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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 367 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 4NOV 2021

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 24 de noviembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N%.001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero dei 2020,
se aprueba el Estatuto de la Universidad’ Nacuonal Joribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII Titulos, 156 artncqus 02 Dlsp05|c1ones Complementarlas 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Fmal en’ 52 fO|IOS ‘

Que, el Estatuto Institucional, en su artlculo 25 estabgece que el ConseJo UmverSItarlo es el maximo érgano
de gestion, direcciény ejecumon academlcaay admlnlstratlva'de la UNTRM i

i Y ’
Que, la Ley N° 27815, Ley ‘del Codugo de. Etica: de Ja- Funcuon Publica, en su artlculo 6° principios de la
funcién publica, menciona que, el servudor publlco actua de acuerdo a los siguientes principios: Respeto,
Probidad, Eficiencia, Idoneidad Veracudad Lealtad y Obedlencua Just:cua y Equidad y Lealtad al Estado de
Derecho, (...);

Que, mediante Informe N° 045 2021 UNTRM R OPEP/UM de fecha 04 de novnembre del 2021, la Jefa(e)
de la Unidad de Modermzaaon remite’ al Jefe de la’ Oflcma de Planeamlento Estrageglco y Presupuesto, el
informe del Proyecto "Cod‘lgo de Etica'y Buena Conducta de la Umversudad Nacnonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas’, concluyendo que, a)’ El- Proyeqto del Codlgo de Etica, y Buena Conducta de la
UNTRM, ha sido elaborado por el personal de la*Unidad-de RecursosJ—Iumanos b) Se efectué la revisién,
socializacion y modlflcaaon de' las observacnones medlante reuniones Vvirtbales(Google meet), con el
‘personal de la Unidad de Modermzacnon el. Abog Eliot Roncal Reyna teniendo en cuenta lo establecido
enla Ley N° 27815, Ley del Codlgo de Etlca dela Fy)/cgn Pubhca y demas normativa vigente, c) El Proyecto
“Cédigo de Etica y Buena Conducta de la UNTRM tiéne- tonio obJetuvo establecer el marco normativo para
actuar de manera profesional, segura, ética'y con valores que constituyen el marco de referencia que debe
guiar la conducta basica de todos los miembros de la comunidad Universitaria, en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo a sus puestos de trabajo, con arreglo a los principios, lealtad, buena fe, integridad
y respeto a la legalidad;

Que, con Oficio N° 579-2021-UNTRM-R/OPEP, de fecha 08 de noviembre del 2021, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite a la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, el Proyecto
"Cédigo de Etica y Buena Conducta de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, para su revision, validacion y visto bueno correspondiente;

Que, con Oficio N°© 440-2021-UNTRM-R/OAJ, de fecha 10 de noviembre del 2021, la Directora de la Oficina
de Asesorfa Juridica, informa a la Jefa(e) de la Unidad de Modernizacién, con respecto al Proyecto antes
citado, los antecedentes cuentan con los respectivos requerimientos por el area pertinente, asimismo, su
base legal se encuentra vigente y de acuerdo a las ultimas modificatorias, siendo asi que procede a brindar
la conformidad y su visto bueno correspondiente;
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Que, con Informe N° 046-2021-UNTRM-R-OPEP/UM, de fecha 11 de noviembre del 2021, la Jefa(e) de la
Unidad de Modernizacién, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el
Proyecto "Cédigo de Etica y Buena Conducta de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas”, manifestando que cuenta con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica, asimismo, sugiere que sea derivado a la Direccién General de Administracion
para su visto bueno y posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 1199-2021-UNTRM-R/DGA, de fecha 15 de noviembre del 2021, la Directora
General de Administracién, remite al Sefior Rector el Proyecto “Cédigo de Etica y Buena Conducta de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, para su aprobacién mediante acto
resolutivo, por encontrarse con el visto bueno de las &reas competentes y en cumplimiento a la Directiva
N° 006-2019-CG/ INTEG, modificada con Resolucién de Contraloria N° 93-2021-CG, Plan de Accién Anual
- Seccién Medidas de Remediacién, Implementacnon deI Slstema de Control Interno de esta Casa Superior

de Estudios; P -~ ROURIC,,

Que, el Consejo Universitario, én Se5|0n Extraordlnarla de fecha 24 de novnembre del 2021, aprobd el
"Cédigo de Etica y Buena Conducta~de las Unnversndad FNacuonal Tor|b|0‘ Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, que consta dé VI* Capltulos 23; A&sculos y 2 Dlsposmones Flnales, que como anexo forma

\("

parte integrante de la presente Resoluc:on en‘dlez (10) fO|IOS < g \

Que, estando a las consnderacuones citadas, yalaé atrnbucuones ;onferldas al Senor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Ama%onas e\n calldad de PreS|dente del Consejo Universitario;
i Ol & :

SE RESUELVE: | _: | r Wesusaly Ay

ARTiCULO PRIMERO APROBAR' el ”Codlgo de Etlca y Buena Conducta de Ia Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de" Amazonas" que’ consta de Vi, Capntulos 23 Artlculos y 2 Disposiciones
Finales, que como anexo forma | parte mtegrante de Ia presente Resolucuon en dlez (10) folios.

ARTiCULO SEGUNDO NOTIFICAR la presente Resolucnon alos estamentos lntemos de la Universidad,

de forma y modo de Ley para cOnoamlento Y, cumphmlento ,f \
A AR = B

REGISTRESEYCOMUNIQUESE e, -

g UNIVERSIDAD NAC
“TORIBIO RODRIGUEZ EMENA z%‘ AMAZ /As"

DRA. CARMEN ROSA

PCHV/R.
CRHMSG
MDGST/Abg.
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“CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS"
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CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Finalidad

El Codigo de Etica y Buena Conducta es un instrumento normativo que regula los principios, deberes y
prohibiciones éticos que deben regir en la funcién publica y tiene como finalidad fomentar la cultura
institucional de los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) para una efectiva funcionalidad de las relaciones
académicas, sociales y personales entre docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo y los
que forman parte de su entorno social.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién

El presente Cédigo de Etica es aplicable a los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM en
cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo,
que desempefie actividades o funciones en nombre de la UNTRM.'

Articulo 3°. Base Legal

> Ley N° 30220, Ley Universitaria.

LEY N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria Ley N° 28496.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero de 2020,
que aprueba el Estatuto Institucional de la UNTRM.

Resolucion Rectoral N° 188-2020-UNTRM/R, de fecha 06 de abril de 2020, que aprueba la Directiva
N° 004-2020-UNTRM “Lineamientos para la Incorporacién del Enfoque de Género en la Gestién de
Recursos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”.

Resolucién de Consejo Universitario N° 120-2020-UNTRM/CU, que Aprueba la Directiva N° 002-
2020-UNTRM “Directiva de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”.

CAPITULO Il : PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 4°. Respeto

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM adectan su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido

procedimiento.

4.1.  Serespeta el pluralismo ideoldgico, académico y administrativo de los miembros de la comunidad
universitaria de la UNTRM, en el marco de la Constitucién y de las leyes.

"Art._1° de la Ley N° 237815 “Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica”
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Articulo 5°. Probidad

Los miembros de la comunidad universitaria acttian con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona.

5.1. El comportamiento de los miembros de la comunidad universitaria debe estar regido por la
honradez, manifestada en la rectitud de sus acciones e integridad en el obrar. Esta prohibido
recibir dadivas, dinero o cualquier otra forma de recompensa para la aceleracién de un tramite
o servicio solicitado, rechazando el soborno en cualquiera de sus formas.

5.2. Los miembros de la comunidad universitaria actian con honestidad intelectual al respetar la
autorfa, disefios e ideas de las fuentes de informacion consultadas o utilizadas para la
elaboracion de trabajos de investigacion, monografias, ayudas audiovisuales u otros.

5.3.  Se evita y sanciona severamente cualquier tipo de plagio o suplantacién, en pruebas, exdimenes
y trabajos similares: falsificacion, adulteracién de documentos justificatorios de faltas a clase,
examenes o practicas, asi como para otros tramites que requieran documentacién sustentante.
Es inaceptable el plagio, en todas sus manifestaciones y en todos los &mbitos de la Universidad.

Articulo 6°. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y
permanente.

6.1.  Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM, brindan calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente, debiendo
asistir a las capacitaciones y/o eventos oficiales que realice la Universidad.

6.2. Los miembros de las dependencias académicas y administrativas estan obligados a atender y
resolver con celeridad y eficiencia los asuntos encargados, solicitudes y demandas efectuadas
por los miembros de la comunidad universitaria y otros grupos de interés, en la medida de su
competencia, brindando un servicio cordial y respetuoso a las personas.

6.3.  LaUNTRM ofrece servicios de calidad éptima a todos sus estudiantes. En el caso de la ensefianza,
consiste en forjar ética y cientificamente profesionales capacitados, que se desarrollen en un
clima de convivencia culta, de responsabilidad civica y de promocién de la justicia social.

Articulo 7°. Idoneidad

Los miembros de la comunidad universitaria deben tener aptitud técnica, legal y moral, condicién
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica, debiendo propender a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

7.1. Los docentes de la UNTRM actualizan y amplian sus conocimientos permanentemente, lo que
motiva la revision y reestructuracion de los contenidos de sus asignaturas periédicamente.

7.2. Los docentes de la UNTRM mantienen un espiritu innovador que les permite planificar, ejecutar y
desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas que contribuyan al desarrollo de la
comunidad y del pafis.

7.3.  El espiritu competitivo es promovido en todos los estamentos de la Universidad, lo cual marca
una actitud permanente hacia la creacién de procesos mas eficientes, servicios mas extensivos, de
mayor calidad y estudiantes con vocacién investigadora.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE
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Articulo 8°. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de la UNTRM y con
la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

8.1.  Los miembros de la comunidad universitaria deben actuar con veracidad en el desempefio de sus
funciones académicas y administrativas, contribuyendo al esclarecimiento de los hechos.
8.2. Elacceso a la verdad requiere una severa preparacién, valores compartidos y autodisciplina.

Articulo 9°. Lealtad y Obediencia

Los miembros de la comunidad universitaria actian con fidelidad y solidaridad; cumpliendo las érdenes
que le imparta el jefe inmediato, en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto
la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del titular del pliego.

Articulo 10°. Justicia y Equidad

Los miembros de la comunidad universitaria tienen permanente disposicion para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con
el Estado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

10.1. La Universidad reconoce el mérito de cada persona y fomenta la igualdad de acciones y
posibilidades de desarrollo, evitando todo tipo de favoritismo y discriminacion.

Articulo 11°. Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza de la UNTRM, debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar

cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automatico e inmediato de la funcién

. publica.

| Los funcionarios de confianza de la UNTRM, en el ejercicio de sus funciones respetaran los derechos
fundamentales de la comunidad universitaria y de las instituciones del Estado a nive! nacional.

CAPITULO Il : DEBERES

! Articulo 12°. Neutralidad
Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM deben actuar con absoluta imparcialidad
politica, econdmica o de cualquier otra indole, en el desempefio de sus funciones demostrando

independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Articulo 13°. Transparencia

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM deben ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles
al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y oportuna.

Las actividades académicas y administrativas se desarrollan con transparencia, poniendo en practica
procesos y medios de comunicacién que dan a conocer las actividades que realizan, debiendo estar

actualizado.
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Articulo 14°. Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo
0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién
publica.

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM que manejen informacién de actividades
académicas u administrativas a su cargo: datos personales de los servidores, procesos de contratacion,
claves y niveles de acceso autorizado, entre otros, deberdn mantener la reserva y confidencialidad de
dicha informacion, bajo responsabilidad.

Articulo 15°. Ejercicio Adecuado del Cargo
Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM, realizan sus funciones sin adoptar represalias
de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra otros servidores publicos o cualquier otra persona.

Se debe mantener un ambiente laboral en el que prime el respeto en las relaciones entre la comunidad
universitaria y la ciudadania en general.

Articulo 16°. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM deben proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran
sido especificamente destinados.

| bienes que se les asignen: vehiculos, muebles, equipos de computo, articulos de oficina, entre otros, a
fin de brindar el mejor servicio en beneficio de la UNTRM.

.. Articulo 17°. Responsabilidad
"\ Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
{bleno respeto su funcién publica.

/Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
(actualmente Articulo 66° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS).

Es un deber de todos los que integran la comunidad universitaria, realizar su labor con responsabilidad,
dedicacion, cumplimiento y un alto sentido de compromiso con los objetivos institucionales.

El docente ejerce su labor, asegurando una oportuna y adecuada preparacién, que contribuya a la
formacion de competencias y valores en correspondencia con el desarrollo méas avanzado de la cultura,
la ciencia y la tecnologia.
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CAPITULO IV: PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 18°. Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM estan prohibidos de:
18.1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros, pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los
deberes y funciones a su cargo.

18.2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

18.3. Realizar Actividades de Proselitismo Politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por medio
de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas o candidatos.

18.4. Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién privilegiada de la
entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo
"/ .Be\%\ que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algun
Q N ;

%% 3¥§om) } interés.
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18.5. Presionar, Amenazar y/o Acosar

Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos o subordinados que
puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de acciones dolosas.
Concordancias: D.S. N° 033-2005-PCM.

DIRECCION
GENERAL DE

CAPITULO V: INCENTIVOS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 19°. Alta Direcciéon

19.1. La Alta Direccién de la UNTRM, deberd promover las medidas de cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico establecida en el presente Cddigo.

19.2. La Alta Direccién de la UNTRM establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion
correcta, transparente y leal de los servidores publicos. En ese sentido, la Alta Direccién de la
UNTRM esta encargada de:

a) Difundir el Cédigo de Etica y Buena Conducta de la UNTRM.

b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los miembros de la
comunidad universitaria de la UNTRM que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones del presente Codigo y respeten sus prohibiciones.

¢)  Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan
practicas contrarias a los principios establecidos en el presente Cédigo.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Per(
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Articulo 20°. Sanciones

Si los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM infringen los principios, deberes y
prohibiciones del Cédigo de Etica seran pasibles de las siguientes sanciones:

20.1 Para servidores civiles
De conformidad con el numeral 2 del articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 174-

2016-SERVIRPE, publicada el 13 octubre 2016, se formaliza la opinién vinculante adoptada por el
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en la Sesién N° 29-2016,
mediante el cual se precisé que a partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (14 de setiembre de 2014), las sanciones y el procedimiento
del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e infracciones contempladas
en la Ley N°© 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Las sanciones por faltas disciplinarias para aquellos que se encuentren comprendidos en los
alcances de la Ley del Servicio Civil son las siguientes:

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
Destitucion.

Inhabilitacion automatica hasta por un plazo de cinco (05) afios calendario.

VV VYV

20.2 Para docentes (Articulo N° 89 de la Ley Universitaria)
> Amonestacion escrita
> Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones
> Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.
> Inhabilitacion
> Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

20.3 Para estudiantes (R.C.U. N° 034-2019-UNTRM/CU)

Los estudiantes que incumplan lo sefialado en el presente Cédigo, serdn sometidos a proceso
disciplinario y sujetos a las sanciones siguientes:

»  Amonestacion escrita.
> Separacién hasta por dos (2) periodos lectivos.
> Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo al Estatuto y segin
la gravedad de la falta.

Articulo 21°. Obligacién de comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM bajo responsabilidad, tienen el deber de
comunicar; asi como la persona natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a
lo normado en el presente Cédigo, ante la Unidad de Recursos Humanos; quien atendiendo a la
gravedad del caso y al régimen laboral lo derivaré a las instancias pertinentes.

Articulo 22°. Procedimiento
Las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNTRM aplicaran la sancién

correspondiente de acuerdo a la Ley N° 27815 y su Reglamento, al presente Cédigo y a lo normado en
los regimenes laborales de los servidores publicos, segln corresponda.
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Articulo 23°. Del Registro de sanciones
Las sanciones impuestas al personal docente y administrativo; seran registradas en el Registro Nacional
de Sanciones de Servidores Civiles - RNSCC por la Unidad de Recursos Humanos, segun lo establecido

en el D. Leg. N° 1295.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las situaciones no contempladas en el presente Cédigo, seran resueltas por el Consejo
Universitario a propuesta de la Direccién General de Administracién.

Segunda.- El presente Codigo entrard en vigencia al dia siguiente de ser aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario.

Chachapoyas, Noviembre de 2021.
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