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TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico de Plazas Administrativas

MENDOZA DE AMAZONAS Decreto Legislativo N° 276

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las 04: 30 p.m. del dia martes veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, se
realizd la instalacion de la comision evaluadora conformado por los miembros encargados para llevar acabo el
Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo N® 001-2019-UNTRM, bajo el Régimen de D. L. N°
276 aprobado con Resolucion Rectoral N° 106-2019-UNTRM/R, integrado por los Profesionales: Ing. Wilson
Mestanza Hernandez, Presidente; Lic. Marielena Vargas Bricefio, CPC. Maximo Guevara Diaz Miembros;
designado mediante Resolucion Rectoral N° 161-2019-UNTRM/CU, reunidos en la Direccién de Recursos Humanos,
ubicada en la Sede Administrativa de la UNTRM, sito en la calle Higos Urco N® 342; a efectos de proceder con la
revision de la evaluacion escrita de los postulantes.

El presidente da la bienvenida a los presentes, se procedid a la calificacién de la evaluacion de los postulantes
inscritos; luego de la evaluacion se obtuvo el siguiente resultado:

CUADRO 01

N° APELLIDOS Y NOMBRES AR PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
1 Fisher Lenin Llanca Sanchez 1 32 Aprobado. || eeesmnssssaunan
2 Daniel Seuart Castillo Benitez 3 40 ADIOBAH0. ||| cwsommmssns mssesmssessisnsonss
3 | Karen Lisbeth Cieza Vasquez 4 32 Aprobado
4 | Henrry José Pilco Golac 4 36 Fa e == L T RPN S——
5 | Deysi Solano Cotrina 5 32 Aprobado

6 | Nancy Anita Alcantara Lopez 6 36 Aprobado
7 | Mariela Vega Mori 8 36 Aprobado

8 | Ana Maria Servan Cruz 9 32 Aprobado

9 | Madeleine Rojas Grandez 10 36 Aprobado
10 | Aide Yanet Escalante Chavez 10 08 Desaprobado

11 | Juana Celina Damacen Torrejon 10 08 Desaprobado

12 | Marceli Cabafas Lopez 11 12 Desaprobado | ..o
13 | Gerald Reyna Hidalgo 12 36 Aprobado

Nota: Segln establece el Articulo 25 del Reglamento de concurso el puntaje minimo de la evaluacion escrita

aprobatorio es de 20 puntos, es decir el postulante que no logre el puntaje minino sera considerado
DESAPROBADO.

NOTA: El postulante apto debera presentarse dia el miércoles 27 de febrero del presente a horas 8:00 a.m. en la
Direccién de Recursos Humanos a fin de ser evaluado en la etapa de entrevista personal.

No habiendo mas temas que tratar firman los suscritos en sefial de conformidad, siendo las 04:27 dia martes
veintiséis de febrero de dos mil diecinueve.
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