Rectorado

S STC

"Afo del Didlogo y |z Reconcitiacién Nacionat”

RESOLUCION RECTORAL

N° 587 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas. 2 2 AGO 2018

VISTOS:

El Oficio N* 001-2018-UNTRM/PIC, de fecha 22 de agosto de 2018, mediante el cual, el Presidente de la
Comisién de Procesos de Concurso, hace llegar las Bases del Concurso Publico para la contratacion
administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de Tramite N° 2233, de
fecha 22 de agosto de 2018, mediante el cual, el'Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
~de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;y, =

CONSIDERANDO:

doza de Amazonas;.organiza su Régimen de

Que, la Universidad Nacibna_i__To__riBio Rodrig :
' -su Estatuto y'*r_e‘g‘iamé.ntos, atendiendo a sus

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria
necesidades y caracteristicas’

¢/* Que, el Contrato Administrativo deServicios, es i  contractual de la Administracién Publica
=" Privativa del Estado, que vinctila a una entidad piblica con tiha persona natiiral que presta servicios de
' manera no autonoma. Se:rige por niormas del derecho piblico y confiere a las partes tnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Décreto Legislativo 1057 y su'Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Enstitucional,_ en su Articulo 286_° esta b!_e_ce:.que el pe_rs(')héi no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo alos fines de fa Universidad, enlos grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad:

Que, con Resolucién Rectoral N° 565-2018-UNTRM/R, dé fecha 13 de agosto de 2018, se resuelve
designar la Comisién encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal
administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativa N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por lfos siguientes
profesionales: Abog. Karin def Rosario Burga Mufioz — Presidente, Ing. Wilson Mestanza Hernéndez y
Econ. Percy Zuta Castillo - Miembros y CPC. Méaximo Antonio Guevara Diaz - Accesitario;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, solicita aprobar mediante acto
resolutivo las Bases del Concurso Pablico CAS N° 007-2018, para la Contratacion Administrativa de
Servicios de la UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS de la UNTRM;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;
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Rectorado
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“Afic del Didlogo y la Reconcitiacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 502 -2018-UNTRM/R

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Piblico N° 007-2018 para la
Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion en veintidos (22) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccidn de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

{DTIC'S) de la Universidad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, fa publicacién de la
presente resolucién y anexo en el porta¥ mstituuonal =
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE P a }
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 007-2018

“Afio del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, requiere contratar los servicios
profesionales de:

N° Puesto Cantidad Area Usuaria
1 Direccién General de infraestructura
Especialista en Estudios 1 y Gestién Ambiental
2 | Nutricionista 1 Direccidén de Bienestar Universitario
y Deportes
3 | Técnico Administrativo 1 Sub Direccidn de Tesoreria
BASES

PROCESO CAS N° 007 -2018-UNTRM

. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 007-2018

"Afo del Dialoga y la Reconciliacién Nacional

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS N°
007-2018-UNTRM

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA, Los siguientes puestos vacantes:

N° Puesto Cantidad Area Usuaria
1 Direccion General de Infraestructura
Especialista en Estudios 1 y Gestion Ambiental
2 | Nutricionista 1 Direccion de Bienestar Universitario
y Deportes
3 | Tecnico Administrativo 1 Sub Direccion de Tesoreria
. BASE LEGAL:

L

L J

Constitucion Politica del Pert.

Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afia Fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Becreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

Decreto Legislativo N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucidn Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
INFORME TECNICO N° 641-2016-SERVIR/GPGSC

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 007-2018

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

21 de agosto de 2018

Rectorado

Del 22 de agosto at 06
de setiembre de 2018

Ministerio de Trabajo

Del 23 de agosto al 06
de setiembre de 2018

Comisién Evaluadora /
Direccidn Centro De
Computo/ Caja

07 de setiembre de 2018

Direccion de Recursos
Humanos

07 de setiembre de 2018

Comisién evaluadora

07 de setiembre de 2018

Comisién Evaluadora/
Direccion Del Centro De
Computo

10 de setiembre de 2018

Comision Evaluadora

11 de setiembre de 2018
hasta el medio dia

Comision Evaluadora

11 de setiembre de 2018

Comisién Evaluadora /
Bireccidén Del Centro De
Computo

Det 13 de setiembre del

1 | Aprobacién de ta Convocatoria,
> Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo.
Publicacién de la Convocatoria en la
3 | pagina en la web institucional y
venta de bases.
4 | Presentacion de expedientes
5 1 Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
6 Publicacion de los Resultadas de ta
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
7 | Evaluacion de conocimientos
9 | Impugnacién de Resultados
10 Publicacidn de los Resultados
Finates.
SUSCRIPCION ¥ REGISTRODECONTRATO =~
11 | Suscripcion y Registro de Contrato.

2018

Direccion de Recursos
Humanos

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas
a través del correo electronico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica

finalidad aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el
registro, o presentacion de la hoja de vida docurnentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - " 407
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 007-2018

Comisién Evaluadora

“Afo del Dialoge y fa Reconciliacién Nacional

il PERFILES DE LOS PUESTOS

1. Especialista en Estudios

Denominacién Cantidad de Perfil del cargo
del puesto puestos

a. Experiencia:
Experiencia General: 2 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especificaz 1 aflo de experiencia en elaboracion,
evaluacion de expedientes técnicos, liquidacion de obras.

b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

*  Profesional en Ingenieria Civil, Titulado y Colegiado.

Especialista *  Deseable grado de maestria.

en Estudios 01 c. Conocimientos para ef cargo :

Valorizaciones y liquidaciones de obras pUblicas.
Metrado en edificaciones.

Elaboracion de presupuestos (510)

Manejo de Estacion Total, gps y otros.
Conocimiento de Ofiméatica.

Elaboracion de expediente técnico

d. Habilidades

Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

e e 0 4

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a. Apoyo técnico en la Direccidn de Infraestructura Y Gestién Ambiental.

b. Seguimiento y control de estudios que se realiza en la Oficina de la Direccion de
Infraestructura Y Gestion Ambiental, proponiendo soluciones para su correccion si las
hubiese,

c. FElaboracién de metrados, memoria descriptiva, planos, presupuestos que soliciten las
areas usuarias de la UNTRM.

\ d.  Opiniones técnicas en caso lo requiera la Direccién de Infraestructura y Gestién Ambiental.

e. Haboracidn, evaluacidn de expedientes técnicos.

f. Otros que designe el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacion del ) . . . i
Servicio Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de amazonas

Duracién del Contrato

Inicio: Setiembre 2018

—~

Termino: Diciembre 2018

Contra prestacion Mensual

S/. 3,800.00 (Tres mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

X aplicable al trabajador.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE e A
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 007-2018

Comisién Evaluadora

"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

2. Nutricionista

Denominacion Cantidad Perfil del cargo
del puesto de
puestos

a. Experiencia:
Experiencia Generak: 2 afios de experiencia profesional,

Experiencia Especifica: 1 afic de experiencia profesional en el drea de
nutricion. Constancia de habilidad profesional vigente

01 b. Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios, Capacitacion.

Nutricionista

= Titulo universitario de Nutricionista, profesional de ciencias de
Salud, debidamente colegiado,

» (apacitacion especializada.

s Conocdimientes de Programas de Computacidn (Microsoft office:
Word, Excel, power point)
¢. Habilidades
» Capacidad de interrelacionarse,
* Trabajo en equipo.

« Compromiso con la institucion.,

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a. Programar, dirigir y evaluar proyectos de nutricién.

b.  Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacidn y/o educacion
alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricién.

€. Brindar asesoramiento especializado en el campo de la nutricion.

d. Ejecutar acciones de capacitacidn y orientacién en educacion alimentaria y nutricional, dirigida a
los estudiantes y trabajadores, asi como a la comunidad.

€. Integrar comisiones de trabajo para tratar asuntos relacionados con la problematica alimentaria
nutricional,

Supervisar el cumplimiente de la programacion de mends del servicio de comedor universitario.
Controlar la calidad de los productos alimenticios, utensilios y muebles de cocina.

@ ™

Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacion de los bienes y ambientes.

Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, decumentos e informacion relacionada
con el ejercicio de su cargo,

\ |- Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Condiciones Detalle
.,
/\ \> Lugar de Prestacion dei

Servicio Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de amazonas

Duracién del Contrato . )
Inicio: Setiembre 2018

Termino: Diciembre 2018

Contra prestacién Mensual X .
5/, 2400.00 (Dos Mit Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales,

incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 007-2018

Comision Evaluadora

"Afio det Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional

3. Técnico Administrativo

Denominacién Cantidad Perfil del cargo
del puesto de
puestos
a.  Experiencia:
Experiencia General: Experiencia minima de 01 afio en el area
administrativa del sector publico o privado.
Téeni Experiencia Especifica: Experiencia minima de 01 afio en el drea de
écnico ; . y
Administrative 01 tesoreria 0 area a fin,
b. Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios,
Capacitacion.

¢ Grado de Bachilier en Contabilidad, Administracion o carreras
afines, Técnico en Contabilidad o Computacién e Informatica
¢, Conocimiento

* Sistemna Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
» Sistema Integrado de Administracion (SIAF)

+  Manejo de herramientas Office,
d. Habilidades

e Comunicacion efectiva

*  Actitud de servicio

* Trabajo en equipo

+ Innovacidn y mejora continua

+ Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrofiar

a. Elabora comprobantes de pago, lleva ef control y archivo de los mismos.
b. Efectda la fase de rendicion y devoluciones en el siaf

€. Efectta el giro de cheques, transferencias interbancarias y carta orden para cancelar compromisos
de la institucion.

d. Elabora informes técnicos de su competencia.
8. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Ltugar de Prestacion del . ) . _ .
Servicio Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de amazonas

Duracién del Contrato . )
Inicio: Setiembre 2018

Termino: Diciembre 2018

Contra prestacién Mensual

$/. 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles} mensuales, incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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Comisiéon Evaluadora
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IV.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

CARRCTER

1 | Adquisicidn de | Obligatorio | No tiene | No  tiene | El costo de los derechos
derechos de puntaje puntaje es de S/ 30.00 (Treinta
postulacion de con 00/100 soles),

S/.30.00 soles Se realizard en la Unidad

de Caja de la UNTRM.

2 | Presentacién Obligatorio | No tiene | No  tiene | bugar.  Direccidn  de
de expediente puntaje puntaje Recursos  Humanos -
Ciudad  Universitaria /
Harario de Oficina

3 | Revision  de | Eliminatorio | No tiene | No  tiene | Revision del Anexo 01
cumplimiento puntaje puntaje para conocer el
de requisitos cumplimiento  de  los

requisitos minimos  del
puesto

4 | Evaluacidn Eliminatorio Calificacidon de fa
Curricular 25 50 documentacion  segdn

perfil de puesto gue se
detalla en el Anexo 1.

5 | Bvaluacidn de | Eliminatorio Evaluacion del nivel de
conocimientos 30 50 conocimientos sefialados
en el perfil de puesto y/o
conocimientos de  la
institucion por medio de
una prueba escrita

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Adgquisicién de derechos de postulacién;

Ef de caracter obligatorio y se realizara en la Unidad de Caja de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

El costo de los derechos es de S/, 30.00 {Treinta con 00/100 soles).
La Unidad de Caja alcanzara copia de las Bases del proceso de seleccién.
Copia de la boleta de pago debera ser adjuntado al expediente.

5.1.2. Presentacidn de expediente

Los postulantes presentarén su documentacion sustentatoria en la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas (Sito en la Ciudad_Universjtaria Jr. Calle Higos Urco N° 342-350-
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MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piablico CAS N° 007-2018

Comisién Evaluadora

“Afo del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional

356 — Barrig Higos Urco-Chachapoyas) en el horario de 08:30 hasta las 16:30
horas, en la fecha establecida segin el cronograma. En un sobre cerrado, en
cuya caratula deberd consignar el siguiente rétulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 007-2018-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Complete del postulante:

K N° de Plaza o puesto al que postula: /

El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
» FOLDER O ANILLADO 01
* Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguin formato 01;

+ Comprobante de pago original o voucher de Bance de la Nacidn del
pago realizado por concepto de adquisicidn de derechos de postulacién;

* Copia del DNI

* Declaracion Jurada segin Anexo 02;

e Declaracion Jurada segin Anexo 03;
e Declaracion Jurada segun Anexo 04;
=  FOLDER O ANILLADO 02
\ * Anexo N° 01: Declaracién jurada de contenido de hoja de vida
/\\ * Curriculo Vitae descriptive y documentado, debidamente visado Y

h
| foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con
: separadores.
5.1.3. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:
La conduccion def proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de seleccion designado mediante Resolucién Rectoral N° 565-2018- UNTRM/R y
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el

puesto, refacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular (Etapa Obligatoria).
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

5.1.3.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a lo establecido en el
anexo 01 (Declaracién jurada de contenido de hoja de vida), que cada postulante
haya registrado y los documentos que los sustenten.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de
"APTOS".

La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01 respecto del Contenido de Hoja
de Vida {tales como: I. Datos Personales, II. Estudios realizados y 1l Cursos y/o Estudios
de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos
sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO. La
Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados.

El postulante que no presente fa Hoja de Vida documentada en ta fecha establecida en
el cronograma del proceso de seleccién serd considerado "NO APTO".

Los anexos se presentaran en un (01) original, tos cuales deberdn ser descargados al
momento de registrarse como POSTULANTE, y deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huella diaital en original caso
contrario sera considerado como NO APTO.

Ef cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo
acredite,

Publicacién

Los resultados seran publicados en |z pagina web de 12 UNTRM y en el periddico mural
de la sede administrativa de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “Apto” seran convocados a la siguiente
etapa.

5.1.3.2.  Evaluacién Curricular (Etapa Obligatoria).
Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo al puesto
que postula de la presente base. Toda la documentacién deberd estar foliada, iniciando
de la primera pagina del Anexo 1 de manera consecutiva hasta el titimo documento.

Los postulantes en la Hoja de Vida ingresaran los siguientes:
a. Anexo N° 01: Declaracion jurada de contenido de hoja de vida

b. Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en
todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores.

Paginag]22




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisidn Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE T o .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 007-2018

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional
Criterios de calificacion

Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto.

Los criterios de calificaciéon se basardn en la experiencia profesional especifica y
formacion académica, relacionados al puesto.

Ef calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 25 puntos 50 puntos

5.1.3.3. Evaluacidén de conocimientos {Etapa obligatoria)

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefalados en el perfil de puesto

y/o conocimientos de la institucién por medio de una prueba escrita, el examen escrito
consta de 20 preguntas.

El postulante serd considerado "Aprobado” siempre que su puntuacion logre una
puntuacion igual o mayor a 30 puntos:

N° Puesto Cantidad Area Usuaria

Direccidn General de Infraestructura
Especialista en Estudios y Gestidn Ambiental

2 | Nutricionista 1 Direccion de Bienestar Universitario
y Deportes
3 | Técnico Administrativo 1 Sub Direccidn de Tesoreria

N Los resultados seran publicados en pagina web y los postutantes aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.
El calculo del puntaje se realizard considerando 1a siguiente tabla:
Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de conocimientos 30 puntos 50 puntos
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V. ETAPA DE EVALUACION

* las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios
son cancelatorias, por lo gue los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.

+ Solo formarén parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa
a los postulantes como apto / no apto.

* El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion
quedara autométicamente descalificado.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo ¥ un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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1. Especialista en Estudios

RUBRO EVALUACIONES PUNTAJE PARCIAL
A Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del | = _____
expediente
B Evaluacion curricular 50

Experiencia Laboral. Maximo 20 puntos
- Por cada 2 afios de experiencia profesional en
areas distintas a la que postula (04 puntos)
- Porcada 1 afio en elaboracion de expedientes
técnicos. (04 puntos)
Formacién académica. Maximo 20 puntos
1 - Titulo profesional: 10 puntos
-~ Maestria: 06 puntos.
- Por cada Especializacion o Diplomados: 04
puntos.
Capacitaciones. Maxime 10 puntos
— Por Certificado en el 4rea : 2 puntos
- _Por Certificado en otras area: 1 puntos

C Evaluacion de conocimientos 50

Consiste en un examen practico de 20 preguntas. Sobre
el dominio de temas o funciones a desempefiar.

PUNTAJE FINAL 100
2. Nutricionista
RUBRO EVALUACIONES PUNTAJE PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del | ...
expediente
B Evaluacién curricufar 50

Experiencia Laboral, Maximo 20 puntos
- Por cada 2 afios de experiencia profesional en
areas distintas a la que postula {04 puntos)
- Porcada 1 afio en el drea de nutricién. {04
puntos)
Formacién académica. Maximo 20 puntos
1 - Titulo profesional: 10 puntos
- Maestria: 6 puntos.
- Por cada Especializacion o Diplomados: 04
puntos,
Capacitaciones. Maximo 10 puntos
- Por Certificado en el 4rea : 2 puntos
- _Por Certificado en otras 4rea: 1 puntos

C Evaluacién de conocimientos 50

Consiste en un examen practico de 20 preguntas, Sobre
el dominio de temas o funciones a desempeiiar.

PUNTAJE FINAL 100
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3. Técnico Administrativo

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL

A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos |  ----.
del expediente

B Evaluacién curricular 50

Experiencia Laboral. Maximo 20 puntos
- Por cada 1 afio de experiencia profesional en
areas distintas a la que postula (04 puntos)
- Porcada 1 afio en el area de Tesoreria o a fines
(04 puntos)
Formacién académica. Maximo 20 puntos
1 — Grado de Bachiller: 10 puntos
- Titulo Profesional Técnico: 08 puntos.
- Por cada Especializacion o Diplomados; 02
puntos.
Capacitaciones. Maximo 10 puntos
— Por Certificado en el area : 2 puntos
~_Por Certificado en otras 4rea: 1 puntos

C Evaluacion de conocimientos 50

Consiste en un examen practico de 20 preguntas.
Sobre el dominio de temas o funciones a desempenar,

PUNTAIJE FINAL 100

VI. DELAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de
Conacimiento Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante fo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja
de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Examen de Conocimiento

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de
la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante o haya indicado en el ANEXO N°
01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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Vil.  CUADRQ DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Evaluacién de Conocimientos + Bonificacidn
Lic. FFAA {10%)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, sera de aplicacién cuando ef postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

ViH. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a} Cuando no se presenten postulantes.
b} Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no abtengan el

puntaje minimo aprobatorio en cualguiera de las etapas de evaluacion del
proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacidén_del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

* Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para

ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidon o cargo
convecado por la entidad publica.

* Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, ast como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

t. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 007-2018-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos
de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 007-2018 UNTRM.
Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 007-2018-
UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso.

5. Haborar y publicar larelacion de postulantes aptosy no aptos de conformidad
con los requisitos académicos establecidos en las bases,

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 007-2018-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM,

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

XL CONSIDERACIONES FINALES

a) Ningin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria

b) No deberd registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidon y Despido (RNSDD).

¢) La institucion no se responsabiliza ni solidariza por faita de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los
puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con fo ordenado por la autoridad Jurisdiccionat.
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FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la

Plaza de:

--------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................

...................

Ref.: Concurso Publico para contratacién de personal N® 007-2018-UNTRM.

SENCR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

(Nombres y Apellidos)
(Profesion)
(DNL N9

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo;

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

convocado a Concurso Publico de contratacion de personal N° 007-2018-UNTRM para
cubrir la Plaza dennn,

solicitc a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto
acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento del
mencionade Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticidn.

Chachapoyas,.. B8, del 2018

FIRMA
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-201 B-UNTRM-AMAZONAS

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

e e A W A NI NIM W WL TN WL VLA

I.  DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIDC.ExtranjeriaD Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. /int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /
CELULAR: /
CORREO ELECTRONICO: @
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COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: siD

NO DN° o

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SiI::l D NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberad ser precisa, debiéndose
adjuntar Jos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

TiITULO
PROFESIONAL

TECNICO O

UNIVERSITARI
0

BACHILLER /
EGRESADO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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. ESPECIALIZACION Y/0O DIPLOMADO:

‘EO

20

30

40

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

V. CURSOS DE CAPACITACION:

10

20

30
40
\ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
e, Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
\> su investigacion, Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga

a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DN

FECHA;

Huella Digital

Paginal9}22




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

Comisidén Evaluadora

“Afto del Dialogo y la Reconciliacién Nacional
ANEXO N° 02

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-2018-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-

De mi especial consideracién;

Eb QUE SUSCTIDE....o..ooe s, i@NEIfiCAdO cOn DNENO. con

RUC N° s domiciiado N e con relacién a la

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 007-2018-UNTRM-
AMAZONAS, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado;
asi como que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de Servicios,
segun lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracién, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector
Piblico, excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ser miembro dnicamente de
un érgano colegiado.

4. De conformidad con la Unica Disposicién complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
007-2007, declaro no percibir pensién adicional.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

6. En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me comprometo a
comunicarle al Director de la Direccidn de Recursos Humanos, a més tardar al quinto dia de
suscrito el Contrato Administrativo de Servicios.

7. Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato
Administrativo de Servicios, segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a
sus estipulaciones, a las Normas del Cédige de Ftica de la Funcion Publica y demas
normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o Penal de cualguier
accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de 1a Declaracion Jurada; asimismo,

me comprometo a presentar la documentacidn sustentatoria en caso de salir ganador de la
plaza concursada.

Chachapoyas, ........d€ e 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-2018-UNTRM-AMAZONAS

DECLARACION JURADA

L O O OO O s nacionalidad
Peruano (a), natural de..occren. PrOVINCIBoooooooooo . Departamento
A€o0 DN N . Con domiclio legal
B ettt Y D@ cOnformidad con la Ley de  Procedimiento

Administrativa General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de responsabilidades, ni

mantener procesos judiciales con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

\P - Que de resultar ganador en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
-\ Servicios CAS N° 007-2018-UNTRM-AMAZONAS, me comprometo a presentar mi carta

de renuncia a la Institucion y asi no encontrarme incurso en incompatibilidad laboral.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me

someto,

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones

legales correspondientes,

Chachapoyas,....... 08 del 2018,

FIRMA
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-2018-UNTRM-AMAZONAS

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por |a presente,  yo

identificado/a con DNI N®.......ccccooroovovooocnn, declaro bajo juramento No tener deudas por
concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha,..cconcrnnn.

Huella Digital
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