Rectorado

“Afio de lucha contra fa corrupcién v |a Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

17
N° 313 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 6 ABR 201&

VISTOS:

El Oficio N° 001-2019-UNTRM/PJC, de fecha 26 de abrii de 2019, mediante el cual, el Presidente de la
Comision del Proceso de Concurso, hace fiegar las Bases del Concurso Piblico para la contratacion del
personal administrativo, bajo el Decreto Legislativo N® 1057 - CAS; y la Hoja de Tramite N° 1246, de
fecha 26 de abril de 2019, mediante el cual, el Rector de 1a Universidad Nacionai Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucién; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°.30_220,.-."5u Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; o

Que, et Contrato Administrativo de Servicios, es L}'hajmddalidad'.contractual de la Administracidn Plblica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica-con una persona ratural que presta servicios de
manera no autébnoma. Se.-rige por normas del derecho plblico y confiere a las partes dnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legistativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por ef Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 00342'018-UNTRM/AU,-de fecha 28 de junio del 2018,
se aprueha el Estatuto de da Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIil . Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04

Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final y como anexo forma parte integrante de la presente
resolucidn en 91 folios; e

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 285° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesicnales, en apoyo a 1as tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad:

Que, con Resolucidén Rectoral N° 301-2019-UNTRM/R, de fecha 17 de abril de 2019, se resuelve en
designar la Comisidn encargada de conducir e! concurso publico para contrato de personal de Apoyo
Académico bajo fa modafidad det Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por los siguientes profesionales:
Cpc. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente, Ing. Marielena Vargas Bricefio Miembro, ing. Heisely Mori
Peldez Miembro e Cpc. Manuela Salazar Tafur Accesitario;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, solicita aprobar mediante acto
resolutivo las Bases del Concurso Publico CAS N° 041-051-2019, para la Contratacion personal de apoyo
academico de la UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM:
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Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Pablico, para la Contratacion
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle;

~  Concurso Publico N® 041-2019, ‘convocatoria para‘la Contratacion Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio” Rodnguez de Mendoza de Amazonas parte integrante de la
presente resolucidn contrece (13) folio : “

~  Concurso Pablico N° 042-2019, convocatoria para: Ea Contrataaon Admsmstratwa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodnguez de”. Mendoza de Amazonas parte integrante de la
presente resolucién con trece (13) folios habtles

~  Concurso Publico. N“ 043-2019, convocatoria para Ia Contratacuon Admmnstratwa de personal
Universidad Nac:onai TO!’lbiO Rodrs_f" - de endoza de: Amazonas parte integrante de la
presente resolucaon con trece (13) folios habiles - :

- Concurso Pubhco N°'044:2019, convocatoria para Ta Contratauon Admamstratwa de personal
Universidad Nacional: Toribio Rodrsguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion” con trece (13) foinos habsles

~  Concurso Pablico N°.045-2019, convocatona para la Contratac;on Administrativa de personal
Universidad Nacional TOleiO Rodriguez 'de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion con tréce (13) foliog habiles, :

- Concurse Publico N° 046-2019, convocatoria para la Cofitratacion Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion con trece (13) folios habiles.

- Concurso Publico N° 047-2019, convocatoria para la Contratacidn Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion con trece {13} folios habiles.

- Concurso Publico N° 048-2019, convocatoria para fa Contratacidn Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resotucidon con trece (13) folios habiles.

- Concurso Pdblico N° 049-2019, convocatoria para la Contratacién Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion con trece (13} folios habiles.

~  Concurso Publico N° 050-2019, convocatoria para la Contratacién Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de la
presente resolucion con trece (13} folios habiles,
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- Concurso Publico N° 051-2019, convocatoria para la Contratacion Administrativa de personal
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante de ia
presente resolucion con trece (13) folios habiles,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DTICS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la
presente resolucion y anexo en el portal institucionat.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
comision evaluadora e interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

POMWR
FIECISE
VPV Ly
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BASES
PROCESO CAS N° 041-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

. BASE LEGAL:
+  Constitucion Poiitica det Perq.
¢ ley N® 30220, Ley Universitaria,
¢ ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PiGblico para el Ao Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° (016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

s Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057,

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

*  ley N 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legistativo
N° 1246.

e ley Anual de Presupuesto del Sector Publica.

e Resolucidon Ministerial N 816-2011-EF/43 y modificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

e Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convocatoria.

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacién det proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 29 de abrit al 13 de
mayo de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacién de la Convocatoria en la

Dei 29 de abril al 13 de

Comisién Evaluadora /

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

pagina en la web institucional. mayo de 2019 Direccion Centro De
Computo
T4 de mayo de 2019 .
+ | presentacion de expedientes Direccion de Recursos

Humanos

(16 horas)

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comisién evaluadora
oo Comisiéon Evaluadora/
6 Publ;cat_:;'on de I.o s Resuita.dos de. ta 15 de mayo de 2019 Direccién Del Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comision Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 | Impugnacion de Resuitados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evaluadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales. Direccion Del Centro De

Computo

10

Suscripcién y Registro de Contrato.

A partir del 17 de mayo
del 2019

Direccién de Recursos
Humanos

H

Inicio de contrato.

A partir det 20 de mayo

Direccion de Recursos

del 2019 Humanos
/
Devolucién de Curr’sculum Y;tae de las personas que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de L
12 del 2019 en la Direccion

los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrén ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su anica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerarin para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




HI. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia lzboral minima de Dos (02) afios en entidades
publicas y/o privadas en labores de limpieze vy/o
mantenimiento.

PERSONAL DE b) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
SERVICIO »  Secundaria Completa
1,10¢.00
DIRECCION DE €} Capacitacién para el cargo:
MANTENIMIENTO e Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.
Y SERVICIOS
GENERALES d) Competencias
Vocacién de servici

(04 PLAZAS) . e

» Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar la limpieza y cuidado de diferentes instalaciones de la UNTRM, segin la programacion de la
DMSG.

b) Realizar el mantenimiento de los pasadizos, escaleras y todos los ambientes de la UNTRM,

c) Mantener la infraestructura, oficinas, equipos, muebles y enseres de ta entidad, en optimas condiciones
de limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones.

d} Lievar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir usando las
técnicas y productos adecuados,

e) Realizar la limpieza de cristales: ventanas, espejos.

f)  Uevar un control del producto que se va utilizando y realizar los pedidos ajustados a las necesidades de
las instalaciones,

g) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ EIECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas:

No No tiene | La Publicacidn se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
{a Universidad.

2 Presentacion Obiligatorio No tiene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccién de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:.00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiente | giminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

] 4 Evaluacion Eliminatoric 35 &0 Calificaciébn de la documentacion segln
~ Curricular perfil de puesto.
g i 5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento

Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.




5.1. DESARROLLC DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccidon de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segln el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ SeRores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 041-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DN N*: /

Toda la documentacién deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Gltimo documento. El expediente se conformaré de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

¥" Solicitud dirigida at Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;
Copia simple del DNI
Declaracion jurada segdn Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

AN NS

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

5.1.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccién
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar 1a idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

/ El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas;
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitas minimos,
by  Evaluacidén Curricular.

¢}  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.




Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicidén de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos Personales, 11,
Estudios realizados y Il. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccidn serd considerado "NO SE PRESENTO”,

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, fos cuales deberén ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados vy con huella digital en original, caso contrario sera

considerade como “NO CALIFICA”, culminanda su participacién en el proceso.

Bl cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento gue lo acredite.
Publicacién

Los resuttados serdn publicados dnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan fa condicién de "CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa,
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacidn se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto,

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 35 puntos o méas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando 1a siguiente tabla:

Evaluacién Curricuiar 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

ta entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaréan, es decir, se analiza su perfil en el aspecto

personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a fas competencias de
cada perfil de puesto.

H postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion fogre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTOQ", culminando su participacién en
el proceso.




i
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El calculo del puntaje se realizara considerande la siguiente tabla:

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

* las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asirmismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por fa
autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personat

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en €l articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre gue el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Tota}

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic, FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad {15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser deciaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes,




b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatoric en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario,

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

€) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa

o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion
puiblica.

+  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica,

*  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N° 041-2019-UNTRM,.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesorfa que estime conveniente,

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 041-2019 UNTRM. Elaborar ¢f acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 041-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente

concurso.
5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
- de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.
6.  Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N® 041-2019-UNTRM v la lista de elegibles.
7. Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.
/ﬁg 8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.
1
o
Xl. CONSIDERACIONES FINALES
\ a)  Ningln participante puede postular a més de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
\\ ) UNTRM,




b)

c)

d}

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSPD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), eflo a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional,




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a} como postulante a la Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 041-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Profesion)

(PNI.N%)

(Pomicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Unijversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 041 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionade Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,......... de...rrcreenedel 2019

Hueila Digital




UNIVERSIDAD NA‘CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO Ne2

A Las bonrﬁaciunes cormspondieﬂtes se otorgarén dE acuerdo alo Indacadoen las bases del CONCUTSO.
1 FORMACEON ACADEMICA
; T

(Consagnar fa mformaaén acadé mr- requerida para el puesto, de ser necesano agregue rnés celdas)

Secundaria

Forrnacidn téenica
Bachilier
Tiule

Maestria yfo Docterado

EMPORTANTE: En caso que el perfil del puesto requiera formacién técnica o universitaria ES iNDISPENSABLE cumplir con et requisito
* Sélo para la etapa de Evaluacidn Curricular

¢Es Ud. Colegiado? LI } NG 1 Indique su N* de Colegiatura; 5e

Habilitado? 51 [ ) MO
-
indiqued Colegio Profesional at queseencuentra adscerito: N2 Folio
A s

RSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALL (Al registrar ta informacién comience por la mas reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)

4. EXPERIENCIA GENERAL

a incluir otras expenenc: as laborales}

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL.:

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA De ser necesarlo duplig ue 1gs cuadros para inclulr otras ex erienclas Iaborates
T o SR s e =

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

P -wm-'—"deparucipa'endpuceﬁodeselecckkldehummqulubsiusmtnsyfoimmm|Mcmmmdm
ch ‘-sm enviltudqel Principic de Presuncitn de Veracidad previsto an e ariculo 51° de Ta:tnthlcnmmaelsteyﬂ"zfm Ley
(et P A por el D fo Supremo 004-2049-005; sujetndome a las atciones legales yio que
comrespondan, deacuemoalaieushcmmcmlugeme
FIRMA, Huella Digital
DNIN®
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ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe , identificado(a) con DNI
NO

con RUC N° , domiciliado(a) en

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

'Sobre el Impedimento de Contratar en casoc de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de la Ley
N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
fa refacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S, N® (34-2005-PCM a lafecha, si { ) no( ) tengo familiares gque vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, jos mismos que detallo a continuacién:

-Sobre incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 43 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto lLegislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simultanea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacidn bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de {a veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE . o 041.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piablico CAS N° 041-2019

‘He leido la Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Pubfica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores pliblicas y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 079-
2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante,
© si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos ¢ informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

‘No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

' No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley de Procedimiento
Administrativo General.

Declaro ademds que tengo plenc conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién propercionada.

Chachapoyas, ....... Lo 2= 3T del ...

..........................................

FIRMA Huetla Digital

Paginal2ii3
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE Comision Evaluadora
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 041-2019
ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 041-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR |

*+ Formacion Académica. Maximo 20 puntos

“PARCIAL -
Max. 60

o Secundaria Completa: 20 puntos

“ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos

o Certificados o constancias en la especialidad en los Gitimos 5 afos
{4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos

o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afos
{2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

*» Experiencia profesional. Maximo 24 puntos

o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Padginal3d3 |13




H.

BASES
PROCESO CAS N° 042-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peri,
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
tegislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

Aprobacién de la Convocatoria.

26 de abril del 2012

Rectorado

Publicacion del proceso en ef Servicio
Nacional del Emplec.

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 29 de abril ai 13 de
mayo de 2019

Dei 29 de abril al 13 de

Ministerio de Trabajo

Comision Evaluadora /

{De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

3 pagina en la web institucional. mayo de 2019 Direccion Centro De
Computo
14 de mayo de 2019 L
4 | Presentacion de expedientes Direccion de Recursos

Humanos

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora
. s Comision Evaluadora/
g | Publicacion de los Resultados de la 15 de mayo de 2019 Direccién Dei Centro De
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Emtrevista personat 16 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 | Impugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comisién Evatuadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resuitados Finales. Direccién Del Centro De
{16 horas}

Computo

10

Suscripcion y Registro de Contrato,

A partir def 17 de mayo
del 2019

Direccién de Recursos
Humanos

A partir det 20 de mayo

Direccién de Recursos

los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

1 ici .
) ! 1 | Inicio de contrato del 2019 Humanos
Devolucion de Currrlculum Yltae de las person?s' que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores, Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de s
12 del 2019 en la Direccién

de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrin ser absueltas da través
del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad aclarar las
dudas de los postulentes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




DIRECCION DE

PERFiL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios como conductor
de vehiculo para traslado de personal en entidades plblicas y/o
privadas.

CONDUCTOR DE b) Fformacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
VEHICULO

»  Secundaria Completa
» Licencia de conducir categoria Al

MANTENIMIENTO <) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
1,300.00
Y SERVICIOS . Capacitacion en mecanica automotriz.
GENERALES . Capacitacién  en  mantenimiento  de  vehiculos
automotrices, minimo 120 horas actualizado.
{03 PLAZAS)

. Conocimiento de las reglas de transito y de las calles de
ta jurisdiccion.

d) Competencias

¢ Vocacion de servicio

Alto sentido de responsabifidad y pro actividad
+ Disponibilidad de trabajo en distinto horario

e Orden

a)
b)
<)

d)

)

f)

g)

Principales funciones a desarroliar:

Conducir el vehiculo motorizado que le asigne para uso exclusivo del servicio oficial.

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial.

Cumplir con lo dispuesto en las directivas especificas de la entidad relacionadas a servicio de
transporte y uso de vehicufos.

Verificar el buen funcionamiento det vehiculo para garantizar las comisiones de servicio oficiales.
Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado.

Conducir el vehiculo asignado atendiendo las comisiones de servicio responsabilizandose por el
adecuado uso y manejo del vehiculo.

Realizar las gestiones correspondientes, para mantener vigentes ios permisos, licencias y
autorizaciones, relacionadas con el vehiculo a su cargo.

tnformar al término de la distancia y bajo responsabilidad, sobre algln incidente y/o imprevisto con
el vehiculo en los viajes que realiza.

Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo del vehiculo.

Mantener actualizado la bitadcora del vehicule a su cargo.

Velar por la adecuada conservacidn y uso racional de los bienes a su cargo.

Desempefar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL




El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene [ No tiene | La Publicacién se realizara en el portal de}
publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccion de Recursos Humanos -~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No  tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiente | gliminatorio | Puhtaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eiminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarroliar.

5.1, DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.L

Presentacion de ex

iente

Los postulantes presentardn su documentacion sustentatoria en la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la

Ciudad

Universitaria Jr. Calle Higos Urco N® 342 — Barrio Higos

rco - Chachapoyas) en el

horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segln el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

-

Sefores:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 042-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
DNI N=:

~

/

v" Copia simple del DNL.

Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el dltimo documento. El expediente se conformara de fa siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
¥ Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;




Declaracion Jurada segin Anexo N° Q1;
Declaracion Jurada seglin Anexo N° 02;

¥ Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de ia Tabla de Evaluacion.

5.1.2. Procedimiento de Seleccidon y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccidn
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar fa idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personat consta de las siguientes etapas:

a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion Curricutar,

¢)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido,
Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la condicién de “CALIFICA”,

ta documentacion gue se sustente en el Contenido de Hoje de Vida (tales como: 1, Datos Personales, i,
Estudios realizados y Hl. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
“NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado "NO SE PRESENTO™.

Los Anexos se presentaran en un {01} juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario serd
considerado como “NO CALIFICA”, cuiminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA™ seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al pueste,




El postulante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos seré considerado “NO APTQ", culminando su participacién en
el proceso,

Et calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla;

*puntaje minimo

- Puitaje Méximo -

Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto,

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTQ", culminando su participacién en
el proceso.

El cdlculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacién

. Puntajeminimo | ' Puntaje Maximo
aprobatorio. | o oeianno

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

* las etapas del proceso de selecciéon para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatortas, por lo que tos resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» E postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidén quedard
automaticamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante fo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion det 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de fa Personal con Discapacidad, siempre que el postutante
lo haya indicado en ef Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado fa Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vil CUADRO DE MERITOS




Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion,

d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

c} Oftros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

» Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N° 042-2019-UNTRM.

2. Saolicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y ta asesoria gue estime conveniente.

77/
\ ""_‘/,.z‘f
e

Conducir & implementar ef proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 042-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 042-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.




4. Conducir y calficar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso,

5. Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 042-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

7. Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM,

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Xl. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningln participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de Ja
UNTRM.

b) No deberd registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

€)  Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacidn ¢ inasistencia a evaluaciones,

d)  En caso de fnterposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elio a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional,




o

FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de;

....................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------

Ref.. PROCESO CAS N? 042-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Nombres y Apellidos)

(Profesion)

{DNL N
{Damicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 042 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a fa presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas, ... de...n. del 2019

Huella Digital

FIRMA




Descargable de: wwvw untrm.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

Secundaria

Formacidn wonica
Bachiller
Titulo

Maestria yfo Doctorado
IMPORTANTE: £n caso que ¢l peddii del presto requiera fermacidn téenica o universitaria £5 INDISPENSABLE <cumplir con &l reguisito

* Sdlo para Ia etapa de Evaluacidn Curricular

éEs WU, Colegiada? N ) NO( H ndigoe su N* de Colegiatura: 25e a Habifitado? 5t { } NO
N Eollo l

Indique o Colegio Profesional al aue se encuentra adserito:
{Al reglstrar la informacién comience por la mis reclente , de ser necesario, agregue mas celdas}

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

De ser necesario, dupli

T

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA

munenleml\mmmldeperﬁclparendpucesodese!eccia:delsumyquetocbs!nsda!osy{oirtxmaciMnasigmamapmme
son verdaderos, en virtud de! Principic de Presuncidn de Veracidad previsto en el artfculo 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay
et Pr Ackmini ivo General aprobado por e Decreto Supremo 004-2018-JUS; sujetandome a las i legales yio admini: F que
[comespondian, de acuerdo a o leg ion nackonal vig

i
Declany ex

Huella Digital

FIRMA,

DNI N




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Ei (La) que suscribe , identificadof{a) con DNI
ND

con RUC N°@ , domiciliado(a) en

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismao, en aplicacion del Art. 1° de la Ley
N°® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacion de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art, 2° D. 5. N° 034-2005-PCM a la fecha, si () no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacion:

‘Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo det Estado Peruano otros ingresos
en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncién de veracidad estabiecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE o o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 042-2019

Comisién Evaluadora

*He leido la Ley del Codigo de £tica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°

27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por fo que me comprometo a observar
dichas normas, hajo responsabilidad,

'En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones eincompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

‘No tengo la condicidon de deudor alimentario morosc ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970,

* No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

' No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales,

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... de. e, d8E

..........................................

Huella Digital

Paginal2]|13




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - ° a7
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pitblico CAS N° 042-2019

Comisidon Evaluadora

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 042-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
1 o Secundaria Completa: 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los ditimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
{2.0 x c/u hasta 02} : 04 puntos

L7

% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afo
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afio

J

Paginal3d| 13




BASES
PROCESO CAS N° 043-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RCDRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

iL BASE LEGAL:
¢  Constitucion Politica del Pert.
. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  lLey N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019.

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° (75-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N”® 1057,

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

. Ley N° 20849, Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y su modificatotia Decreto Legislativo
N°® 1246.

*  ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

*  Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y madificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

¢  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria,

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 29 de abril al 13 de

Comision Evaluadora /

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

pagina en fa web institucional. mayo de 2019 Direccion Centro De
Computo
14 de mayo de 20192 L
4 | Presentacion de expedientes Direccién de Recursos

Humanos

A partir del 17 de mayo

5 | Evaluacion Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaliadora
.. Comisién Evaluadora/
6 Puhllca?[on de I‘c~ s Resulta.dos de' la 15 de mayc de 2019 Direccion Del Centro De
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 | impugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comisién Evaluadora
de partes de fa UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisiéon Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales. Direccion Del Centro De
(16 horas)

Computo

Direccién de Recursos

los 15 dias siguientes serin reciclados bajo responsabilidad dei

postulante.

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. del 2010 Humanos
11 | Inicio de contrato. A partir del 20 de mayo Direccidon de Recursos
del 2019 Humanos
Devolucion de Curl:lcuium Yltae de las personfzs. que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae gue no sean solicitados dentro de o
12 dei 2019 en la Direccién

de Recursos Humanos,

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalided aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se consideraran para el registro, o presentacién de

la hoja de vida documentado del postulonte,




PERFIL DEL PUESTO

CONSERIE b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
) . Secundaria Completa
DIRECCION DE 1,100.00
RECURSOS5 ¢) Capacitacién para el cargo:
HUMANOS *  Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar,
(01 PLAZA) d) Competencias

a) Experiencia:

Experiencia laboral minima de Dos {02) afos en entidades
publicas y/o privadas; desempefando funciones de conserjeria,
notificador y/o courier.

* Vocacién de servicio

¢ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Disponibilidad de trabajo en distinto horario

e Orden

Principales funciones a desarrollar:

aj
b)
9]
d)
€)

f)

g)

h

P

Trasladar la documentacion a entidades publicas y privadas segln se le encomiende.

Realizar las notificaciones de actos administrativos emitidos por distintas areas de fa Universidad.
Mantener actualizado el cuaderno de control de fos distintos documentos trasladados

Control de cargos de notificacion de documentos entregados para notificar

Ordenamiento y distribucion de la documentacién.

Distribuir la documentacion internamente de las diferentes oficinas tanto administrativas como
académicas.

Coordinar la tramitacion a nivel secretariat a fin de realizar una distribucion eficiente y sobre todo
oportuna,

Distribuir responsablemente los documentos a las diferentes instituciones privadas y pdblicas de la
tocalidad, cuando se requiera.

Colaborar eficientemente ante cualquier requerimiento de apoyo por parte de las dependencias de la
UNTRM.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicia.

v,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No tiene | La Publicacidn se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccién de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,




4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segln

Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre fas funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1, Presentacidon de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de [a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en fa fecha establecida segln el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo;

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 043-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
K DNIEN®: /

Toda la documentacién debera estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Gitimo documento. Ef expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;
Copia simple del DN
Declaracion Jurada segin Anexo N° 0%;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

AR NN

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

(incluidos anexos y con lapicero de color azul} y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de [a Tabla de Evaluacién.

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

ta conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estars a cargo del Comité de seleccidn
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personat consta de las siguientes etapas:

1\ ) a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
N
i

b)  Evaluacidon Curricular.




¢)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisites minimos

Se verificard que ef postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”,

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida {tales como: |. Datos Personales, H.
Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
“NO CAUIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacidn.

El postulante que no presente fa Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccién serd considerado “NO SE PRESENTO”,

Llos Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera

considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

Bl cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Cenrtificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que fo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de fa UNTRM.

Los postulantes que obtengan fa condicion de "CALIFICA" serén convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evafuacién Curricular

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacidon

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso,

El caiculo del puntaje se realizara considerando 1a siguiente tabla:

Puntaje minimo
- aprobatorio

Evaluacidn Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeiftaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto

personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.




£t postutante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el

postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

Ef célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

¢ las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

* H postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

Vi. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién,

Bonificacion Licenciado de Jas Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ef puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion dei 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de 1a Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
fo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VH. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

/ Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
'/ () el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total seglin corresponda,

!
/@ VHL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

\\\ ) Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
—d’




a)  Cuando no se presenten postulantes,
b}  Cuando los postulantes no cumpian con los requisitos minimos.

€} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario,

9.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

€) Otros supuestos debidamente justificados,

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa

o judicial para el ejercicio de [a profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad plblica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para !a convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS N° 043-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de fa Universidad
el apoyo v la asesoria que estime conveniente,

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 043-2019 UNTRM. Efaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 043-2019- UNTRM, asi comao las actas de
fas reuniones y etapas del proceso,

4. Conducir y cafificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA ast como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 043-2019-UNTRM vy la lista de elegibles.

7.  Elaborar y presentar e} informe final al Rectorado de la UNTRM.

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.




Xl

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

<}

d)

Ningdn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidon y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni sofidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacidn o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref: PROCESO CAS N° 043-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

{Nombres y Apellidos)

(DNI N®)

(Pomicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo 1a Universidad MNacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 043 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... de.. e del 2019

DN N® e Huella Digital




Descargable de: www.unirm.edu.pe
UNIVERSIDAD NACIONAC
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

O HCHA DEPOSTULACION

** Las bonificaciones correspondientes, se otargarén de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso,

{Consignar bz informacion académica requerida para el pueste, de ser necesario, agregue mas celdas}

Secundaria

Formacidn técnica
Bachilter

Titule

Maestria yfo Doctorado

IMPORYANTE: En caso gue el pedil del puesto requiera formatidn técnica o universitadlz £S5 INDISPENSABLE cumpliscon el requisito
" 5616 p, la etapa da E

idn Curric

¢Es Ud. Colegiado? i} No{ )

Indique su N* de Colegiatura:

a5e Habilitado? sl ) _nof )

N¢ Folio

tndique e Colegio Profesionat ai que seencuentra adscrito:

CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECiaL (A registrar ka informacidn comience por la mas recfente , de ser necesario, agregue mas celdas)
,

4. EXPERIENCIA GENERAL {De ser necesario, dup

ligue las cuadros para incluir otras experiencias laborales)

=

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL :

De ser necesario, dup
T i

7%

gue s cuadros para incluir otr

TOTAL EXPERIENCIA ESPecIFICA
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el Procedimienio Ac 'q:mbadupwell)accem&pemnmzms—\us;sujeamumneulasacclu'leslegdasyfomwsmi\asqa
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FIRMA Huella Digital
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ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que suscribe . identificado(a) con DNI
NO

con RUC N° , domiciliado(a} en

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art. 1° de la Ley
N® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
ta relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la v que tienen facultad para
contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo
y no guardo relacién de parentesco con ninguno de effos.

Que, at amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S, N* 034-2005-PCM a la fecha, si () no ( } tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacién:

'Sobre incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 43 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simulténea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislative N® 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que fa Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, marifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en et articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o 043,
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 043-2019

Comision Evaluadora

*He leido la Ley del Cédigo de £tica de la Funcidn Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N°© 033-2005-PCM, respectivamente, por o que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

'En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores pilblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o refevante,
o si mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho carécter.

‘No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

* No tengo antecedentes policiates, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la
contratacién de personal bajo ef contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademis que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... de e, del

..........................................

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - ° 043
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N*® 043-2019

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 043-2019-UNTRM

TEVALUACION CURRICULAR

% Formacidon Académica. Maximo 20 puntos
1 o Secundaria Completa: 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Gltimos 5 afios
{4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afos
{2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afie

Padginal3d |13




BASES
PROCESO CAS N° 044-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

R OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQZA DE AMAZONAS.

iL BASE LEGAL:
*  (Constitucién Politica Jdel Per(,
s ley N° 30220, Ley Unwversitaria.
¢ Lley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 316-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria,

*  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N? 075-2008-PCM y modificatorias, que regula ef Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

* ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especiat del Decreto
Legislativo 1057 y otcrga derechos laborales,

¢ Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrative General y su modificatoria Decreto Legislativo
N 1246.

*+  ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico.

¢ Resolucion Ministeriai N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE.
»  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*+  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacion de la Convocatoria. 26 de abril del 2039 Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio | Del 29 de abril al 13 de

Nacional del Empleo. mayo de 2019 Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /

Publicacién de la Convocatoria en {a Del 29 de abril al 13 de

3 pagina en la web institucional. mayo de 2019 Dlreccclzrr:‘:::;ro De
14 de mayo de 2019
i r . Direccion de Recursos
4 | Presentacion de expedientes (De 8:00 a 13:00 hrs y de Humanos

13:45 a 16:30 hrs)

5 i Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora

.y i
Publicacion de los Resultados de la Comisi6n Evaluadora/

15d ireccié 1
6 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 5 de mayo de 2019 Direccién Del Centro De

Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 [ Impugnacion de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evaluadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales. Direccion Del Centro De
(16 horas) Computo

otk . A partir del 17 de mayo Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
. A partir del 20 de mayo Direccion de Recursos

11 | Inicio de contrato. del 2019 Humanos

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron

ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de A partir del 23 de mayo

12 los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del del 2019 en la Direccién
de Recursos Humanos,
postulante.
CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas a través
del corree electronico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su iinica finalidad aclarar las dudas
de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja
de vida documentada del postulante.




.

PERFIl. DEL PUESTO

SECRETARIA

UTCUBAMBA

{01 PLAZA)

FILIAL -

1,500.00

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Tres (03) afios
en entidades péblicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un 01 afio desempefando las funciones
de secretaria en entidades publicas.

b) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
+ Titulo de Técnico en Secretariado o Asistente de Gerencia.

<) Capacitacion para el cargo:
* Capacitacion en Ofimatica.
s (apacitacion en temas administrativos.

d) Competencias

s Vocacién de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
« Trabajo bajo presion

a)
b)
€}
d)

Efectuar el control y seguimiento de los documentos que ingresan y salen de a oficina.
Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacidn de la oficina;
Redactar y preparar la documentacion para la firma del Jefe, con criterio propio y de acuerdo a las

Principales funciones a desarroliar:
Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, archivar y controlar la documentacion de la oficina;

indicaciones del jefe;

Concertar las reunicnes del jefe y mantenerio informado de las actividades o compromisos contraidos;
Recepcionar y/o efectuar las llamadas telefénicas de la oficina bajo responsabilidad;

Distribuir y llevar el control de los dGtiles de escritorio y otros asignados a la oficina;

Orientar a los usuarios sobre consultas y gestiones a realizar y situacion de los expedientes y documentos.

Otras funciones que se le asigne el jefe

V.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

/ d 1 No tiene | No  tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
{a Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No  tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaie puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 1630
3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eiminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacidn Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacién segin
Curricular perfil de puesto.




5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentardn su documentacidn sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en fa
Ciudad Universitaria Jr, Calle Higos Lrco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario

de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segun el cronograma. En un sobre
cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefiores; \

Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 044-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DNI N°: /

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Uitimo documento. £l expediente se conformaré de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de fa UNTRM, segin Formato N° 01;
Copia simple del DNL,
Declaracion Jurada segiin Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

S R

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

(incluidos anexos y con lapicero de color azul} y ordenado con separadores de acuerdo al Rubro
A de la Tabla de Evaluacién.

5.1.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

£l proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a}  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacién Curricular.

¢}  Entrevista Personal.




5.1.2.1. Revision del cumpiimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido,
riterios de calificacién;

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicidn de "CALIFICA”,

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |, Datos Personales, |,
Estudios realizados y 1. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con todos
ios requisitos minimos sefialados en ei Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como "NO
CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al Rubro
A de ta Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente {a Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion serd considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, fos cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliades y con huella digital en original, caso contrario sera

considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM,

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricutar

Ejecucién:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacién Jogre 35 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en e}
proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Cnsa

Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto,

El postulante sera considerado “"APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en el
procesa.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:




 Puntaje Maximo

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

* las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

* H postulante gue no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
autométicamente descalificado,

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante fo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en sy Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién,

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vil CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Persanal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

VILH. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes.

b} Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos.




¢) Cuando cumplido Jos requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cuaiquiera de las etapas de evaluacidn del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
¥ no exista accesitario.

9.2. Cancelacidn_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales,

€) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
Judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempedar funcion
pablica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativa de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DELA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 044-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 044-2019 UNTRM. Elaborar ef acta
de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 044-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante ¢l proceso de convocatoria del presente
concurse,

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérito
del Proceso CAS N° 044-2019-UNTRM y a lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de ta UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion,

\\~- XI. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Ningdn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).




N

<)

d}

La institucion no se responsabiliza ni sofidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacidn o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado autométicamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

.......................................................................................................................

......................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 044-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

{Profesion)

{DNL N°)

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 044 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... s LN del 2019

Huella Digital
FIRMA




Pescargabie de: www.untrm.ede.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL
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MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N2 2

FORMATO FICHA DEPOSTULACION

- Las bon:!rcac:ones correspondientes se otorgaran de acuerdo alo indicado en las bases det COMNCUrso.
2. FORMACIéN ACADEM!CA {Consignar la informacitn acadé mica requerida para ei puesto, de ser necesario, agregue més celdas}
_ : T : = ; = e e

Secundarla

Formacion técnica

Bachiller
Titwio

Mazestria y/o Doctorado
WAPORTANTE: £n caso que ei perfif del puesto requiesa formacidn téenica o universitaria £5 INDISPENSABLE cumplircon el requisite

1a etapa de Evaluacién Carricular

* Solo pa
2Es Ud. Colegiado? L1 1 NO( } indique su N* de Colegiatura: 50 Habilitado? st ] NO(
N? Falio

indigue o Colegio Profestonal al gue se encuentra adscrito:
3‘ CAPACITACION CURSOS o PROGRAMAS DE ESFECIAL! {Al registrar {a informacion comience por la mis reciente , de sernecesario, agregue maés ceidas)
,

4. EXPERIENCIA GENERAL {De ser necesario, duplique los cuadr
= s

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

duplique los cuadros

De ser necesario para inciuir otras exp erienclas taboraies
e e

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
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por el Dectelo Supremo 004-2015-JUS; sujetindome a las acciones legales yio que

el P
[comeEs pondan, dam;emoalsiegsmcmnucmlugeme

Huella Digitai

FIRMA

DNI N




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

H (La} que suscribe , identificado{a) con DNI
Ne con RUC N° , domiciliado(a) en
. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

‘Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art. 1° de fa Ley
N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido fa
refacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar 0 nombrar personal o tienen injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guarda relacion de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. 5. N° (021-2000-PCM e
incorporado por ef Art. 2° D. S, N° (34-2005-PCM a la fecha, si{ ) no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacién:

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simulténea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un drgano colegiado.

* Respecto a los tmpedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en ninguna
de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada
en el Decreto Legislativo N°® 1057, y su reglamento aprobadoc por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

*Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto
expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencicnado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en refacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - e
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 044-2019

Comisién Evaluadora

'He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pbiica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabitidad.

'En aplicacion del Art. 1° de la Ley N°© 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremoc N° 0719-
2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinién ha sido determinante en {a toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

‘No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM gue dispone la Ley N°® 28970,

' No me encuentro INHABILITADO segtn el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

*No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

PECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademis que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... de ... del

..........................................

DNI: Huelia Digital
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ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 044-2019-UNTRM

A EVALUACION CURRICULAR

< Formacion Académica. Maximo 20 puntos
1 o Titulo Técnico © 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en Jos Gltimos 5 afios
> {4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Paginal3]i13




BASES
PROCESO CAS N° 045-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

It BASE LEGAL:
¢ Constitucion Politica del Per,
*  ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afo Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

*  Decreto lLegislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

s Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057.

e Decreto Supremo 012-2004-TR

* ltey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

s ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

s  Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

*  Resolucién Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
®  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

Aprobacion de la Convocatoria.

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Publicacidn de la Convocatoria en la

Del 29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Del 29 de abril al 13 de

Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /

{De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

3 pagina en fa web institucional. mayo de 2019 e oo 2
Computo
14 de mayo de 2019 . ..
4 | presentacion de expedientes Direccion de Recursos

Humanos

5 | Evaluacion Curricular {Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comisién evaluadora
Ny Comision Evaluadora/
6 Pubilcaf:{on de I‘o s Resulta.dos de. la 15 de mayo de 2019 Direccion Del Centro De
Evaluacion Curricular {Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
& | impugnacion de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evaluadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comision Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales, Direccién Del Centro De
(16 horas)

Computo

A partir del 17 de mayo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
Inicio de contrat A partir del 20 de mayo Direccién de Recursos
nicto de contrato. del 2019 Humanos

\/ 1
U
A 12

Devolucion de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo respensabilidad del

postulante.

A partir del 23 de mayo
del 2019 en la Direccién
de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacidn, podrdn ser absueltas a través
del correo electronico: recursos.humanos@untrm.edy.pe, siendo su inica finalidad aclarar las dudas
de los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro, o presentacion de la hoja
de vida documentada del postulante.




IEL. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas,

Experiencia Especifica: Un 01 afo desempefando las funciones
de secretaria en entidades pdblicas.

SECRETARIA b) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

1,500.00 » Titulo de Técnico en Secretariado o Asistente de Gerencia.

(01 PLAZA)
¢} Capacitacion para el cargo:

» Capacitacién en Ofimatica.

¢ (apacitacion en temas administrativos.
[ ]

d) Competencias

* Vocacion de servicio

» Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
Trabajo bajo presitn

Principales funciones a desarrellar:
a) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, archivar y controlar la documentacién de Ja oficing;
b) Efectuar el control y seguimiento de los documentos que ingresan y salen de la oficina.
¢} Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacién de la oficina;
d) Redactar y preparar la documentacion para la firma del Jefe, con criterio propic y de acuerdo a las
indicaciones del jefe;
e) Concertar las reuniones del jefe y mantenerlo informado de las actividades o compromisos contraidos;
f)  Recepcionar y/o efectuar las llamadas telefénicas de 1a oficina bajo responsabilidad;
g) Distribuir y llevar el control de los (tiles de escritorio y otros asignados a la oficina;
h) Orientar a los usuarios sobre consultas y gestiones a realizar y situacién de los expedientes y documentos.
i)  Otras funciones que se le asigne el jefe

IV, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

£l siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No tiene | La Publicacidn se realizara en el portal del

Publicacidn puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
ta Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
™, Direccion de Recursos Humanos - Ciudad

Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de 1a documentacion segin

Curricular perfil de puesto,




5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrolfar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentardn su documentacién sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de |a Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la
Ciudad Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higgs Urco - Chachapoyas) en el horario
de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segln el cronograma. En un sobre
cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 045-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante;
\ DNI N*: /

Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Gitimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v" Solicitud dirigida al Rector de Ja UNTRM, segin Formato N° Q1;
Copia simple del DN
Declaracion Jurada segln Anexo N° 07,

Declaracion Jurada segin Anexo N° Q2;

AN R

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado v foliado en todas sus hojas
{incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenade con separadores de acuerdo al Rubro
A de la Tabla de Evaluacion.

5.1.2. Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo def Comité de seleccién
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

\ a)  Revision de cumplimiento de reguisitos minimos.

b}  Evaluacidon Curricular.

c)  Entrevista Personal.




5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos
Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de “CALIEICA”,

La documentacidn que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos Personales, 1.
Estudios realizados y 1ll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con todes
los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como "NO
CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo at Rubro
A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion serd considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos_debidamente
Henados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella_digital en original, caso contrario sera

considerado coma “"NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidn de "CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucidn:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 35 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacién en el
proceso.

E calculo del puntaje se realizara considerando fa siguiente tabla:

Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, fas actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en el
proceso.

El catculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:




aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

»  lLas etapas del proceso de sefeccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caricter eliminatorio,

» E postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara
automaticamente descalificado.

VIi. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenide en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntandc en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion,

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

8. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en ei articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vil. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacidén Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacién cuando ef postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.




€} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidn del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
Y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabifidad de la entidad en fos siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales,

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

¢ No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las persenas con inhabilitacion administrativa o

Judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcién
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por fa entidad piblica.

¢  Es aplicable a los trabajadores sujetos af Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisidn Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 045-2019-UNTRM.

2. Solicitar a 1a aytoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria gue estime conveniente,

3. Conducirr e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 045-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 045-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas dei proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante ef proceso de convocatoria del presente
CONCUFSO.

5. Elaborar y publicar larelacidn de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi coma APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases,

6. Evaluary calificar los postulantes que fograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérito
del Proceso CAS N° 045-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

{ 7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de [a UNTRM,
i
‘y{ 8. Resolver las controversias gue se suscitaran durante el proceso de seleccién,

Xl. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningln participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.

b} No deberé registrar inhabilitaci6én administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).




) Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte de! postulante
que no permita su correcta postulacion ¢ inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con fo ordenado
por la autoridad jurisdiccionat,




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a fa Plaza de:

.......................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------

Ref: PROCESO CAS N° 045-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Profesion)

(DNL N

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 045 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticién,

Chachapoyas.......... de.. s det 2019

Hueilla Digital
FIRMA
DNE N




—

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

1. DATOS PERSONALES

Las bonificaciones correspondientes, se otorgarin de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.

2. FDRMACIQN ACADEM!CA (Goasngnar 1a mformac:dn académica requenda para e% puesto, de ser necesarlo agre

Secundatia

Formacion téonica

Bachiller
itulo

Maestrla y/o Doctorado

IMPORTANTE: £n caso que €l perfit del puesto requiers formacitn {éenica o universitaria €5 tNDISPENSABLE cumplircon el requisito

ular

4Es Ud. Colegiado? 5 )y NO{ ) Indlque suN*de Colegiatura: ... {5€encuentra Habilitado? oS ) NO{
iindique @ Colegio Profesional al que se ercuentra adscrito: Ne Follo i

* Sl'ﬂo para Ia etapa de Evaluacién Lur

3. CAPACITACIGN CURSOS o PROGRAMAS DE ESPECIALI {Al registrar la informacién comience por ta mas reclente , de sernecesano, agregue mas ce!das)

4. EXPENENGA GENERAL {De ser necesario, dupH que Ios cuadros para incluir otras experiencias 1abora|es)
- -

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL :

5. EXPERIENCIA ESFEC!HCA
R

TOTAL BPERIENCIA ESPECIFICA:

Daclu'u-paunememi\plwnwdepamcmend proceso de seleccion de la UNTRM y que tados los datos y/o Ir consi) ehalp t
docunentosmwrdatms enum.l'ldel Principic de Presuncidn de Veracidad preisto en ef articulo 51° de TmhthbnﬁlmmmwlzyN“ZTm Ley
et Pr ivo General ap por o D i L 004-2019-JUS; sufetandome a las ¥ ! vio que

[comespondan, macuemoalalegslacimmcmlugerm

FIRMA Huella Digitat

DN




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La} que suscribe , identificado(a) con DN}
N© con RUC N°© , domiciliado{a} en
. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

‘Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art. 1° de la Ley
N® 26771 y el Art, 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-PCM, ai haber leido la
relacion de los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacion de parentesco con ningunc de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. 5. N® 034-2005-PCM a la fecha, si { ) no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacion:

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién dei Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto legislative N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simultanea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en ninguna
de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada
en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente procese. De verificarse que la informacion es falsa, acepto
expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de Jo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en rejacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, vislando la
presuncion de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o aac.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piiblico CAS N° 045-2019

Comisién Evaluadora

‘He leido fa Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N© 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM; y, que por el caracter o naturalera de la funcién que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho carcter.

‘No tengo la condicidn de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Afimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

- No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la tey N° 27444, lLey de Procedimiento
Administrativo General,

Declaro ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada.

Chachapoyas, ....... de.. .. del

------------------------------------------

DNI: Huella Digital

Padginal2]13




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE -, o N4E.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 045-2019

Comisién Evaluadora

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 045-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

% Formacién Académica. Maximo 20 puntos
1 o Titulo Técnico : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Miximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Gitimos 5 afios
2 (4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02} : 04 puntos

+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Pdginal3d|13




BASES
PROCESO CAS N° 046-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo ef régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Per(.
Ley N° 30220, Ley Universitaria,
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscat 2019,

Decreto Supremo N* 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacibn Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legistativo
N° 1246,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demaés disposiciones que regulen el Contratc Administrativeo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria.

26 de abrii def 2019

Rectorado

Publicacion del proceso en e! Servicio
Nacional del Empleo.

Publicaciéon de la Convocatoria en la

Del 29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Del 29 de abril al 13 de

Ministerio de Trabajo

Comisign Evaluadora /

13:45 4 16:30 hrs)

3 pagina en la web institucional. mayo de 2019 Direccion Centro De
Computo
14 de mayo de 2019
oz . Direccién de Recursos
4 | Presentacion de expedientes {De 8:00 a 13:00 hrs y de

Humanos

(16 horas)

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora
s Comision Evaluadora/
g | Publicacidn de los Resultados de la 15 de mayo de 2019 Direccion De! Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comision Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 | impugnacion de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evatuadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales, Direccién Def Centro De

Computo

s . A partir del 17 de maye Direccion de Recursos
%. 10 | Suscripcion y Registro de Contrato, del 2019 Humanos
11 | tnicio de contrato. A partir del 20 de maye Direccion de Recursos
del 2019 Humanos
Devolucion de Curtlcultzm Yltae de las personas que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de o
12 del 2019 en ia Direccién

postulante,

los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del

de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surfan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos. humanos@untrm.edu.pe, siendo su Gnica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




HI. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (G2) afios
en entidades pdblicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afo desempefiando funciones
administrativas.

APOYO b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
ADMINISTRATIVO » Bachiller en administracién, Turismo, Economia o a fines y/o
Técnico en Administracion, Economia.
FACISA 1,500.00
ESCUELA ¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
PROFESIONAL » Acreditar Ofimatica.
PSICOLOGIA » Capacitaciones administrativas,
+ Conocimiento en las funciones a desempefar.
(01 PLAZA)

d) Competencias

e Vocacidn de servicio

+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Trabajo bajo presion.

Principales funciones a desarrollar:

a) Recepciono, registra, clasifica, distribuye y archiva la documentacion correspondiente al proceso de
autoevaluacion para la acreditacion de Carrera Profesional de Psicologia.

by Mantiene la existencia de Utiles de oficina y se encarga de su distribucion,

¢) Sistematiza la documentacion por medios informaticos correspondiente al proceso de autoevaluacion
para la acreditacion de Carrera Profesional de Psicologia.

d) Vela por el orden, la limpleza, seguridad y conservacion de los bienes y ambientes correspondientes a las
actividades de autoevaluacion para la acreditacion.

e} Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el
ejercicio de sus actividades.

f)  Realiza otras actividades que le asigne la Direccién de [a Escuela Profesional de Psicologia.

g) Programar y asistir a reuniones de acreditacién indicadas en el plan de acreditacion Escuela Profesional
de psicologia.

h) Disponibilidad inmediata.

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No  tiene | La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de {a Universidad y presentacion en la

Direccidén de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30




Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Esiminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,
Evaluacién Efiminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto,
Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarroflar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1,

Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Sito en Ia
Ciudad_Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horaric de G8:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segin el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el sigutente rétulo:

o

Seftores; \

Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 046-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:

DN N°®: /

Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de fa primera pagina de manera consecutiva hasta

el itimo

documento. £l expediente se conformaréa de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO {en el mismo orden)

v

SN s N

5.1.2.

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° (1,
Copia simple del DNI.

Declaracién Jurada segin Anexo N° 01,

Declaracion Jurada segun Anexo N° 02;

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

(incluidos arexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccién

designad

o mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones

orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proces

¢ de seleccion de persanal consta de las siguientes etapas:




a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacién Curricular.

c)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que ef postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfit requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”,

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |, Datos Personales, 11,
Estudios realizados y Ii. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos fos requisitos minimos sefialados en e Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
“NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién,

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion seri considerado "NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huella digital en original, caso contrario serad

considerado come "NO CALIFICA”, culminando su participacién en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En caso de ser licenciadoe de las FR.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documente que fo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de Ja UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidn de "CALIFICA™ serdn convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en fa experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

Et postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacién logre 35 puntos ¢ més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla;

Evaluacién Curricular 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal




La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto,

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. En caso el

postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerade “NO APTO", cutminando su patticipacion en
el proceso.

El cdlculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla;

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

» las etapas del proceso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

* B postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard
automaticamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con 1a Ley
29248 y su Reglamento, siempre que e} postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion,

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VIl CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic, FFAA (10%
Entrevista Personal)

\

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, serd de aplicacidn cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatoric y puntaje total segan corresponda.




VL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria de _desierto
Las plazas pueden ser declaradas come "DESIERTAS” en algunc de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del procesc de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
Y ho exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de 1a entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de sefeccién.
b} Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el gjercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcién
publica.

Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibiciéon de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

X. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 046-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N® 046-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 046-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y cafificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria de! presente
concurso.

Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N® 046-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe finai al Rectorado de la UNTRM.




Xl

8.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

c)

d}

NingGn participante puede postular a més de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM,

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD),

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref.. PROCESO CAS N® 046-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Profesidn)

(DNE N

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 046 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a guien corresponda me considere como
postulante, Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion,

Chachapoyas,......... Lo LR del 2019

FIRMA Huella Digital
DNIE N® o
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UNIVERSIDAD NA‘CJONAL
TORIBIO RODIIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATOD N®2

CFORMATO HEHABE POSTULACION

s bonificaciones correspondientes, se otorgardn de acueéé lo sndlédo en las bases del concurso.

2. FORMACION ACADEMICA
7 o T

S

Secundaria

Formaclén técnica
Bachilter
Titulo
Maestria y/o Doctorado

IMPORTANTE: En caso que el perfil del pueste requicrs formacidn téenica o universitaria £5 INGISPENSABLE cumpiireon el requisito

* Sélo para la e a de Evaluacidn Curricuiar

2E5 Ud. Colegiado? U 1 NO{ } indique su N° de Cotegintura: £5¢ = HabHitado? 52 ( ] NO )

1
Indigue o Colegio Profesional al que se encuentra adscrito: NE Folia

4. EXPERIENCIA GENERAL
o~

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

MMM, e mi w depaﬂicipﬂend;lncﬁudesdecciﬁndaIaUNl'RMymleb:bslosdaksqu!rﬂmmiéncusiyﬂamdplmme
ok son , en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el articulo 51° de Texto Unico Omdenado de ia Ley N° 27444, Ley
del P i Adrmil ivo G | por el Dx Supremo 004-2018-0)S; sujetdndome a las acciones legoles yio administrativas que

cormes pondan, de acuardo a I legistacién racional vgente,

FIRMA Huella Digital

Dt N




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que suscribe , identificado(a) con DNI

ND

con RUC N° , domiciliado(a) en

., postulante a la Convocatoria N° de fa Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento ques

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 10 de la Ley
N® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, al haber leido
la relacidn de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar ¢ nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacidn de parentesco con ninguno
de eflos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de fa Ley N°® 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. 5. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( ) no( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazanas, los mismos gue detallo a continuacién:

+Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° (75-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simultdnea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N® 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

*Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automaético, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tengo
conocimiento, gue st lo dedlarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE o ° 046~
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 046-2019

Comision Evaluadora

*He leido la Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por fa Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad,

'En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 0719-
2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o refevante,
o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

‘No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone fa Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

* No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrative General.

Deciaro ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ...... Q€. del ...

..........................................

Huslla Digital

Paginal2}]i3




UNIVERSIDAD NAS:IONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE oy re o )
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 046-2019

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 046-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

% Formacioén Académica. Maximo 20 puntos
1 o Bachiller : 20 puntos
o Titulo Técnico : 18 puntos

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Gltimos 5 afios
{2.0 x c/u hasta 03) : 06 puntos
2 o Certificados o constancias en otros temas en los Oltimos 5 afos
{2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

% Experiencia profesional. Méximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Paginall|l3




BASES
PROCESO CAS N° 047-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

i. OBJETIVO:

Contratar personal bajo ef régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

ik BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica del Perll.
*  ley N° 30220, Ley Universitaria,
*  ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N°® 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

¢ Decreto Supremo 012-2004-TR

*  Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.

. Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246,

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

¢ Resolucidn Ministerial N© 816-2011-EF/43 y modificatorias.
s  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE,
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.




CRONOGRAMA, Y ETAPAS DEL PROCESO:

T | Aprobacién de la Convocatoria. 26 de abril dei 2019 Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio | Del 29 de abril al 13 de

Nacional dei Empleo. mayo de 2019 Ministerio de Trabajo

Comision Evaluadora /

Publicacién de !a Convocatoria en la Del 28 de abril al 13 de

3 .. . . . » vz
pagina en la web institucional. mayo de 2019 Dlreczzrr:‘;:::ro De
14 de mayo de 2019
p . Direccion de Recursos
4 | Presentacion de expedientes (De 8:00 a 13:00 hrs y de Humanos

13:45 a 16:30 hrs)

5 | Evaluacion Curricular {Hoja de Vida). 15 de mayo de 20719 Comisién evaluadora

s Comision Evaluadora/
6 ?ubilcat.:lfon de l.o S Resulta'dos de‘ la 15 de mayo de 2019 Direccién Del Centro De
Evaluacion Curricular {Hoja de Vida).
Computo

7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comision Evaluadora

17 de mayo del 2019 (de
8 | Impugnacion de Resuitados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evaluadora
de partes de la UNTRM)

17 de mayo de 2019 Comision Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resuitados Finales. Direccién Del Centro De
(16 horas) Computo

Lo . A partir del 17 de mayo Direccién de Recursos
10 | Suscripcién y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
11 | inicio de contrato. A partir del 20 de mayo Direccion de Recursos
del 2019 Humanos

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del

. postulante.
CONSULTAS

A partir del 23 de mayo
det 2019 en la Direccioén
de Recursos Humanos.

12

: [_\ Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrédn ser absueltas a través
R\Lj del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad aclarar las
; dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de
*’ la hoja de vida documentada del postulante.




1L PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Cuatro (04) afios en
entidades publicas.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios desempefando funciones de Asesoria

Legal,
ABOGADO b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
DIRECCION DE » Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado.
ASESORIA LEGAL 3,500.00

<) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
(01 PLAZA) ¢ Capacitacion en Ofimatica.

¢ Capacitacion en temas administrativos.

¢ Capacitacion en Contrataciones det Estado.

d) Competencias

» Vocacidn de servicio
+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Trabajo bajo presién

Principales funciones a desarrollar:

a) Efectuar la defensa de la UNTRM en los procesos judiciales.

b) Presentary tramitar los escritos y recursos judiciales de manera oportuna.

¢ Actualizar la informacion en el inventario Digital de [a Direccion de Asesoria Legal, Depuracion de procesos judiciales.

d) Elaborar estrategias de defensa en coordinacién con el Director de Asesoria Legal.

e) Brindar asesoramiento oportuno a los funcionarios que sean denunciados por temas estrictamente relacionados con
la universidad, siempre y cuando esta no sea la parte agraviada,

f)  Emisién de informes, notas internas y otra documentacion institucional relacionada con el patrocinio de los procesos
judiciales, a requerimiento de la Direccion de Asesoria Legal y/o Alta Direccién,

g) Elaborar, proponer y emitir opinidn legal sobre las notificaciones y proyectos de Norma y demas dispositivos legales
encomendadas.

h) Resguardo de la documentacién generada de la tramitacién de los procesos judiciales.

i}  Otros requerimientos solicitados por la Alta Direccién y/o Direccién de Asesoria Legal.

I Registrar en el aplicativo informatico las deudas por sentencias judiciales y arbitrates,

k) Seguimiento de casilla electrdnico y revision,

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

Ef siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No  tiene | No  tiene | La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de la
Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene [ No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina web de
de expediente puntaje puntaje la Universidad y presentacién en la Direccion de
Recursos Humanos - Ciudad Universitaria /
Horario de 08:00 a 16:30




3 Revision de No tiene | No  tiepe | Cumplimiento de los requisitos minimos del

cumplimiento | Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacién Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segln perfil de
Curricular puesto.

5 Entrevista Eliminatorio

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre
Personal 30 40 las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. Presentacion de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segin ef cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 047-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
DNI N

o 4

Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Gltimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segln Formato N° 01;
Copia simple del DNI.

Dectaracion Jurada segin Anexo N° (1;

Declaracion Jurada segin Anexa N° 02;

A N N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

{incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadares de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

ﬂ( 5.1.2. Procedimiento de Seleccidn y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
\ designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
i ' orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
\l / servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

E} proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:




a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

by  Evaluacidon Curricular.

¢)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revisian del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran fa condicidn de “CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenida de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, 1.
Estudios realizados y ll. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfit del Puesto, caso contrario serd considerado como
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada {fotacopia simpie), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Fvaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
det proceso de seleccion seré considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

Hlenados sin enmendaduras, firmadaos, foliados y con huelia digital en original, caso contrario serd

considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiente de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA™ seran convocados a fa siguiente etapa.
5.1.2.2. Evatuacion Curricular

Ejecucién;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos,

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacidn se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
retacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 35 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO”, culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Curricutar 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal




La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTQ”, culminando su participacion en
el proceso.

El céiculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

» las etapas del procesc de seleccidon para fa Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» & postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedard
autométicamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgar una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI, CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaie Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.




Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a} Cuando no se presenten postulantes,
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion,

d} Cuando no se suscriba ef contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
8) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado e procese de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢}  Ofros supuestos debidamente justificados.

IX. iMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabititacion administrativa

o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcién
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad piiblica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
asi como el tope de ingresos mensuates que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 047-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N® 047-2019 UNTRM, Elaborar el acta
de instalacién de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 047-2019- UNTRM, asi como las actas de
fas reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
meérito del Proceso CAS N° 047-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.




X1

8.

Resolver as controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién,

CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningdn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

b) No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido (RNSDD).

¢}  Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d}  En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,

este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elio a fin de cumplir con lo ordenado
por fa autoridad jurisdiccional,




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 047-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Dormicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 047 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionade Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas.,.......... o [N del 2019

FIRMA Huetla Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

CEORMATOFICHA DE POSTULACION:

e Las bomflcacmnes correspondsemes, se otmgarén de acuerdo a Iu indicado en las bases del CONCUTS0.

2. FORMAC]GN ACADEMICA

Secundarla

Forracidn técnica
Bachilier
Titulo
Maestria y/o Boctoradp

EMPORTANTE: En caso que el perfil del puesto requiera formaciGn téenica 0 pniversitasia £S5 iNDISPENSABLE cumplir con e requisito

* Sélo pars I: etapa de Evalu &n C ulay

2Es Ud. Coleglada? LIS } NO¢ 1 Indique su N° de Colegiatura: i5e Habilitado? sl ) NO
Indique el Colegic Profesionat ai gue se encuentra adscrite: N¢ Follo

3, CAPAC!TACIéN CURSOS O PROGRAMAS DE ESPEC!ALI (Al registrar ta informacién comience porla més reciente , de ser necesario, agregua mds celdas)

a3, B(PERIENC!A GENERAL {De ser necesarlo, duplique tos cuadros para incluir otras experiencias faborales}

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

EXPEFHENCIA ESPECIFICA De ser necesario, duplique los cuadros para inctuir otras ias labaraies

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Docian expresamente mi voluntad de participer en o pmcesodeselecmﬂndelaUM’RMymetodosiosds!osyluurﬁmﬂ:hhca\siMendpwsema
doclmmsmm enviﬂu:id! Principio de Presuncion de Veracided previsto en o articuio 51° de Ta(thicbOut:mdodelaLeyN’Z?M Ley
del L Admini; por el Decreto Supremo 004-2019-0US; sujetandome a fas acciones yio Qe

thaummmlw

FIRMA Huella Digital

DN N




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que suscribe , identificado{a) con DNI
NO

con RUC N° , domiciliado(a) en

. postuante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art, 1° de la Ley
N°® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por et Art. 2° D. . N° 034-2005-PCM a la fecha, si { )} no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacion:

O

*Sebre incompatibilidad de Ingresos, en aplicacidn del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruanc otros ingresos
en forma simultdnea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un érgano colegiado,

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

'Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o aaT.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 047-2019

Comision Evaluadora

‘He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815

y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

“En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM;
Y. que por el caricter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado baio
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privitegiada o relevante, o si mi opinion ha sido

determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que
por Ley expresa tengan dicho caracter.

‘No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970,

* No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

- No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacidn de personal
bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | sy de Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... o TV def ...

..........................................

Huelia Digitat

Paginal2ji13




UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Puablico CAS N° 047-2019

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 047-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

+ Formacién Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados ¢ constancias en la especialidad en fos Gltimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en fos dltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02} : 04 puntos

% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Paginal3|i13
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BASES
PROCESO CAS N° 048-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.
Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba Ja Politica de Aseguramiento de 1a Calidad
de ta Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convocatoria,

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Ministerio de Trabajo

Pubficacién de la Convocatoria en la
pagina en la web institucional.

Del 29 de abrit al 13 de
mayo de 2019

Comision Evaluadora /
Direccion Centro De
Computo

Presentacion de expedientes

14 de mayo de 2019

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Direccién de Recursos
Humanos

Evaluacién Curricular (Hoja de Vida),

15 de mayo de 2019

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de ia
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).

15 de mayo de 2019

Comisidén Evaluadora/
Direccion Del Centro De
Computo

Entrevista personal

16 de mayo de 2019

Comision Evaluadora

Impugnacion de Resultados

17 de mayo del 2012 (de
08:00 a 13:00 hrs en mesa
de partes de la UNTRM)

Comision Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales.

17 de mayo de 2019
{16 horas)

Comisién Evaluadora /
Direccion Del Centro De
Computo

A partir del 17 de mayo

Direccién de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
g . A partir del 20 de mayo Direccion de Recursos
M 11 | inicio de contrato, del 2019 Humanos
iz . . £ )
Devolucion de Currilcuium \.htae de las person?s. que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de L
12 e e s < . . - del 2019 en la Direccién
# los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del
i de Recursos Humanos.
« postulante.
}
CONSULTAS
\ Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrén ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untem.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las
\ dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de

{a hoja de vida documentada del postulante.




fHi. PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA DE
UNIDAD
FORMULADORA
DIGA

(01 PLAZA)

3,600.00

a} Experiencia:

Experiencia General: Experiencia taboral minima de Cuatro (04) afios en
entidades publicas.

Experiencia Especifica: Dos {02) afios desempefiande funciones en
Unidades Formuladoras en entidades pablicas.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

« Titulo Profesional de Economista, Ingeniero o carreras afines:
Colegiado y Habilitado.

¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:

» Capacitacion en Ofimatica.
» Especializacion en formulacion y/o evaluacion de proyectos.

d} Competencias

« Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Trabajo bajo presién

Principales funciones a desarroilar:
a} Apoyo técnico en fa Direccidn de Infraestructura y Gestion Ambiental
b) Declarar viabilidad de tos Proyectos de Inversién,
¢} Elaborar Informes de sustento de variaciones entre PIP viable y estudio definitivo.
d} Elaborar términos de referencia de estudios de preinversion a nivel de perfil.
e) Efectuar visitas de inspeccion del lugar en el cual se desarrollara una intervencién de proyecto,
f)  Realizar informes de los avances en los estudios de preinversién de proyectos.
g) Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de preinversion para fos proyectos de inversién,
h) Otras asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicios en la oficina

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

No tiene | No  fiene | La Publicacion se realizara en ef portal del

Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccion de Recursos Humanaos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiente | Fliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segun
Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal

10 40 sobre las funciones a desarroltar.




5.1.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.  Presentacidn de expediente

Los postulantes presentardn su documentacidn sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr. Calle_Higos Urco N°® 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horaric de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segun el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccién de Recursos Humaros

Convocatoria CAS N° 048-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante;
\ DNIN™ /

Toda la documentacion debera estar foiada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el tltimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
¢«  FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

¥ Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Farmato N° 01;
Copia simple del DN!.
Declaracion Jurada seguin Anexo N° 071;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

AN NN

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas

(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evatuacién.

51.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacién;

ta conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para ef puesto, relacionado con las necesidades del
servicia, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiente de requisitos minimos,

b}  Evaluacién Curricular.

¢} Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.




=

Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I Datos Personales, I,
Estudios realizados y Hl. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialadas en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberd estar ardenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccién serd considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberdn ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA™, culminando su participacién en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento gue lo acredite.

En casa de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados serdn publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidn de "CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
reguisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basarén en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
retacionados al puesto.

El postulante seré considerado "APTO” siempre que su puntuacidn logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO APTO”, culminando su participacién en
el proceso,

E calcuto del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacion : Puntaje minimeo _ Puntaje Maximo
B - _aprobatorio o
Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista perscnal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfif en el aspecto

personal, ef comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto,

El postutante seré considerado "APTO” siempre que su puntuacidn logre 30 puntos o mas. En caso el

postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El clculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:




Vi

VL

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personat 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

* Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultades de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

* H postulante que no se presente a una de las etapas del procesc de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

Vi. DELAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntande en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicidon.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitas para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Totai= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personai)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacion cuando et postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total seglin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de fos supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postuantes,




b}  Cuando los postulantes no cumplan con os requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de Jas etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d}  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
¥ no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proceso de seleccién
£l proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de fa entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios ias personas con inhabilitacion administrativa

o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
pablica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones tegales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empteo Publico,
asf como ef tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 048-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de fa Universidad
¢l apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 048-2019 UNTRM. Elaborar el acta

de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 048-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del procese.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso,

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con fos requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 048-2019-UNTRM y ia lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.




Xl.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Ningin participante puede postular 2 mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de fa
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacidn o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicidn de medida cautelar o resoiucién judicial contra alguna de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asf existan postulantes), ello a fin de cumptir con io ordenado
por ia autoridad jurisdiccional.




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

Ref.. PROCESO CAS N° 048-2015-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

{Nombres y Apellidos)

{Profesion)

(DNI. N°)

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 048- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompaiio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Regtamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,........ d€.con. dei 2019

FIRMA Huella Digital




USIVERQ DAD NAiClONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATCO N2 2

FORMATO FICAADE POSTULATION

** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a 1o indicado en las bases del concurso.
2. FonMAcxdn ACADEMICA
G

{Consignar la informacitn académica requenda para el puesto, de ser necesario, agregue més ceidas]
R

Secundaria

Formacién técnica

Bachiller
Titulo

Maestrfa y/o Doctorada

IMPORTANTE: En caso que of perfil def puesto reguiera formacion téenica o universitana ES INDISPENSABLE cumngplir con ef requisito

- Sblu para ia etapa de Evaiuacis Curr' lar

4E5 Ud. Col eglado? s b ONO{ | tndique su N* de Colegiatura: £Se encuentra Habllitado? S { ) NO
indique e Colegly Profesional al que se encuentra adscrito: NE Folio

3. CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALI (4! registrar 1a informacién comience par a mis ceclente , de ser necesario, - 3gregue mis ceidas)
,

4. EXPERIENCIA GENERAL {De ser necesario, duplique 10s cuadros para incluir otras experiencias {aborales)

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

duplique fos cuadros p

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA Oe ser necesario, borales
o e z S

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dmho-pesunenle mi wiurdad de parlicipar en el proceso de seleccion de I

UNTRM vy que todos fos datos y/o lrlhrmacidn consignada en ¢ presente

smkuadems envmudcu Principio de Presuncion de Veracidad previsto en e articulo 51° de T-:toumcoOvdmndodelaLeyN"ZTM Ley

del.— miento A aprobado por &l Decreto Stupwemo 004-2019-US; sujelandome a las .+ /o edmir que
comespondan, de acuerdo a |a legi Hn nacional w

FIRMA Huella Digital

DN N




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe , identificado(a) con DNI
NG

con RUC Ne . domiciliado(a) en

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

‘Sobre el impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de la tey
N°® 26771 y el Art. 2° de su Regfamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
ta relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personat o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de efios.

Que, al amparo det Art. 4-A del Reglamento de ia Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D.S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amtazonas, los mismos que detallo a continuacién;

*Sobre Incompatibitidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N°® 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simuitanea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de fas causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (75-
2008-PCM.

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que fa informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicic de fas acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo
conocimiento, gue si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piablico CAS N° 048-2019

Comision Evaluadora

"He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°

27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

'En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores pablicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°© (19-
2002-PCM; y, que por el caricter o naturaleza de la funcion que desemperie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinidn ha sido determinante en Ja toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter,

‘No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

*No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales,

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedirientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Naciona! Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo ai Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en fa informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... e, del ...

..........................................

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NA’C!ONAE_
TORIBIO RODRIGUEZ DE ST ° R
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 048-2019

Comisidén Evaluadora

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESOQ CAS N° 048-2019-UNTRM

. . : | | PUNTAJE
RUBRG| . - EVALUACIONES S parcar
A EVALUACION CURRICULAR | Méx. 60

< Formacién Académica. Maximo 20 puntos
1 o Titulo Profesional : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los ditimos 5 afios
2 (4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados ¢ constancias en otros temas en los Gltimos 5 afos
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

< Experiencia profesional. Miximo 24 puntos
o En el perfi requerido 6.0 puntos x afia
3 o En otras funciones 4.0 puntos x afio

Pédginal3d |13




Q.

BASES
PROCESO CAS N° 049-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

BASE LEGAL:

[

Constitucién Politica del Per(),
Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N® 29849, Ley gque establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legisiativo
N°® 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convocatoria.

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacidn del proceso en el Servicio

Nacional del Empleo.

Publicacion de la Convocatoria en la

Del 29 de abril af 13 de
mayo de 2019

Det 29 de abril al 13 de

Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /

(De 8:0C a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

3 pagina en la web institucional. mayo de 2019 Direccién Centro De
Computo
14 de mayo de 2019 L
4 | Presentacion de expedientes Direccion de Recursos

Humanos

A partir del 17 de mayo

5 | Evaluacion Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora
s Comisién Evaluadora/
6 Publlcat.:l’on de I-o s Resulta.dos de. la 15 de mayo de 2019 Direccion Det Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora
17 de mayo del 2019 (de
8 | Impugnacién de Resuitados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comisién Evaluadora
de partes de la UNTRM)
17 de mayo de 2019 Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resuitados Finales. Direccion Del Centro De
(16 horas)

Computo

Direccién de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. del 2019 Hurnanos
11 | Inicio de contrato. A partir del 20 de mayo Direccion de Recursos
del 2019 Humanos
Devolucion de Curr’lcuium Yltae de las personf:s. que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de .
12 o e : . . - del 2019 en la Direccion
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del
de Recursos Humanos.
postulante.
Gﬂr. CONSULTAS
. Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podran ser absueltas a través
fﬁ del correo electrénico: recursos.humanos@untrim.edu.pe, siendo su dnica finalidad aclarar las

dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




If. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Cuatro (04} afios
en entidades plblicas o privadas.

Experiencia Especifica: Tres (03) afios desempefiando funciones de
ingeniero Civil,

INGENIERO CIVIL b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

DIGA » Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Colegiado y Habilitado.
4,000.00
(01 PLAZA) €) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:

= Conocimiento en costos y presupuestos ~ S10
+ Conocimiento en ofiméatica

» Conocimiento en ARCGIS

+ Conocimiento de AUTOCAD

d) Competencias

* Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Trabajo bajo presion

Principales funciones a desarrollar;
a) Apoyo técnico en la Direccidn de Infraestructura y Gestion Ambiental.
b) Elaboracidn y evaluacién de estudios a nivel de expedientes técnico de obra y/o proyectos de Inversién
¢) Elaboracién y Revision de Cronogramas de Ejecucion de Obra.
d) Elaborar informes mensuales sobre los avances de los trabajos encomendados
€] Seguimiento de casilla electrénico y revision.

f)  Otras asignadas por el jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicios en Ia oficina

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No tiene | La Publicacidn se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
fa Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
- de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la

" Direccion de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No  tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | fliminatoric | PUMtaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacion Elfminatorio 35 &0 Calificacion de la documentacidn segin
i Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento

\\ Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.




5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 ~ Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el

horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segun el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotuto:

/ Sefiores; \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 049-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DNI N°: /

Toda ta documentacian debera estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el Uitimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO {en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seg(in Formato N° 01;
Copia simple del DNI.
Declaracion Jurada segun Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segin Anexa N° 02;

A N NS

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
{incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenade con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién;

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccién
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de [as siguientes etapas:
a}  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
b}  Evaluacion Curricular.

¢)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con fos documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.




Criterios de calificacidn:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: 1. Datos Personales, Ii.
Estudios realizados y 1ll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
"NC CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de fa Tabla de Evaluacion.

Et postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion serd considerado "NO SE PRESENTO".

Ltos Anexos se presentaran en un {01} juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y ton huella digital en original, caso contrario ser

considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple def documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidén de "CALIFICA” serén convocados a la siguiente etapa.

5.1.2.2. Evaluacién Curricular
Ejecucién;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
refacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos seré considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfif en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado "APTQ" siempre que su puntuacidn logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NQ APTC", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:




Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

+ las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

* El postulante que nu se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaéticamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, 2 los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en ef ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificaci6n Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI, CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricutar + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FEAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatoric y puntaje total segtin corresponda.

ViiL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de fos supuestos siguientes:

a} Cuando no se presenten postulantes.




b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d} Cuando no se suscriba ef contrato administrative de servicios dentro del plazo correspondiente
¥ no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

€} Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

+ No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa

0 judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad piblica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
ast como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra fas siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria puablica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° (049-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 049-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 049-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CORCUTSO.

5. Eaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

. 6. Evaluar y calfficar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
i () mérito del Proceso CAS N° 049-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Xl. CONSIDERACIONES FINALES
@/j. 2
Y

Ningin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
( ) UNTRM,




b)

)

d)

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este seré declarado automéaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumptir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.




F

/

FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................

Ref: PROCESO CAS N° 049-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

{Nombres y Apellidos)

{Profesion)

{DNI N7

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 049- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso,

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion,

Chachapoyas,......... de . sovsiies def 2019

FIRMA Huella Digitat
DN N® s




Descargable de: www.untrm.edu.pe
UNIVERSIDAD NA{CiONAL
TORIBIC RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

TOFICHA DEPOSTULAEION

** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo alo indicado en las bases del concurso,
2. FORMAQON ACADEMICA

CCOnstgnar ta anformacién académica requenda para el puesto, de ser nece

Secundaria

Formacion técnica

Bachiller

Titule

Maestria y/o Doctorado

IMPORTANTE: En caso tue el perfil del puesto requiera formagidn técnica o universitarla ES INDISPENSABLE cumplircon el reguisito
* 5¢lo para la etapa de Evaluacion Curricular

£Es Ud. Coleiadio? SO ) Ny

indigue su N* de Colegiatura:

25 tra Habititad 5t ) NO{

L]
Indique e Coleglo Profesional al gue se encuentra adscrito: Ne Folio

3‘ CA?ACETACION CURSOS O PROGRAMAS DE SPECIAU {al reglstrar la informacién comience por la mas recienta , de ser necesario, agregue mas celdas}

4. B(PER}ENCIA GENERAL De ser necesarle,

dupiuquel S CLAGros para incluir otras experiencias laborates)

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
S

De ser necesario, du pligue los cuadros para Incluir otras ex enenclas labora(es

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA.

maﬂﬁmmwmmmmd mmmmcmmmmymmmmm y/o informacion consignada en e presente
cbcunmsmverdadems mﬁrknd!Pnncl;ioderumﬁndev idad p 1o en el 51" de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
idel P 5 A apmbada por ef Decreto Suprerma 00420190085 suj n ias G Yy/o adminisiratives que
comes pondan, deaczadoaluleg:slmonnacmlugeme
FIRMA Huelia Digital
NI NS




ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

£l (La) que suscribe , identificado(a) con DNI

N® con RUC N@© , domiciliado(a) en

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

‘Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de la Ley
N® 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar ¢ nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N® 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorparado por el Art. 2° D. S, N°® 034-2005-PCM a Ia fecha, si{ ) no( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, fos mismos que detallo a continuacidn:

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 43 del Decreto Supremo N° (075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simulténea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N® 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° Q75-
2008-PCM,

'Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a ios alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cddigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, vislando la presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE oy e o _
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 049-2019

Comisién Evaluadora

‘He leido fa Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°©
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por o que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacion del Art, 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM; ¥, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempeiie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante,
o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

'No tengo la condicion de deudor alimentaric moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

' No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

*No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ... d....co.coooeeerivrr . del ........

..........................................

FIRMA Huella Digital

Paginal2}13




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o p4a.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 049-2019

ANEXO N° 62

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 049-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

< Formacién Académica. Maximo 20 puntos
1 o Titulo Profesional : 20 puntos

3

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Gitimos 5 afos
2 {4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gitimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

-

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
3 o Enotras funciones 4.0 puntos x afio

Padginal3d |13




BASES
PROCESO CAS N° 050-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

I, BASE LEGAL:
¢  Constitucion Politica del Perd.
e ley N° 30220, Ley Universitaria.
* ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019.

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

s Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057.

e Decreto Supremo (12-2004-TR

s ley N°® 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales,

s ltey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su: modificatoria Decreto Legislativa
N°® 1246,

e ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

s Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 v madificatorias.
»  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-20711-SERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:;

1 | Aprobacién de la Convocatoria, 26 de abril del 2019 Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio Del 29 de abril al 13 de

Nacional del Empleo. mayo de 2019 Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /
Direccién Centro De
Computo

Publicacién de la Convocatoria en la Del 29 de abril al 13 de
pagina en la web institucional. mayo de 2019

14 de mayo de 2019
Direccion de Recursos

Humanos

4 | Presentacién de expedientes (De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora

Publicacién de los Resultados de la Comisién Evaluadora/

Di id tro D

6 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 ireccién Del Centro De
Computo

7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comision Evaluadora

17 de mayo del 2019 (de
8 | Impugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comisién Evaluadora
de partes de la UNTRM)

17 de mayo de 2019 Comision Evaluadora /
9 ! Publicacion de los Resuitados Finales. Direccion Del Centro De
(16 horas) Computo

s . A partir del 17 de mayo Direccién de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
- A partir del 20 de mayo Direccién de Recursos

11 | Inicio de contrato. del 2019 Humanos

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
tos 15 dias siguientes serén reciclados bajo responsabilidad del
postulante.

A partir del 23 de mayo
del 2019 en la Direccion
de Recursos Humanos.

12

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podréan ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su anica finalidad aclarar las

l dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03) afios.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en actividades relacionadas a las
funciones a desempefiar.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
» Titulo Profesional de Nutricionista, Colegiado y Habilitado,

NUTRICIONISTA 2,500.00
DIRECCION DE <) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
BIESTAR » Conocimiento en Manipulacion e higiene de alimentos.
UNIVERSITARIO * Conocimientos en Sistema HACCP.
(01 PLAZA)

d) Competencias

* Vocacion de servicio
» Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Trabajo bajo presion.

Principales funciones a desarrollar:

a} Control de la calidad de los alimentos.

b) Sesiones y talleres en higiene y alimentacion saludabie.

€) Sesiones y talleres en manipulacidn de alimento dirigido al personal de cocina del servicio de comedor
universitario.

d) Planificacién de ments balanceados.

e) Actualizacion y publicacion de notas vinculadas a alimentacion y actividades programadas de bienestar
universitario en panel informativo del comedor.

f)  Evaluacién antropométrica y diagnostico nutricional: manejo de historia nutricional de los deportistas calificados.

g) Elaboracién de planes de alimentacion personalizados de acuerdo a las necesidades del deportista calificado.

h) Seguimiento y control de los planes de alimentacién por periodos segln deportista.

i) Preparacion de los TDRs para el proximo proceso de Contratacion de raciones alimenticias para los estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario.

J}  Otras funciones vinculadas al 4rea, asignadas por el jefe inmediato.

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

Ef siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No  tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de {a Universidad y presentacién en la

Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 2 16:30

3 Revision  de No  tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | giiminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,




Evaluacién Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacidén segln
Curricular perfil de puesto.
Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal a0 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1.  DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacion de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida segln el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya cardtula deberd consignar el siguiente rotulo:

Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 050-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
K DNI N*: /

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el (ltimo documento. £l expediente se conformaré de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seglin Formato N° 01;
v" Copia simple del DNI.

AN

Declaracion Jurada segin Anexo N° 01;

f\

Declaracién Jurada segln Anexo N° 02;

<\

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
{incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado ¢on separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccién
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

£l proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a}  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion Curricular.




c)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que et postulante cumpia con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacion;

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”,

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos Personales, II.
Estudios realizados y 1Il. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en e} Perfil del Puesto, caso contrario seréd considerado como
“NO CALIFICA”, La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberd estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

&l postulante que no presente la MHoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion serd considerado "NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentardn en un (01} juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
lienados sin enmendaduras. firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera

considerado como “"NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Eveluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto,

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado “NO APTQ", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en ef aspecto

personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto,




Vil

VIL

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos ser4 considerado "NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

Bl calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

+ las etapas del proceso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio,

» El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion def 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° (1, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
fo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado fa Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa gue en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratcria_ de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:




a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumpian con los requisitos minimos.

¢} Cuando cumplido los requisitos minimos, Jos postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
¥ No exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b} Por restricciones presupuestales,

¢) Otros supuestos debidamente justificados,

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

« No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de Ia profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcién
publica.

»  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposicicones tegales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria pdblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 050-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar ef proceso y convocatoria del Praceso CAS N° 050-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 050-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente

CORCUrso.
5 Haborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
/ de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. EBvaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
J{/ mérito del Proceso CAS N° 050-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7.  Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Qj Xi. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.




b}

o]

d)

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni sofidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacidn o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postutantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional,




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref. PROCESO CAS N° 050-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

(Nombres y Apellidos)

(Profesion)

(DNI. N°)

(Pomicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 050- 2019-UNTRM, solicito a Ud, ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas, ......... 38, del 2019

FIRMA Huella Digital
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ANEXO 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

H {La) que suscribe , identificado(a) con DNI

NO con RUC N° , domiciliado{a) en

, postulante 2 la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

‘Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de fa Ley
N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
la relacion de los funcionarios de direccion yfo personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendaza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el praceso de seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N® 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. 5. N® 034-2005-PCM a fa fecha, si{ ) no ( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos gue detallo a continuacién:

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simultanea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un drgano colegiado.

' Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regutada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Sobre el Principlo de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan, Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si to declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecide en el articulo 411° del
Caodigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen, en un
procedimiento administrative, una falsa declaracion en relacidn a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE Atald . EQ.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 050-2019

Comisién Evaluadora

‘He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los servicios que
brinde af Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante,
o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

'No tengo la condicidn de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone [a Ley N® 28970.

* No me encuentro INHABILITADO seglin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

- No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... de.....oevcriniinennnnn.. det

..........................................

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NAS:!ONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS N° 050-2019

/’

[

MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXQ N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 050-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

¢ Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Gitimos 5 afios
{4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gitimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

“ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En ofras funciones 4.0 puntos x afio

Paginal3d |13




BASES
PROCESO CAS N° 051-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TOR!BIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQOZA DE AMAZONAS.

IL BASE LEGAL:
+  Constitucion Politica del Per.
. Ley N® 30220, Ley Universitaria.
»  ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2019,

¢  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y meodificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legisiativo N°® 1057.

e Decreto Supremo 012-2004-TR

s ley N° 29849 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

= lLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

¢ Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e  Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria.

26 de abril del 2019

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional det Empleo.

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Del 29 de abril al 13 de

Ministerio de Trabajo

Comision Evaluadora /

13:45 a 16:30 hrs)

3 pagina en la web institucional, mayo de 2019 Direccion Centro De
Computo
14 de mayo de 2019
e " Direccién de Recursos
4 | Presentacion de expedientes {De 8:00 a 13:00 hrs y de

Humanos

(16 horas)

A partir del 17 de mayo

5 | Evaluacién Curricular {Hoja de Vida). 15 de mayo de 2019 Comision evaluadora
L Comisién Evaluadora/
6 Pubilcafl’on de I.o s Resultatdos de. la 15 de mayo de 2019 Direccion Del Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 16 de mayo de 2019 Comision Evaluadora
17 de mayo del 2619 (de
8 | Impugnacion de Resultados 08:00 a 13:00 hrs en mesa Comision Evaluadora
de partes de ia UNTRM)
17 de mayo de 2018 Comision Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales. Direccion Del Centro De

Computo

Direccion de Recursos

los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

10 | Suscripcion y Registro de Contrato. del 2019 Humanos
- A partir det 20 de mayo Direccién de Recursos
11 | Inicio de contrato. del 2019 Humanos
Devoluciéon de Currftulum Y:tae de las person'as. que no fueron A partir del 23 de mayo
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de A
12 del 2019 en la Direccién

de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podran ser absueltas g través
del correo electrénico: rectursos.humanes@untrm.edu.pe, siendo su iinica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de
la hoja de vida documentada del postulante.




PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses en
relacionadas a las funciones a desempefiar,

actividades

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
= Bachiller o Titulo Profesional en Ingenieria Civil o ingeniero

APOYO Ambiental o afines
ACADEMICO 1,500.00 aoatin
FICIAM ¢) Capacitacidén y/ conocimiento para el cargo:
s Conocimiento de Ofimatica
(01 PLAZA)

e Capacitaciones de acuerdo a las funciones a desempefiar

d) Competencias

e Vocacion de servicio
e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Trabajo bajo presidn,

Principales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar actividades inherentes al Instituto de la Construccion.
b) Desarrollar actividades de apoyo en el drea de Topografia.
¢}  Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

Hl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No  tiene | La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
ta Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pégina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccion de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 2 16:30
3 Revisién de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,
4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacidn segln
Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarroliar.




5.1.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacién sustentatoria en la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendora de Amazonas (Sito en la
Ciudad_Universitaria Jr, Calle Hi rco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el
horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en |a fecha establecida segn el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotulo:

N

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta
el ditimo documento, El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

5.1.2.

Sefores; \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccién de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 051-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:

DIN{ Ne: /

v

L N NN

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seg(n Formato N° (1;
Copia simpie del DNI,

Declaracidn Jurada segin Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
{incluidos anexos y con lapicero de color azu) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

Procedimiento de Seleceidn y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 301-2019-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualidad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion Curricular,

¢} Entrevista Personal.

5.1.2.1. Reyision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentas sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”.




La documentacidn que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: . Datos Personales, .
Estudios realizados y Hl. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado camo
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccién sera considerado "NO SE PRESENTG™.

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, fos cuales deberan ser impresos debidamente

lienados sin enmendaduras, firmados, fofiades y con huetla digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN El PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adiuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que fo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes gue obtengan la condicion de "CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basardn en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

ta entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiarén, es decir, se analiza su perfit en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTO", cutminando su participacion en
el proceso.

Ef calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Puntaje minimo




Entrevista Personai 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

» las etapas del procesc de seleccion para la Contratacidén Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» &l postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaéticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgaré una bonificacion del 15% def puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de fa Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre gue el postulante
fo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VL. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacidn Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

’ b) Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos.

€} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidn del procesc de contratacion.

. - d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.




9.2. Cancelaciéon_del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca fa necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

€} Qtros supuestos debidamente justificados.

VIl  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios fas personas con inhabilitacion administrativa

¢ judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcidn
ptiblica.

Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Péblico,
ast como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELACOMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 051-2013-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 051-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N® 051-2019- UNTRM, asi como las actas de
fas reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONnCuUrso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA ast como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 051-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

X. CONSIDERACIONES FINALES

- a)

b)

S

Ningun participante puede postular a més de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM,

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en ef Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones,




d)  En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (ast existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.




FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

....................................................................................................................

.........................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 051-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.~

(Nombres y Apellidos)

(Pomicitio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 051- 2019-UNTRM, solicitc a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso,

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion,

Chachapoyas.......... deceedel 2019

FIRMA Huelia Digital

I
/




Descargable de: www.untrm,edu.pe

UNIVERS! DAg NAiCIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS FORMATO N22

*+* Las bon icaciones c.onespondlentes, se otorgaran de acuerdoalo mdncado en ias bases del concurso.

FORMACION ACADﬂMkCA {Consignar la tnformacuén académica requertda para el puesto de ser necesarm agregue mids ceidas)

Secundaria

Formacién técnica
Bachiller
Titula

Maestria y/o Doctorade

IPORTANTE: En caso que el perfii del pyesto requiera formacian téonica o universitaria €5 INDISPENSABLE cumplircon el reguisito

- Sbio para la etapa de Evaluatidn Curricular

¢35 Ud, Colegiado? s ) wNo¢ ¥ indique su N* de Colegiatura: a5e Habilitado? 5t { + N ( }

{indique el Colegio Profesions| al gue & encuentrs adscrito: Ne Folio

CAPACITACIGN, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALL {Al reglstrar ta informacion comience por la mas reciente , de ser necesario, agrague mas celdas)

4, EXPERIENCIA GENERAL {De ser necesarin, duphque tos cuadros para incluir otras expenenc:as !aboraies)

TOTALEXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL wmzmn E.spsdncn

Da:luae:pesunememlwlu-uaﬂdewmpuendpucsodese!eccmaeleUNTRMymmlosmtasyiourlumacimcuﬁlgmameIMe
ch son 5, envumddei Principio de Presuncitn de Veracidad previsto en & artfcule 51° de Tuhlhmu&demmmlal.eywz‘rm Ley

del P enio Adm qxubadoperelneclelu Sypremo 004-2019-0US; sujeténdome a las ‘ _+ yra admir que
comespondan, de atuendo a la legislacia nack:ml

FIRMA, Huetia Digital

DheL N”




ANEXO1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe , identificado{a}) con DN
ND

con RUC Ne° , domiciliado(a) en

, postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de la Ley
N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido
fa refacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N® 021-2000-PCM e
incarporado por el Art. 2° D S.N° 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no( ) tengo familiares que vienen laborando
en fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacién:

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simultanea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

' Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en el Decreto Legislative N° 1057, y su reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM,

‘Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
canocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los gue hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde
probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE s °051.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 051-2019

'He leido fa Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometa a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones eincompatibilidades
de funcionarios y servidores plblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 079-
2002-PCM; y, que por el carécter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter,

‘No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Moarosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970,

 No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

* No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para fa
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ... G€.....covreerercerrenreren, del ...

..........................................
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
Concurso Piablico CAS N° 051-2019

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 051-2019-UNTRM

EVALUACION CURRICULAR

< Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional : 20 puntos
o Bachilter : 18 puntos

*»+ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en fa especialidad en los Gltimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afos
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre
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