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S

"Afio de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 728 -2019-UNTRM/R

4% 3 aTa
Chachapoyas, 2 0 MAR 2019

VISTOS:

Et Oficio N° 001-2019-UNTRM/PJC, de fecha 19 de marzo del 2019, mediante el cual, el Presidente de la
Comision del Proceso de Concurso, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de las Bases del
Proceso CAS N° 025 al 040 - 2019, para la contratacidn del Personal Administrativo y Personal de Apoyo
Académico bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de Tramite N° 0877, de fecha 20 de
marzo del 2019, mediante el cual, el Re;f_cor:»-‘dé"‘”té””U'ﬁi‘\”/'ez\fsidadﬁNacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, dispone proyectar Resclucidn

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribi

; hdoza de Amaz nas;:%rgiorganiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Léy" :

statuto y reglamentos, atendiendo a sus

odalidad contractual de la Administracion Pablica
‘contina persona nattiral que presta servicios de
cho ‘publico-y‘confieresa.las partes Gnicamente los
Legislativo 1057 y su:Reglamento aprobado por
|- Decreto Supremo.N° 065-2011-PCM;

¢e que el personal no docente de la Universidad
s.de la Universidad, en"los gruapos ocupacionales, auxiliares,
reas academicas y:para el funcionamiento de la Universidad;

4 Articulo 285"
presta sus servicios de acuerdo a‘los fin
técnicos y profesionales, en apoyo a las

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 140-2019-UNTRM/R, de fecha 19 de marzo del 2019,
se declara las plazas desiertas y se designa a la comision encargada de conducir el concurso Publico
para contrato de personal de apoyo académico y personal administrativo en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, integrado por los siguientes profesionales: Ing. Wilson Mestanza
Hernandez - Presidente, Ing. Heisely Mori Peldez, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembros y Lic.
Marielena Vargas Bricefio ~Accesitaria;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del concurso ptiblico, solicita aprobar mediante acto
resolutivo las Bases del Concurso Publico CAS N° 025 al 040-2019-UNTRM, para la Contratacion de

personal Administrativo y personal de apoyo académico de la UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N°
1057 — CAS de la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(i
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Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del proceso CAS N° 025 al 040 - 2019, para la contratacion
de Personal Administrativo y Personal Apoyo Académico bajo el Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS, Para
el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa’ y Academ:ca de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas el mi
en dieciséis (16) bases.

v

v

3 parfe mtegrante de la presente resoluciéon

Concurso Pubhco N° 027~2019 UNTR
Personal UanEl‘Sldad Nacuon ILTOl‘IblO
de la presente resolucuon en'doce (12)
Concurso Pablico N* 028-2019-UNTR

'ntratacién Administrativa de
{ 'Aﬁﬁazonas, parte integrante

Concurso Piblico N° 030- 2019 UNTRM, Convocatona para la Contratacién Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucién en doce (12) folios habiles.
Concurso Publico N® 031-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucion en doce (12) folios habiles.
Concurso Piblico N° 032-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resclucion en doce {12) folios habiles.
Concurso Publico N° 033-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucion en doce (12) folios habiles.
Concurso Publico N° 034-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucién en doce (12) folios héabiles,

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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# Concurso Publico N° 035-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucién en doce (12) folios habiles.

» Concurso Publico N° 036-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resclucion en doce (12) folios habiles.

> Concurso Pablico N® 037-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucion en doce (12) folios habiles.

» Concurso Pablico N° 038-2019-UNTRM, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Personal Universidad Nacional Toribit” Rocinguez de. Mendoza de Amazonas, parte integrante
de la presente resolucion en doce (12)‘:f61ibysiﬁébile‘s

> Concurso Pubiaco N° 039 201' ":UNTRM Convocatona'para Ja.Contratacion Administrativa de

' ez. _de Mendoza de Amazonas, parte integrante

comision evaluadora e mteres S 'lm'lentos y fines.

, de forma;y modo eﬁl’.ey para con

REGISTRESE Y COMUNiQuEs_g o

—
UNIVERSIO NA“ti NAL ovERs A oA,
“TORIBIO ROBNGHEZ DEMENDOZA DE AMAZOKAS o610 HOCAIGUEE 3
PaiitArpio Chuuca Valqui Dr. e SR
o -

JMICABOg
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE B~ e
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 025-2019

BASES
PROCESd CAS N° 025-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE {A UNIVERSIDAD NACICNAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS,

BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pery,

. Ley N® 30220, Ley Universitaria.

*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

¢ Decreto Supremo 012-2004-TR

* Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1245,

*  Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

*  Resolucidn Ministerial N° 816-2011-£F/43 y madificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Faginalll2
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Comisién Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 025-2019

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria.

20 de marzo del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 20 de marzo 2l 10 de
abril de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacion de la Convocatoria en la

Del 20 de marzo al 02 de

Comisién Evaluadora /

3 pagina en la web institucional. abril de 2019 Direccion Centro De
Computo
L. . . Direccion de Recursos
4 | Presentacion de expedientes 03 de abril de 2019

Humanos

5 | Evaluacion Curricular {Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Comision evaluadora
N Comisidn Evaluadora/
6 Publ|ca¢.:|'on de I.os Resulta‘dos de.la 04 de abril de 2019 Direccion Del Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista personal 05 de abril de 2019 Comisién Evaluadora
06 de abril del 2019 (de
8 | Impugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 en mesa de Comisién Evaluadora
partes de la UNTRM}
Comision Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales, 0OF de abril de 2019 Direccién Del Centro De

Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato. Del 08 de abril del 2019
Humanos
Devolucion de Curn‘culum Vs'tae de las personas que no fueron A partir del 10 de abril
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro i s
1" del 2019 en [a Direccién

de los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

de Recursos Humanaos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas
a traveés del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su iinica finalidad
aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro,
o presentacién de la hofa de vida documentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 025-2019

1. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03)
anos,

Experiencia Especifica: uno (01) afo en actividades vinculadas a
elaboracion y evaluacion de expedientes técnicos, liquidacion
de obras, elaboracién de metrados Yy presupuestos y/o
residente de obra.

b) Formacién Académica, grade académico y/o nivel de

ESPECIALISTA EN estudios

PROYECTOS * Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto o a fines.
DIRECCION DE 3.500.00 L .
INFRAESTRUCTURA ' : ¢} Capacitacién y/ conocimiento para el cargo;
Y GESTION = Conocimiento en Cfimatica.
AMBIENTAL * Conocimiento en software Revit 0 S10 o similares
+ Conocimientos en valorizaciones y liquidaciones
(01 PLAZA) = Conocimientos en metrados de edificaciones y elaboracion de
presupuestos
* Conocimientos en elaboracion y evaluacién de expedientes
técnicos,

* Conocimientos y capacitacién en temas de gestion publica

d) Competencias

* Vocacidn de servicio
*» Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Trabajo bajo presidn,

Principales funciones a desarrollar;
a) Apoyo téenico en la Direccion de Infraestructura y Gestion Ambiental.
b) Elaboracién y evaluacion de Estudios a nivel de Expediente Técnico de Obra o de Proyecto de Inversion.
c) Elaboracion y Revision de Cronogramas de Ejecucion de Obra.
d) Elaboracidn y Revision de Cronogramas de Ejecucion de Obra.
g} Elaborar informes mensuales sobre los avances de los trabajos encomendados.
f) _Otras asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio en fa Oficina.

{{I/ IV.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades ¥y etapas:
N | emaeas | ocaracter | puntae [ puntae [ oescreaion
1 La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacion No tiene | No tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
puntaje puntaje la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en ia
Direccidn de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

Pagina3d|i12
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Concurso Puablico CAS N° 025-2019

Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacidn de la documentacién segdn
Curricular perfil de puesto.

Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarroliar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

Presentacidn de expediente

Los postulantes presentardn su documentacidon sustentatoria en la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Sito en la Ciudad_Universitaria Jr, Calle Higos Urco N® 342 — Barrio Higos
Urco_- Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta las 16:3C horas, en la fecha
establecida segin el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya caratula debera

consignar el siguiente rétulo:

-

o

Senores:

Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N? 025-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
DNI N

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas \

/

Toda la documentacidn deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera
consecutiva hasta el tltimo documento, El expediente se conformara de la siguiente manera,

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v

A N NS

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

Copia simple del DN
Declaracion Jurada segin Anexo N° 01;

Declaracién Jurada seglin Anexo N° 02;

Curriculo Vitae descriptivo vy documentado, debidamente visade y foliado en todas
sus hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores
de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE T o .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piiblico CAS N° 025-2019

5.1.2. Procedimiento de Seleccidon v Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccion designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b}  Evaluacidn Curricular.

¢} Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revisién del cumplimienteo de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los decumentos sustentatorios de acuerdo al perfi
requerido.

Criterios de calificacién;
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran fa condicién de "CALIEICA®,

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: 1. Datos
Personales, lI. Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados},
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso
contrario sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada {fotocopia
simple), deberd estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccidn serd considerado "NO SE PRESENTO™.

Los Anexos se presentardn en un (01} juego original, los cuales deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huella digital en
original, caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién
en el proceso.

El cumplimiento de Jos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simpie del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados serdn publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de "CALIFICA” serdn convocados a la siguiente
etapa.

5.1.2.2. Evaluacién Curricular
Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos,

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basarén en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto,

Paginab]i1z
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TORIBIO RODRIGUEZ DE RT ° R
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 025-2019

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o mas, En
caso el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado "NO APTQ", culminando su
participacion en el proceso.

£l cdleulo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para fos
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacidn logre 30 puntos o mas, En
caso el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTQ", culminando su
participacion en el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tablia:

Evaluacién Puntaje minkmo Puntaje Maximo
aprobatotio

; Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

r )
L V. ETAPA DE EVALUACION

¢ Las etapas del proceso de seleccidn para la Contrataciéon Administrativa de Servicios son
cancelatorias, par lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
autométicamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificaciéon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del
documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite tal condicién,

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.,
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 025-2019

Comisién Evaluadora

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total sequn corresponda.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

e

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no cbtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del procesc de
contratacion,

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién_del proceso_de seleccidn

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicic iniciado el proceso de seleccion.

b}  Por restricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIEICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefar funcién pablica,

+  Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad
publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE - o }
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pdblico CAS N° 025-2019

X.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendré las siguientes funciones:

1, Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N® 025-2019-UNTRM.

2. Solficitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo v la asesoria que estime conveniente.

3.  Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 025-2019 UNTRM.
Eiaborar el acta de instalacidn de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 025-2018-
UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso,

5. Elaborar y publicar larelacidn de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en ias bases.

6. Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N° 025-2019-UNTRM vy la lista de elegibles.

7.  Efaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningln participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.,

b} No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Naciona! de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢} La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones,

d} En caso de interposicidon de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (ast existan postulantes), elio a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

.................................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 025-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

.............................................................

............................................................................................................................

g
!
L

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
convocado al PROCESO CAS N° 025 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda
me considere como postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios
estipulados en el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticidn.

Chachapoyas,.......... deirnn.del 2019
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MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 025-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracion:

El que suscribe.. e identificado con DNI NPy €ON RUC NP

..................... domiciliado en

con relacion al PROCESO CAS N° 025-2019-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1.

2,

No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; asi como
que no tengo conflicto de intereses con {a UNTRM.

No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segin jo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

No percibir remuneracién, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Pablico,
excepto aquellas derivadas de la funcidn docente o por ser miembro Unicamente de un drgano
colegiado.

De conformidad con la Gnica Disposicidn complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007,
declara no percibir pension adicional.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.

Me someto al cumplimiento de las cbligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segin el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del
Codigo de FEtica de fa Funcién Piblica v demaés normatividad que resulte aplicable. Asumo la
responsabilidad Civil y/o Penal de cualquier accidn de verificacion posterior que compruebe la falsedad
de la Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacidn sustentatoria en
caso de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapoyas, ........ A8 s d 2 2019

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNi

Huella digital
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 025-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

El QUE SUSTIIDB... e svirrce s esessser s seses oo identificado con DNI NO........o.

con RUC N®

rareg

........................... domiciliado en

..................... . st s Y 08 cONformidad

con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, declaro bajo

juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacidn de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

-~ Gozar de buena salud fisica y mental.

= Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N® 025-2019-UNTRM, me
compromete a presentar mi carta de renuncia a la Institucidn y asi no encontrarme incurso en

incompatibilidad laboral.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto v a los que me somaeto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones legales

/;! correspondientes.
£
I
Chachapoyas, ... A8t 2019,
FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella digital
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ANEXO N° 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 025-2019-UNTRM

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAIE
PARCIAL

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacién Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional: 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los Ultimos 5 afios
{2.0 x c/u hasta 03) : 06 puntos
o Certificados o constancias en otros temas de gestion pablice en los dltimos
5 aftos
{2.0 % ¢/u hasta 02) : C4 puntos

% Reconocimiento y/o felicitaciones. Maximo 06 puntos
o Reconocimiento y/o felicitaciones (2.0 X c¢/u hasta 03): 06 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6,0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afo

Paginal2i}12




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - °
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piablico CAS N° 026-2019

BASES
PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIGN ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS,

. BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Pert.
*  Ley N° 30220, Ley Universitaria.
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afia Fiscal 2019.

i *  Decreto Supremo N° 076-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria,

*  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios,

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatarias, que regula el Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1057,

. Decreto Supremo 012-2004-TR

*  ley N® 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

// *  ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
j - Legislativo N 12486,

7

/ ?\ s Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

f/f o *  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y madificatorias.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.

¢ Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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i
]
i
b

l
|
a;
iy

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria.

20 de marzo def 2019

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 20 de marzo al 10 de
abril de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 20 de marzo al 02 de

Comisién Evaluadora /

3 | pagina en la web institucional, abril de 2019 Direccién Centro De
Computo
4 | Presentacién de expedientes 03 de abril de 2019 Direccidn de Recursos

Humanos

Evaluaciéon Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comisién evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comision Evaluadora/
Direccion Del Centro De
Computo

Entrevista personal

05 de abril de 2019

Comisidén Evaluadora

Impugnacion de Resultados

06 de abril del 2019 (de
08:00 a 13:00 en mesa de
partes de la UNTRM)

Comisién Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales.

06 de abril de 2019

Comisién Evaluadora /
Direccidén Del Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. Del 08 de abril del 2019
Humanos
Devolucién de Curr}:ulum \{ntae de las personas que no fueron A partir del 10 de abril
ganadores, Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de ) .,
11 A . X . - del 2019 en la Direccién
los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del
de Recursos Humanos.
postulante.
CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podréan ser absueltas
a través del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su inica finalidad

aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro,
o presentacién de la hoja de vida documentada del postulante.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE . °
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 026-2019

. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03) aRos.

Experiencia Especifica: uno (01) afio en area de presupuesto y
funciones a desarroliar.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

* Titulo Profesional en Economia, Administracién, Contabilidad,

! ierf fines.
ESPECIALISTA EN ngenierfas o a fines

PRESUPUESTO
¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
, 3,500.00 e "
DIRECCION « Conocimiento en Ofimética.
GENERAL DE * Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion
i PLANIFICACIGN Y Financiera SIAF-SP — Madulo Administrativo,
i PRESUPUESTO » Conocimientos en Programacién y Presupuesto Péblico.
* Conocimientos en Sistemas Administrativos: Presupuesto,
' (01 PLAZA) Planificacion
+ Conocimientos y capacitacion en temas de gestion publica

i,

d) Competencias

» Vocacién de servicio
+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Trabajo bajo presidn.

o
i

Principales funciones a desarrollar:

a)  Formular, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto institucional de
la universidad.

b)  Implementar adecuadamente los sistemas de Gestion Presupuestal y otros sistemas administrativos del
sector Piblico vinculados a la universidad en materia de su competencia a fin de cumplir con la
normatividad vigente.

¢} Gestionar estadisticas generales de la institucién para observar proyecciones.

d)  Conducir el proceso presupuestario institucional,

&)  Efectuar seguimiento, evaluacion y control de la Ejecucién presupuestaria.

fy  Emitir opinidn técnica, evaluacian y control de la Ejecucion presupuestaria.

g)  Elaborar informes periddicos sabre el avance de la ejecucidn presupuestaria.

h}  Realizar la evaluacion semestral o anual de! presupuesto.

i} Emitir lineamientos operativos para mejorar la administracion del presupuesto de la Entidad.

j) Implantar mecanismos eficaces para lograr la participacion activa de las Unidades Organicas de la
Entidad, en las fases de! proceso presupuestario.

k) _ Otras que encargue la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE 1 o ~
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 026-2019

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

£l siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion No tiene | No tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pdgina web de
puntaje puntaje la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
i\ Direccion de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
2 cumplimiento | gfiminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto,
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.
i 5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
Z} o 5.1.1. Presentacién de expediente
;"’J‘/ Los postulantes presentardn su documentacidn sustentatoria en la Direccién de
fj Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de
/ Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Hi rco

- Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en ia fecha establecida
segin el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya cardtula deberd consignar el
siguiente rétulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccidén de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 026-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
K DNI N°: /

Toda la documentacién deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera
consecutiva hasta el Gltimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera;
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ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
¥ Solicitud dirigida al Rector de Ja UNTRM, segiin Formato N° 01;
Copia simple el DNI.
Declaracién Jurada segin Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

A N AN

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de [a Tabla de Evaluacién.

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccién designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU y comprende fas evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades,

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacién Curricular,

¢)  Entrevista Personal,

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que ¢! postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido.

Criterios de calificacién;
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicidn de "CALIFICA™.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como; . Datos
Personales, Il. Estudios realizados y 11l. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitas minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”, La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de !a Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberén ser impresos

debidamente Benados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original,

caso contrario sera considerado como "NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Fstudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que fo acredite,
Publicacioén

Los resultados serdn publicados (inicamente en la pagina web de Ja UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de "CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
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MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 026-2019

5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerande el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “APTO” siempre que su puntuacion logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTQ", culminando su
participacion en el proceso,

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacian Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades de! postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 30 puntos 0 més. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su
participacién en el proceso.

Ef calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Méximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

« Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorioc.

» El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado,

V1. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N°
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por [a autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacidn Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
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B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otargara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vil CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda,

e 2

VL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
' 9.1. Declaratoria de desierto
& Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
S a) Cuando no se presenten postulantes.

/ b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€} Cuando cumplido los requisitos minimos, las postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

;;#‘}f d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

7 i correspondiente y no exista accesitario.

Y

;‘ 9.2. Cancelacién_del proceso de seleccion

' El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de 1a entidad en los siguientes
€asos:;

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b}  Por restricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempenar funcidn pablica.

. Estdn impedides de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
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X1

contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

*  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, asi coma el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes,

X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes funciones;

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 026-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 026-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de 1a Comisidn y &l acta final del Proceso CAS N* 026-2019- UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4, Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
COncurso.

5. Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidas en las bases.

6. Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérita del Proceso CAS NP 026-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7.  Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

aj}  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.

b) No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢) lainstitucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado autométicamente desierto {asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

..................................................................................

Ref.: PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.~

(Nombres y Apellidos)

{Profesidn)

..................................................

(DN N%)

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Radriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N 026 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere

77 - . .
fﬁz o como postulante. Para tal efecto acompafio a 1a presente Jos documentos necesarios estipulados en
;’Z{g el Reglamento del mencionado Concurso.
I
i
/f Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticidn.

Chachapovyas,.......... de....icconndel 2019

FIRMA
DNIE N i
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM
BECLARACION JURADA

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracion:

Ei que suscribe...nenn .. identificado con DNI N...cvcoemmnnces , con RUC N@

con relacidn al PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1.  No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; asi como
que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de Servicios, segin lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracion, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Piblico,
excepto aquellas derivadas de la funcion docente o por ser miembro tinicamente de un érgano colegiado.

4. De conformidad con la Gnica Disposicion complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007,
declaro no percibir pension adicional.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.

6. Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del
Cédigo de EBtica de la Funcidn Plblica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la
responsabilidad Civil y/a Penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la falsedad
de la Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso
de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapoyas, .......d8 ..o de 2019

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 026-2019

ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

El que suscribe... i, ettt eeene e st identificado con DNI NO........ivers CON

RUC Ne

........................... domiciliado en

................ e Y de conformidad

con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, declaro bajo

Juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado,
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM, me
comprometo a presentar mi carta de renuncia a la Institucion y asi no encontrarme incurso en

incompatibilidad laboral.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me sometoc a las sanciones legales

correspondientes,

Chachapoyas,....... A€urecrernerseecserecommnnrdel 2019,
FIRMA
Nombres y Apellidos
DN]J
Huella digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS N° 026-2019

MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 026-2019-UNTRM

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

EVALUACION CURRICULAR

Max, 60

*,

< Formacién Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional: 20 puntos

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los ditimos 5 aios
(2.0 x c/u hasta 03) : 06 puntos
o Certificados o constancias en otros temas de gestion publica en los Gltimos
5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

% Reconocimiento y/o felicitaciones. Maxime 06 puntos
¢ Reconocimiento y/o felicitaciones (2.0 x ¢/u hasta 03): 06 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - . )
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 027-2019

1R

BASES
PROCESO CAS N° 027-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS.

BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pert.

*  ley N° 30220, Ley Universitaria,

s ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2019,

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior Universitaria.

¢ Decreto Legisfativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios,

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

¢ Decreto Supremo 012-2004-TR

¢ Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

. Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246,

¢ ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico,

*  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
s Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
D Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

=  Demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - g
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 027-2019

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 20 de marzo del 2019 Rectorado

Publicacion del proceso en ef Servicio | Del 20 de marzo al 10 de

Nacional del Empleo. abril de 2619 Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /
Direccién Centro De
Computo.

Publicacion de la Convocatoria en la | Del 20 de marzo al 02 de
pagina en la web institucional. abril de 2019

Direccidn de Recursas

4 | Presentacion de expedientes 03 de abril de 2019
Humanos

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Comision evaluadora

L, Comisién Evaluadora
Publicacién de los Resultados de la /

i 6 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Direccion De) Centro De
Computo
7
f 7 | Entrevista personal 05 de abril de 2019 Comisidn Evaluadora
7 i ) 06 de abril del 2019 (de
4 A 8 | mpugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 ery mesa de Comisién Evaluadora
‘f;ﬁif/ partes de la UNTRM)
J
{5 Comision Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales. 05 de abril de 2019 Direccion Del Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato, Del 08 de abril def 2019
Humanos

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curricufum Vitae que ne sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del
postulante,

A partir del 10 de abril
del 2019 en la Direccién
de Recursos Humanos.

11

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas
a través del correo electrénice: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su Gnica finalidad
aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro,
o presentacidn de la hoja de vida documentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 027-2019

11N PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03) affos.

Experiencia Especifica; uno (01) afo en labores de
abastecimiento o logistica.

b) Fermacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

¢ Titulo Profesionai en Economia, Administracidén, Contabilidad,

[ - nes.
ESPECIALISTA EN ngenierias o a fines

ABASTECIMIENTO

3,500.00 ¢) Capacitacidn y/ conocimiento para el cargo:
SUB DIRECCION * Conocimiento en Ofimatica.
DE e Capacitacién de SIGA.
ABASTECIMIENTO * Certificacion otorgada por el OSCE como funcionario o
servidor del 6rgano de contrataciones.
(01 PLAZA) « Capacitacion en contrataciones o adquisiciones.

* Conocimientos y capacitacion en temas de gestion publica

d) Competencias

* Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
e Trabajo bajo presidn.

Principales funciones a desarrolfar:
a) Revisary validar los requerimientos de las 4reas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente.

b}  Ejecutar los procedimientos de contratacién publica que requieren los Grganos y unidades orgénicas de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.

¢} Elaborar, programar y consolidar el cuadro de necesidades, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones.

d) Elaborar expedientes de contratacién, estudios de mercado y demas actos preparatorios
correspondientes a los procesos de seleccién y contratacién de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones.

e) Apoyar y asistir técnicamente a los comités especiales en la elaboracién de bases, actas y otra
documentacion para la conduccion de los procesos de seleccidn, en el marco de la normatividad
vigente,

f) Apoyar en la revision y tramitacién de las solicitudes de cotizacion, cuadro comparativo de
cotizaciones, ordenes de compra, guias de internamiento, pedidos de comprobantes de salida
(PECOSA), drdenes de servicios, pdlizas y otros docurmentos,

g) Generacion de contratos, érdenes de compra y de servicio, y registro a traveés del SIGA-MEF.

h) Apoyar en el control de calidad de los bienes adquiridos

i) Monitorear los procesos de seleccion y registrar los avances mensuales

jI Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE ki o .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 027-2019

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas:

1 La Publicacién se realizara en el portal del

Publicacian No tiene | No tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pdgina web de
puntaje puntaje la Universidad.

2 Presentacién Obligatoric | No  tiene { No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina

de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la

Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No  tiepe | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento 1 Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar,

5.1. DESARROLLO DE $LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. Presentacioén ediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de

Arnazonas (Sito en la Ciudad Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco
- Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida
segin el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya caratula deberd consignar el
siguiente rétulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccién de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 026-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DNI N©: /

Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera péagina de manera
consecutiva hasta el Gltimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera;
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
¥ Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;
v" Copia simple de] DNI.

<

Declaracion Jurada segin Anexo N° 01;

<

Declaracidn jurada segiin Anexo N° 02;

<

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul} y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccion designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad de! postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de persanal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b}  Evaluacién Curricular.

c)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revisidn del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificaré que el postulante cumpla con los documentos sustentatarios de acuerdo al perfii
requerido.

Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”.

la documentacidn que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos
Personales, Il Estudios realizados y [1l. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
deberd cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”, La Hoja de Vida documentada {fotocopia simple), deber
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de fa Tabla de Evaluacién,

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado "NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos

debidamente lenados sin enmendaduras, firmados, foliados y.con huella digital en original,

caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
Publicacion

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de Ja UNTRM,

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” serén convocados a la siguiente etapa.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE T o R
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pdblico CAS N° 027-2019

5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion;

Se revisara los documentas presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimas.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacidn se basardn en la experiencia profesional especifica y formacién
académica, relacionados al puesto.

El postulante serd considerado “APTQ" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o méas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatoric

Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el

{ aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
F competencias de cada perfil de puesto.

< El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas, En caso

[% ’ el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su

participacion en el proceso,

El calculo del puntaje se realizard considerando fa siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Méximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

* Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacidon Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

¢ El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara
automaticamente descalificado,

V1. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N°
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
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Comision Evaluadora

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobaterio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexa N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacién expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

ViL. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic, FEAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

) Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total seguh corresponda.

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.

b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.,

,'f f/ ¢} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
,fjf e minimo aprobatorio en cualguiera de las etapas de evaluacidn del proceso de
(/;,}?"} contratacion.
1 i([ H . - Py
;,f’ d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién

£l proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
Cas0s;

@) Cuando desaparezca la necesidad de! servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales,

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estade o
para desempefiar funcién pdblica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
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Xl

contratistas y/o postular, acceder ¢ ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asf como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS N° 027-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 027-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N® 027-2019~ UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asf como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N° 027-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

Elabarar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver fas controversias que se suscitaran durante el procesc de seleccidn,

CONSIDERACIQONES FINALES

a)

b)

&

Ningtn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido (RNSDD).

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elio a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE R o :
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FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a} como postulante a la Plaza de:

..................................................................................

Ref. PROCESQO CAS N° 027-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

{Nombres y Apellidos)

{Profesion)

.x:,,.;li%ww:: e

(DNI. N°)
/ '
7 (Domicilio)
i/
é; * Ante Ud. con debido respeto me presento y digo;

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N° 027 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien correspanda me considere
como postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion,

/ Chachapoyas,......... de... el 2019

FIRMA
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ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 027-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA
Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracién:

El QUE SUSCIIDR. e csscrminesrennenrs e sessmasissensecsrneanenes 0 @NEICAAO COM DNEN®. i €ON RUC NO
........................... domiciliado en ..o

con relacién al PROCESO CAS NP 027-2019-UNTRM, declara bajo juramento lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado; asi como
que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segun lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

3. No percibir remuneracién, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Pdblico,
excepto aquellas derivadas de la funcion docente o por ser miembro Gnicamente de un érgano colegiado.

4. De conformidad con la Gnica Disposicion complementaria Final del Decreto de Urgencia N°® 007-2007,
declaro no percibir pensidn adicional.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento,

6. Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contratc Administrativo de Servicios,
segin el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del
Coédigo de Etica de la Funcién Piblica y demds normatividad que resulte aplicable. Asumo la
responsabilidad Civil y/o Penal de cualquier accién de verificacidn posterior que compruebe la falsedad
de la Declaracién Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso
de salir ganador de [a plaza concursada.

/ ’ Chachapoyas, ......... o I de 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNt
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 027-2019-UNTRM
BECLARACION JURADA

El QUE SUSCIIBE. ..o crrce s sssss s iG@NTHICAdO CON DN N2 it rerenreesniny COR
RUC NP domiciliado en

wu Y de conformidad
con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, declaro bajo

juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.
i - Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N° 027-2019-UNTRM, me

comprometo a presentar mi carta de renuncia a la Institucién y asi no encontrarme incurso en

incompatibilidad laboral.
Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concursc, los que acepto y a los que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones legales

correspondientes.

Chachapoyas, .. G isncer del 2019.
FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella digital
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ANEXO N° 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 027-2019-UNTRM

lil.- TABLA DE EVALUACION:

RUBRO

PUNTAJE
PARCIAL

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR Max. 60

Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Profesional: 20 puntos

Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos

o Certificados o constancias en la especialidad en los dltimos 5 afics
(2.0 x c/u hasta 03) : 06 puntos

o Certificados o constancias en otros temas de gestion ptiblica en los ditimos
5 afos
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

Reconocimiento y/o felicitaciones. Maximo 06 puntos
o Reconocimiento y/o felicitaciones (2.0 x ¢/u hasta 03); 06 puntos

Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
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R

BASES
PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N* 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS,

BASE LEGAL:

*  Constitucion Politica del Pery,

*  ley N° 30220, Ley Universitaria.

»  Lley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afo Fiscal 2019.

¢ Decreto Suprema N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

. Decreto Supremo 012-2004-TR

»  Ley N?29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial det Decreta
Legislativao 1057 y otorga derechos lahorales,

s Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y su madificatoria Decreto
Legistativo N* 1246,

+  lLey Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

. Resolucion Ministerial N® §16-2011-EF/43 v modificatorias.
*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE.
. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 20 de marzo del 2019 Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio | Del 20 de marzo al 10 de

Nacional del Empleo. abrii de 2019 Ministerio de Trabajo

Comisién Evaluadora /
Direccién Centro De
Computo

Publicacién de la Convocatoria en la | Del 20 de marzo al 02 de
pagina en la web institucional. abril de 2019

Direccién de Recursos

4 | Presentacidn de expedientes 03 de abril de 2019
Humanos

5 1 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Comision evaluadora

Publicacién de los Resultados de la Comision Evaluadora/

6 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Direccién Del Centro De
[ Computo
7

7 | Entrevista personal 05 de abril de 2019 Comision Evaluadora

; 06 de abril del 2019 (de
51 ! 8 | Impugnacion de Resultados 08:00 a 13:00 en mesa de Comisién Evaluadora
.

i1 partes de la UNTRM)
LI
AN Comisién Evaluadora /
Eff 9 | Publicacion de los Resultados Finales. 05 de abril de 2019 Direccién Del Centro De
'?f Computo

suscrrcion

Direccién de Recursos
Humanos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato. Del 08 de abril del 2019

Devolucién de Cusriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores, Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del
postulante,

A partir del 10 de abril
del 2019 en [a Direccién
de Recursos Humanos,

11

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas
a través del correo electrénico: recursos humanos@untrin.edu.pe, siendo su dnica finalidad

aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro,
o presentacion de la hoja de vida documentada del postulante,
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1El. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia;

Experiencia General: Experiencia iaboral minima de un (01) afo.

Experiencia Especifica: un (01) afio relacionado a las funciones a
desempefar.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

TECNICO . . . e
ADMINISTRATIVO » Bachiller y/o Técnico de Economia, Administracién o carreras
afines.
SUB DIRECCION 1,700.00
DE TESORERIA ¢) Capacitacion y/ conacimiento para el cargo:
+ Conocdimiento en Ofimatica.
(0t PLAZA) = Capacitacidn en temas administrativos,

» Conocimiento en las funciones 2 desempefar.

d) Competencias

* Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
! * Trabajo bajo presién.
Principales funciones a desarrollar:
a) Revisary validar los requerimientos de las reas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente,

b} Ejecutar los procedimientos de contratacién publica que requieren los organos y unidades orgénicas de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.

¢) Elaborar, programar y consclidar el cuadro de necesidades, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones,

d) Elaborar expedientes de contratacién, estudios de mercado y demds actos preparatorios
correspondientes a los procesos de seleccidn y contratacion de acuerdo al Plan Anuval de
Contrataciones.

j/// e ) Apoyar y asistir técnicamente a los comités especiales en la elaboracidn de bases, actas y otra
{71”” documentacién para la conduccién de los procesos de seleccidn, en el marco de la normatividad
s U vigente,

i f)  Apoyar en la revision y tramitacién de las solicitudes de cotizacion, cuadro comparativo de

cotizaciones, ordenes de compra, guias de internamiento, pedidos de comprobantes de salida
(PECOSA), ordenes de servicios, polizas y otros documentos,

g) Generacion de contratos, ordenes de’ compra y de servicio, y registro a través del SIGA-MEF.

h) Apoyar en el controi de calidad de los bienes adquiridos

i) Monitorear los procesos de seleccién y registrar los avances mensuales

J} Otras funciones asignadas por e! jefe inmediato.
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IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 La Publicacidn se realizara en el portal del

Publicacién No tiene | No  tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
puntaje puntaje la Universidad.

2 Presentacion Obligatorio No tiene { No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina

de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la

Direccion de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eiiminataria | Puntaje puntaje puestc y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
i 4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién seguin
\% Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacion de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de

3 Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
1 Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 ~ Barrio Higos Urco

/ R{ f,g.«f - Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta tas 16:30 horas, en la fecha establecids

segin el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya cardtula deberd consignar el
siguiente rotulo:

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 026-2019-UNTEM

Nombre Completo del postulante:
\ DNIN®: /

Toda la documentacion debera estar foliada, iniclando de la primera pagina de manera
consecutiva hasta el Gltimo documento, El expediente se conformara de la siguiente manera:
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ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Formato N° 01;
Copia simple del DNL.
Dedlaracidn Jurada segun Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segtin Anexo N° 02;

SN NS

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

5.1.2. Procedimiento de Seleccidn y Evaluacién:

la conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccion designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion Curricular,

¢}  Entrevista Personal,

5.1.2.1. Revision del_cumplimijente de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de “CALIFICA".

la documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados y HI. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
serd considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple}, deberd
estar ordenada de acuerdo at Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sers considerado "NO SE PRESENTGO”,

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberdn ser impresos

debidamente lenados sin enmendaduras, firmados, foliados y.con huella digital en original,

caso contrario serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacidn en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que [o acredite,

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple de! documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados dnicamente en Ja pagina web de Ja UNTRM.

Los postulantes que sbtengan la condicién de "CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.
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5.1.2.2. Evaluacién Curricular
Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos,

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basardn en la experiencia profesional especifica y formacién
acadeémica, relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El cdlculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacién Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" slempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTQY, culminando su
participacién en el proceso.

&l caiculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimec Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

- V. ETAPA DE EVALUACION

o Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard
automaticamente descalificado.

V1. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidon del 10% scbre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postuiante o haya indicado en el ANEXO N*
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
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B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgaré una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en ef articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vil. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

2 Vil, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

i 9.1, Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.

ﬁ,? - b}  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion,

A f d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
; o correspondiente y na exista accesitario.

/1
fgf! at 9.2. Cancelacién_del proceso de seleccién
[

fjf El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con e! Estado o
para desempefiar funcidn pablica,

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
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contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
pablica.

s Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marca del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes,

X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendré las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N°® 028-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3.  Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 028-2019 UNTRM, Elaborar
el acta de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 028-2019- UNTRM, asl como
% las actas de las reuniones y etapas del proceso.

,5 4, Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.
/
/ 5.  Elaborar y publicar larelacidn de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
é{’ APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.
g 6. Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden

de mérito del Proceso CAS N° 028-2019-UNTRM y la lista de elegibles.
7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

? 8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

.,
e

{ *ﬁgiv” Xl. CONSIDERACIONES FINALES
/

! a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
1/ la UNTRM.

b} No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢)  La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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|

FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado {a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

.................................................................................

Ref. PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.~

{Nombres y Apellidos)

(Profesidn)

(DNI. N%)

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N° 028 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere
como postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion,

Chachapoyas,.......... d@u.crrienndel 2019
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ANEXO N° 01
PROCESO CAS N® 028-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

Sefores;

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracion:

El QU SUSCIINE e scresensscst s sint s ssree bt stsasecsbrsnsponss s identificado con DNINC....ccivvrns , con RUC N°

con relacién al PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado {a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; ast como
que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2, No me encuentro impedido {a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segin lo
pravisto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracién, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Piblico,

p excepto aquelias derivadas de la funcidn docente o por ser miembro Unicamente de un drganc colegiado.
; 4. De conformidad con 1a Gnica Disposicidon complementaria Final del Decreto de Urgencia N°® 007-2007,
% declaro no percibir pension adicional.
- 5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

6. Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segun el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del
Codigo de Ftica de la Funcidn Publica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la
responsabilidad Civil y/o Penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad
de la Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacidn sustentatoria en caso
de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapoyas, .......l€ . d@ 2019

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella digital
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

El QUB SUSCHIDE..cocvercceverernsesnsesiensssereessmesseessosereessnssssmsesssne identificado con DNI N®..........onvnnn, COD
RUC Ne domiciliado en

........................................................................................... . « Yy de conformidad

con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con ef Estado.
- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM, me
] comprometo a presentar mi carta de renuncia a la Institucién y asi no encontrarme incurso en

incompatibilidad laboral.

4
Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto,
é) En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones legales
s R
/ correspondientes,

Chachapoyas,......... Lo (=T del 2019.
FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella digital
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ANEXOQ N 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 028-2019-UNTRM

Il.- TABLA DE EVALUACION:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Bachiller: 20 puntos
o Titulo Técnico: 18 puntos

< Actualizaciones y Capacitaciones, Maximo 10 puntos
o Certificados o constancias en la especialidad en los ultimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 03) : 06 puntos
o Certificados o constancias en otros temas de gestion piblica en los Gltimos
5 afos
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

< Reconocimiento y/o felicitaciones. Maximo 06 puntos
o Reconacimiento y/o felicitaciones (2.0 x c/u hasta 03): 06 puntos

% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
< En otras funciones 4,0 puntos x aho
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e

BASES
PROCESO CAS N° 029-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBIJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 30220, Ley Universitaria,

.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2019,

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria,

s Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios,

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

. Decreto Supremo 012-2004-TR

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N? 1246.

¢ lLey Anual de Presupuesto del Sector Pdblice.

*  Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y madificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
*  Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*+  Demas dispasiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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”"“W;“:;j:;:*“b
N

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convocatoria.

20 de marzo del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

Del 20 de marzo al 10 de
abril de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 20 de marzo al 02 de

Comisidn Evaluadora /

3 pagina en la web institucional. abril de 2019 Direccién Centro De
Computo.
4 | Presentacion de expedientes 03 de abril de 2019 Direccidn de Recursos

Humanos

Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comisién evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comisién Evaluadora/
Direccién Del Centro De
Computo

Entrevista personal

05 de abril de 2019

Comisién Evaluadora

impugnacion de Resultados

06 de abril del 2019 (de
08:00 a 13:00 en mesa de
partes de la UNTRM)

Comision Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales.

0B de abril de 2019

Comision Evaluadora /
Direcciéon Del Centro De
Computo

Suscripcién y Registro de Contrato.

Del 08 de abril def 2019

Direccién de Recursos
Humanos

1

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curricufum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes serdn reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

A partir del 10 de abril
del 2019 en la Direccién
de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas
a través del correo electrénico: recursos humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad
aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro,
o presentacion de la hoja de vida documentada del postulante.
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Hi. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia;

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01) afio.
Experiencia Especifica: seis (06) meses en cargos similares.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
* Bachiller de ingenierfa Agronoma, Ambiental y/o Técnico en

PERSONAL DE " .
APOYO Produccion Agropecuaria.
ACADEMICO
¢} Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
INDES / 1,500.00 + Conocimiento en Ofimatica.
LABORATORIO DE + Capacitacion en temas de sanidad vegetal y/o manejo de
INVESTIGACION cultivos en general.
DE FISIOLOGIA Y » Conacimiento en elaboracion de proyectos de investigacion
BIOTECNOLOGIA cientifica.
VEGETAL » Conocimiento en las funciones a desempedar.
(01 PLAZA) d) Competencias

s Vocacion de servicio

*+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
T, * Trabajo bajo presion,

Principales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar las actividades de apoyo académico

b) Apoyar a las actividades de investigacion

¢) Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccion universitaria,

/ d) Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad

j ,;L B e)

Asistir a las reuniones que son citados por las autoridades y funcionarios.
Contribuir at uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros

S

o,

de la universidad.
g) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad.
h) Contribuir y apoyar en actividades de investigacidn cientifica en la universidad

i) Otras que sefale el superior o superiores inmediataos.

»

IVV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

_ ETAPAS' | CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | . DESCRIPCION =
1 La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacién No tiene | No  tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
puntaje puntaje la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccidn de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
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3 Revisién  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segiin
Curricular perfil de puesto,

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentardn su documentacidn sustentatoria en la Direccion de
Recursos Humanos de fa Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 —~ Barrio Hi r

- Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la fecha establecida

segln el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya caratula deberd consignar el
siguiente rotulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 029-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DNIN®: /

Toda la documentacién deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera
consecutiva hasta el altimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)
v Solicitud dirigida ai Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01;

Copia simple del DNI.
Declaracidn Jurada segtin Anexo N° 01;

Declaracion Jurada segtn Anexo N°® 02;

AU N NN

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.
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5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién;

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccion designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

b}  Evaluacion Curricular,

c)  Entrevista Personal.

5.1.2.7. Revisién del_cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfii
requerido.

Criterios de calificacion;
Los postulantes gue cumplan con los requisitos minimos tendran la condicidn de “CALIFICA”,

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |, Datos
Personales, if. Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
deberéa cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfit del Puesto, case contrario
sera considerado como “NO CALIFICA”, La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberd
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
/ ¢ronograma del proceso de seleccion serd considerado “NO SE PRESENTO” .

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con hueila digital en original,
caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple de! documento que lo acredite.
Publicacién

Los resuitados seran publicados tnicamente en la padgina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacidgn Curricular

Ejecucion;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos,

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.
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El postulante seré considerado "APTO" siempre que su puntuacidn logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos

5.1.2.3, Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeniaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfit de puesto.

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado *NO APTQ", culminando su
participacion en el proceso.

Ef calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla;

Evaluacidén Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

» Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resuitados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

¢ £l postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedard
automaticamente descalificado.

V1. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N°
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.,

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacidén del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado fa
Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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TORIBIO RODRIGUEZ DE - .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 029-2019

V. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic, FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando ef postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segiin corresponda,

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC Y CANCELACION DEL PROCESO
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos sigufentes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimas, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion.

%
¥
¢
Q{y, d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
s correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion _del proceso de seleccién

/ El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes

;# Casos:
s 2 a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

j } AX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

{!?g * No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
S _— . g p . ",

;,! ¢ administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o

v para desempeiiar funcién pliblica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

»  Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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X. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisidn Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 029-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesorfa que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 029-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de la Camision y el acta final del Proceso CAS N° 029-2019- UNTRM, asf como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
Concurso,

5. Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
l APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6.  Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo arden
de mérito del Proceso CAS N°® 029-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7.  Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante ef proceso de seleccion.

Xi. CONSIDERACIONES FINALES
%; a}  Ningan participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
g {a UNTRM.

b) No deberd registrar inhabilitacidn administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

¢) La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del

postulante que na permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.
\3 d)  En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
ig }‘ﬁ/f convocados, este serd declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes), ello a fin de
RES cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
i !”}“i\
N
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FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Consideradc (a) como postulante a la Plaza de;

.........................................................................................................

..................................................................................

Ref. PROCESO CAS N° 029-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

(Nombres y Apellidos)

....................................

{Profesion)

t {DNIL. N

(Domicilio)

Ante Ud. con debido respeto me presente y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convacado
M/ al PROCESO CAS NP° 029 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere
como postulante. Para tal efecto acompaiio a la presente los documentos necesarios estipulados en

el Reglamento del mencionade Concurso.

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticidn,

?[ Chachapoyas,......... Lo LT del 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N 029-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente -
De mi especial consideracian:

El que suscribe......... s identificado con DNI NO....ciinns , can RUC N°

........................... domiciliado en ...

arsorp

con relacidn al PROCESO CAS N° 029-2019-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado (&) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; asi como
que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de Servicios, segtn lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre fa materia.

3. No percibir remuneracion, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Piblico,
excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ser miembra dnicamente de un érgano colegiado.

4. De conformidad con la Gnica Disposicién complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007,
declaro no percibir pension adicional,

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta.

6. Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segun el Decreto Legislativa N® 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la
responsabilidad Civil y/o Penal de cualquier accidn de verificacian posterior que compruebe la faisedad
de la Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso
de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapoyas, ........d8 .o de 2019

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Pdblico CAS N° 029-2019

MENDOZA DE AMAZONAS

ANEXO N° 02
PROCESQ CAS N° 022-2019-UNTRM

DECLARACION JURADA

El QUE SUSTTID. o vcnscorcsmmmsecssssmmminssssrscres s 1d@AtIfiCAdO con DNINS, , con
RUC Ne domiciliade en

...................................... - , y de conformidad

con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, declaro bajo

juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado,
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado,
- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N° 029-2019-UNTRM, me
comprometo a presentar mi carta de renuncia a la Institucion y asi no encontrarme incurso en

incompatibilidad laboral,
Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto ¥ a los que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones legales

correspondientes,

Chachapoyas........ Lo - O del 2019,

FIRMA

Nombres y Apeliidos
DNI

Huella Digital.
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ANEXO N° 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESC CAS N° 029-2019-UNTRM

HIL.- TABLA DE EVALUACION:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

Formacién Académica. Maximo 20 puntos
o Bachiller; 20 puntos
o Titule Técnico: 18 puntos

Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos

o Certificados o constancias en {a especialidad en los Gltimos 5 afos
{2.0 x c/u hasta 03) : 06 puntos

o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

Reconocimiento y/o felicitaciones. Maximo 06 puntos
o Reconocimiento y/o felicitaciones (2.0 x c/u hasta 03): 06 puntos

Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

Presencia, desenvelvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

PUNTAJE FINAL

100
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-

|
|
|

BASES
PROCESO CAS N° 030-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBIJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N® 1057, PARA EL FOGRTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOQZA DE
AMAZONAS.

BASE LEGAL:

+  Constitucion Politica del Perd.

*  Ley N° 30220, Ley Universitaria,

e lLey N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

. Decreto Supremo N° (75-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento det Decreto
Legislativo N° 1057,

. Decreto Supremo 012-2004-TR

¢ ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su maodificatoria Decreto
Legislativo N° 1246,

*  Lley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

*  Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

. Demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.
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Comisiéon Evaluadora
Concurso Pablico CAS N° 030-2019

R

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacién de la Convocatoria.

20 de marzo del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacicnal del Empleo.

Del 20 de marzo al 10 de
abril de 2019

Ministerio de Trabajo

Publicacién de la Convocatoria en la

Del 20 de marzo al 02 de

Comisiéon Evaluadora /

3 pagina en la web institucional. abril de 2019 Direccion Centro De
Computo
4 | Presentacion de expedientes 03 de abril de 2019 Direcci6n de Recursos

Humanos

Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comisién evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).

04 de abril de 2019

Comisién Evaluadora/
Direccion Del Centro De
Computo

Entrevista personal

05 de abril de 2019

Comision Evaluadora

S
‘\\‘

Impugnacién de Resultados

06 de abril del 2019 (de
08:00 a 13:00 en mesa de
partes de la UNTRM)

Comisién Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales.

OB de abril de 2019

Comisién Evaluadora /
Direccién Del Centro De
Computo

10

Suscripcidn y Registro de Contrato.

Del 08 de abril del 2019

Direccion de Recursos
Humanos

11

Devolucion de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad del

postulante.

A partir del 10 de abril
del 2019 en la Direccién
de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas
a través del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su tinica finalidad

aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro,
o presentacidn de la hoja de vida documentada del postulante.
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Comisién Evaluadora

1. PERFIL DEL PUESTO

PERSONAL DE
APOYO
ACADEMICO

INDES /
LABORATORIO DE
INVESTIGACION
DE EN SUELOS Y
AGUAS

(01 PLAZA)

1,500.00

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01) afio.
Experlencia Especifica: seis (06) meses en cargos similares.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

« Bachiller de ingenieria Agronoma, Ambiental y/o Técnico en
Produccién Agropecuaria.

) Capacitaciéon y/ conocimiento para el cargo:

« Conocimiento en Ofimatica.

« Estudios o capacitacion en el muestrec e interpretacion de
analisis de suelos o aguas.

» Conocimiento en elaboracion de proyectos de investigacion
cientifica.

+ Conocimiento en las funciones a desempefar.

d) Competencias

» Vocacién de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
* Trabajo bajo presion.

Principales funciones a desarroifar:
a) Desarrollar las actividades de apoyo académico
b) Apoyar a las actividades de investigacidn
¢) Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccién universitaria,
d} Cumplir con fas leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad
) Asistir a las reuniones que son citados por las autoridades y funcionarios.
f}  Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros

de la universidad.

g) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de 1a universidad.
h) Contribuir y apoyar en actividades de investigacién cientifica en la universidad
i) Otras que sefiale el superior o superiores inmediatos.

IV.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El sigulente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

Concurso Puablico CAS N° 030-2019

_ ETAPAS" | CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | DESCRIPCION
1 La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién No tiene | No tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
puntaje puntaje la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No  tiene | No  tiene | Las bases seran descargadas de ia pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Diraccidén de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
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3 Revision  de No  tiene | No  tiene | Cumplimiento de fos requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de fos documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacidn segin
Curricular perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 20 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacién sustentatoria en la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Sito en la Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 ~ io Higos Urca
= Chachapoyas) en el horario de 08:00 hasta las 16:30 horas, en la facha establecida
segun el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya caratula deberd consignar el

siguiente rétulo:

// / Sefores: \
V; \} el

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 030-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
\ DNI N®: /

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera
consecutiva hasta el Gltimo documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;
Copia simple del DNI.
Declaracion Jurada segin Anexo N° 01;

Declaracion Jurada seglin Anexo N° 02;

<N NS

Curriculo Vitae descriptive y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluides anexcs y con lapicero de color azul} y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion,
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o

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion;

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccidn designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
UNTRM/CU .y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades,

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion Curricular,

¢} Entrevista Personal,

5.1.2.1. Revision del cumplimientc de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimaos tendrén la condicion de “CALIFICA”.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos
Personales, Il. Estudios realizados y I![. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diploamados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en Ja fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion serd considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos
debidamente Henados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huella digital en original,
caso contrario serd considerado como "NO CALIFICA”, culminando su participacion en el
proceso,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documente que lo acredite,
Publicacion

Los resultados seran publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidn de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Eiecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
ios requisitos minimos,

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basardn en la experiencia profesional especifica y formacién
académica, relacionados al puesto,
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El postulante seréd considerado "APTO" siempre que su puntuacidn logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminande su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla;

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeRaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. Fn caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTQ’, culminando su
participacidn en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 ptintos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

e Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por fo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara
automaticamente descalificado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXQO N°
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn.

Benificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacian del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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Vit. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativa de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccion

7
L

Z%f Ei proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
4 casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
b)  Por restricciones presupuestales,

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

/? ‘)L\MM IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

{ i; * No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
j administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
i/ para desempeniar funcién publica.

+  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o

contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad
publica.

*  Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Empleo Pablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Pay

]
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X. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria ptblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 030-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatotia del Proceso CAS N° 030-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 030-2019- UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCuUrso.

5. Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
%/ APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

\ 6.  Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito def Proceso CAS N° 030-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7.  Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

7 8.  Resclver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn.
&

Xl. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningin participante puede postular a més de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.

b} No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido (RNSDD).

¢)  La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidén o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

dy En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucién judicial contra algunc de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elio a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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|
|

FORMATO N° 01
SOLICITA: Ser Considerado (a) como postufante a la Plaza de:

...........................................................................................................

..................................................................................

Ref; PROCESO CAS N° 030-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

...........

(Profesion)

(DN N%)

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N° 030 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere
como postulante. Para tal efecto acompafio a 1a presente los documentos necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,......... o R del 2019
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ANEXO N° 01
PROCESQ CAS N° 030-2019-UNTRM
DECLARACION JURADA
Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.~
De mi especial consideracién:

Bl QUE SUSCIDIE e crevoe srccrerraccarea s sisssassnsrerasosssresssmsessasessrssssessssesrases identificado con DN NP ..o , con RUC N°

........................... domiciliado en . reeerter sttt ettt

con relacian al PROCESO CAS N@ 030-2019-UNTRM, dedlare bajo juramento lo siguiente:

No me encuentro inhabillitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; asi como

que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segdn lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracion, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Publico,
excepto aquelias derivadas de la funcion docente o por ser miembro Unicamente de un drgano colegiado.

4. De conformidad con la tnica Disposicion complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007,
declaro no percibir pensidn adicional.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.

6. Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,

segin el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conformie a sus estipulaciones, a las Normas del

Codigo de Etica de la Funcién Plblica y demés normatividad que resulte aplicable. Asumo la

responsabilidad Civil y/o Penal de cualquier accion de verificacian posterior que compruebe la falsedad

de la Declaracién Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso

de salir ganador de la plaza concursada.

o,
e,
T

o
(R
AN
\

e

Chachapoyas, ........ A8 e rrnrereniannen 08 2019

g

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella digital
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 030-2019-UNTRM

DECLARACION JURADA

El QU SUSCIIDR.....oco s rssesensrsmessss s i0ENIiCA00 €OM DNUN®. o CON
RUC Ne domiciliado en

e Y de conformidad
con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, declaro bajo

Jjuramento:

- No tenmer antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faitas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de responsabilidades, ni mantener

procesos judiciales con el Estado.
- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.
- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para el PROCESO CAS N° 030-2079-UNTRM, me
comprometo a presentar mi carta de renuncia a la Institucidn y asf no encontrarme incurso en

incompatibilidad faboral.
Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto,

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones legales

correspondientes.

Chachapoyas....... 8ol 2019,

FIRMA

Nombres y Apellidos
DN

Huella digital
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ANEXO N° 03

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N*° 030-2019-UNTRM

liL.- TABLA DE EVALUACION:

PUNTAJE
PARCIAL
A EVALUACION CURRICULAR Max. 60
+ Formacién Académica. Maximo 20 puntos
1 o Bachiller: 20 puntos

o Titulo Técnico: 18 puntos

RUBRO EVALUACIONES

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 10 puntos

o Certificados o constancias en la especialidad en los Gltimes 5 afios
r 2 (2.0 x ¢/u hasta 03) ; 06 puntos
/ o Certificados o constancias en otros temas en {os Gltimos 5 afios
L}g/ - {2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
- “+ Recenocimiento y/o felicitaciones. Maximo 06 puntos
3 o Reconocimiento y/o felicitaciones (2.0 x c/u hasta 03): 06 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

-

5\

-

B ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre ias funciones a desarroliar.
PUNTAJE FINAL 100

T,

sy
b

L)

..
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BASES
PROCESO CAS N° 031-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS.

I BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica del Pert,
s  Ley N” 30220, Ley Universitaria.
s Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior Universitaria.

- *  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
! ¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
{{/ Legistativo N° 1057.
% s Decreto Supremo 012-2004-TR

*  Ley N® 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246.

*  Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

*  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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[ —

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 20 de marzo del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio | Del 20 de marzo al 10 de

Ministerio de Trabajo

Nacional del Empleo. abril de 2019

Publicacién de la Convocatoria en la | Del 20 de marzo al 02 de

Comisién Evaluadora /
Direccién Centro De

3 pagina en la web institucional.. abril de 2019
Computo.
4 | Presentacién de expedientes 03 de abril de 2019 Direccién de Recursos
Humanos

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 04 de abril de 2019 Comision evaluadora
. Comisién Evaluadora/
3 Publlcat':l‘on de i:::s Resulta.dos de' ta 04 de abril de 2019 Direccién Del Centro De
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida).
Computo
7 | Entrevista perscnal 05 de abril de 2019 Comision Evaluadora
06 de abril del 2019 (de
8 | impugnacién de Resultados 08:00 a 13:00 en mesa de Comisién Evaluadora
partes de la UNTRM)
Comision Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales. 06 de abril de 2019 Direccién Del Centro De

Computo

10

Suscripcién y Registro de Contrato. Del 08 de abril del 2019

Direccion de Recursos
Humanos

11

Devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro de
los 15 dias siguientes seran reciclados bajo responsabilidad de}

postulante.

A partir del 10 de abril
del 2619 en la Direccién
de Recursos Humanos.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas
a través del correo electrénico: recursos. humanos®@unirm.edu. pe, siendo su dnica finalidad
aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se consideraran para el registro,

o presentacion de la hoja de vida documentada del postulante.
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il PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia;

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (071) aio.
Experiencia Especifica: seis (06) meses de acuerdo a las

PERSONAL DE funciones.
APOYO .
ACADEMICO b) Forrr.nacwn cadémica, grado académico y/o nivel de estudios
+ Bachiller de ingenieria Agronoma y/o Técnico en Produccion
IGBI / Agropecuaria,
LABORATORIO 1,500.00
DEL CENTRO DE c} Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
E INVESTIGACION Y « Acreditar Ofimética.
5 TRANBSFERENCIA » Capacitacién en manejo, y/o sanidad, y/o alimentacién de
TECNOLOGICA animales mayores y/o menores.
HUAMBO + Cenocimiento en las funciones a desempefiar.
"
(01 PLAZA) d) Competencias

» Vocacion de servicio
/ « Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
/ * Trabajo bajo presidn.

Principales funciones a desarrollar:
a) Desarrollar actividades de inseminacion, manejo, sanidad y alimentacién de animales mayares y
menores.
b) Desarrollar actividades de produccién de forrajes
¢ Desarrollar apoyo a las actividades de investigacién

d) Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y hormatividad de la universidad.
; / e) Contribuir al fortalecimiento de la imagen vy prestigio de la universidad
;} i . f)  Otras que sefiale el superior o superiores inmediatos.

IV.  PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

| ETAPAS | CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | = DESCRIPCION
1 La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién No tiene | No tiene | Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
puntaje puntaje la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccién de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No tlene | Cumplimiento de los requisitos minimos de!
cumplimiento | gfiminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
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4 Evaluacién Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segiin
Curricular perfil de puesto,
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, canocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

51.1.

_—

i
i
i

Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacién sustentatoria en la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Sito en la Ciudad_Universitaria Jr, Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco
= Chachapoyas) en el horaric de 08:00 hasta Yas 16:30 horas, en la fecha establecida
segun el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya cardtula deberd consignar el

siguiente rdtulo:

{1 E%\
| \

Sefiores;

Universiclad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 031-2019-UNTRM

Nombre Completo del postulante:
DNI N®

~

4

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina de manera

consecutiva hasta el Gitimo documento. Bl expediente se conformara de la siguiente manera;

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Formato N° 01;

v Copia simple del DNL.

S N

~

5.1.2.

Declaracion jurada seguiin Anexo N° 01

Declaracion Jurada segin Anexo N° 02;

Curriculo Vitae descriptive y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
haojas {incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacian.

Procedimiento de Seleccid

Evaluacidn;

la conduccién del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccién designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2019-
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UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El procesa de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos,

b)  Evaluacién Curricular,

¢)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfit
requerido,

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicidon de "CALIFICA™.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos
Personales, Il. Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos ltos requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como “NO CALIFICA”. La Hoja de Vida dacumentada (fotocopia simple), deberd
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
| cronograma del proceso de seleccion sera considerado "NO SE PRESENTG”,

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, los cuales deberin ser impresos

debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original
%/ caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
/ proceso,

L B cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,

Publicacion

Los resultados serdn publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Eiecucion;

Se revisaré los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTQ" siempre que su puntuacion logre 35 puntos 0 mas. En caso

el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado “NO APTO”, culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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TORIBIO RODRIGUEZ DE c Piblico CAS N° 031-2019
MENDOZA DE AMAZONAS onctirse Fublico
Evafuacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 35 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mds adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado “APTO” siempre que su puntuacidn logre 30 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su
participacién en el proceso.

El cdiculo del puntaje se realizara considerando Ia siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

V. ETAPA DE EVALUACION

» Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa d