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Chachapoyas, 08 MAY 2017

VisTOS:

El Oficio N° 001-2017-UNTRM/PIC, de fecha 08 de mayo del 2017, la Presidente de la comisién encargada
de conducir el Concurso Pablico para la contratacién de personal bajo el régimen laboral especial CAS del
Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de ta Gestién Administrativa de las Universidades
Pablicas, afio 2017, remite las Bases y Reglamento de! Concurso Publico; Ia Hoja de Tramite N° 0934, de
fecha 08 de mayo del 2017, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucién, y;

CONSIDERANDO:

e W

i

Que, la Universidad Nacional Tonbjoﬂq;;dﬂguezde Mend ‘_zaru,de»Aﬁ‘l’azpnas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N 220, su EstatQto'_y_]‘ Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; -+’

i

Que, el Contrato Administrativo.de Servicios, lidad contrat‘tﬁi“de ta Administracién Publica
del Estado, que vincula-a una eftidad plblica con unia persona natural que prestaservicios de manera no
auténoma, Se rige por normas del derecho pii ica.y gonfiere a las partes ﬁriiééménte los beneficios y las
obligaciones que establece e! Decreto Legislativo N° 1057 'y 'su -Reglanentd aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PGM, modificado’por #l Decre oremo N° 065-2011-PCM;

-2017-MINEDUY; de fecha 06 de abril del 2017, el
iebs1a NotTha Técnica dénominada Norma Técnica
Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para
Universidades Pablicas

Que, con Resolucién ‘de’ Secretarfa Genersl N° ¢
Secretario General del Ministerio de ‘Educacién; af
para contratacion de personal bajo el Régimen Labo
el Fortalecimiento de la Gestién Administrativé de la§

Que, la Norma Técnica para ;oﬁﬁq;qciégn de personal bajo el Régirﬁen» Laborat Especial CAS del Decreto
Legislativo N° 1057, para el Fortale<imiento-de la Gestian Adimi istrativa de las Universidades Publicas
afio 2017, tiene por finalidad oriehtar fa’s8lgccion y tratacién‘de personal para el fortalecimiento de la
gestién administrativa de las universidades publicas, bajo el Régimen Especial del Decleto Legislativo N°
1057 ~ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para él ejercicio presupuestal 2017, en el marco de
lo establecido en el literal b) numeral 29.1, articulo de Ia Ley N° 30518; Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017;

i

Que, asimismo, la Norma Técnica para contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del
Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de las Universidades
Pablicas, afio 2017, tiene como objetivos: Establecer los criterios de seleccion de universidades publicas
que recibiran recursos por parte del Ministerio de Educacién para la contratacién de personal especialista
en gestion administrativa; establecer los criterios para la asignacion de cargos: responsables ¥ especialistas,
financiados con los recursos transferidos per el Ministerios de Educacién a las universidades publicas;
determinar los perfiles, requisitos y funciones del personal especialista en infraestructura, gestion
administrativa y presupuestal que seran contratados por las universidades publicas bajo la modalidad de
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) y mejorar la calidad de la prestacion del servicio
educativo de las universidades puablicas mediante la contratacién de especialistas con el perfil requerido
para el cargo convocado;
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 280-2017-UNTRM/R, de fecha 26 de abril del 201 7, se designa la
comisién encargada de conducir el Concurso Publico para la contratacion de personal bajo el régimen
laboral especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestidén Administrativa
de |as Universidades Piiblicas, afio 201 7, integrada por los siguientes profesionales: Titulares: MsC. Alex
Alonso Pinz6n Chunga - Presidente, Abog. Karin del Rosario Burga Muficz, Abog. German Auris
Evangelista - Miembros, Suplente: Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta;

Que, con Resolucién Rectoral N© 302-2017-UNTRM-R, de fecha 03 de mayo del 2017, se autoriza la
incorporacién de créditos suplementarios segln transferencia de partidas segin Decreto Legislativo N°
117-2017-EF, para la contratacion de personal bajo el régimen laboral especial D.L 1057 que se encargara
de la gestion administrativa en el Presupuests Tnstitucional del Pliego 541 de la UNTRM, para el afio fiscal
2017, hasta por la suma de S/422,999.00;. ur IV L e

Que, asimismo con Resolucién Rectoral N° 313-
rectifica la Resolucién Rectoral N° 303-2017
fa parte considerativa y fesolutiva; £

: NTR'M;R, de fecha 08 de mayo del 2017, se
R, antes citada, por error material incurrido en

fecha 08 de mayo del 2017, el Director de
rtificacion presupuestaria- para la contratacion de
gislativo N 1057, para Gestion Administrativa en la

Que, mediante Informe N®:690-2017-UNTR A
Planificacién y Presupuesto, ‘informa qué existe g

personal bajo el régimen laboral éﬁecial De
UNTRM; Sl Ep

Que, mediante Oficio de vistos, la Pfeﬁgeniezdé'-
remite las Bases y Reglamento del Concurso R
N® 008-2017-UNTRM, para é| Fortalecimiento’
afio 2017, T e '

d:riv@is'iibpwéncﬁrﬁgléda dqconduclr el Concurso Publico,
#ra Ja ¢ontratacidn Administrativa de Servicios - CAS

st%n Administraﬁ%aﬂi&é las Universidades Piblicas,

Que, con Hoja de Tramite de vistos, @l Sefior Rector.de la Universidad ‘Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, dispone proyedéﬁéSbluQ‘_é SO e .

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Reetor de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases y Reglamento dei Concurso Publico para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS N° 008-2017-UNTRM, para el Fortalecimiento de la Gestidn
Administrativa de las Universidades Publicas, afio 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en treinta y
tres (33) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resofucian a los estamentos internos de la Universidad

y comisién encargada de conducir el Concurso Publico, de forma y modo de Ley para conocimiento y
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. ‘ UNIYERSIDAD N
Ot WENCEZA DE AMAZONAS “ToRigio ROBAIGUEZ OF

W,

iy 4 + Abod. GERMAN AURISEVANGELISTA

*. SECRETARIC GENERAL (E)

/. ot
Jorge Lui Maioelo@intanu-*ﬂi-l?-;g ‘

Rector o
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(=
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, requiere contratar los

servicios profesionales de:

TN° Puesto Area Usuaria
1 Profesional responsable de ia Oficina de | Sub Direccion de
Logistica y/o Abastecimiento. Abastecimientos
2 Especialista en Abastecimientos o Logistica Sub Direccion de
Abastecimientos
3 Responsable de la Oficina de Presupuesto Sub Direccion de
Presupuesto
4 Especialista en presupuesto Sub Direccion de
Presupuesto
5 Profesional Responsable de la Oficina de Direccibn  General de
Infraestructura Infraestructura y Gestidn
Ambiental
6 Especialista de obras e Infraestructura Direccion ~ General ~ de
Infraestructura y Gestién
Ambiental
7 Profesional para monitoreo de ejecucion de | Direccion ~ General de
actividades y proyectos Infraestructura y Gestién
: Ambiental

BASES

PROCESO CAS N° 08-2017-UNTRM !

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ADMINISTRAT!VA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

CAS N° 008-2017-UNTRM

L. OBJETIVO:
Contratar personal bajo el régimen DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRIGUEZ DE MENDOZA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 088-2017-MINEDU. Los siguientes

puestos vacantes:

—
N° Puesto Area Usuaria
1 Profesional responsable de Ia Oficina de | Sub Direccién de
Logistica y/o Abastecimiento. Abastecimientos
2 Especialista en Abastecimientos o Logistica Sub Direccion de
Abastecimientos
3 Responsable de la Oficina de Presupuesto Sub Direccién de
Presupuesto
4 Especialista en presupuesto Sub Direccion de
Presupuesto
5 Profesional Responsable de la Oficina de Direccion  General de
Infraestructura Infraestructura y Gestién
Ambiental
6 Especialista de obras e Infraestructura Direccion  General de
Infraestructura y Gestion
Ambiental
7 Profesional para monitoreo de ejecucion de | Direccion  General de
actividades y proyectos Infraestructdra y Gestién
Ambiental
. BASE LEGAL:

¢ Constitucién Politica dei Perd.
* Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

* Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

*  Resolucién de Secretaria General N° 088-2017-MINEDU, que aprueba la “Norma
Tecnica para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS
del Decreto Legislative N° 1057 para el fortalecimiento de la gestién administrativa

de las universidades publicas, para e! afio 2017”.

* Decreto Legislativo N° 1057,
Administrativa de Servicios.

que regula el Régimen Especial de Contratacién
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy modificatorias, que regula el Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N°® 29849, Ley que establece |a eliminacién

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativ

Decreto Legislativo N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

progresiva del Régimen Especial

o General y su modificatoria

Decreto supremo N° 117-2017-EF- Autorizan la transferencia de partidas en el

presupuesto del Sector Publico para el afo fisca
Universidades Publicas para la contratacion de

Especial Decreto legislativo N° 1057

Resolucién Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejécutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I 2017 a favor de Pliegos
personal bajo el Régimen Laboral

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 08 de mayc de 2017 Rectorado
Publicacién del proceso en el Servicio | Del 09 de mayo al 22 de s .
2 Nacional del Empleo. mayo de 2017 Ministerio de Trabajo
Publicacién de la Convocatoria y
X - : Del 23 de mayo al 29 de COMISION
3 | Registro de Participantes por via web
de la UNTRM. mayo de 2017 EVALUADORA
4 | Presentacion de expedientes 30 de mayo de 2017 1Recialrl:seoc:|i?lzrﬁ:nos
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida). 31 de mayo de 2017 Eﬁﬂ_ﬁﬁ%‘m
Publicacion de los Resuliados de ia Lo COMISION
® | Evaluacién Curricutar (Hoja de Vida), 01 de junio de 2017. EVALUADORA
7 | Evaluacién de conocimientos 02 de junio de 2017 E\(l: ﬂndfé%%
8 | Entrevista Personal 05 de junio de 2017 E\?ﬁ%ﬁl}%% A
9 | Publicacién de los Resultados finales 06 de junio de 2017 Efﬂ_ﬂfg%%
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

SUSCRIGION Y REGiSTRO DE CONTRAT

9 | Suscripcién de Contrato.

2017

Del 07 al 09 de Junio de

Direccién de
Recursos Humanos

Del 07 al 09 de Junio de
2017

Direccién de
Recursos Humanos

10 | Registro de Contrato.

CONSULTAS

Las consultas que Sufjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrén ser absueltas a
través del correo electronico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad
aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o
presentacion de ia hoja de vida documentada del postulante.

. PERFILES DE LOS PUESTOS

1. Profesional Responsabie de la Oficina de abastecimientos

—
Denominacién  del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos

a. Experiencia:
Experiencia General: 6 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: 3 afios de experiencia profesional

Profesional en el area logistica del sector pablico.

Responsable de Ia 01
Oficina . de b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
abastecimientos estudios
* Titulo Profesional
* Estudios Finalizados de Maestria o]
Grado Académico de Maestro en
Gestion ylo Administracién Publica,
Economia, 0 Gestion Empresarial, (o]
Finanzas, o] Contabilidad, o Ciencias
Contables, o} Ciencias Econdmicas, o

Gestién Logistica.
s Certificacién de Funcionario 4] Servidor
del Grgano Encargado de Contratacionés — OEC

c. Cursos ylo estudios

Especializacién o Diplomado en Contrataciones
Publicas o¢ Gestion Logistica, con un minimo de cien
(100) horas y con una antigiiedad no mayor a un (01) afo.

de especializacion

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluacién)

+ Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).
+ Sistema Electrénico de Contrataciones

del Estado (SEACE).
e Sistemas Administrativos;
Presupuesto.

Abastecimiento y

e, Habilidades
¢ Crientacion a resultados

* _Comunicacién efectiva ]
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

Actitud de servicio T
Trabajo en equipo
Innovacién y mejora continua
Liderazgo

Sentido de ia urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a. Gestionar, dirigir Y ejecutar los procedimientos de contratacién publica, asi como de
garantizar la provisién de bienes y/o servicios necesarios para la operacién de la
universidad,

b. Programar, preparar, coordinar, ejecutar Y evaluar los procedimientos de contratacién
publica que requieren los 6rganos y unidades organicas de la universidad, de acuerdo a la
normativa vigente.

¢ Consolidar ias necesidades de ias Unidades Usuarias, asi como formular y ejecutar el Pian
Anual de Contrataciones (PAC).

d. Proponer los lineamientos y directivas internas de! Sistema de Abastecimiento.
€. Formuiar, ejecutar Y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes Yy servicios.

f.  Administrar las adquisiciones réalizadas de bienes y servicios de conformidad con la
legislacion vigente.

g. Supervisar los Proyectos de Bases Administrativas para los procedimientos de seleccién
(Licitaciones o Concursos Publicos).

h.  Monitorear los procedimientos de seleccion y asistir técnicamente al Comité de
Adjudicaciones en las Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones Directas.

i.  Ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
amazonas

Duracién del Contrato Inicio: Junio 2017

Termino: Diciembre 2017

Contra prestacién Mensual S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles) mensuales, incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

_

2. Especialista en abastecimientos o logistica

Denominacién  del Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos

a. Experiencia:
Experiencia General: 4 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: 2 afios de experiencia profesional

Especialista  en en el drea logistica del sector publico.

abastecimientos 02
o logistica b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

. Titulo _Profesionai: Administracién de empresas,
Economia, Ingenierias, Contabilidad, derecho o afines
a administracién.

. Deseable estudios de Maestria o Grado Académico de
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“ANO DEL BUEN SERVICIC AL CIUDADANO"

Maestrc en Gestion y/o Administracién Publica,
Economia, o Gestién Empresarial, o Finanzas, o
Contabilidad, o Ciencias Contables, o Ciencias
Econdmicas, o Gestién Logistica.

. Certificacion de Funcionario o Servidor
del Organc Encargado de Contrataciones — OEC

¢. Cursos ylo estudios de especializacion

Especializacion o Diplomado en Contrataciones
Pablicas o Gestién Logistica, con un minimo de cien
{(100) horas y con una antigledad no mayor a un (01) ano.

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluacién)

» Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

¢ Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado (SEACE). ’

e. Habilidades

Orientacién a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroifar

a.  Ejecutar procedimientos de contratacion publica que requisren los 6rganos y unidades
organicas de la universidad, de acuerdo a la normativa vigente.

b. Consolidar ias necesidades de las Unidades Usuarias.

C. Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procedimientos de seleccion
(Licitaciones o Concursos Publicos).

d.  Menitorear procedimientos de seleccién y asistir técnicamente al Comité de Adjudicaciones
en las Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones Directas.

€. Ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
amazonas

Duracién del Contrato Inicio: Junic 2017

Termino: Diciembre 2017

taci
Contra prestacién Mensual 8/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,

incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

3. Profesional Responsable de la Oficina de Presupuesto

Denominacién  del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos

a. Experiencia:
Experiencia General: 6 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: 4 afios de experiencia profesional

Responsable de en el area de presupuesto del sector publico.

la oficina de 01

presupuesto b. Formacién Académica, ’grado académico y/o nivel de
estudios

. Titulp Profesional: Ingeniero, Contador, Administrador,
Economista.

. Estudios Finalizados de Maestria 0 Grado Académico
de Maestro en Administracion, o Egonomia, o
Contabilidad, Gestién y/o Administracién Publica o
Gestion
Empresarial, 0 Finanzas, o Ciencias Contables, o
Ciencias
Econdmicas.

¢. Cursos ylo estudios de especializacién

Especializacion o Diplomado en temas vinculados a
Presupuesto Pablico, SIAF, Sistemas Administrativos con
un minimo de cien (100) horas Y con una antigiiedad
no mayor a tres (03) afios.

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluaci6n)

¢ Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF
SGP).
Presupuesto por Resuttados.
Sistema integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
* Sistemas Administrativos:
> Presupuesto.
»  Planificacién.

e. Habilidades

Orientacion a resultados 1
Comunicacién efectiva

Actitud de servicio

Trabajo en equipo

Innovacién y mejora continua
Liderazgo

Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a.  Formular, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucién del  presupuesto institucional
de la universidad.

b. Implementar adecuadamente los sistemas de Gestién Presupuestal y olros sistemas
administrativos del Sector Publico vinculados a la universidad en materia de su competencia a
fin de cumplir con la normatividad vigente,

c.  Gestionar estadisticas generales de la institucién para observar proyecciones.
d.  Conducir el proceso presupuestario institucional.

e.  Efectuar seguimiento, evaluacién y control de ia Ejecucién presupuestaria.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

I Emitir opinién técnica en materia presupuestal. T
g.  Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional
amazonas

Toribio Rodriguez de Mendoza de

Duracién del Contrafo

Inicio: Junio 2017

Termino: Diciembre 2017

Contra prestacién Mensuai

L

S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles) mensuales, incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. J

4. Especialista en Presupuesto

’;enominacién del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos
a. Experiencia:
Experiencia General: 4 afios de experiencia profesional,
Experiencia Especifica: 3 afios de experiencia profesional
Especialista en en el drea de presupuesto del sector publico.
presupuesto 01

b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Titulo _Profesional: Ingeniero, Contador, Administrador,
Economista.

¢. Cursos y/o estudios de especializacién

Especializacibn o Diplomado en temas vinculados a
Presupuesto Publico, SIAF, Sistemas Administrativos con
un minimo de cien (100) horas Yy con una antigiedad
no mayor a tres (03) afos.

d. Conocimiento para el cargo: (Evaiuation)

* Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF
SGP).
* Presupuesto por Resultados.
* Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
* Sistemas Administrativos:
»  Presupuesto.
> Planificacion,

e. Habilidades

Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia.

& Participar en Ia

L

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

formulacion,
del presupuesto institucional de ia universidad.

supervision y control de |a ejecucion

]
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

b.  Participar en la Implementacion adecuada de los sistemas de
Gestién Presupuestal y otros sistemas administrativos del Sector
Publico vinculados a la universidad,

¢. Elaborar estadisticas generales de lz institucion para observar
proyecciones.

d.  Parlicipar en el proceso presupuestario institucional.

e.  Otfras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
amazcnas

Duracién del Contrato

Inicio: Junio 2017
Termino: Diciembre 2017

Contra prestacién Mensual

S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 007100 soles) mensuales,
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

5. Profesional Responsable de la Oficina de infraestructura

puesto

Enominacién del | Cantidad de Perfil del cargo ﬂ

puestos

Profesional en el sector publ_ico o privado en formulacién y/o evaluacién
Responsable de la 01 de proyectos de inversion.

Oficina de

infraestructura b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

a. Experiencia:
Experiencia General: 6 afos de experiencia profesional,
Experiencia Especifica; 4 afios de experiencia profesional

estudios
TFitulo Profesional: Derecho, economia o ingenieria.

* Estudios Finalizados de Maestria oJGrado Académico
de Maestro en  Gestién y/o Administracién Publica,
o Ingenieria, 0 Infraestructura o Economia,

€. Cursos vylo estudios de especializacién

Especializacion o Diplomado en Sistema  Nacional de
Inversién Publica y/o Proyectos de fnversion
Pablica, con un minimo de cien (100) horas y con una
antigliedad no mayor a tres (03) anos.

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluacion)

* Sistema electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

e. Habilidades

» Orientacién a resultados
¢ Comunicacién efectiva
*  Actitud de servicio
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Trabajo en equipo
Innovacién y mejora continua
Liderazgo

Sentide de la urgencia

—

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

con endeudamiento interno y externo.

suscribiéndolos una vez aprobados.

¢ Participar en la formulacion del presupuesto anual de inversion.

técnicos y legales establecidos.

e.  Ofras funciones que le sean asignhadas por su superior inmediato.

a.  Disefiar y conducir el proceso de ejecucion de los proyectos de inversién en infraestructura
publica y ofros de impacto para la universidad en sus diferentes etapas, en concordancia
con fos dispositivos legales vigenies y las normas establecidas para el caso de proyecios

b. Proponer a |a universidad, la celebracién de contratos y  convenios

referidos al apoyo técnico y financiero nacional

d.  Aprobar y suscribir Ia liquidacién  técnico-financiera
de estudios y obras ejecutadas de acuerdo a

e internacional,

de los  contratos
los  procedimientos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones - Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio

amazonas

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Duracién de! Contrato Inicio: Junio 2017

Termino: Diciembre 2017

Contra prestacién Mensual

aplicable al trabajador.

/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

) mensuales, inciuyen tos

6. Especialista de obras e Infraestructura

Denominacién del | Cantidad de Perfil del cargo

puesto puestos

a. Experiencia:

Especialista de privado en formulacion y/o evaluacién de proyecios de
obras e 01 |nver5'6n
Infraestructura

estudios

Experiencia General: 4 afios de experiencia profesional,
Experiencia Especifica: 3 afios en

b. Formacién Académica, grado académico ylo nivel de

Titulo Profesional: Derecho, economia o ingenieria.

€. Cursos ylo estudios de especializacién

Especializacién o Diplomado en Contrataciones Publicas o
Gestion Logistica, con un minimo de cien (100) horas vy con
una antigitedad no mayor a un (01)
Nacional de Inversion Piblica y/o Proyectos de Inversién
Pdblica, con un minimo de cien (100) horas y con una
antigbedad no mayor a tres (03) anos.

ki

el sector pubiico o

afo y/o en Sistema

_]
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Orientacién a resultados
Comunicacion efectiva
Actitud de servicio

Trabajo en equipo
Innovacién y mejora continua
Liderazgo

Sentido de la urgencia

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluacién)
s Sistema electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE).
e, Habilidades

a.

e.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroliar

Participar en el disefio del proceso de ejecucién de los prdyecios
inversion en infraestructura publica y ofros de impacto para
universidad en sus diferentes etapas.

Participar en el desarrolio de propuestas para Ia celebracién
contratos y  convenios  referidos  al apoyo técnico 'y  financiero

obras y/o infraestructura.
Participar en la formulacion del Presupuesto anual de inversién.

Elaborar informes referentes a la
los  contratos de estudios y obras
procedimientos técnicos y legales establecidos.

técnico-financiera
de acuerdo a

liguidacién
ejecutadas

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

de
la

de

en

de
los

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
amazonas

de

Duracién de! Contrato

Inicio: Junio 2017
Termino; Diciembre 2017

Contra prestacién Mensual

S/. 5,500.00 (Cinco mil
incluyen los montos y
deduccion aplicable al trabajador.

quinientos y 00/100 ‘soles) mensuales,
afiliaciones de Ley, asi como toda

S
7. Profesional para el Monitoreo de Ejecucion de Actividades y Proyectos
Denominacién del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos
a. Experiencia:
Experiencia General: 3 afios de experiencia profesional.
Experiencia Especifica: 1 afio en control y/o  gestion  ylo
Profesional  para administracion  de proyectos o control de procesos.
monitoreo de 01
éjecucion de b. Formacién Académica, grado académico ylo nivel de
actividades y estudios
proyectos Titulo Profesional: Ingeniero, administrador o economista.
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¢. Cursos y/o estudios de especializacion

Especializacion o Diplomado en Contrataciones Publicas o
Gestién Logistica, con un minimo de cien (100) horas y con
una antigiiedad no mayor a un (01) afio.

d. Conocimiento para el cargo: (Evaluacién)
* MS Project.
« Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

= Sistema electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

e. Habilidades

* Manejo solvente de herramientas y  técnicas de
gestion por procesos y/o gestion de proyectos
y/o gestién de calidad.

Orientacién a resultados

Actitud de servicio

Trabajo en equipo

Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroijar

a. Realizar el seguimiento de |Ia ejecucién  del  proceso presupuestal de
la universidad.

b. Realizar ¢ seguimiento de |las actividades y proyectos del PAC de
la universidad.

€. Paricipar en a elaboracion y el monitoreo  de Ia planificacion,
programacién, ejecucién y control de las actividades Yy proyectos de
la universidad.

d.  Parlicipar en el establecimiento de los  hitos y realizar el seguimiento
de estos, que aseguren el cumplimiento de las metas de los
proyectos de la universidad en los plazos establecidos.

e. Parlicipar en e monitoreo  de g aplicaciébn  en campo de |Ja

evaluaciones que realice Ia universidad, )

f.  Supervisar |a ejecucion  presupuestaria  del pliego; asi  como
monitorear  la  ejecucién Presupuestaria de los  recursos  transferidos
2 la universidad.

g.  Oftras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDIC_IONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones : Detalle
Lugar de Prestacidn del Servicio

Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de
amazonas

Duracién del Contrafo Inicio: Junio 2017

Termino: Diciembre 2017

Contra prestacién Mensual $/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,

incluyen los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
deducci6n aplicable al trabajador. ]
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El siguiente proceso de seleccion consta de las si

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
guientes actividades y etapas:

N?. AS ARACTER: Ul E L
1 Adquisicion de | Obligatorio No tiene puntaje No tiene | El costo de los
derechos de puntaje derechos es de S/
postulacién de S/. | 30.00 (Treinta con
30.00 soles 00/100 soles).
Se realizarA en Ja
Unidad de Caja de la
UNTRM.
2 Presentacion de | Obligatorio No tiene puntaje No tiene | Lugar: Direccién de
expediente puntaje Recursos Humanos —
Ciudad Universitaria /
Horario de Oficina
3 Revisién de | Eliminatorio | No tiene puntaje No  tiene | Revisién del formato 01
cumplimiento  de puntaje para conocer . el
tequisitos cumplimiento de los
requisitos minimos del
puesto
4 Evaluacién Eliminatorio 25 40 Calificacién de la
Curricular: documentacién  segln
perfil de puesto que se
detalia en el Anexo A.
5 Evaluacion de | Eliminatorio 20 30 Evaluacién del nivel de
conecimientos conocimientos
sefialados en el perfil
de puesto ylo
conocimientos de la
institucion por medio de
una prueba escrita
6 Entrevista Eliminatorio 20 30 Evaluacion de
personal habilidades,
competencias,
ética/compromiso  del
postulante a cargo del
comité de seleccion.
5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Adguisicién de derechos de postulacién:

El de caracter obligatorio y se realizara en la Unidad de Caja de' la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

El costo de los derechos es de S/. 30.00 (Treinta con 00/100 soles).
La Unidad de Caja alcanzara copia de las Bases del proceso de seleccian.
Copia de la boleta de pago debera ser adjuntado al expediente.

5.1.2. Presentacién de expediente

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en la Direccién de
Recursos Humanos de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Sito en la Ciudad_Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342-350-356 —
Barrio Higos Urco-Chachapoyas) en el horario de 08:30 hasta las 16:30 horas, en la
fecha establecida segun el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya caratula debera
consignar el siguiente rétulo:
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/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccién de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:
\ N° de Plaza o puesto al que postula: /

El expediente se conformar4 de la siguiente manera:
ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
¢ FOLDER O ANILLADO 01

» Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun formato 01;

» Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacidn del
pago realizado por concepto de adquisicion de derechos de postulacion;

¢ Copia del DNI.
¢ Deciaracién Jurada segln Anexo 02;
¢ Declaracion Jurada seguiin Anexo 03;

¢ Declaracién Jurada segun Anexo 04;

e FOLDER O ANILLADO 02
¢ Anexo N° 01: Declaracién jurada de contenido de hoja de vida

s Curriculo Vitae descriptivo vy documentado, debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con
separadores. 1

5.1.3. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité
de seleccion designado mediante Resolucion Rectoral N° 280- 2017- UNTRM/R y
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el
puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacion Curricular (Etapa Obligatoria).

c) Entrevista Personal (Etapa Obligatoria).

5.1.3.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos
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Se verificara la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a io establecido en
el anexo 01 (Declaracién jurada de contenido de hoja de vida), que cada postulante
haya registrado y los documentos que los sustenten.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplian con los requisitos minimos tendran la condicién de
"“APTOS”.

La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01, respecto del Contenido de Hoja
de Vida (tales como: |. Datos Personales, Il. Estudios realizados y lIl. Cursos ylo
Estudios de Especializacién yfo Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos
minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO
APTO. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenado de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en |a fecha establecida en
el cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO APTO”. .

Los anexos se presentaran en un {01) original, los cuales deberan ser descargados al

momento de registrarse como POSTULANTE, y deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital
en original, caso contrario sera considerado como NO APTO.

El cumpiimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,

Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo yfo Constancias
Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA., adjuntar copia del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo
acredite.

Publicacion

Los resultados seran publicados en la pagina web de la UNTRM y en el periddico mural
de la sede administrativa de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “Apto” seran convocados a la siguiente
etapa.

§.1.3.2.  Evaluacion Curricular {(Etapa Obligatoria).
Ejecucién:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo al puesto
que postula de la presente base. Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando
de la primera pagina del Anexo 1 de manera consecutiva hasta el titimo documento.

1

Los postulantes en la Hoja de Vida ingresaran ios siguientes:
a. Anexo N° 01: Declaracién jurada de contenido de hoja de vida

b. Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en
todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores.

Criterios de calificacién

Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto.

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y
formacion académica, relacionados al puesto.
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El caiculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacién Curricutar 25 puntos 40 puntos

5.1.3.3. Evaluacién de conocimientos (Etapa obligatoria)

Tiene como obijetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el perfil de puesto
y/o conocimientos de la institucion por medio de una prueba escrita.

El examen escrito ser4 elaborado por el drea especializada en la cual el profesional
desempefiara sus funciones.

El postulante sera considerado ‘Aprobade” siempre que su puntuacién logre una
puntuacion igual o mayores 20 puntos:

Profesional Responsable de la Oficina de

Direccion de Economia

abastecimientos

Especialista en abastecimientos o logistica Direccién de Economia
Profesional responsable de ia oficina de Direccién de Planeamiento y
presupuesto presupuesto

Especialista en presupuesto Direccién de Planeamiento y

presupuesto
Profesional responsable de ia oficina de Direccién de infraestructura y gestién
infraestructura ambiental

Direccion de infraestructura y gestion

Especialista de obras e infraestructura ambiental

Profesional para el monitoreo de ejecucién de

actividades y proyectos Direccién General de Administracion

3

Los resultados seran publicados en Ia sede de la UNTRM y pagina web y los
postulantes aprobados seran convocados z la siguiente etapa.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo | Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de 20 puntos 30 puntos
conocimientos

51.34. Entrevista Personal (Etapa Obligatoria)

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades
del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.
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E! calcuio del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista personal 20 puntos 30 puntos

VI. ETAPA DE EVALUACION

* Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran

carécter eliminatorio.

e Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo

calificar en esta etapa a los postulantes como apto / no apto.

* El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de

seleccién quedara autométicamente descalificado.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y

un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
1.  Profesional Responsable de la Oficina de abastecimientos

RUBRO EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente

B Evaluacién curricular

40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 3 afios de experiencia profesionat en el &rea
logistica de! sector publico (15 puntos)

- Mas de 3 aflos en el 4rea logistica dei sector
piblico (20 puntos)

1 Formacién académica. Méximo 20 puntos
- Titulo profesional: 10 puntos

— Estudios de maestria: 15 puntos.

- Grado de maestria: 20 puntos.

"* Los puntajes de /a formacién académica no son
acumulativos.

C Evaluacién de conocimientos

30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio
de temas o funciones a desempenar,

) Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

. Sistema  Electrénico  de Contrataciones
del Estado (SEACE).

. Sistemas Administrativos:  Abastecimiento y
Presupuesto.
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Entrevista personal

30

Se evaluara los siguientes criterios:
- Desenvolvimiento y asertividad.

..— Orientacién a resultados
- Comunicacién efectiva
~  Actitud de servicio
- Trabajo en equipo
- Innovacién y mejora continua
~ Liderazge
— Sentido de la urgencia
- Conocimientos de la administracién universitaria.

—  Cultura general

PUNTAJE FINAL

100

2.

Especialista en abastecimientos o logistica

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

A

Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente

B

Evaluacién curricular

40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 2 aflos de experiencia profesional en el area
logistica del sector publico (15 puntos)

- Mas de 2 afios en el area logistica del sector
publico (20 puntos)

Formacién académica. Maximo 20 puntos
— Titulo profesional: 10 puntos
~ Estudios de maestria: 15 puntos.

- Curso de especializacién o Diplomado en
Contrataciones Publica, mayor a cien (100) horas y
con una antigiedad no mayor a un (01) afio; 5
puntos.

** Los puntajes del titulo profesional y estudios de maestria
no son acumulativos. El curso de especializacién se suma al
olorgado por titulo o grado de maestria.

Evaluacién de conocimientos

30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de
temas o funciones a desempeniar,

» Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

s Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado (SEACE).

Entrevista personal

30

Se evaluara los siguientes criterios:
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~  Desenvolvimiento y asertividad.

~  Orientacién a resultados

—  Actitud de servicio

— Trabajo en equipo

~  Sentido de Ia urgencia

—  Conocimientos de |a administracién universitaria,
—  Culiura general

—  Orientacion a resultados
- Actitud de servicio
~ Trabajo en equipo

PUNTAJE FINAL 100
3. Profesional responsable de la oficina de presupuesto
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del —
expediente
B Evaluacién curricular 40
Experiencia Laborai Especifica. Maximo 20 puntos
- 4 afos de experiencig profesional en el &rea de
presupuesto del sector p(blico (15 puntos)
- Mas de 4 afios en el drea en el area de presupuesto
del sector pablico. (20 puntos)
1 Formacién académica. Maximo 20 puntos
- Titulo profesional: 10 puntos
- Estudios finalizados de maestria: 15 puntos.
— Grado de maestria: 20 puntos,
** Los puntajes de Ja formacién académica no son
acumuiativos.
c Evaluaci6n de conocimientos 30
Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de
temas o funciones a desempefiar:
¢ Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF SGP).
* Presupuesto por Resultados.
* Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).
* Sistemas Administrativos:
>  Presupuesto.
»  Planificacion.
D Entrevista personal 30

Se evaluars los siguientes criterios:
- Desenvolvimiento y asertividad.

~  Orientacién a resultados

]
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—  Actitud de servicie
-~ Trabajo en equipo
—  Sentide de la urgencia
— Innovacién y mejora continua
. = Liderazgo
- Conocimientos de la administracion universitaria.
—  Cultura general

~  Orientacion a resultados
~  Actitud de servicio
- Trabajo en equipo.

PUNTAJE FINAL

100

4. Especialista en presupuesto

RUBRO

‘EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL.

A

Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente

Evaluacién curricular

40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 3 afios de experiencia en el area presupuesto del
sector publico (15 puntos)

- Mas de 3 afios de experienciaen el drea
presupuesto del sector publico. {20 puntos).

Formacién académica. Méximo 20 puntos
~ Titulo profesional: 10 puntos
- Estudios de maestria: 15 puntos.

~ Curso de especializacion o Diplomado en
Presupuesto Publico o SIAF, Sistemas
Administrativos, mayor a cien (100) horas y con una
antigiedad no mayor a Tres (03) afios: 5 puntos.

™ Los puntajes del titulo profesional y estudios de maestria
no son acumulativos. El curso de especializacion se suma al
oforgado por tftulo ¢ grado de maestria.

Evaluacién de conocimientos

30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de
temas o funciones a desempefiar,

e Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF SGP).

* Presupuesto por Resultados.

* Sistema Integrado de Gestién Administrativa
{SIGA).

¢ Sistemas Administrativos:
> Presupusesto.
»  Planificacién.

Entrevista personal

30

Se evaluara los siguientes criterios:
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- Desenvolvimiento y asertividad.

- Qrientacion a resultados

—  Actitud de servicic

~  Trabajo en equipo

—  Sentido de la urgencia

- Conocimientos de la administracion universitaria.
—  Cultura general

~  Orientacién a resultados
—  Actitud de servicio
— Trabajo en equipo

PUNTAJE FINAL

100

5. Profesional Responsable de la Oficina de infraestructura

RUBRO

~ EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

A

Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente

B

Evaluacién curricular

40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 4 afios de experiencia profesional en el sector puablico
o privado en formulacién y/o evaluacién de
proyectos de inversién {15 puntos)

- Mas de 4 afios de experiencia profesional en el sector
publico o privado en formulacion y/o evaluacion de
proyectos de inversién. (20 puntos)

Formacién académica. Méximo 20 puntos
- Titulo profesional: 10 puntos
- Estudios finalizados de maestria: 15 puntos.
- Grado de maestria: 20 puntos.

e

Los puntajes de la formacién académica no son
acumulativos.

Evaluacién de conocimientos

30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominic de
temas o funciones a desempenar:

» Sistema electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Entrevista personal

30

Se evaluara los siguientes criterios:
-  Desenvolvimiento y asertividad.

—~  Orientacién a resultados

- Comunicacién efectiva

- Actitud de servicio

~  Trabajo en equipo

- Innovacién y mejora continua
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— Liderazgo
— Sentido de la urgencia

PUNTAJE FINAL 100

Especialista de obras e Infraestructura

: PUNTA.JE
RUBRO . EVALUACIONES PARGIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del —
expediente
B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 3 arios de experiencia profesional en formulacién y/o
evaluacion de proyectos de inversién en el sector
publico o privado (15 puntos)

- Mas de 3 afios en el en formulacién y/o evaiuacion
de proyectos de inversién en e! sector publico o
privado (20 puntos).

Formacién académica. Méaximo 20 puntos
- Titulo profesional: 10 puntos
— Estudios de maestria: 15 puntos.

- Especializacién o Diplomado en Contrataciones
Pablicas o Gestién Logistica, mayor de cien (100)
horas y con una antigiedad no mayor a un (01)
afo o en Sistema Nacional de Inversién Publica
y/o Proyectos de Inversion Pablica, con més de cien
(100) horas y con una antigiiedad no mayor a tres
(03) ancs. 5 puntos.

** Los puntajes del titulo profesional y estudios de maestria
no son acumulativos. El curso de especializacién se suma al
otorgado por fitulo o grado de maestria.

C Evaluacién de conocimientos 30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de
temas o funciones a desempeiiar,

+ Sistema electrdnico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

D Entrevista personal 30

Se evaluara los siguientes criterios:
~  Desenvolvimiento y asertividad.

—  Orientacion a resultados

- Comunicacién efectiva

~  Actitud de servicio

- Trabajo en equipo

- Innovacién y mejora continua
~ Liderazgo

~  Sentido de la urgencia

PUNTAJE FINAL 100

Profesional para el Monitoreo de Ejecucién de Actividades y Proyectos
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RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del
expediente

—

Evaluacién curricular

40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- 2 afios de experiencia profesional en contro! y/o
gestibn y/o administraciéon  de proyectos o control
de procesos. (15 puntos)

- Mas de 3 afos en control ylo gestion y/o
administracién  de proyectos o control de procesos.
(20 puntos).

Formacién académica. Méximo 20 puntos
— Titulo profesional: 10 puntos

— Estudios de maestria en gestion publica o gerencia
social: 15 puntos.

— Especializacién o Diplomado en Contratacicnes
Piblicas o Gestion Logistica, mayor de cien (100)
horas y con una antigiiedad no mayor a un (01)
ano. 5 puntos,

** Los puntajes del titulo profesional y estudios de maestria
no son acumulativos. El curso de especializacién se suma al
otorgado por titulo o grado de maestria.

Evaluacién de conocimientos

30

Consiste en un examen escrito objetivo. Sobre el dominio de
temas o funciones a desempeniar,

¢ MS Project.

* Sistema Integradc de Gestidn Administrativa
(SIGA).

* Sistema electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Entrevista personal

30

Se evaluara Ios siguientes criterios:

~ Manejo solvente de herramientas y  técnicas de
gestion por procesos y/o gestibn de proyectos
ylo gestion de calidad.

- Orientacién a resultados
~  Actitud de servicio

~  Trabajo en equipo

- Sentido de la urgencia

PUNTAJE FINAL

- 100

Se otorgara una bonificacién del
Entrevista Personal, a Ios postulan
Fuerzas Armadas, de conformidad

DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

10% sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de
tes que hayan acreditado ser Licenciados de las
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el
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postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hgja
de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién.

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatoric, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el
ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por'Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Evaluacion de Conocimientos + Entrevista
Personal + Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonfficacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacién cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y
puntaje total segin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1

9.1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
b} Cuando los postulantes no cumpian con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidén del
proceso de contratacion. -

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelaci6én del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

Pdgina24)33



XL

Xi.

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios ias personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de ia profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienss tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad pablica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como ei tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:
1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo
el regimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 008 - 2017-
UNTRM.

Soficitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos
de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 008-2017
UNTRM. Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del Proceso CAS
N° 008-2017- UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria
del presente concurso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos de
conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 008-2017-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)
b)
c)

d)

Ningtn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacibnal de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los
puestos convocados, este serd declarado automéaticamente desierto (asi existan
postulantes), elio a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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FORMATO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado {a) como postulante a la
Plazade: .......ooiieece v ire e e

------------------------------------------------------------------------------

Ref.: Concurso Publico para contratacion de personal N° 008-2017-UNTRM.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, convocado a Concurso Publico de contratacisn de personal N° 008-2017-
UNTRM para cubrir la Plaza de:..........coooooeio , solicito a Ud.

ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto acompario a

la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento del mencionado
Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... de.. del 2017
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

/ /

Nombres Apeliide Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio’

ESTADO CIViL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C.Extranjeria NS

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N¢

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirdn Ne

URBANIZACION:

Dpto. / Int.

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si[no N"‘
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Si la respuesta es afirmativa, indicar el N°® de inscripcion en el registro nacicnal de las

personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SiDNO |:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar Jos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

TiTULO
PROFESIONAL

TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS

{computacion,
idiomas entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
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10

20

30

40

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz Y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y
Finanzas tenga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS
e oL R bAS N 008-2017-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA

Senores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.- '

De mi especial consideracion:

El que suscribe................. identificado con DNI
NOi CONRUC N°.........................domiciliado en '

............................................................ , €on relacién a la Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS, declaro bajo juramento lo
siguiente:

1.
2.

No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; asi como que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM. .

No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de
Servicios, segun lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
la materia.

No percibir remuneracion, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del
Sector Publico, excepto aquellas derivadas de Ia funcién docente o por ser miembro
Unicamente de un 6rgano colegiado.

De conformidad con la Gnica Disposicion complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
007-2007, declaro no percibir pension adicional.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento.

En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me
comprometo a comunicarle al Director de la Direccién de Recursos Humanos, a mas
tardar al quinto dia de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios.

Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato
Administrativo de Servicios, segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y
demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil v/o Penal de
cualquier accidén de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la Declaracién
Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso
de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapoyas, ........... A€ .o de 2017
FIRMA
Nombres y Apellidos !
DNI
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ANEXO N° 03
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-204 7-UNTRM-AMAZONAS
e LA TVOLLA LAY N U08-2017-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA
Y0, et de
nacionalidad ~  Peruano (a), natural de.....ooiiii
Provincia...........cccoc.o , Departamento de......................... con D.N.L
N e . Con domicilio tegal
BN e y de conformidad con la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444 declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por
faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de
responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el Estado.

- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.
- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que de resultar ganador en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS, me comprometo a presentar mj
carta de renuncia a la Institucién y asi no encontrarme incurso en incompatibilidad
laboral.

Asi mismo, expreso conocer el Regiamento del Concurso, los que acepto y a los que me
someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones
legales correspondientes.

Chachapoyas,........... de del 2017.
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ANEXO N° 04
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2017-UNTRM-AMAZONAS

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Porlapresente, yo............................... v e, identificado/a con DNI

No i, . declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugaryfecha,...................

X

Huella Digital

Firma
1
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NOMBRE DEL POSTULANTE..........coo ittt oo oo oo

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
FOLDER O ANILLADO 01

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun formato Formato 01:
Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago
realizado por concepto de adquisicién de derechos de postulacion;

Copia del DNI.

Declaracién Jurada seguin Anexo 02;

Declaracion Jurada segun Anexo 03;

Declaracién Jurada segun Anexo 04;

FOLDER O ANILLADO 02
a. Anexo N° 01: Declaracion jurada de contenido de hoja de vida
b. Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en

todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; de acuerdo at
rubro B Evaluacién curricular del numeral Vi; bajo responsabilidad de ser
descalificado en caso de incumplimiento.
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