UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

COMUNICADO - FE DE ERRATAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS
N° 002-2025-UNTRM

Se hace de conocimiento que en las bases del concurso publico CAS N°002-2025-UNTRM, para
seleccionar y contratar los servicios de veintiiin (21) personas naturales para que presten servicios
por necesidad institucional en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
bajo el réegimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
publicado el dia 21 de los corrientes en el portal web institucional se consigné en la denominacién
del puesto / unidad organica datos incorrectos; motivo por el cual ha sido objeto de modificacion
de los perfiles del puesto, conforme a la siguiente Fe de Erratas:

TECNOLOGICA

CODIGO | DENOMINACION UNIDAD DENOMINACION UNIDAD
N°| DE DEL PUESTO | ORGANICA/DEPENDENCIA| DELPUESTO | ORGANICA/DEPENDENCIA | OBSERVACIONES
PUESTO DICE DICE DEBE DICER DEBE DICER
Grado de
14| 3gg |APOYO FILIAL RODRIGUEZ DE Bachiller no se
INVESTIGATIVO | MENDOZA requiere
colegiatura
ESPECIALISTA DE
LA DIRECCION’ DIRECCIONIDE ESPECIALISTA EN MOdlflcaC'IOl’I 'd,e
18| =sm DE INNOVACION | INNOVACION Y CESTIBR BELA VICERRECTORADO DE la denominacion
Y TRANSFERENCIA INVESTIGACIGN | NVESTIGACION del puesto y
TRANSFERENCIA | TECNOLOGICA dependencia

Se adjunta los perfiles del puesto.

Chachapoyas, 22 de enero de 2025

La comisidn evaluadora




FORMA S BAJO EL REGIMEN DEL DECRET

DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUE

IDENTIFICACION

Organo RECTORADO

Unidad orgénica FILIAL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Cargo estructural -

Clasificacion N

Nombre del cargo/puesto  APOYO INVESTIGATIVO

Dependencia jerarquica COORDINACION FILIAL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

IPIanificar y ejecutar actividades investigativas en las escuelas profesionales. I

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la organizacion de actividades de investigacion en la Filial Rodriguez de Mendoza.

Participar en salida de campo en investigaciones preliminares y definitivas.

Realizar la bisqueda de informacion sobre revistas a publicar y sus requisitos.
Brindar apoyo a los investigadores de la Filial Rodriguez de Mendoza.

1
2
3
4
5

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente

| Por necesidad institucional

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion academica y ¢
Incompleta Completa IEgresado(a) | X |Bachi|ler | |Titulo/ Licenciatura
Primaria geniero Ag i Ambi I, Admini ion enTurismo, Biologo o afines |
. D) ¢Habilitacior
Secundaria |Maestria X
profesional
Técnica Basica I
(1 6 2 afios)
Técnica S i
. uperior Doctorado | IEgresado | |Grad0 Si No
(3 6 4 afios)
X JUniversitaria X J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IConocimientos en Bibliotecas J

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Fn Investigacion Cientifica en general

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
" IDIOMAS/
OFIMATICA No
P Basica | Intermedio | Avanzado | DIALECTOS |No aplica| Basica | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hf))as de X Quechua
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
(especificar) 5
Observaciones
Otros
(especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Uno (1) Ahos ]

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[seis (6) meses |

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Tres (3) meses 1




FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGI

C) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
[Tres (3) meses |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, alto sentido de responsabilidad y proactividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con la institucion y
ordenada

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECR! EGISLATIVO N° 1057

Organo VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad organica Direccion de Gestién de la Investigacion

Cargo estructural -

Clasificacion %
Nombre del cargo/puesto  Especialista en Gestion de la | igacio
Dependencia jerarquica Direccion de iondelal g

Puestos a su cargo o

MISION DEL PUESTO

Brindar el soporte técnico especilizado en la promocion y gestion de la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico en la comunidad universitaria. Conduciréa los procesos asociados al

desarrollo de la investigacién y desarrollo tecnoldgico en las diferentes unidades operativas de la Universidad, si izara la informacién institucional sobre recursos y productos de de los
procesos de 1+D.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los planes de gestion de la I1+D de la Direccion de Gestion del a Investigacion.

> Brindar asistencia a docentes, investigadores y estudiantes en la actualizacién de su informacion en plataformas CTl y procesos de calificacion/mantenimiento Renacyt.

3 Manetener actualizada la informacion sobre proyectos, recursos humanos y tecnologicos de la Universidad para el desarrollo de la I+D+.

4 Orientar a las diferentes unidades en la actualizacién y adecuacion de la normativa sobre CTI.

5 Canalizar la demanda sobre CTI de los actores externos a las diferentes unidades de la Universidad.

6 Organizar cursos/talleres sobre 1+D para docentes, investigadores y estudiantes de la UNTRM.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente

lLas actvidades de promocién y gestion de la CTl es una actividad permanente de la Direccién de Gestion de la Investigacion inherente a las funciones de la universidad publica. I

FORMACION ACADEMICA

A) Nicel B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) I IBachiIIer I X ITitulo/ Licenciatura D Si E No
Primaria Ingenieria agroindustrial, Ingenieria ambiental, Ingenieria zootecnista, Economia, Administracion
de empresas, Medicina o Biologia.
5 ) [5)] ;Habil
Secundaria x [Maestria
profesional?
Técnica Basi
ec‘mca~ asica Grado o estudios de maestria concluidos |
_1(1062afios)
Técnica Superior )
L Doctorado Egresado Grado Si No
|____l(364anos)
X [Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Procesos de 1+D+1 ejecutados por la universidad publica.

Sistemas y plataformas de gestion de la 1+D+I institucionales, nacionaes e internacionales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio {GIORAST Nivel de dominio
OFIMATICA No No
| Basica [Intermedio|Avanzado | DIALECTOS ) Basica| Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hoj
?Jas de X Quechua
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
(especificar) .
Observaciones
Otros
(especificar)




FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (2) afos |

Experiencia labor ifi
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (1) afio en actividades de gestion de la I+D o realizando investigacion cientifica. |

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lUn aio (1) desempenando funciones de gestor, administrador o técnico de proyecto CTl con financiamiento externo o, realizando investigacion cientifica con resultados publicados. l

C) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el Sector Publico:
IUn (1) afio !

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con la

institucion, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Con calificacion Renacyt o con al menos una publicacién cientifica en revista de alto impacto (Scopus o Web of Science)

2

%
IPNDE LA &
IGACION &

£



