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Consejo Universitario

"Año del Bicentenario, de la (onsolide(ión de nuestra lndepeñdencia, y de la conmemoráción de lás hero¡cás batálles de Júnín y Aya.ucho'

RESOLUCIÓN NN CONSEJO UNIVERSITARIO
N" 127 -2024-uNrRM/cu

chachapoyas, 'l 5 l4AY 2U{
vtsTo:

El acuerdo de sesión extraord¡naria N" Xxlll de Consejo Un¡versitario, de fecha 15 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Tor¡b¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de

gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N'30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y características;

Que la Ley Univers¡taria N' 30220, establece en el "Artículo 80. Docentes. Los docentes son: (...). 80.3

Contrutodos: que preston servicios a plozo determinado en los niveles y condiciones que fio el respectivo

controto";

eue med¡ante Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a N' 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de d¡ciembre

de 2023, se aprueba la Actualización del Estatuto de la Un¡versidad Nac¡onal Toribio Rodríguez de

Mendoza de Amazonas;

eue el Estatuto Univers¡tario, establece en el "Atüícuto 89. Docentes contratodos. Lo l)niversidod estó

focultodo o controtor docentes, y son oquellos que preston seNicios o Plozo determinodo y en los condiciones

que fio el controto respectivo y en concordoncia con los modolidodes estoblecidos en el rcglomento

respectivo. Lo controtoción se reolizo previo concurso público de méritos de conformidod con lo estoblecido

en el Reglomento de lngreso o la Docencio. Paro ser Docente Controtodo se rcquiere Poseer el Título

profesioiol y Grodo de Moestro o Doctor exigido poro la correspondiente plazo, y no estor incurso en los

impedimentos y/o incompotibitidodes que señola el Estotuto, lo Ley n" 29988 y su Reglomento y demós leyes

correspond¡entes. El docente contratodo puede concursot a cuolquiero de los cotegoríos de docente ordinorio,

todo vez que cumplo los rcquisitos estoblecidos en lo Ley universitorio, el presente Estotuto y el reglomento

respectivo";

Que mediante oficio N. 0625-2024-UNÍRM-VRAC, de fecha 14 de mayo de 2024, el vicerrector

Académico, solicita al señor Rector, poner a consideración del Consejo Universitario, la aprobación del
,,Reglamento del Concurso Público de Mér¡tos para la Contratac¡ón de Personal Docente de Pregrado en

la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Segunda Convocatoria ?0?4". Se

atendió el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 09 plazas, repartidas de la

siguiente manera:

E.P
Tipo d€ contrato docente

DC 81 DC 82 DC 83 TOTAL

FECTCO 1 1

FACISA 2 2 4

FICIAM 2 2 4

3 4 9

Asimismo, solicita Ia conformación de la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el proceso antes

c¡tado, para lo cual alcanzó la propuesta correspond¡ente: Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar - Pres¡dente;

ph.D. lves Julián yoplac Tafur - Secretario; Dra. María del Pilar Rodríguez Quezada - Vocal; Dr' José Darwin

Farje Escobedo - Accesitario, Est. Jheniffer Esther Valdiv¡a Culqui - Veedora;
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Consejo Universitario

"Año d€l g¡centenario, de la consolidaaióñ de nuestrá lndep€ndenc¡a, y de la conñemoración de les heroicas bat¿llas de.,un¡n y Ayacucho"

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N"427 -zoz4-uNrRM/cu

Que asimismo, el Estatuto Universitario señala en el "Attículo 30. Consejo Universttorto. El Conselo

Universitorio es el máximo órgono de gestión, dirección y ejecución ocodémico y odministrot¡vo de lo
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitar¡o en sesión extraordinar¡a, de fecha 15 de mayo de 2024, aprobó el

"Reglamento del Concurso Público de Méritos poro lo Controtoc¡ón de Personol Docente de Pregrodo en lo

universidod Nocionol Torib¡o Rodríguez de Mendozo de Amozonos - Segundo 2024", que consta de xlll
Capítulos, 51 Artículos,4 D¡spos¡ciones Transitorias, 3 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, en

34 folios; asimismo, acordó designar la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el Concurso

Público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado en la Universidad Nacional

Tor¡bio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Segunda Convocator¡a 2024, la cual quedará integrada de

la s¡guiente manera: Titulares: Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar - Presidente; Ph.D. lves Julián Yoplac

Tafur - Secretar¡o; Dra. María del Pilar Rodríguez Quezada - Vocal; Accesitario: Dr.josé Darw¡n Farje

Escobedo - Acces¡tario, Veedora Est. Jheniffer Elher Valdivia Culqui;

Que estando a lo expuesto y en ejerc¡c¡o de las atribuciones que la Ley Universitar¡a N' 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Rectoral N"

022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolución de Consejo Universitario N" 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Univers¡tar¡o de la Univers¡dad Nacional Toribio

Rodríguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de la Oficina de Asesoría Jurídica,

Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PR|MERO.- APROBAR el "Reglomento del Concurso Público de Méritos poro lo controtoción

de Personol Docente de Pregrodo en lo Univesidod Nocionol Toribio Rodríguez de Mendozo de Amozonos

- Segundo Convocotoria 2024", que consta de Xlll Capítulos, 51 Artículos,4 Disposiciones Transitor¡as, 3

Dispos¡c¡ones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, en 34 fol¡os.

ARTíCuLo SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisión Evaluadora encargada de conducir el proceso del

Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado en la Universidad

Nacional Toribio Rodríguez de l\4endoza de Amazonas - Segunda Convocatoria 2024, la cual quedará

¡ntegrada de la sigu¡ente manera:

T¡tulares:

F Dr. Carlos Alberto H¡nojosa Salazar Presidente

) Ph.D. lves Julián Yoplac Tafur secretario

> Dra. María del Pilar Rodríguez Quezada Vocal

Acces¡tar¡o:
> Dr, José Darw¡n Farje Escobedo

Veedora:
> Est..Jhen¡ffer Esther Valdivia Culqui

Campus Un¡versitario, Barrio de Higos Urco, chachapoyas, Amazoñas, Perú
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ARTícUto TERCERO.- AUToRIZAR a la Unidad de Recursos Humanos rem¡tir las ofertas de empleo al

Portal Talento Perú de la plataforma v¡rtual habil¡tada por la Autor¡dad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.



Consejo Univercitario

"Año del Eicenteñário, de la coñsolide(ióñ de nuestra lñdep€ndenc¡a, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Juflíñ y Ayá(u(ho"

RESOLUCIÓN OT CONSEJO UNIVERSITARIO
N' 427 -2024-uNrRM/cu

lnfíCUt-O CUARTO.- ENCARGAR a la oficina de Tecnologías de la lnformación de ta Universidad
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, realice Ia publicación de la presente resolución y

anexos en el portal instituc¡onal.

ARTíCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolución a los ¡ntegrantes de la Comisión Evaluadora

encargada de conducir el referido proceso de concurso público y a los estamentos internos de la

universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGíSTRESE Y NIQUESE.

ullrvrxsDAD Nlclot i
l0Rr8r0 0t

TOR]EIO DE AHA¿UiAS

Ab8. M 5ánchez
Jogc Luis

B
ot
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODNiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l.cy de Creación N' 2734?

Universidad Liccnci¡da con l{csolución del Conscjo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE

PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRIGUEZDE MENDOZA DE AMAZONAS _ SEGUNDA

CONVOCATORIA -2024

(EN EL MARCO DE LA AMPLIACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA _ D.S. 4I8-20I7-EF)

Mayo 2024
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UNVENSIDAD NACIONAL
TONIBIO RODN.GUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N" 27347

Univc¡sidad Liccnciada col Resolución dcl Conscjo Directivo N" 033-2017-SIINEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN
DE PERSONAL DOCENTE Df, PIIEGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
SBGUNDA CONVOCATORIA _ 2024

(EN EL MARCO DE LA AMPLIACION DE LA OFERTA ACADÉMICA - D.S.4I8-20I7-EF)

C,\ LOt

Artículo 1.-

FINALIDAD
EI prcse[te Reglamerto cstablece las normas, procedimicntos y criterios de evaluación para la

Contratación dc Pe¡sonal Docs¡rte 2024 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodríguez de Mcndoza dc Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el

Estatuto de la Universidad y demás normas jurídicas conexas. Para los efectos del presente

Reglamento, Ia denomi¡ración de Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de

Amazonas es sólo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Artículo 2.- La admisión como doccnte contratado pcrmitirá el incremento de la masa crítica de investigadores

en la IJNTRM, con la ñnalidad de consolida¡la, como referente nacional y mundial en líneas de

investigación de la Univcrsidad y áreas prioritarias relevantes Para el Sistema Nacional de Ciencia

y Tecnologia (SINACYT); incorporando científicos altamsnte especializados, extranjeros o

peruanos que generen un ¡úcleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable

que la región y el pais necesita. Asimismo, con la admisión de docentes se garantizará la

sostenibilidad y la renovación dcl Licenciamiento Institucional.

II
BASE LEGAL

El presente Reglamento de Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal Docente

2024 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas,

tiene como base legal los dispositivos quc se detallan a continuación:

a. Constitución Política del Peru;

b. try N" 30220, Ley Universitaria;
c. Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 6eneral;
d. Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la ky N"

27444 - Ley delProcedimiento Administrativo Generali

e. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

(uNrRM);
f. Reglamento General de lngreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez

de Mendoza de Amazonas;
g. Decreto Supremo N" 012-2020-MINEDU, que aprueba la Política Nacional de Educación

Superior y Técnico-Productiva;
h. Decreto Legislativo N" 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simpliñcación

Administrativa;
i. Resolución del Consejo Directivo N" 007-2017-St NEDU/CD. Aprueban Precedente de

observancia obligatoria para la conecta interpr€tación, aplicación y alcances de los

numerales 82.1 y 82.2 del aniculo 82 de la Ley N" 30220, Ley Universitaria;
j. Resolución del Consejo Directivo N' I l6-202I-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la

Resolución del Consejo Dircctivo N'007-2017-SUNEDU/CD, del02 de febrero de 2017, y
su ampliatoria realizada a través de Ia Resolución del Consejo Di¡ectivo N' 049-2018-

SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de equivalencia

académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, así como para el acceso,

ratificación y promoción de [a carrera docente universitaria.
k. Resolución del Consejo Directivo N" 049-2018-SUNEDU/CD. Amplían alcances del

prec€dente de observanci¡ obligatoria contenido en la Res. N" 007-2017-SLTNEDU/CD,

incorporando a los prol'esioDales cuyos títulos de segunda especialidad profesional hayan

sido obtenidos a través del Residentado Odontológico.

CAPÍ

Artículo 3.-

ffi¡.,"
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UNIVERSIDAO NACIONAL
TONIBIO NODN¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley rJc Creación N" 27347

Univsrsidad Licenciada cou Rqsolución dcl Conscjo Directivo No 033-2017-SUNEDU/CD

l. Resolución del Consejo Dircctivo No 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Licenciamiento y su Implementación en el Sistema Universitario Peruano.

m. Resolución del Consejo Directivo No 091-2021-SLINEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Renovación de Liccncia Institucional y modifican la Resolución del Consejo Directivo N'
008-201 7-SUNEDU/CD que aprobó las "Mcdidas de simplificación administrativa para el

licenciamiento institucional" y el "Reglamento del procedimiento de licenciamiento

institucional".
n. Resolución del Cousejo Directivo N" 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la

función de supervisión dc la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria
_ SUNEDU.

o. Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

p. Ley N' 29988, Lcy que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de institucio¡res educativas públicas y privadas, implicado en delitos de

terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilicito de drogas; crea

el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo,

delitos de violación de la libelad sexual y tráfico ilicito de drogas y modifica los artículos

36 y 38 del código penal.

q. Decreto Supremo No 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N' 29988, Ley
que establece medidas exraordinarias para el persona'l docente y administrativo de

instituciones educativas públicas y privadas, implicado en deliios de tenorismo, apología del

terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de drogx; crea

el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del

terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráñco illcito de drogas y modifica los

artículos 36 y 38 del Código Penal;

r. Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; así como su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N" 003-2013-DE.

s. Ley No 27674, Ley qve es¡ablece el acceso de deportistas de alto nivel a la adminisración
pública, aprobado por el Decreto Supremo N'089- 2003-PCM.

t. Decreto Legislativo N' l40l , Decreto Legislativo que aprueba al régimen especial que regula

las modalidades formativas de servicios en el sector público y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Suprenro N' 083-2019-PCM.

u. Ley No 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y p¡ácticas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo l40l '
v. Ley N' 3ll3l, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los

Regímenes Laborales del Sector Público.
w. Ley N' 27815, Ley de Código de Ética de la Función Pública.

x. Ley N" 28970, Ley que crca el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado Por
€l Decreto Legislativo No 1377; y su Reglamento, aProbado con Decreto Supremo N'008
20019-JUS.

y. Ley N' 29601, Lcy de simplificación de la cefificación de los antecedeotes penales en

beneñcio de los postulantes a un empleo.

z. Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, así como de las personas que presten servicios al Est¿do bajo cualquier

modatidad contracnnl; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 019-2002-

PCM.
aa. Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos Personáles y su Reglamento.

bb. Ley N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

cc. Ley No 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

público, no tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.

dd. Decreto Supremo N" 4IE-2017-EF. Aprueban monto de la remuneración mensual de los

Docentes Conlratados de la Universidad Pública; y establece los criterios y condiciones para

la determinación y percepción del referido monto de remuneración;

ee. Ley3l638: Ley de presupuesto del sector Público para el año fiscal 2024.

GAvtaR RA TO R R ES OSCAE' Piso Se de Administratava - Ciudad Universitaria - Higos Urco, chachapoyas
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UNTVENSIDAD NACIONAL
TONTBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AiIAZONAS

Ley de Creación N' 27347

Unive¡sidad Liccnciada con Rssolución del Conscjo Directivo No 033-2017-SUNEDU/CD

Artículo 4.-

Artículo 5.-

Arlculo 6.-

Artículo 7.-

Artículo 8.-

Artículo 9.-

Artículo 10.-

C,\PÍ1'ULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos dcl prcsente Ileglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N' 30220; por

Eststuto, el Estatuto dc Ia Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas;

por Universidad, la Univcrsidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

([-INTRM); y por Concurso, el Concurso Público de Méritos Para la Contratación de Pe¡sonal

Docente 2024 para Pregrado cn la UNTRM.

La admisión como docente contratado sc realiza por concurso público de méritos, que incluye la

cvaluación de la hoja de vida, cvaluación psicológica, evaluación de capacidad docente y

entrevista personal; scgún las plazas contempladas en el Anexo 01, del presente Reglamento.

La Docencia Universitaria es función pública y quienes la ejenan gozan de los derechos y

obligaciones que señalan la Constitución del Estado, la Ley, el Estatuto y demás norrnas conexas.

Las plazas eu Concu¡so PÍ¡blico de Méritos Para Docente Contratado son:

a) DC B I : Doccl'rte coltratado con grado académico de Maestro, por 32 horas semanales, de las

cuales, un minimo de l6 horas, son para dictado de clases.

b) DC 82: Docente coutrrtaclo con grado académico de Maestro, por l6 horas semanales, de las

cuales, un minimo de 08 horas. son para dictado dc clases.

c) DC 83: Doce¡rte contratado con grado académico de Maestro, 08 horas semanales, de las

cuales, un minimo de 0,1 horas. son para dictado de clases.

Los docentes contratados prcstan servicios a plazo detcrminado en los niveles y condiciones que

fija el respectivo contrato.

El Concurso para cont[ato de doccr]tes se rcgirá por los sigLlicntes principios:

a. Publicidad: para garantizar cl derccho de inlbrmación de los inte¡esados a pertenecer a la

doccncia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: media¡rtc cl cuntplimiento estricto de los términos previstos en el presente

Reglamcnto.
c. Legalidad: principio utrivcrsal que garantiza la observancia de las normas del presente

Reglamento y demás normas y disposicio¡res jurídicas pertinentes,

d. Efiiacia y Eficiencia: pata garantizar el cü¡nplimiento de los procedimientos y la idoneidad

de los mismos.
e. Veracidad: para ascgr¡rar la autcnticidad documentaria y la fidelidad del juramento de

postulante
I igualdad: para tratar a todos los coucursantes bajo las mismas reglas de atención y evaluación

sin marginación ni discriurinación alguna.

CAP¡TULO IV
ORGAN IZACIÓN DEL CONCURSO

El Vicerrectorado AcadéIrico cn coordinación con los Decanos de las siguientes Facultades:

Ciencias de la Salud (FACISA): Educación y Ciencias de la Comunicación (FECICO); e

lngenieria y civil y Arnbiental (FtcIAM); cjercerán la potestad de organización del concu¡so con

el propósito de atender las necesidadcs académicas, de investigación, crecimiento y desarrollo de

sus entes académicos cn la UNTRM; correspondiéndole a[ Vicerectorado Académico o Decanato

o Dirección de Dcpartamento Académico o Di¡ección de Escuela Profesional:

a. Dehni¡ las caractcrísticas dc la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que serán incluidos en el presente Reglamento

del Concu¡so y tendrán carácter universal, en el sentido que no podnán imputarse

especificamente a una determinada persona y sólo a ella.

Aprobada la convocaroria por el consejo universitario, el Recto¡ emitiní ta Resolución

correspondiente que será divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en

lugares visibles de Ia entidad, página web institucional y Portal del servicio Nacional del Empleo;

de ser posible en un diario de circulación nacional o regional
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORTBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l.cy de Crcación N' 27347

Univcrsidad Liccnciada co¡ Rcsolución del Consejo Directivo N'033-2017-SUNEDU/CD

Artlculo ll.- El Reglamcnto del presente Concurso precisa la documentación requerida, los plazos y los

requisitos para la inscripción de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso

por ningún motivo serán variadas; salvo los errores materiales, según Ley.

CAPÍTULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Artlculo 12.- son requisitos comunes para ser aceptado como Postulante al concurso, los siguientes:

a. Gozar de buena salud fisica y mental

b. No tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el ejercicio de fi¡nción

docente o administrativa.

c. No tener antecedcntes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontmrse en incompatibilidad legal ni laboral.

e. Presentar curiculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Artículo l7 y 32, y Anexo

02 del presente Reglamento.

Artlculo 13.- Son rcquisitos especilicos para ser accptado como postulante al Concurso Público de Méritos para

la Contratación de Personal Docentc 2024, los siguientes:

a. Poseer título prof'csional y grado académico de Maestro o Doctor, según la plaza, que deben

haber sido obtcnidos con estudios prcscncialcs. Los titulos de Segunda Especialidad
profesional en Medicina I-lumana obtenidos a travós del residentado médico, son equivalentes

a un grado acadómico de Macsrro; asimisnro, los litulos de Segunda Especialidad Profesional

en Odontoestontatología obtcnidos a travós del residentado odontológico, son equivalentes a

un grado acadéntico dc Maqstro.

b. Tener circo (5) arios dc cjcrcicio profesional.

c. No encontrarse comprcndido dcntro de los irnpedimentos de la ky N" 29988 y su

Reglamento.
d, Cumplir.con los demás rcquisitos que señala el presente Reglamento y las normas legales

vigentes.

CAPÍTULO VI
DE LA INSCIUPCIÓN E IMPUGNACIONES

Artículo 14.- En los plazos establecidos cn cl presente Reglamento del Concurso indicados cn la convocatoria,

los postulantes deberán prcscntar dc marera prcsencial en Secretaría General de la LINTRM (Callc

Higos Urco N" 350, Chachapoyas. AÍnazonas,2do. Piso Sede AdministratiYa. Horaío: De 8:00 a

13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias hábiles) su solicitud dirigida al Rector de la

Universidad. adjuntando la docuutentación cxigida en el presente Reglamcnto del Concurso.

Secrctaria Ceneral entregará al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como recepción

clel cxpediente, espccilicando la fccha y hora de su inscripción. Todo expediente que no se prescnte

de acuerdo al ReglalDento dcl Concurso, no será admitido por Secretaria General ni por la

Comisión Evaluadora.

Artlculo 15.- Vencido el plazo de inscripción al Concurso, no se aceptarán nuevas solicitudes de inscripción; y

en esa fecha, e[ Secretario General levantará y suscribirá un Acta de Cierre de Inscripción con la

relación de postulantes inscritos, y la publicará en un lugar visible de la UNTRM y página v,/eb

institucional.

Artículo 16.- La inscripción al Concurso se realizará en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente

prohibido agregar documenlos una vez levantada y susfiita el Acta de Cierre de lnscripción.

Artículo 17,- Para ser admitido col'ro postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en los

Folder o A¡illado indicados y contenidos en un empaque lacrado, conformado de la siguiente

manera, con los documentos cn copia simple y en el orden establecido a cotrtinuación:

RUC: 20479393568 www
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A. FOLDER O ANILLADO OI

a. Solicitud dirigida al Rcctor dc la UNTRM, según Formato No 0l;
b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nación (Cuenta N'0261 - 022419\

del pago realizado por corcepto de Derecho de Evaluación en el Concurso por el monto de S/

100.00 (cien y 00r100 solcs).

c. DNI. Para extranjeros, cl camé dc extranjería o pasaporte;

d. Grados Académicos dc Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaz:

a la que postula, expcdidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad

extranjera, el grado deberá estar aposfillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de

acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación

Superior Universitaria (SLINEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están

exceptuados de presenlar el G¡ado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten

con documento que la Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Título Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera

el Titulo o Diploma deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de

acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación

Superior Universitaria (SLNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los

profesionales exÍanjeros, es equivalente al Título Profesional: Diploma de Bachelor of Arts

(8.A.) o Bacbelor of Science (8.S.) o Bachelor Degree @.D.) o Grado Universitario (G.U.) o

Diplóme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma Universitario de Tecnología) o

Dipl6me D'études Unive$itaires Scientifiques et Techniques @EUST-Diploma de Estudios

Universitarios Cientificos y Tecnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomah¡ra

Profesional)oLchramtoMagisteroStaatsexamenl&2oDiplomoDiplomingenieuo
Bacha¡el em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (8.A.) o Bacha¡el em Ciéncias e Tecnologia

(BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente

al Ministerio de Satud o ESSALUD, o Declaración Jurada, según Fomiato No 02;

g. Certificado Negativo de anteccdentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad

competente o Declaración Jurada, segun Formato N" 02;

h. Declaración Jurada dc no tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el

ejercicio de función docente o administrativa, según Formato No 02;

i. Declaración Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitación para el ejercicio de función

pública derivada de la comisión dc delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, según

Fonnato No 02¡

j. Declaración Jurada de No lncomPatibilidad, Ley N'26771 de Nepotismo con su Reglamento

D.S. N" 021-2000-PCM, y sus modiltcatorias D.S. No 017-2002-PCM, y el D.S. N'034-2005-

PCM, según Formato N'02:
k. Declaración Ju¡ada de no encontrarse incurso en las categorías de renuncia con incentivos por

haber cumplido el plazo de prohibición para reingresar a la administración pública; o

sancionados con destitución por la administración pública. D.S. Nro.052-98-PCM' segun

Formato No 02:

t. Declaración Jurada de no encontrafse incurso en incompatibilidad legal ni laboral según

Formato No 03; o carta dc compromiso de renuncia o solicitud de licencia sin goce de haber

en la institución donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza

a la que concursa. según Formato N' 04

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplinriento.
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B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documcntado con la copia simple del documento correspondiente,

resaltando su nombrc y apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con

separadores de seccioncs según el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluación Curricular) del

presente Reglamento dcl Concurso, bajo sanción de descalificación por incumplimiento.

Abstenersc de presentar docunrentos no solicitados o redundantes sobre una actiüdad, esto será

causal de descalihcación.

b. Un (01) ejemplar del Sílabo dc cada uno de los cu¡sos de la plaza a la que postula en el presente

Concurso, ¡edactado cn base a su sumilla correspondiente.

c. Un (01 ) ejemplar de Pla¡r de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje, de un tema de cada uno de

los cursos de la plaza a la quc postula en el presente Concurso.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplimiento.

De la presentasión del curriculum Yitae u hoja dc üda documentada:

. La infbrmació¡r consignada cn el curriculo vitac u hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo

que el postulante será responsablc dc la información consignada en dicho documento y se somete al proceso

de fiscalización posterior quc llevc a cabo la UNTRM.
. El currículo vitae u hoja de vida scrá doculnentado con la copia simple del documento correspondiente,

ordenado con separadorcs, bajo sanción de descalificación en caso de incumplimiento. Asimismo, la

docun'tcntación antes señalada. ttcbcrá tener ¡elación dirccta con los requisitos contenidos en el perfil de la

plaza.
¡ Los Folder o Anillado 0l y Foldcr o Auillado 02, asi como los sobres que los contienen, deben tener la

siguiente carátula:

Artículo 1E.- Estrá! impedidos Para ejcrcer la doccncia universita¡ia:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o

separados de cargos p(rblicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido

ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos públicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar sewicios por incumplimiento de compromisos

contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias

mencionadas en el aÍiculo 90" de la Ley Universilaia; asimismo, los que fueron revocados

por elección popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosajuzgada;

GAIIARRA TORRES Lojt¡n piso se¿e ¡¿ministrativa - ciudad Univers¡taria - Higos Urco, chachapoyás
3568 www.untrm.edu.pe

Señores:

Universidad Nacional Tofibio Rodrígucz de Mendoza de Amazonas

Atenc ió n : Sec retaría Ge nera I

CONCARSO PÚBLTCO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

PARA PREGRADO EN LA L]NIYERSTDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS. SEGUNDA CONVOCATONA 2024
(En el marco de Ia ampliación de la oiina académica - D S 418-2017-EF)

Nombres apellidos completos del postulante:

Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

No de Plaza a la que postula:

Docente Contratado Bl ( ) Docente Contratado 82 ( ) Docente Contratado 83 ( )

ftRlfA
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d. Los postulantes a una p¡aza a tiempo completo o a tiempo Parcial mayor de l0 horas

senranalesr que scan, a la vez, seruidores administrativos bajo el régimen del Decreto

Legislativo N' 2?6 o Decreto Legislativo N" 1057, o docentes a tiempo completo con

remuneración separada dent¡o o fue¡a de Ia misma Unive¡sidad; salvo que se le haya acePtado

expresamente la renuncia o haya presentado su carla de compromiso de renuncia a la
institución donde labora cn caso sca ganador de la plaza a la que postula'

e. Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N" 29988 y su Reglamento.

ArtÍculo 19.- Al ciene de la inscripción, de acucrdo al cronograma del Concurso, Secretaría General elaboraüá

y publicará el Acta dc Cierrc dc Inscripción de Postulantes con la relación de postulante§ inscritos,

en un lugar visible de la UNTRM y página web institucioml, y se entregará al Presidente de la

Comisión Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes contenidos en sus

empaqucs lacrados como fueron presentados en el momento de su inscripción, conteniendo el

Folder o Anillado 0t y Folder o Anillado 02 de cada postulante, especiñcados en el Artículo l7
del presente R€glamento.

Artlculo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripción de Postulantes, los

postulantes podrán interponer impugnación contra cualquiera de los inscritos, Previo Pago del 5%

deunaUlTenlaUnidaddclngresos(Caja)delaUNTRM,escritoquesepresentaráenMesade
Pa¡tes de la uNTRM adjuntando el comprobante de pago. secretaría General lo enviará a la

ComisiónEvaluacloraelmismodia;laqueresolveráenelplazomáximodeun(01)día.

CA LO vII

Artículo 21.-

DE I,^ CO]!IISIÓN EVALUADORA
La Conisión Evaluadora cs cl ór'gano encargado dc conducir el proceso del Concurso, será

designada por el Consejo Univcrsitario y estará constituida por cuatro docentes o¡dinarios de Ia

categoría dc Profcsor Principal de la LINTRM, con los siguientes cargos: Presidente, secretario,

vocal y Accesitario. Adcnrás, un csrudiante miembro del consejo universitario será veedor.

La dcsignación cotrro rrricnlbro de la Comisión Evaluadora es irrenunciable, salvo los

impedimentos contentplaclos ctr cl prescnte Rcglalnellto.

La Conisión Evaluaciora lüncionará con la totalidad de sus miembros docentes titula¡es. El dia de

su instalación sc decla¡a¡á en scsión permanente hasta el término de su labo¡ en el Concurso

Artículo 22.-

Artlculo 23.-

ffi GA,IARRAf0RRES t1clRPiso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
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Artlculo 24.- Son atribuciones de la Cornisión Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantcs, previa revisión de la documentación y verificación del

cumplimiento de los requisitos establecidos en 6l presentc Reglamento del Concurso. Publicar

en u; lugar visible y página web institucional la retación de los postulantes declarados apto§

y no aptos

b. Calificar los méritos dc los postulantcs de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las

tablas anexas, y publicar los rcsultados en un lugar visible y página web institucional.

c. Resolver los reclamos c impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso'

d. publicar la relación de postulantes que pasan a la sigui€nte etapa del Concurso, en un lugar

visible y página web institucional.

e. Evaluar los conocimicntos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la

calificación del cr¡rrículo vitac, capacidad docente y entrevista personal, de acue¡do a los

criterios y puntajes establecidos en las tablas de calificación del presente Concurso.

f. solicitar, de ser necesario, el apoyo de los órganos administrativos de la universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad el lnforme Final con las actas corresPondientes a cada una

de las etapas del Concurso y los resultados finales con la declaración de ganadores del

Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recúsos Humanos de la

UNTRM para el tránrite correspondiente.
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i. Remitir los expedientcs de los postulantes no ganadores a Secretaría General de la UNTRM

para que sean devueltos.
j. Rcsolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Artículo 25.- No podrán ser miemb¡os de la Cornisión Evaluadora:

a, Aquellos que tuvieran cntrc si relaciones conyugales o de hecho, de pafentesco ha§ta el cuarto

grado de consanguinitlad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran rclación conyugal o de hecho, de pa¡entesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo dc afinidad con alguno de los postulantes o sus cónyuges'

Grados dr consa r¡inidad Grados de afinidad

I er. Grado: Padres - Hi os ler. Grado: Esposo(a¡ Suegro(a)

2do. Crado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuñado(aL

3er. Grado: Bisabuelos, bisnictos. tios car¡rales y sobrinos

4to. Crado: Primos hcrmanos entre sí

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera

pendiente o con resolución de apertura, por razón de su actuación anterior en calidad de

miembro de Comisión Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Artículo 26.- Los postulantes y cualquier nticmbro de la Universidad podrán impugnar por escrito al o a los

n¡ienbros de la Comisión Evaluadora, por causales del articulo anterior denúo del primer (01) dia

de publicada la Resolución dc desigrración. La impugnación será presentada a[ Rector de la

LINTRM para que la rcsuclval si sc dcclara fundada, se modifica¡á la Resolución pertinente con

cargo a dar cuenta al Conseio Univcrsita¡io.

Artículo 27.- Instalada la Comisión Evaluadora, cl Secretario Geleral de la Universidad entregará al Presidente

de la Comisión Evaluadr¡ra cl Acta de Cierre de Inscripción de Postulantes, publicada según

cronograma, y los expedicntcs corrcspondientes.

Artículo 2E,- Las decisiones de la Comisión Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPÍI-ULO VTII
DE LA DECI,ARACIÓN DE POSTULANTES

Artícuto 29.- La Comisión Evaluadora declarará a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los

requisitos comunes y cspccificos dc postr:lación y estén hábiles para concursar; y como NO

CUMPLE a los que no cutllpl¡n con los requisitos comunes y especificos de posnrlación y no

cstón hábilcs para concu$ar'. DI Acta correspondiente se publicará en un lugar visible de la

UNTRM y página rveb institucional.

Artículo 30,- Los postr.rlanres dcclaraclos cn la condición dc CUN{PLE quedarán sujetos al cronograma de

evaluación cstablccido cn e) prcscnte Reglamcnto, a cargo de la Comisión Evaluadora'

CAPITUL orx
DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Aficulo 31.- Constiruycn etapas dc cval¡ación para todos los postulantes declarados en la condición de

CUMPLE, las sigtrientcs:

a. Evaluación curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora.

b. Evaluación Psicológica: presencial, a cargo de los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UN'l RM.
c. Evaluación de capacidad docente: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora'

d. Entrevista Personal: presencial, a cargo de la Comisión Evaluado¡a.

Las etapas del concurso son cancelato¡ias y los resultados de cada etaPa tendran carácter

eliminato¡io. El postulante cs descalificado en caso de quedar No Apto en la Evaluación
psicológica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presente afiículo, el puntaje minimo

GrúlAñRATORREs oSCA8" P¡so Sede Administrativa - Ciudad Un¡vers¡tar¡a - H¡gos Urco,B A,¡OREs FIR ls2593lg h¡d RUC; 20479393568 !4!4&g!l!E!Édg:P9I
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aprobatorio establecido cn el Articulo 43 del presente Reglamento. El Postulante que no se

presente a una de las etapas dcl Concurso quedará descalificado.

DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR
Articulo 32.- La Comisión Evaluadora efectúa la Evaluación Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los ítcms y puntajes establecidos en la Tabla de Calificación (Anexo

02) del presente Reglamcnto. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y títulos Profesionale§
Se acreditan con la copia simplc del grado y título conespondiente a la plazá a la que postula.

En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o título a

presentar deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la

Convención de La Flaya, o rcconocido por la Superintendencia Nacional de Educación

Superior Universitaria (SUNEDU), o Ia ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Est¡ín

exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachille¡ los profesionales, que sustenten

con documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado'

b. Actuslizaciones y capacitaclones

Solamente se califica la capacitación académica en el rírea a la que postula, incluye los estudios

conducentes a la obtención de Maestrías o Doctorados. Se privilegiarán las Pasantías,

especializaciones o diplonrados que impliquen caliñcación en instituciones públicas o

universidades nacionales o del extranjero.

Los programas de especialización y/o diplomados deberán tener una duración mínima de

noventa (90) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado duante la vigencia de la Ley N' 30220' I-ey

Universitaria, a partir del l0 de julio de 2014 se considerarán los diplomados de postgrado,

con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito acadánico

equivale a dieciséis ( l6) horas lectivas.

c. Experiencia Profesional
Se consideran los cargos desenpeñados desde las prácticas preprofesionales. Las fracciones

de años de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargo§ se §uma¡án'

La experiencia profcsional sc dcmuestra con: Constancias, cefificados de trabajo, boletas de

pago, constancias o ccrtificados de prestación de servicios, conformidades de servicios,

iontratos dc naturalcza laboral o civil, resoluciones de designación y cese que acrediten

fehacientemente en cada uno dc ellos que los/as postulantes Poseen el tiempo de experiencia

solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de l8 experlencia ¡sboral o del servlclo

brindado), así como cargo o f'unción desarrollada.

El tiempo de expericncia sc contabilizará desde la fecha en que el postulante obtenga la

condición de egresado. Para validar dicha experiencia, deberá presentar la constancia de

cgresado o algún documcnto que acredite desde cuando obtuvo dicha condición. Para

eiectos del cálculo tle tiernpo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan

l¡borado en dos o más instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente será contabilizado

una sola vez.

De acuerdo a lo señalado en la Ley N. 31396 "Ley que reconoce las prácticas preprofesionales

y prácticas profesionales como expcriencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401",

se considerará colno cxperiencia laboral:
- Las prácticas prcprofcsionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la

condición de Egrcsado.
- Las prácticas prolesionales que realizan los egresados pof un periodo de hasta un máximo

de veinticuatro meses.

d. Experiencia docentc univcrsitaria
se tendrá en cuenta h expt,riencia docente en el área motivo del concu¡so o en iirea afin. se

considerará el tiernpo de scrvicio como A).udanre de cátedra, Jefe de Práctica y contratados,

prestados sólo en trniversidades o instituciones con categoría universitaria.

GAITARRATORRES OSCM PiSO
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e. Investigación
Se¡án evaluados los lib¡os o capítulos de libros con editorial, depó§ito tegal e ISBN; y los

artículos publicatlos cn levistas cientificas con permanencia. Se considerarán los trabajos de

investigación no publicados, rcgistrados en Unive¡sidad o Instituto de Investigacióry así como

los registros de propicdad intclectual o paquetes tecnológicos concedidos y registrados en

INDECOPI u ot¡as lücntes intcmacionales equivalentes.

f. Elaboración de matcriales de cnseñanza

Serán considerados aqucllos manuales, §eparatas, guías de práctica y otros de nivel

universitario, pertenccienlc a la plaza en la que se presenta el Postulante y que s€ encuentren

debidamente certilicados por la autoridad universitaria conespondiente.

g. Conocimiento de ldiomas
Se tomarán en cuenta los ccrtificados emitidos por Institutos de Idiomas reconocidos por el

Estado Peruano, o por Ceutro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante

excepto el castellano. Se evaluará hasta un máximo de dos idiomas.

h. Participación en eventos científico§ y académicos

Serán evaluados aqucllos certificados correspondientes a los últimos cinco (05) años a la fecha

de su postulación en el prcscnte concurso y posteriores a la obtención del título profesional,

que acreditan haber particirrado como ponente, organizador o asistente en eYentos cientificos

o académicos nacionales o internacio¡rales.

Abstenerse de presentar docunrcntos no solicitados o redundantes sobre una actiüdad, esto será

causal de descalificación.

Artículo 33,- Sólo los postulantes quc rcreditcn las condiciones exigidas por la Ley N' 30220, Ley Universitaria

y el prescnte Rcglamentt, del (:oncu§o, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de

Evaluación de Cumplirrricnto dc Ilcquisitos Comuncs y Espccíficos Ia calificación de CUMPLE,
y en la Evaluación Currrcular un punrajc igual o mayor al mínimo requerido e indicado en la Tabla

de punrajes (Anexo 03 d.'l prcscnre Reglanrcnto), será declarado APTO y continuará a la siguiente

etapa del Concul.So.

Artículo 34.- La Comisión Evaluadola publrcarh la relación dc los postulantes declarados que CUMPLE o NO

CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluación de Cumplimiento de Requisitos Comunes y

Específicos y en la EvalrLacióu Cr¡rricular, respectivamente. Sólo los postulantes que obtienen la

calificación de CUNIPLE y ,\P1O pasarán a la ctapa de Evaluación Psicológica en la que debe

obtener la calificación dc AP1 O pam pasar a la ctapa de Ev¿luación de Capacidad Docentc. La

publicación dcl Acta conesporrdicnte sc realizará en la viEina oficial y página web de la

Univcrsidad.

DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
Artículo 35.- La Evaluación Psicológica seiá ¡ealizada por los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Unive¡sitario de ta UNTRNI, quienes aplicarán los test correspondientes para evaluar [a

personalidad de los postüantcs y detenninar si son APTOS para el sjercicio de la docencia

universitaria.

Artículo 36.- Los Psicólogos cvaluadores el]ritirán un Informe a la Comisión Evaluadora del presente Concurso,

consignando Ia calificrción dc los postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la

docencia universitaria. Los postulantes serán dcscaliltcados si obtienen la catificación de No
APTO.

DE LA EVAI,UACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Artícuto 37.- La evaluación de capacidad docente, pennitirá calificar los conocimientos, actitud y aPtitud

docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase será extraído de

los cursos que correspolden a la plaza a la que concursa. La asignación del tema de clase lo

realiza¡á la Comisión livaluadora y con anticipación mínima de 12 ho¡as a la fecha de exposición.

La Comisión Evaluadora publicará el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la Capacidad Docente,

G¡I"{ARRATORRES OSCIfr PisO Sede Admlnistrativa - ciudad universitaria - Higos Urco, ChachapoyasB ItPr.tA
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especificando la relación de los postulantes con el curso y tema asignado, y el lugar donde realizaú

la exposición de su clasc antc la Comisión Evaluadora. La publicación del Acta se realizará en la

vitrina oñcial y página web dc la Universidad.

Artlculo 38.- El presidente de la Comisión Iivaluatlora solicitará con documento a los Decanos, para que invite

a los docentes y estudiantes dc la Facultad a la exposición del tema asignado a los postulantes en

el día, hora y lugar fijados por la Cot¡isión Evaluadora'

Articulo 39.-

ArtÍculo 40.- La evaluación de la capacida(i docentc comprendc los siguientes rubros:

a. Evaluación del plan de cl¡sc

b. Presentación y desenvoh'itnicn¡o

c. Utilización de tecnologia L'rlucativa

d. Exposición de clase y do»rinio del tema

e. Actitud frente a problcnras rtttevos.

Durante Ia Evatuación de lu c apacidad Docente, cada miembro de la comisión Evaluadora

asignará puntaje a cada rubr,, cspcciticado en el presente artículo, en la Hoja de Calificación

IndividualdeCapacidailDocentedelpostulante(Anexo4delpresenteReglamento).La
calificación de cada micrl]bro tlc la Comisión Evaluado¡a se¡á trasladada a la Hoja de Evaluación

conjunta de capacidad Doccnlc para obtcner cl puntajc correspondiente. La comisión Evaluadora

pubiicará el Acia dc la Evalr¡¡ción tlc la Capacidad Docente en la vitrina oñcial y página web de

la Unive¡sidad.

DE LA T]\TREVISTA PERSONAL

Artículo 41.- La cntreyista personal pen ir ir Ir a la Cornisión Evaluadora, medir los conocimientos del Postulante

sobrc la realidad univcrsirariir pcmana, la invcstigación científica y la innovación (Anexo 05). La

ConrisiónEvaluadorapublical.l,rciActacorrespondienteenlavitrinaoficialypáginawebdela
Univcrsidad.

CAPITU L() X

En el dia, hora y lugar hjados por la Comisión Evaluadora' el postulante:

a. Entregará, antes de iniciar su exposición, al Prcsidente de la comisión Evaluadora, tres

ejemflares det Silabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje del tema

asignado.

b. Expondrá la clase en un nráximo de 20 minufos.

c. Tendrá un máximo de l0 nrinutos para absolver las preguntas de la comisión Evaluadora.

El orden de las exposicio¡rcs scrá el mismo que figura en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar

la capacidad Docentc. cuando el Presidente de la comisión Evaluadora llame al postulanle y este

no se encuentre presente en Sala, será dcscalificado y pasani a evaluar al siguiente Postulante'

RONIFICACIONES
para ser acrccdo¡ a las boniticaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de

postulación y presentar el doculnento que lo sustenta en la etapa de Entrevista Personal:

a. Bonificación por Disca¡racidad (Ley N" 29973' Ley General de la Persona con

Discapacidad):Losposttrlantescondiscapacidadqueobtcnganclpuntajeminimoaprobatorio
en toJas las etapas ciel proccso dc sclccción tienen derecho a una bonilicación d€l l57o §obre

el puntaj€ Iinal.
b. Bonilicación por Liccnci¡dos dc las Fuerzas Armadas (Ley N" 29248, Ley del servicio

Militar): Los licenci¡dos cie las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar

bajo la modali<Jad de actt¡rrelirtlo y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las

etapas del proceso dc selccción tienen derecho a una bonilicación del 107o sobre el punt¡ie

frnal.
c. Bonificació¡ ¡ Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N" 27674): De

conformidad con el articrrLo 2' dc la Ley N" 27674 y el alículo 7" del D'S N' 089- 2003-

GAvtARRAf0RRES 0SCAÉ" Piso Sede Administr¿trva - ciudad Univérsitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
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PCM, se otorga una bor¡ilicación a la nota obtenida en la evaluación curricular en los

casos que el perlil dcl pucsto requiera Ia condición de deportista, conforme al detalle

indicado cn el siguicutc párratb. Para tales efectos, el postulante debe presentar una

ccrtiñcación de ¡econocinricnto cor¡o Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido

por el l¡rstituto Peruano (lrl Depone. el mismo que dcbc enconrarse vigente.

Nivel y bonificación
- Nivel l: 207o Dcpoltistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o campeonatos

mundiales y se ubiqucn cn los cinco primeros puestos o hayan establecido ¡éco¡d o marcas

olimpicas, mundiitles () Fanalncricanas.
- Nivel 2: l67o Deportislas que hayan participado enjuegos deportivos panamericanos y/o

campeonatos fedcrados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que

establecen récord o ntarcas Sudamérica.

- Nivel 3: l27o Deportistas quc hayan participado enjuegos depofivos sudamericanos y/o

campeonatos fedcrados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que

establezcan récord o ntarcas bolivarianas.
- Nivel 4: 8%o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos

sudamericanos y/o c¿unpeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos

depofivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

- N¡vel 5: 47o Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos

bolivarianos o establccido récord o marcas nacionales.

CAP I-O XI

Artículo 43.-
DE LOS RESTII,l'ADOS DE LA EVALUACIÓN

La Comisión Evaluadota consolicl¡t'á l¡s caliltcaciones obtcnidas empleando la siguiente fórmula:

Puntajc Totat = Evaluaci(rn ( ur¡ icular + Capacidad Docctrte + Entrevista Personal; y formula el

cuadro dc méritos respectivo. I.os puut¡jcs rnínimos aprobatorios de cada etapa se especifican en

el Anexo 03 del presentc Rclrl!rncnto.

El puntaje minimo aprobarori\) .n Ie Evaluación Cur¡icular es 30 puntos para Docente Contratado

con Maestria (DC Bl. DC lil y IX' B3), que pemritc al postulante conlinuar en el proceso y
presentarse a la siguientc clap¡. lll puntiÚe mínimo aprobatorio para Capacidad Doccnte es 36

puntos para Doccnte Contürtrtlo con Macstría (DC B I , DC 82 y DC B3). El puntajc minimo

aprobatorio en la Entrcvista I'crsotr¡l cs l5 puntos para Docente Contratado con Macstría (DC Bl,
DC 82 y DC B3).
El puntaje mínimo final aptobltorio cs 8l puntos para Doccnte Contratado con Maestria (DC B 1'

DC 82 y DC B3), quc resttltrt dc la suntatoria del puntaie obtenido por el postulante en [a
evaluación curricular, capaci.hLl cl,.rc,.'nte y entreYista pcrsonal.

Artículo 44.- Para declarar ganador a un postulante, se tendrá en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en ('oncl¡rso se presenta solo un postulante, es decla¡ado ganador si

obtiene un Puntaje igrral o tttayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza cn Concurso se presentan varios postulantes, es decla¡ado ganador el

postulante que obtenga el nrtyor pLmtaje por encima deI minimo conespondiente.

c. En el caso que los postul¡ntes hubie¡an alcanzado cl mismo puntaje, la prioridad será

adjudicada al que ruviera nrlyor grado académico, si persiste el empat€, al que tuviera riayor
calificación en la capacid d doccnte: si subsiste el empate se tomará en cuenta la calificación

de la evaluación cu¡¡icular ¡' lttcgo la calificación en investigación.

d. Si ningún postulante a unir plaza en Concurso obtiene el punlaje mínimo, se declarará la plaza

desierta.

Artícuto 45.- Tenninado el proceso, la (lourisión Evaluadora redactará el Acta Final consolidando los

resultados, especificando la clllific¡ción obtenida en cada etapa por los postulantes que pasalon

hasta la etapa linal, el cuadro clc ¡¡óritos correspondiente y la relación de ganadores de plaza en el

Concurso. En su Infornre t,inal incluirá el Acta Final y las Actas de las etapas anleriores del

G¡alARRAf0RREs 0SCAt Piso Sede Administrativa - Ciudad Uñiversitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas
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Concurso, las que se remitirán al Rcctor de ta UNTRM junto con los expedientes de los postulantes

ganadores, para su presentación y aprobación cn Consejo Unive¡sitario'

Artlculo 46.- La Comisión Evaluadora publicará los rest¡ltados parciales y finales del concu¡so en la fecha

prevista, en la vitrina y en la pírgina web institucional'

('-\r,i ftrr.o \ll

Artículo'17.-

Artículo 48.-

Artículo 49.-

Artículo 50.-

Artículo 51.-

DE I,AS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia útil dc publicados los ¡esultados del concurso, los postulantes podfán

impugnarlos previo pago del 59ir dc una UI'I, cn la Unidad de Caja de la IINTRM La impugnación

será presentaáa al Rector de la I-INTRM, adjuntando el comProbante de pago original, para que la

,..r.luu 
"n 

instancia ú¡ica, dc coulbrmidad en el artículo 67' de la Ley 27444, resolviendo en el

plazo máximo de un (01) dia útil. El recurso impugnatorio deberá contener lo§ argumentos

sustentatorios de hecho y de dcrecho y hacerse con sujeción a las formalidades establecidas en el

D.S. N. 004-2019-ruS TUO dc la Ley No 27444,Ley del Pfocedimiento Administfativo General.

contra la Resolución de instancia única, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse

fundado el recurso, se dispondrá enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado

de responsabilidad de los nienrbros de la Comisión Evaluadora'

CAP XII I

DE LA ADJUDICACIóN DE PLAZAS

Una vez aprobados tos rest¡lt«los de-l Concutso por el Consejo Universitario' se expedirá la

conespondiente Resoluciótt <ic aprobación dc resultados, en base a la cual se elaborará €l contrato

de los ganadores de plaza cn cl Co¡curso.

Las plazas no cobcrh-rras poclrán ser adjtrdicadas por la Comisión Evaluadora encargada de

conducir el proccso del concLrrso. a la misnra Facultad u otla Facultad, que requiera la plaza o

plazas, sientpre que cl postul¡rrle hl¡ a obtenido por lo menos el puntaje mínimo final aprobatorio

cn estricto orden de mérilo.

En un plazo no mayor de treir)ta (10) dias útiles después de expedida la Resolución referida en el

Artícuio 49, los doccntes ganir(lorcs de plaza cn cl presente Concurso, deben presentar en Ia Unidad

dcRecursosHumanost]elaUNTRM,loscertificadosoriginalesconespondientesalas
dcclaraciones juradas que frcscntaron para su inscripción como Postulantes; asimismo'

presentarán las copias autcnticad¡§ por cl fcdatario de la Universidad de origen' por el Secretario

CeneralclelaUniversidadtlcot.igcnolcgalizadasporNotalioPúblico:delosdiplomas,
constancias, ccrtificados y otros scgitll corrcsponda, dc la información presentada cn su cuniculum

vitae u hoja rle vida. si no prcscnta las precitadas certiñcaciones y copias solicitadas, sc dejará sin

efectolaRcsolucióDdeSt¡Cot]tlaloenelextrcn]ocorrespondionte,ySerecurriráenestrictoordcn
dc ntéritos a los otros coucutsrtutcs quc alc¡nzaron puntaje minimo aprobatorio' pero no vacante'

para cubrir esa plaza. En caso ttt¡ haya olro postulante a esa plaza que cumpla las condiciones

cstablecidas, la plaza será dccl¡r¡da dcsierla. La adjudicación de csa plaza será aprobada por el

Conscjo Univcriitario, en b¡sc al i¡fbrmc al rcspecto de la Unidad de Recu¡sos Humanos de la

UNTRM.

rtRHA
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DISP()SICIoN I.]S ]-R{NSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en cl prcscntc Ilcglamenlo selá resuelto por la Comisión Evaluadora.

§EGIINDA. Deróguese todos los dispositivos aduriuistrativos, de igual o menor rango, que se opongan al presente

Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con cl lin dc garantizar cl servicio académico de formación profesional y en

salvaguarda rlel interés supcrior tlcl cstudiante, vinculados a los Principios de la Universidad

scñalados en el Artículo 5 dc la Lcy Univcrsitaria 30220. En la presente convocatoria, para ser

aceptado como postulantc al ( oncurso Público, el ejercicio profesional será considerado con un

mínimo de tres (03) años.

CUARTA. El presente Reglamento entrará cu vigcrcia a partir del día siguiente de su aprobación en Consejo

Universita¡io.

DISPOSICIÓN FINAL
PRIMERA. En el caso de los Médicos Cinrjaros, sc considcra la Resolución del Consejo Directivo N" 007 -2017'

SUNEDU/CD que apruebt pt'crüdcntc dc observancia obligatoria para la correcta interpretación,

aplicación y alcances dc los trLtn¡crrlc's 82.1 y 82.2 del aficulo 82 de la Ley N" 30220, Ley

Univcrsitaria.

SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dcnrislas. Odontólogos o Estomatólogos, se considera la Resolución del

Consejo Directivo N. 049-201 S-SL:N nDU, CD que incorpora a los profesionales cuyos títulos de

segunda especialidad profisionll hin an sido ol¡tenidos a través del Residentado Odontológico.

TERCERA. Informe Técnico N' 001 873-l0ll-Sl: I{VIR-GPGSC del 30 dc setiembre de 2022, concluye que la

Lcy N. 31419 y su Rcglarucnro. rlc ircucrdo a lo regulado en la Ley N' 31396, reconocen las

prácticas preprofesiorrales y ¡rr,rli'sion¡les corno parte de la experiencia laboral general, la cual

contiene a la cxperiencia labor¡l cs¡ccilica; por tarto, es factible que la experiencia laboral a partir

de prácticas prcprofcsionalcs ¡ ¡rroicsiuuales se contabilice como partc de la experiencia laboral

específica, siempre y cuando sc c¡lcucntlc asociada a alguno de sus tres (03) componentes: i) en el

puesto o cargo; ii) cn la tirnciLrn o rnirteria y/o; iii) en el sector público, al no existir mayorcs

restricciones para su considcr¡cir)u. ¡' clc acucrdo a lo indicado en el Informe Técnico N' 000296-

2022-SERVIR.GPGSC.

El Informe Técnico No 000296-1021-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:

- La Ley N'31396, rcconocc que los estudiantes que realizan pñlcticas Preprofesionales
por un periodo mayor a trcs ¡reses (tiempo mínimo) serán reconocidas como experiencia

laboral; asimismo. las plicticas preprofesionales podrán realizarse hasta cuando el

estudiante adquiera lr condición de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 años que

presüibe el articulo 7 dcl I)L 1401.

- Debe entendcrsc qLrc la Lcy N" 3 1396, reconoce como experiencia labolal las prácticas

preprofesionales y prolcsionales que se hayan realizado, independientemente del año en

que fueron llevadrs a cabo, clc conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acu€rdo

con lo expucsto cn cl ntrrncral 2.18 del presente informe.
- Es pertinente señrlar r,¡uc, csto situación es solo para un tema de concurso público, en el

cual busca acreditarsc cntrc otros aspectos- la expericncia laboral, toda vez que el

convenio de prácticrs no gcnera vinculo laboral con la entidad.

Chachapoyas, mayo de 2024

Fim¡do d¡grtalmente por:
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE PARA
PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
SEGUNDA CONVOCATORIA _ 2024

(EN EL MARCO DE LA AMPLIACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA - D.S. 418-20I7-EF)

Firm¡do digitalmrñte por:
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UNIVERSIDAO NACIONAL
TORTBIO RODNíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l.ev dc (lrcación No 27347

Universidad Liccnciada con Rcsolución dcl Conscjo Directivo N' 033 -2017-SUNEDU/CD

FACULTAD DE CIENCIAS DE I,A SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE I,],N¡'EII.MERÍA

Plaz¡
Titulo / Grado

Tipo de
Contrato**

Cursos*
Total

Ho¡as t

I Licenciado/a elr cnfermcria. con nracslri¡

Licenciado/a e¡r cnfermcria, con ntleslria

Licenciado/a en enfermcria, con macstría

DC 82 Introducción a la Enfermeria l6

2 DC 82 Enferñeria delNiño y Adolescente II l6

3 DC 83 Comunicación y Educación en Salud 8

IX- 83 Promoción de la Salud tiLicenciado/a en enfermcria, con nl¡cslritr

SUMILLAS DE LOS CURSOS

Plaza No I Licenciado/a en enfermeria, con nacstria

Plaza No 2 Licenciado/a en enferme¡ía, con lracs{rio

Curso Cred. tlr llp Sunlillas

lntroducción a la

Enfe¡meria
(l ciclo)

-l 2 .l

Cr.rlso correspondc al á¡ea de formación de especialidad, siendo de carácter

tcórico-p¡ áctico. su propósito es aportar al nivel de logro básico de la
c(¡npctencia. oricntada alconocimiento del proceso hislórico de la enfermería

r.ruive-rsal y peruana. Su contcnido está organizado en res unidades: Unidad
I: Erolución histórica de enfe¡mc¡ía. Unidad II: Teorias de Enfe¡meria.

Curso Crcd. llr Hp Sunlillas

Enfcrmería del
Niño y

Adolescente II
(VII ciclo)

9 .l l0

CrLrso pcrteneciente al área de formación de especialidad, de naturaleza

lcórico-práctico, su propósito es apofar al nivel de logro intermedio, que

orierlta a la competencia que cuida la salud del niño yadolescente que integra

la salud nre¡rtal. la salud comunitaria, la admi¡istración de los servicios de

s¡hrd y cl método cientifico de enferme¡ía. Su contenido está organizado en

tlcs r.¡Diclrdes: Unidad I: Cuidado de enfermería al neonato y lactante enfe[no

)' hospitrlizado. Unidad It: Cuidado de enfermería al lactante y pre escolar y

cscolar cnlemro y hospitalizado con enfermedades prevalentes respiratorias'

cardiovascularcs. gastrointestinales, renales, genitourinarias, neurológica§'

oncológrcas. hematológicas. Unidad III: Cuidado de enfermería al niño y

adolesccnte con disftlnciones s.

Plaza No 3 Liccnciado/a en enfermeria, con lrlcstria

Plaza No 4 Licenciado/a en enfcrmería, con l¡l¡cstria

práctico, su propósito es aportar al nivel del logro intermedio de la
cornpete¡rcia, que orienta a brindar al estudiante aspectos cooceptuales y
nretodol(rgicos de la planificación educativa, utilizando metodologias

ilnovacloras. Su contenido está organizado en tres unidade§: Unidad I:
Proceso enseñanza-aprendizaje y educación para la salud. Unidad Il:

Curso pcllenecierte al área de formación gen eral. de naturaleza teórico-

Plauiflc¡ciótr edu cativa eu salud. Unidad III: Comunicación en salud

CIrso pcúeneciente al á¡ea de formación especíñco de oatura leza teórico -
prhclico. Su propósito es aponar al nivel del logro intermedio de la
coll)pctcrcia, que busca el desarrollo en las tendclcias actuales en la

promoci(in dc la salud, aspectos de género, derechos humanos e
iutr,rct¡ltt¡ralidad en los ditbrentes escenarios. Su conienido esá organizado

en Ires unid¡des: Unidad I: Gereralidades de promoción de la salud. Utridad

ll: Modclo dc abordaje de la promoción de Ia salud. U¡idad III: Universidad

salt¡d¡blc

GA,IAR RA TO R R E! B"{i*' too t"o" odmin¡strativa - ciudad univers¡tar¡a - H¡gos Urco, chachaPoyas

H SumillasCrcd. lltCurso

3 4

Comunicación y
Educación en

Salud
(lV ciclo)

5

llr SumillasCrcd.Curso

2 l.t
Promoción de la

Salud
(vl ciclo)

A¡¡0RES FIR 10159319 h¡rd
futtivo: ooy \/ 8'

RUC:20479393568
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UNIVENSIDAD NACIONAL
TORIBTO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Lc¡' dc Crcación N' 27347

Univcrsidad Licenciada cotr ltcsoluciirn del Consejo Diractivo N" 033-2017-SLJNEDU/CD

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CII]NCIAS DE LA COMUNICACIÓN GECICO)

ESCUELA PROFESIONAL DE CII'NCIAS DE LA COMUNICACIÓN

Plazz
Títúlo/ Cr¡do

Tipo de
contrato **

Curso§
Horas

Lectivas*

5

Licenciado en Cicncias de la Comunic¡cróu o

Licenciado en Comunicació¡r Audiovisr¡al

o Periodista con Grado de Magistcr

DC BI Fotografia I 32

SUMILLA DEL CTJRSO

plaz¡ No 5. Licenciado en Ciencias de la Conunicación o Licenciado en Comunicación Audiovisual

Periodista con Crado de Magister.

G AVTAR RA TO R R ES

o

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIf, Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Pl^z^
Título/Grado l'¡po dc

Contrato ** Cursos *
Total

Horas*

6 Arquitecto, con grado de macst¡o DC BI
Fundamentos dcl diseño

aller
32

DC 83 Ane I 0¡i
Arquitecto, con gfado de maestro

ESCUELA PROFESIONAL DE IN(;ENIERÍA CIVIL

SUMILLAS DE LOS CURSOS

Plaza No 6: uitccto, con do de macstro

Bll¡e' piro se¿" e¿ministrativa - ciudad Univers¡taria - Higos urco, chachaPoyas

Ht II Sumill¡CrédCurso

2

El curso de Fotografia I, es de carácter teórico pract

consisle cn la ejecución de conocimientos teóricos y prácticos, en el

que sc estudia los fundamentos técnicos y visuales de la folografia; está

Constituido por tres unidades: I Unldad dtdáct¡ca: Origen y aplicación de

la fotografia; lI Unidad didáctica Uso y aplicaciones socio culturales de

ico, su desarrollo

to a la cxhibición blicala foto III Unidad didáctic¡: Delatia

4 3
Fotografia I

(t ciclo)

Titulo/Grado 'fipo de
Contr¡to ** Cursos *

Total
Horas*

E
Ingeniero Civil,
maestro

cot grado dc
DC BI

Resistencia de materiales I 12

9
lngeniero Civil o Ingeniero
Sanitario, con grado de maestro

DC 83
Abastecimiento de agua y

alcantarillado 08

Curso Créd. Ht llp Sumill¡

Fundamentos
del diseño

arquitectónico -
Taller I
(l ciclo)

5 .l

(\¡rso clc fbrmación específica, teórico-práctico, aporta a nivel de logro

inrcrmcdio de la competencia de los principios fundamentales del

rJiscño arquitectónico, creación y planificación de espacios

art¡uitectónicos. Su contenido está organizado en tres unidades:

Unidad t: Fundamentos det diseño arquitectónico. Unidad II:
fipologia y funcionalidad en el diseño arquitectónico. Unidad trI:

c resión en el diseño uitcctónico.

e" f ¡RHA
ANDRES FIR !S?59319 hard
Itt vo: ooy Y B'

RUC: 2047s393568 !4¡444!U¡!4dg.pg
19

( rcatividacl

a¡quitectónico

7

Plrz,



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIAIO RODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMA,Z()NAS

Ley dc Creación N" 27347

Unive¡sidad Licenciada con Ilesotución del Consejo Directivo N" 033-2017-S[INEDU/CD

Plaza No 7: urtccto coll dc macs¡ro

Plaza No 8: icro Civil con ado de m¡estro

Plaza No 9: ero Civil o Sanitario, con de maestro

* Los cursos y horas lectivas son refercnciales, pudienclo rariar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela profesional

correspondiente. Las horas correspondientes a los cr¡¡tratos DC Bl, DC 82 y DC 83 se especifican en el articulo 7 del presente

Reglainento. La Declaración de Carga Iloraria ser'¡ rt-¡liz¿da cn base a la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio

Rodrigucz de Mendoza dc Amazorias (UNTRM).

r* El tipo y condicioncs csencialcs del contrato sc rrlucstran cn la Tabla sigr.¡iente:

CONDICIONES I.]SI!NCIALES DE CONTRA'TO

G&IARRÁTORREs oSCA8" P¡so Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas

Ht Hp SumillaCurso Créd.

4

(lurso dc fb¡mación gcnérico, teórico-Práctico, apofa a niYel de logro

iltcrmcdio de la compctencia del conocimiento y apreciación de las

nra¡rif'cstaciones artisticas fundame[talcs que han influido en el

clcsarrollo histórico y colccptual de la arquitectufa y el urbanismo. Su

co¡rtcrido cstá organizado en tres unidadcs: Unidad I: Arte clásico y

antiguo cn la arquitectura y el urbanismo. Unidad II: Renacimiento y

revolución artística en la arquitectura y el ubanismo. Unidad III:
Movirnicntos artísticos contsmporáneos y su impacto en la

l IArte I
(l ciclo)

llpCurso Créd. tlt

2

Curso espccifico, teórico-práctico. Aporta a nivel de logro i
de la competencia para comprender los conceptos de esfuerzos,

dcfornraciones y desplazamientos como respuesta a solicitaciones de

divcrsos tipos, sean estas aisladas o combinadas y sus aplicaciones. Su

contenido está organizado en tres unidades: Unidad I: Esfuerzo y
cleformación en miembros cargados axialmente y sometidos a lorsión.

ntermedio

Unidad ll: V unlonesUnidad III: V reforzadas, columnas

.1 3

Rcsistcncia de

¡nateriales I
(V ciclo)

Ht tlp SumillaCurso Créd.

2 4

Curso de especialidad, teórico-práctico, aporta a nivel de logro

intcrmedio de la competencia para el diseño de sistemas de agua

potablc, dcsagüe y su ratamiento, para ciudades Su contenido está

organizado en tres unidades: Unidad I: Conceptos básicos y
parámetros de diseño. Unidad II: Diseño del sistema de agua potable

cu una ciudad. Unidad IIt: Sistema de alcantarillado y plantas de

tratanricnto.

Abastecimi€nto
de agua y

alcantarillado
(IX ciclo)

4

COrr-DICIONES DEl'-{LLES

Lugar de prestación del
scrvlcto

Escuelas Prol'csio¡rales y Dcpartamentos Acadé micos en las diferentes

Facultadcs dc la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de

A¡nazonas, scgitn corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para

realizar via cs al iutcrio¡ de la Rc ión Amazonas

Duración del contrato
Inicio: l2 dejunio de 2024
Término; 3 I de diciembre de 2024

DC B l: Si 2,5 14.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles)

DC 82: S.' 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y Siete y 00/100 soles)

DC 83: S 628.50.00 Seiscientos Veinte Ocho 50/100 soles

¡! RlfA
ANDRES FIR 10259310 h¡rd
Lh¡vo: ooy \¡ 8'

RUC: 20479393s68 !4!444ü@glg:P9
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UNIVENSIDAD NACIONAL
TONTB¡O NODNiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I-cY de Crcación N' 27347

universidad Liccnciada con Rcsolución tlel consejo Directivo N" 033-2017-SIINEDU/CD

.,\NEXO 02

TABLA DE I]\'/\LU,\CIÓN CURRICULAR

Apellidos y Nombres

Tipo de (i)ntratoN' dc

EVALUACI N CURRICULAR

DATOS CENERALES

Caliñcación
llfalParcial

Puntajc
Específico

Puntaje
Márimo

5.00

Grsdos Acadómicos y Titulo Profcsiotrxl (§ólo sc c¡liñcará el grado nrás

Descripción

t.l. Titulo Profesional

l-2. Grado Acadénúco

10.00Doctor

8.00Macstro

2.00

17.00

Otros tfulos profesionales unive¡sitarios

6.00

Actualizaciones y Capacitaciones

2.l.Pasantías (2.0 x c/u hasta 3)

6.002.2.Especializaciooes o diplomados acadér¡ricos (2

2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar Srado (sólo se ca

0 x cfu hasta 3)

lificará el más aho)

6.00a- Semestres de Doctorado (1.5 x selll. hilsta '1)

4.00

10.00

b. Semestres de Maestria (l 0 x scnl. h¡sta 4)

2

15.0015.00l Erperienci¡ profesiooal ( 1.5 x airo hast¡ l0)

Erpericncia doccrte univer§it¡ria
2.00En el área de la plaza en Concurso (0.5 x §cl¡ hasta .1)

1.00En árcas añnes a la plaza cn Concurso (0.25 r scm hrsta 4)
5.00

2.00Bonilicación por docencia en la UNTRM (0.5 x scnr ha§ta 4)

{

Investigac¡ón
6.00Libros o capítulo de libros con depósito lcgal (2 0 x c/u hasta 3)

5.00Trabajos de lovestigación acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5)b

10.00Artículo en revista cientifica indüada (2.0 x c/u h¡sta 5)c.

5.00d- Articulo cn revista cicntífica no indiz¡(l¡ (l 0 x c/u hasta 5)

20.00

5.00e. R€gistlos de p¡opiedad intelectual o pLlquclcs tccnológicos concedido§ y

registrados en INDECOPI (1.0 x c/u hasla 5)

5

Elaboración dc matcri¡l dc enseñIrn7.¿

(0.2x (/u hasta 5)Separatas o Guias o Folletos 3.00

2.00
6

(1.0 x c/u hasta 2)Textos universitarios

3.00
3.001

10.00

Conocimicnto de idion¡as (sólo §e collsi(l(rr¡rá (l ¡¡¡\'cl

Participaciófl en eventos cic[tífico§ J'¡¡(¿dúnlicos (ú

rás alto)

Itimos 5 ailos)

( 1.5 x id()¡na hasta 2)ldioma o lcngua lativa

(1.0 punto x c/evcDto hasta l0)Ponente

(1.0 pu¡rlo x c/eve¡to hasta l0)Asistente
2't.oo

10.00( 1.0 x c/evcrlto hrst¡ l0)Organizador

It

100.00PUNTAJE T0'I'AL OB'I'ENIDO

arR!l¡\

o¡lytaRRÁToRRES oSCAA" P¡so Sede Administrativa - Ciudad Univers¡taria - H¡gos Urco, chachapoyas

ffi Al.¡0REs FIR 1025031s hard

tubtivo:ooy U 8'
RUC: 20479393568 !4!!!J!E@ad!:P9
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UNIVERSTDAD NACIONAL
TONIATO NODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l.eY de Creación N' 27347

niversidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SIINEDU/CD

,\NI.lXO 03

PUNTAJES MÍNIMOS APROBAToIUOS ITEQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE

PERSONALDOCENTEPARA.PREGII^DOENLAUNIVERSIDADNACIoNALToRIBIO
RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE,,\MAZONAS _ SECUNDA CONVOCATORIA 2024

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo quc los rcsultados de cada etapa tendrán carácter eliminatorio El

postulante es descatificado e' caso de ná ubt"n". el puntaje minimo aprobatorio e,, cada u,a de las etapas' El

postulantcquenosepresenteaunadelasetlpasprescncialcsdelprocesodelConcursoqusdarádescalificado.

F¡m¡do dighelmeÍte Por:
GAltaRRATORRES 0SüAF
ANDRES rlR lg15q3lg herd

luttivo: Doy \¡ B'

PUNTAJES MÍNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE

EVALUACIÓN
PUNTAJE

MÍNIMO FINAL
APROBATORIO

PARA
CONTRATO

0a20

Entrevista
Personal

0-60

Capacidad
Docente

0-100

Evaluación
Curricular

TIPO DE
CONTRATO
DOCENTE

8r.03 6.030.0
Docente

Contratado
DCBI

8 t03 6.0
Docente

Contratado

DC 82

81.0t53 6.030.0
Docente

Conh¿tado
DC 83

ffi DI9¡EA!

2'P¡so sede Administrat¡va - Ciudad Universitaria - Higos Urco, chachápoyas

RUC: 20479393568 @l!Ü!4dg.Pq
22
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UNIVEN§IDAD NACIONAL
TORTBIO RODRíGUEZ DE MENOOZA DE AMAZONAS

I ev ile (lreación N" 27347

Unive¡sidad Licenciada co¡ Ilcsolución det Consejo Directivo No 033-2017-SI-INEDU/CD

ANEXO 04

CRITERIOS Y FORMATO PAR,\ t,A E\i\LUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

l. Evaluación de Plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contienc elemcntos básicos que corresponden a la progfamación de la

enseñanza y el aprendizaje a nivcl dc la unidad de aprendizaje o asignatura, eS decir, üetivos
corectam;e desagregados, óptima selccción de contenidos en función de los objetivos'

diseño de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del estudiante,

selección adecuada de eiperiencias y estrategias didácticas y plan de evaluación correctamente

concebido sobre base de los objctivos programados. Buena fundamentación de la programación

del modelo instruccional. Manifiestá eicelentes habilidades para realizar la comunicación

pedagógica........ """"""" 10 ptos'

Lt *óaito instruccional contienc los elementos básicos que corresponden a su programación,

peroalgunooalgunosdeellosrrosoncorrectamenteestructuradosyseapreciadeficiencia§en
su fun-<lamentación. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la

comunicación pedagógica ......, ... .. " " " """6ptos'
El modelo instruicional no colltiene los elementos básioos que corresponden a su

progamación.Asímismonralrifiestanulashabilidadespafarealizarlacomunicación
pedágógica " 2 Ptos'

1.2. Redacción
EI texto es!á redactado con propicdad y conección Utiliza el lenguaje académico sin

afectación y atrae la atención del lector . . . . . . . . . . ' ' ' '

El texto esLl redactado con propiedad y corrección' No usa e

EI texto tiene faltas de redacción y/0 de ortografia

pecar de

10 ptos.

6 ptos.
2 ptos.

2. Presentación y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y cl discurso sigue las leyes de la sintaxis .... 10 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una Pregunta acerca de un t

entender claramente ... ... . ....

I Ienguaje académico.......

ticas o, si uti liza la sintaxis
..........6Ptos'
. ..... . .. 2 Ptos.

relación
l0 ptos.

6 ptos.
2 ptos.

:'l: "::: ::: :: i: :l::::: ::::::1: :-": ::::::*: 

"r,1:':
6 ptos.
2 ptos,

3. Utilización de tecnología educativa
Utilizaesencialmentelapizanaconpropicthdysea}udadeotrosmediosar¡diovisualesen

Utiliza los términos con propiedatl pcro ticlle dificultades sintác

correctamente, sus términos no adectllttios . . . . '. "
El texto tiene fallas de redacción y/o tlc ortograña

especíñca del tema

Utiliza con limitaciones tanto lapizara corno otras

Hace uso incorrecto de los recurso didácticos ......"
alrrdas audios visuales.....

4. Exposición de clase y dominio del lcm¡
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

lógica el tema motivo de la exposici(;n ........... ..... 10 ptos'

Re-vela conocer el contenido ie su tlisciplina únicamente y muestra deñciencias con las disciplina

conexas y muestra dificultades en la cxposición del tema de su clase 6 ptos'

Hace uso incorrecto de los recursos tiidácticos 2 ptos'

Frente a las preguntas nuevas respondc con limitaciones en propiedad y claridad' " '

Frente a las preguntas nuevas responcle con especulación o evasivas

ct¿¡nnÁronnes osc¡E Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, chachapoyas

All0RES FIR 1025S31S hard RUCr 20479393568 @EtrÉd!:Pq
f ¡B¡'(A futnivo:ooy \f 8' 23



UNIVENSIDAD NACIONAL
TORIBTO NODNíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l.eY de Crcrción N" 27347

Universidad Liccuciada con Ilcsoluciirtr dcl Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

A. IIOJA DE CALIFICACI(i\ INDI\/IDUAI, DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

Plaza No: Escuela Profesio¡ral:

Tipo de Contrato Docente:

Integrante de Comisión Evaluadora: . . . .

Firma del lntegrante de Comisión Evaluadora

F¡nn.do dioit¡lme¡te por:

G¡I¡IARRAf 0RRES 0SCAR
AI'¡ORES FIR 10259310 h¡rü
[bt¡vo: ooy v'g'rt Rt{

D¡O¡EA¡ Fechai !4[5n024 l2:44:35.0500

2' P¡so Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco' Chachapoyas

RUC: 2047e393568 !4¡4{4!q!!ÉdgPg
24

RUBRO EV,\LU,\BI,E PUNTAJE PARCIAL

I . Evaluación de Plan de Clase

t.l. Plan de Clase Magistul

1.2. Redaccióu

. Presentación y desenvolvimiento

. Utilización de tecnologia edr¡cativa

Exposición de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos

Total

ffi¡¡ia



UNÍVENSIDAD NACIONAL
TORIBTO RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAZONA5

l.ey de Creación N" 27347

Universidad Licctrciatla cotr Rcsoluciótr dcl Consejo Dircctivo N'033-2017-SUNEDU/CD

B. HOJA DE CALIFICACIÓ.T. CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Firma dcl Presidente de la Comisión Evaluadora Firma del Secreta o de la Comisión Evaluadora

Firrna del Vocal dc la Cornisión Evaluadora

Fim¡do digilalmeñte Pori
G¡avlÁRRAT0RRES OSDAR

ANDRE§ FIR 19259319 h:rd
thivo: Doy \l B'¡ ! At!A

FEch¡: l4r05n024 l2:4{i55-0500

RUBRO EVALUABLE PRE SI DE\ TE SECRETARIO VOCAL PROMEDIO

l. Evaluación de plan de clase

I .1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

Presentación y desenvolvimiento

. Utilización de tecnología educativa

. Exposición de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROIVIEDIO

Eg D¡OIT¡¡

Postul¡nte:

Plaza No: . . .. . . . . . Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente:

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Hi905 Urco, Chach¿poyas
RUC: 20479393568 www.unttm.edu.pe
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A),lExo 05

CRITERIOS Y FORMATO PARA I,A EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACIóN INI)IVIDU.\L DE LA EI{TREYISTA PE,RSONAL

Postulante:

Escuela Profesional: ..Plaza ¡-o

Categoría Docente:

Integrante de la Comisión Evaluador¡r: ..... .

PUNTAJE
NTÁXIMO

PUNTAJE
PARCIAL

Realidad universitaria Peruana l0

Investigación cicntífica 5

Imovación 5

A. HOJA DE CALIFICACIÓN CO:{JUN'IA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante: . . ... .

Plaza No: ......... Escuela Profesional:

Categoría Docente

F¡rmedo digitalmeme Por:
GAIARRATORRES OSCAR

A{DFES FIR 10259319 h¡rd
lvttivo: ooy \¡ 8'
re¿há: l4[5n024 l2:46: 18.0500

VOCALSECRETARIOPRIISIDENTERUBRO EVALUABLE
Realidad universitaria Peruana

Investigación científi ca

lnnovación

Puntaje total promedio

w D¡(}ITA¡.

2' Piso Sede Administ¡ativa - Ciúdad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas

RUc: 20479393568 !4¡¡!J!!Lt.dgee9
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I-cY de Creación N' 2734?

Univers idad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo No 033-20 ¡ 7-SLINEDU/CD

GA,{ARRAfORRES OSCA&. Piso Sede Admiñistrativa - Citrdad Uñiversitaria - Higos Urco, ChachaPoyas

ANDRES FIR lS?5031S hinl RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe

INFORMES Ii INSCRIPCIONES

Lugar: Secretaría General de la IINTRM (Calle Higos Urco N' 350' Chachapoyas' Amazonas' 2do Piso Sede

Administrativa. Horario: De 8:00 a 13:00 lioras y dJt 4: l5 a 16:30 horas, en dias hábiles. Se registrará la fecha y

hora de su inscripción. Dcrccho de Evaluación en cl concurso s/ 100.00 sotes, depósito en unidad de Ingresos

lCaja) o depósito en el Banco de la Nación Cuenta N" 026l - 022419 de la UNTRM'

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

robación de la convocatoria l5 dc ma de 2024 o Univc¡sitario

CONVOCATORIA
Publicación del proceso en cI Servicio l6 al 28 de mayo de 2024 U¡ridad de Recursos Humanos
Nacional del lco

Publicación en portal institucional y vitrinas
de la LINTRM

l6 al 28 de nrayo de 2024
Oficina dc Tecnologia dc Información

Oficina de Comunicación e Imagen
Institucional

Adquisición de derechos de cvaluación 27 ,28 de mayo 2024
Unidad de Ingresos (Caja) o depósito
en el Banco áe la Nación Cuenta N'

0261 - 022419 dc la LINTRM

P¡esentación de expediente de postulación en

Secretaria General de la UNTRM' en horario
de oficina

27 ,28 de mayo 2024 Sccretaria General

Elaboración y publicación I acta de cierre 28 de mayo 2024 Secretaria General
de inscri
SELECCI N
Evaluación de cumPliuriento de requisitos 29 de mayo de 2024 Comisión Evaluadora
minimos del ex cnte
Resultados de la evaluac de

cumplimiento de requisitos mínimos
Página web (www.untrm.edu pe) y vitrina

29 de ñayo de 2024 Cor¡isión Evaluadora

institucional
Evaluación curItcu lar de 2024 Comisión Evaluadora

Rcsu ltados de la cva uaclon c

Página web (www.untrm.edu.Dc) y vit¡ira
institucional

30 de mayo de 2024 Comisión Evaluadora

Evaluación Psico 3l dc mayo de 2024 clon de B U versitarloDirec lenc S tar nl

Sortco de tema para capacidad docente,
pub I lcac ton en Página web

trt nstitucionalna I

Evaluación de ca docentc
Rcsultados de
docente en

la cva I D de capacidad
la Página web

vitrina institucional

3l de mayo de 2024 Comisión Evaluadora

3dc u¡1lo de 2024 valuadoraComisión E

3 de junio de 2024 Comisión Evaluadora

Entrcvista al 4de unio de 2024 misión Evaluadora

Resultados de la entrevista Personal en la
Página web (www.untmr.edu.De) y vitrina
institucional

4 dejunio de 2024 Comisión Evaluado¡a

Prcsentación dc toncs
Resolución I ¡oncs

5dc unio de 2024 Comisión Evaluadora

-5 

ae iunio de zo2+ misión Evaluadora

Resultados F lna les - Dec
Comisión Evaluadora

Ganadores Pág lnÍI t) 10 de junio de 2024

trnl.edtr v) tnna I ¡rsl I tucr ona I

RATIF ICAC I \ D E RES t LT .\ l)os

P sentac de I tados a I lt cc tor l0 dc unio de 202 Comlsl ón Evaluadora
rc 1on rcstl

Aprobación
Universita¡io

de Rcsultados por Consejo
1 I de junio de 2024 Conscjo Univcrsitario

Inicio de Conkato l2 de junio de 2024 Unidad de Recursos Humanos

EI&!A Lbtivo: Ooy V' B' 27
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F¡rn¡do d¡git¡lmente por:

GAVIARRAfORRES OSCAR
AI'¡ORES FIR 10259310 h¡rd
i,ttivo: Ooy \¡ 8'
F.ch¡: 14O5n024 l2i40i0l-0500

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad l.Jniversitaria - Higos [Jrco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.Pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBTO NODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

LeY de Creación N' 27347

Universirlad Liccnciada con Rcsolución dcl Conseio Dircctivo N'033-2017-SL,NEDU/CD

FORIIATO N'OI

SOLICITUD DE POSTULACION

Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

Yo, idcntificado con DNI

N" con dornicilio lcgal cn

, solicito a Usted, ser considerado como

postulante en el Concurso Público de Méritos para Contratación de Personal Docente 2023 para

Pregrado cn la Universidad Nacional Toribio Rodrígucz de Mendoza de Amazonas, Plaza

N".........., Tipo de Contrato Doccnte de la Escuela Profcsional de

cual hago llegar lt.t I expediente completo

que la Universidad está convocando, para lo

para que sea evaluado por la Comisión

correspondiente.

Chachapoyas,. . ...de del2024

Firma del postulante

DNI N'....................

Fifm.do digit¿lmer{e por:
C¡lvlARRAf0RRES 0SCAR
ANoRES FIR 1925931S h¡rd
i nivo: ooy \, B'I¡RIIA
Fech¿: 14r!5n024 1: :4d: l8-0500

2' Piso Sede Administrativa - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.ee
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UNTVENSIDAD NAC¡ONAL
ToRrBto RoDRicurz pe urruoozA DE AMAZoNAS

LeY de Creación N" 27347

univcrsi¡lad Licenciada con Rcsolución del conscjo Dircctivo N'033-2017-SLINEDU/CD

FORMATO N'02

DECLAITACIóN JURADA

Yo,.................... ... .....' identificado (a) con DNI N"

en cumplimiento dc lo dispuesto por el Reglamcnto ¡lcl concurso Público clc Méritos para contratación de Personal

Docente para Prcgrado c¡ la universirlad Nacion¡l Tolibio Rodriguez dc Mendoza de Amazonas, segunda convocatoria

2024, postulante a la Plaza N' . . . . . . .., Tipo dc Contrato Docente ' ' para ej ercer la docctlcia' declaro baio

juramento Io sigt¡icnte:

l. Mi domicilio rcal cstá ubicado actualmcnte cn: .... ". .'

2 Mi número tclefónico es: ..... ... ......

3. Me encuent¡o cn buen estado de salud fisica para cjcrcer la doccncia" " " Sl O NO o
4. Me encue¡tro en bucn cstado mental para ejercer la docencia . . .. . . " " SlO NOo

5. Tengo amonestación, suspensión, cese ten)poral o destitución en el ejercicio de función docente SI ( ) NO ( )

Noo
Noo
Noo
Noo
Noo

sr() NOo

12. He sido condenado, senterciado, procesado o hc siclo separado o tengo antecedentes por SI ( ) NO ( )

hostiganiento sexual o violación de la libertad scxr¡al

13. He sido condenado, se¡¡tenciado, procesado o hc sido separado por tráfico (distribución o venta) sl ( ) NO ( )

ilícito de drogas

14. He sido condenado, sentenciado, procesado o hc sido separado por terrorismo y/o apología del Sl ( ) No ( )

terrorisn,lo

15. Tengo inhabilitación, impedimeuto o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI ( ) NO ( )

Estado o función pública o ter¡go sentencia conde¡ratoria ejecutoriada

16. Tengo cese defiuitivo por delito doloso .... ............ ... " SI O NO o
lT.Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N' 26771 " "' SIO NOo

18. Soy deudor alimetltario moroso " " Sl ( ) NO o
l9. Estoy condenado o soy pasible de sentencia corr reserva de fallo condenatorio por la comisión de sl ( ) No ( )

un delito doloso

20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado el el presente Reglamento " " " " " "'Sl() NOo

Los datos proporciolados en la p¡eselte decl¡ración son verdaderos, por lo que me som-elo a las sanciones

administrativas, civiles y/o peDales que coffespondan. en caso que §e encuentre adulteración y/o falsedad en la misma'

rulne¡ando asi el Pri¡cipio de Presunción de veracidad que rige los procedimientos administrativos' conforme 1o

pi"ult,o 
". "f 

nur¡eral 1.7 del anículo IV del Titulo Prelimina¡ del TUO de la Ley N" 27444 "Ley de Pro§edimietrto

AdministmtiYo General" 
chachapoyas,....de ...... ......de12024

FIRMA
Nombres y Apellidos

Lg

G¡TTARRATORRES OSCA¡F

A{oREs FIR t025s3lg h¡rd
h,btivo: Doy V' 8'

Piso Sede Admiñistrativa - ciud¿d Un¡versitaria - Hi905 Urco, Chachapoyas

RUCr 20479393568
¡t Rt,f 30

-edu.oe

o administ¡ativa.

6. Tengoantccedentespcna1es............ " "" " SI()

7. Tengo antecedentcs judiciales "" " """" s1()

8. Teogo antecadentcs policiales " "" """ SI ( )

9. He sido destituido ..................... " " ' sl o
10. Estoy cumpliendo sanción disciplinaria SI ( )

I l. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso

Huella Digital:
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UNWERSIDAD NACIONAL
Ton¡Bto RoDRiGUEz DE MEIt¡oozA DE AMAZoNAS

Ley de Creación N" 27347

Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CDUniversidad

Númcro de DNI :

Fim¡do digitálñ.m. por;

GAúARRATORRES OSCAR
Al{DRES FIR 10250319 herü
h,tn¡vo: Doy \, B'
Fech¡: l4¡05n024 l::47 :00.0500

Éi¡w l¡ata
D¡O¡t¡¡

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Hi9o5 Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !4!44OEDÉd!:Pg
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UNTVERSIDAD NACIONAL
TORIBIC, NODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N'27347
Universidad Liceuciada cou Resolución del Consejo Directivo N' 033-2017-SIINEDU/CD

I.'ORMATO N'03

DECLARACION JURADA

Yo,.............. . ., identificado con DNI

N" ................. Postulante en el Concurso Público de Méritos para Contrataclón

de Personal Docente 2024 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de

Mendoza de Amazonas, Plaza No..... ....., Tipo de Contrato Docente .. de la Escuela

Profesional de que la

Unlversidad está convocando, declaro bajo juramento no cstar inhabilitado para contratar con

el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser así, me someto a

los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo 42" del TUO de la Ley N" 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y los artículos 428" y 438'del Código Penal).

Chachapoyas, ..... de............ ...del 2024

FIRMA

Nomb¡es y Apellidos
DNI

iinivo: Ooy \f B'
F.ch¡: l4rD5n024 l2:47:27-0500

Fim¡do digit¡lmeñte por:

O'bIARRATORRES OS CAR
AIDRES FIR 10259319 h¡rdp ?lat r

D¡OIEÁ¡

Huella Digital

2' P¡so Sede Admin¡strativa - Ciudad Uñivers¡taria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu,po
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TOR¡BTO RODRíGUEZ OE MENDOZA DE AMAZONA'

Ley de Crcación N' 27347

Univcrsidad Liccuciada con Rcsolución dcl Consejo Directivo N'033-2017-SUNEDU/CD

FORMATO N" 04

DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE

Yo............ .. , .... , idcntificado con DNI N'..... ... . Postulante

en el Concurso Público de Méritos para Contratación de Personal Docente 2024 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N".. , ..., Tipo de Contrato Docente ............ de la

Escuela Profesional de .................... ..., que la Universidad está convocando, declaro bajo
juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

Aclaración Formato N" 04

Ningún funcionario o sewidor público puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepción de la que se puede ejercer
como función docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos públicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asunlos públicos, se prohíbe Ia acumulación de empleos, en basc a lo siguiente:

a) Decreto Ley N'20530
Artículo 8',- Se podrá percibi simultáncaürente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensión, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la enseñanza pública o de viudez. Asimismo, podrá percibirse dos pensiones de

orfandad, causadas por el padre y la marlre.

Artículo 9'.- El pensionista cuya pensión provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podrá continuar percibicndo la parte proporcional de su pensión quc no sca incompatible con la naturalez¡ doccnte o
adnrinistrativa de su nucvo cargo.

b) Constitución Política dcl Perú
Artículo 40o primer pánafo. - "La Lcy regula el ingreso a la c¡rrera administrativa y los derechos, debcres y
responsabilidades de los servidores públicos. No eslá¡ oomprsndidos cn dicha carrera los funciouiuios que deseDrpcñan
cargos politicos o de confianza. Ningún funcionario o scrvidor público ¡ruede desempeña¡ más de un empleo o cargo pÍrblico
remunerado, con excepción de uno más por ftrnción doccnte (.. -)".

c) Decreto de Urgcncia r'r-o 020-2006
Artículo 70. - "En cl sector público no se podrá percibir simultáneamcote rcmune¡ación y pensión, incluidos honorarios
por se¡vicios no pcrso¡ales, asesorias o consulkniis, salvo por función doceDte y la perccpción dc dielas por participación
en uno ( l ) de los directorios de entidades o emprcsas públicas .

d) Ley No 28175
Artlculo 3'. - "Ningún cmpleado público puede percibir del Estado más de una remu¡eración. retribución, cmolumcnto o
cualquier tipo dc ingreso. Es inconrpatiblc la pcrccpción simultánea dc rcmuncración y pensión por servicios prestados al
Estado. Las únicas excepcio¡es las constituyefl Ia tirl1ción doccnle y la percepcióIl de dietas por participación cn uno (l) de
los direclorios dc cntidadcs o cnrpresas públicas".

e) Resolución Suprem¡ N' 091-86-EF-7ó
Ardculo l'.- Los docentes universita os en uso de la excepcióo establecida en el A¡1. 58'dc la Constitución Politica del
Estado no podrán tene¡ dos modalidades de trabajo doceffe en la misma Universidad y tatándose de dos u¡iversidades
diferer¡tes una de las modalidades deberá ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedeÉ de las 40 horas.

f) Terto Único Ordenado del podcr Judicial
Artículo 184". - numelal 8 reñere: "Dedicarse cxclusivamente a la funciónjudicial. No obstante, puede ejerce¡ la docencia
universitaria en materias jurídicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas sem¡nales dc dictado de clases y en horas
distintas de las que corrcspo¡den al despacho judicial. lgualmcnte, con las mismas limitaciones, puede realiza! labor de
investigaciónjuridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Collgresos y Cor¡fe¡e¡¡cias".

GAvt RRAf0RRES 0SCA8' Paso Sede Administrátiva - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyás

^IJoRESFlR10250310h¡rd 
RUC:20479393568w\,vw,untrm,edu.peB lvtiivo: ooy \, B' 33
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UNIVENSIDAO NACIONAL
TORTBIC, RODNiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N' 27347

Univcrsidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

g\ Ley N'29277,Ley de Carrera Judicial
Articulo 34',- numeral 13.- Son deberes dc losjueccs (...) Dedicarse exclusivamente a la función judicial. No obstante,

pueden ejercer la docenciá unive¡sitaria en nraterias j urídicas, a tiempo parcial, hasta por ocho§ (8) horas sem¡n¡les de

dictado di clases y en lroras distintas de las quc corrcsponden al despachojudicial. Igualmente, con las mi§mas limitaciones,

pueden realizar labor de invcstigación e intervenir a litulo personal en Congresos y Confercncias"

Fim¡do digit¡lmeñté por:

GAVIARRATORRES OSCAR
AN0RES FIR 10159310 h¡d

Fech¡: l4r[5n024 l::48: l5'0500

h) Ley N 30483 ley de la carrera fiscal
Articulo 33 son deberes de los fiscales
(....)
16. Dedica¡se exclusivamente a la función fiscal. No obstante, puede ejerccr la docencia universitaria a tiempo parcial,

hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y cn horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.

lgualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigación e intcrvenir, a titulo personal, cn

congresos y confercncias.

i) Decreto Logislativo N' I153
Artículo l4o. - Prohibición dc doblc perccpción dc ingtcsos del pcrsonal de la s¡lud. El pcrsonal tle la salud no puedc

percibir dcl Estado ¡¡ás dc u¡1a cornpensaci{itl cconómict, cntrcg¡ cconómica, retnuncraciirn, retribución, ctnolumcnto o

cualquier ti¡.ro de ingrcso. Iis inco¡rpatiblc la perccpción simultánca de dichos ingresos co» ll pensión por servitios
prcslados al Estado o por pcnsiones financiadas por cl Estñdo, salvo cxcepción cstablccida por Ley. Las únicas excepciones

las constituyen la pcrcepciirn de ingresos por ñrnción doccnte efectiva y la pcrcepción dc dietas por paliciPación en uno

( l) de los direclorios de entidades o emprcs¡s est¡tales o c¡r Tribunales Administrativos o cn otros órganos colegiados.

Queda prohibida la percepción de ingresos por dedicación de tiempo completo en más de una entidad pública a l¡
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

j) Decreto Leg¡slativo N" 276
Artfculo 24.- So¡ derechos de los servidores públicos de carrcra: (...) h) Ejercer docencia universitaria, siI¡ at¡sentarse dcl

servicio más de seis ho¡as senu¡ale§.

k) Lcy del Scrvicio Civil N" 30057

^rticulo 
38.. - Los servidores del Sen iciLr Civil no pueden percibir del Iistado m¿is de una compe¡sación economica,

rernuner¿ción, retribución, enlolunrento o cr.ralquier tipo de ingreso. Es inco¡r¡palible la percepción simr¡ltá¡ea de dichos

ingresos con la pensión por servicios prestados al Estado o por pcnsiones financiadas por el Estado, salvo excepción

establecida por Ley. (...) Queda prohib¡da la pcrccpción dc ingrcsos por dedicaciór¡ de tiempo completo en má§ de

una entidad pública a la vez,

l) Estatuto de la UNTRII
Artículo lll.- Los servidorcs públicos qr¡c üo pertcnece¡ a la UNTRM, pueden scr contratados para el ejcrcicio de la

doccncia universitaria de acucrdo a su régirncn laboral vigente, siempre y cuando ¡o exista incompatibilidad legal ni horaria

en el dosempelio de sus funcioncs.

g rTEl{A
9¡(l¡tA&

2' Piso Sede Administrativa - ciudad Universitaria - Higos Urco, chachapoyas
RUC: 20479393s68 !4!4!448É§!9:!9
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