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"Afo del Fortaleamlento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°(0)S(0 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, | 5 FEB 2022

VISTO:

El Oficio N° 002-2022-UNTRM/PCE, de fecha 14 de febrero del 2022, mediante el cual, la Presidenta de la
comision encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal, bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, solicita la aprobacién de las Bases del Concurso Plblico CAS N° 002-2022 —~UNTRM, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatutoy Reglamentos, atendiendo a sus necesidades
y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo, es una modalidad ¢ontractual de la Administracién Piblica Privativa del
Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que ‘presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057.y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Decreto de Urgencia N° 034-2021, de fecha 06 de setiembre del 2021, tiene por objeto autorizar el
pago de la “"Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus
COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19”, en el
Ao Fiscal 2021, asi como autorizar el uso de los saldos de las transferencias financieras otorgadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud para el pago de
los referidos conceptos y de otros beneficios a favor de los trabajadores;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 083-2021, de fecha .06 de setiembre del 2021, se aprueba las
Medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento:: "‘"“‘,Ia Disponibilidad de Recursos Humanos ante la
Emergencia Sanitaria por la Covid-19 y dicta otras d|5p05|C|ones teniendo por objeto, “disponer medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de
recursos humanos durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio y dicta
otras disposiciones”; en la disposicion complementaria final establece la autorizacién excepcional para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias, 1.
Autorizase a las entidades de la Administracion Piblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, asi
como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. Ei plazo
de estos contratos dura como méximo hasta el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato. (...);
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Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, en su Septuagésima Tercera; establece:
Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo o suplencia 1.
Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades de la Administracién Publica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios para: a) Contratar servidores bajo el régimen especial
de contratacion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su
vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que
cuenten con un cédigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su
vinculo contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021, Dichos contratos pueden ser suscritos
y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre. de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos fos actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacién que la entidad pudlera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter
informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato. (...);

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 017-2022-UNTRM/R, de fecha 18 de enero del 2022, se designa la
comisién evaluadora del concurso publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de” Amazonas, integrada por los siguientes
profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas — Pre5|dente Abg. Eliot Winder Roncal Reyna — Miembro,
CPC. Deysi Solano Cotrma Miembro; CPC. Marla Mercedes Huaméan Daza -Accesitaria;

Que, con Oficio de visto, la Presidenta de1a Comision, encargada de conducu’ el Proceso del Concurso para
contrato de personal, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, solicita la aprobacién de las Bases del Concurso
Plblico CAS N° 002-2022-UNTRM, bajo el Decreto" ‘Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Puiblico - CAS N° 002-2022-UNTRM,
para la Contratacién Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO DE i x REMUNERACION MENSUAL
PUESTO DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD (inc Beneficios Sociales)
004-2022 | Apoyo Académico 02 $/.1,500.00
014-2022 | Especialista Contable 01 $/.2,500.00
TOTAL 03
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccidn de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTICS)
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de.Mendoza de Amazonas, la publicacién de la presente

i n?@.y Resolucién y anexo en el portal institucional.
-

-

%
¥ EARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
comisién evaluadora, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

10NA
ZA D

UNIVERS(DAD NA(
“TORIBIO RODRIGUE DE MEND

auca Valgui BF - DRA. CARMEN RSSA FUAMAN MURG.
RECTOR A SECRETARIA GE ERLVLMUNOZ

PCHYR
CRHM/SG
VLDM/AbG.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Comisién Evaluadora
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

l. OBJETIVO:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 POR REEMPLAZO
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 por reemplazo, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, segtin detalle:

~CODIGODE | it < A vrioan | REMUNERACION MENSUAL.
. PUESTO DENOMINACION DEL CARGO | CANTIDAD | ™ inc Beneficios Sociales)
-2022 Apoyo Académico 02 s/ 1,500.00
014-2022 Especialista Contable 01 s/ 2,500.00
TOTAL 03
. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Septuagesuma Segunda y Septuagésima Tercera Disposiciones Compiementanas Finales de la Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, que autorizan a las
entidades publicas a prorrogar la vigencia de los contratos de personal suscritos baJo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de lo establecido en la Segunda Disposmon
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°:034-2021 Yy en la Unica Disposicion
Complementana Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021; y, contratar personal baJo ‘el régimen
del Decreto Legislativo N* 1057 por reemplazo o suplencia de aquellos serwdores cmles que hayan
finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021 en reglstros cuyo codlgo se
encuentre habilitado en el AIRHSP y esté inmerso en la Ley N° 31131 y en los Decretos de Urgencia
N° 034-2021 y N° 083-2021.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
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e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
e  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1ll. CRONOGRAMA

" 'ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
1 | Aprobacidén de la Convocatoria 15 de febrero de 2022 Rectorado
5 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 16 al 01 de marzo de Unidad de Recursos
Empleo y Talento Perii 2022 Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria en el icono “TRABAJA Del 16 al 02 de marzo de Oficina de Tecnologias de
CON NOSOTROS” en la pagina web institucional [ 2022 la Informacion
Presentacion de expedientes de forma virtual al correo: 02 de marzo de 2022 Unidad de Recursos
4
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe {De 8:00 a 16:30 hrs) Humanos
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) 03 de marzo de 2022 Comisién evaluadora
.. e Comision Evaluadora/
6 Publ.lcamon de. los Resultados de la Evaluacién 03 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias de
Curricular (Hoja de Vida) e
la Informacién
Impugnacién de Resultados de forma virtual al correo: 04 de marzo de 2022
7 Comisién Evaluadora
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe (de 08:00 a 12:00 hrs)
Entrevista personal de forma virtual
8 | La notificacién del enlace sera remitida a los postulantes 07 de marzo de 2022 Comisién Evaluadora
Aptos, a los correos registrados en el Anexo N° 02.
Comisi6n Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales 07 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias de
la Informacién
10 | Aprobacion de Resultados por Consejo Universitario 08 de marzo de 2022 Consejo Universitario
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N . A partir del 09 de marzo de Unidad de Recursos
11 | Suscripcion y Registro de Contrato | 2022 Humanos
-l
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UNIVERSIDAD NACIONAL o
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM
12 | Inicio de contrato A partir del 09 de marzo de Unidad de Recursos
2022 Humanos
13 | Término de contrato 31 de diciembre de 2022 nidad de Kecufsos
Humanos
IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades:
PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION

. el SAKACIER MINIMO | MAXIMO

La Publicacién se realizara en el portal del Servicio
Nacional del Empleo, Talento Perli y en el portal
institucional de la Universidad.

No tiene | No tiene

1 Publicacién . .
puntaje puntaje

i6 i . . ti N tiene | Las 3
Presentacién de expediente Obligatorio No tiene | No ti as bases serdn descargadas del portal web

2 de forma virtual puntaje puntaje institucional de la Universidad.

Revisién de cumplimiento de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del puesto y
3 requisitos Eliminatorio | puntaje puntaje estructura de los documentos a presentar.

., . - . Calificacion de | cion segun perfil
4 Evaluacion Curricular Eliminatorio 50 60 a documentacién segtin perfil de
puesto.
5 Entrevista Personal de forma L. . Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las
Eliminatorio .
virtual 30 40 funciones a desarrollar.

V. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil del puesto y ias bases del proceso de seleccién y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas
por el Comité Evaluador y/o la Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.

Es responsabilidad del postulante contar con un correo electrénico personal de gmail (indicado en el
Anexo N° 02), los medios informaticos y conectividad a internet que permitan su acceso a todas las
evaluaciones, entendiéndose como medios informaticos los equipos: computadora, laptop, tablet o celular y
otros con camara web; y los aplicativos: Meet, Zoom, Skype, WhatsApp y otros; para el envio de informacion
e interconexion a través de videoconferencia.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, sera
automaticamente DESCALIFICADO.

La oficina de la Unidad de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Mddulo de Consulta Ciudadana

del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — DAM; Registro de Deudores Judiciales Morosos ~ REDJUM, entre otros, previo a la

suscripcion del contrato.
VI. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

6.1 Presentacién de expediente de forma virtual

Los postulantes se inscribiran enviando su documentacién sustentatoria en un archivo PDF (Anexo N° 01,

Anexo N° 02 y Declaraciones Juradas) al correo institucional concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, en el
horario y fecha establecida segtin cronograma.
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UNIVERSIDAD NACIONAL NN
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

Se considerard SOLO el primer email recibido.

La informacién debe ser enviada desde su correo personal de gmail. No debe superar los 25 MBy en
cuya caratula debera consignar la siguiente informacion:

Sefiores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Unidad de Recursos Humanos

Atencion: Comisién Evaluadora

Referencia: Proceso CAS N© .......c.uuee -2022-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N°:

Toda la documentacién debera estar visada y foliada iniciando del Gltimo documento de manera
consecutiva hasta el primer documento (incluidos los anexos y deben ser llenados con lapicero de color
azul) de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién. El expediente se conformaré de la siguiente

manera:
v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Anexo N° 01
v’ Copia simple del DNI
v" Declaraciones Juradas A, B, C, D, Ey F (firmado y con impresién dactilar)
v" Ficha de Postulacién, segtin Anexo N° 02
v" Curriculum Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus

hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo
al Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacién Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En el Anexo N° 02, deber indicar el nimero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

El postulante que no presente toda la documentacién visada y foliada; queda DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.
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El postulante que no presente los Anexos y las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con
huella dactilar; queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

6.1.1 Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién Evaluadora
designada mediante RESOLUCION RECTORAL N*° 017-2022-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
b)  Evaluacién Curricular.

¢) Entrevista Personal de forma Virtual.

6.1.1.1 Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la condicién de “CALIFICA”.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, Il.
Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada, deber4 estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la
Tabla de Evaluacion.

Las capacitaciones a considerar, seran las realizadas durante los cinco (05) Gltimos afios.

Los Anexos deberén ser impresos debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y
con huella digital; caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién

en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, debera ser ACREDITADO
UNICAMENTE con copias simples de Certificados de Estudios realizados, Diplomas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados tinicamente en el portal institucional de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA" seran convocados a la siguiente etapa.
6.1.1.2 Evaluacion Curricular

Ejecucién:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.
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El postulante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacion Jogre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su participacion en

el proceso.

El calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 50 puntos 60 puntos

6.1.1.3 Entrevista Personal de forma Virtual

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos seré considerado "NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo [ Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal de forma

Virtual 30 puntos 40 puntos

VIl. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

Viil. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién:

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal de forma
virtual

B. Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS:

Pagina6] 10




Comision Evaluadora

UNIVERSIDAD NACIONAL vat
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

IX. CUADRO DE MERITOS

_PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

10.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
XI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

s  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

o  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xil. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumpliry hacer cumplir las bases para la Convocatoria Publica de personal bajo el Decreto Legislativo
N° 1057.
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Comision Evaluadora

UNIVERSIDAD NACIONAL val
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Pablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 002-2022- UNTRM. Elaborar el Acta
de Instalacién de la Comision y demas Actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA, asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 002-2022-UNTRM vy la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

Xill. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

9

d)

e)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado autométicamente desierto (asf existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado

por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccidn deberd presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.

i"'@\
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Comision Evaluadora

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFILES PROFESIONALES

Apellidos y Nombres:
Cédigo de Puesto N°:
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
. Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS .
| S S No Califica
a) Formacién Académica
1 b) Experiencia
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
2 + Formacion Académica. Maximo 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maéximo 16.5 puntos )
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los Gitimos 5
afnos
3 (3.0 x c/u hasta 03): 09 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.5 x c/u hasta 03) : 7.5 puntos
< Experiencia profesional. Maximo 23.5 puntos
o En el perfil requerido
4 (5.0 x ¢/u hasta 02): 10 puntos
o En otras funciones
(4.5 x c/u hasta 03): 13.5 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL DE FORMA VIRTUAL Max. 40
*» Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarrollar
y respuesta de planteamiento de un problema.
s  Puntaje jurado 1:
5
e Puntaje jurado 2:
e Puntaje jurado 3:
PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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Comisién Evaluadora

UNIVERSIDAD NACIONAL vau
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 002-2022-UNTRM

e av’

s

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFILES NO PROFESIONALES

Apellidos y Nombres:
Cédigo de Puesto N°:
. PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
p Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS .
No Califica
d) Formacién Académica
1 e) Experiencia
f) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Maéx. 60

2 + Formacion Académica. Maximo 20 puntos

* Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 21 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
ultimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(3.0 x c/u hasta 03) : 09 puntos
< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16.5 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
Ultimos 5 afios
4 (3.0 x ¢/u hasta 03): 09 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(2.5 x ¢/u hasta 03) : 7.5 puntos

Experiencia profesional. Maximo 235 puntos
o En el perfil requerido
c (5.0x c/u has.ta 02): 10 puntos Mix. 40
o En otras funciones

(4.5 x ¢/u hasta 03): 13.5 puntos

0
*»*

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema:

o
0..

e Puntaje jurado 1:
e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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UNIVERSIDAD NACIONAL Instituto de Investigacién de Arqueologia y

TORIBIO RODRIGUEZ DE 2 “Kuélan™-INAA
MENDOZA DE AMAZONAS Antropologia K"e'apD.:ché':
fre

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgnica: nistracian
‘Denominacion: ‘-'mreccmn de Recurso Humanos'
ﬂbmﬁmﬁ@! puesm Profesionai 1
Dépendencia Serdruica Uineals Dirervor del INARK

‘Dependencia ie:amnca funcionak: - Director del INAAK
‘Puestos que supervisa:”

MISION DEL PUESTO

Fortalecer I3 actividades y desarrolio del instituto inaak mediants ef soporte profésional

| FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Elaboracion de pmyecids deinvestigaciones etiel éfea"ahtko_pn!ag‘ifa‘;

'2: |Piaboracion de actividades o planies academicas:como ponencias; farum.efc

=5 4l Partmpar €n sahda ey uampo de’ invastxagamén pfehmmares yr mms

iCE Presentat Fﬁn de mfmmes de ar:tmdades reahzadas-

' Conf‘denr.aaf:dad mantemfra reservs absaluta en &l manejo de mfarmation vduwmmtaa&n 2 la que tenga
5| aceeso 'lacmnada mn la prestacmn pud:endo quedar expresamente prombtdo rwaiar du:ha miormaciém
a tercems

: ',5 | 'Dtras funcmnes quee e zea amgnadﬂldwem g.q:o ;

COORDINACIONES PRIMCIPALES

R Coordinaciones Internas

| A Formacion &cadémics fUECion jemica y a3 oz T = 3 gis
g Corpins [ Jegusadsty [ Joschier [ | retortioncimnzs [ ] st [x]e
Vénrnaria D . : ‘ i - } S

R %

D&cuqﬂarié D
T 1oies’ D

 Backiilier en ciencia¥ sociales de i3 estuela de sntropolegis

Bisica
S 2 afnsy

[Téeniea:’ .. | ‘!‘
Suuenor[So ‘ }
.Umuersxtario D E ~Dr.wm- [:l?awm

Maestia

IDI:]

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
inaak@untrm.edu.pe/www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Instituto de Investigacion de Arqueologia y

TORIBIO RODRIGUEZ DE ia “Kuélap” -
MENDOZA DE AMAZONAS Antropologia KuelapDi:;\lc.:glrf

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COMNOCIMIENTOS

A oo 4o ot sl i s e b s St nis)s

| CONOCIMIENTO BE COMPUTACION Y/0 INFORMATICA

indique tas cursos yfa programas de especializacidn regueridos:

Metodolegia de Capacitacion para poblacicnes rurales

- €} Conotimientos de Ofiméticae idiomas.

oe e o
Word X ingles X
“Exeal K BT
. Poiwerpaint: (X

L EXPERIEMCEY v

Auxmaro Andlistal ipervisor/ [ |iefedeArese [ |Gerenteo
4 r Dpto‘, Director

bl ﬁ.; !milque e! tsempc deewpermm requamta para: el mesto VB8 SEE Bn el secmr pumn:a ‘oprivade: -
rea;sea'en e settor publicoo pnvado —!

|Debe tensr un ann de éxperien

eriencia ectuérida para el pussts (pan Bl marque i o o i necésaria contarcon sxperiencia e el Secto Bbin

o e basera 14

B *Eﬂ:amquaﬂwrequeﬂ. e -uene}morpubﬂca, "., ‘w.‘ a’eemrlem:weﬂer 2 ,,uﬁmr CIIES iy

e!puesrorequtere Contaricon ekpérientig én él m:rorpuuhto I:Im ef p:.esmnweqwere Eontar on experxmcinfn f sectorpiblice.

_# Meniciong otros aspecros complemtentariss sobre ef requisito deexperiencity e raso existiora migoadicional para et

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VALOR DEL PUESTO
1500 nievos soles

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
inaak@untrm.edu.pe/www.untrm.edu.pe



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNTRM/INDES-CES
Denominacién: APOYO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE FISIOLOGIA Y Bit

Dependencia Jerarquica Lineal: INDES-CES

Dependencia Jerarquica funcional: INDES-CES
Puestos que supervisa: Responsable del Laboratorio de Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal

MISION DEL PUESTO

Personal de apoyo académico dependiente del Instituto de Investigacién para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES) /|
Laboratorio de Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetai.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Recepcion de muestras de tejidos vegetales para su multiplicacién
Preparacién de materiales, reactivos y acondicionamiento de ambientes para el proceso de cultivo in vitro de plantas.

3 |Calibracién de equipos y esterilizacion de materiales para el cultivo in vitro de plantas

4 |Ordenamiento de ambientes estériles y limpieza de equipos de alta gama.

Llevar un control adecuado de la entrada y salida de equipos, insumos y materiales del laboratorio

Apoyar a investigadores, docentes, alumnos, tesistas y practicantes que estén realizando investigacion en fisiologia
vegetal.

7 |Participar activamente en las actividades relacionadas con el laboratorio

8 |Apoyo académico a alumnos.

9 |Apoyo en los trabajos de investigacion que se desarrolla en el laboratorio.

10 |Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato

A.) Formacién Académica °

Incompleta  Completa IEgresado(a) X IBaohilIer X [Titulo/ Licenciatura I si No
e [ [
ISecundaria . L L . ’ .
j Bachiller o Titulado en Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Ambiental, Ciencias
senica Bési Bioldgicas o afines. {Requiere  habilitacion
(16 2 afios) profesional?

| Técnica Superior I I l I I .

, j(s 6 4 afios) X Maestria , "

‘DUniversl!ario l l l X l I I Egresado Drmdada
IDoctorado

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

aigue io 0 O programas ae especia on requerido

* Estudios o capacitacion en actividades de la Fisiologia Vegetal o manejo de cultivos

* Conocimientos en cultivo in vitro de especies vegetales o propagacién de plantas

* Conocimiento o capacitacion en cultivos en general

* Conocimiento en el manejo de equipos de laboratorio

* Conocimiento de ofimética a nivel bésico.

* Conocimiento de ofimética a nivel basico.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

el ae ao O ei de do O

0 A A B A ado DIOMA 0
Word
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en entidades publicas y/o privadas.

Experiefcia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Experiencia minima de Seis (06) meses en cargos similares (manejo de cultivos).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
® \Vocacion de servicio

* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad

* Respeto y comunicacion asertiva para el cumplimento de las actividades

¢ Capacidad organizativa

* Trabajo bajo presién.

» Capacidad para trabajar en equipo

¢ Responsabifidad

* Estabilidad psicolégica y emocional

¢ Salud fisica y capacidad de trabajo, asi como dedicacion y vocacién definida

* Capacidad de redaccién de informes, andlisis y sistematizacién de informacién para propiciar toma de decisiones.
¢ Publicaciones cientificas 0 manuscritos sometidos para publicacién.

PLAZO DE CONTRATACION

VALOR DEL PUESTO

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Denominacién: ESPECIALISTA CONTABLE

Nombre del puesto: ESPECIALISTA CONTABLE
Dependencia Jersrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION DEL PUESTO

Revisar, ordenar, clasificar y registrar los comprobantes de compra y venta en el sistema contable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de procesos técnicos contables a fin de contar con saldos reales.

Analizar saldos de cuenta registro contables que le asigne su jefe inmediato.

3 |Cumplimiento dentro de plazos

4 |Guardar absoluta confiabilidad sobre las actividades, documentacién e informacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion General de Administracion - Unidad de Contabilidad

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas

FORMACION ACADEMICA

2 By . Ay et 4 ] C. r
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) éSe requiere
Colegiatura?
|
Incompleta Completa; :DEgresado(a) DBachlller Eﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
DPrlmaria i

ISecundarIa

Técnica Basica
(2 6 2 afios)

fl iRequiere  habilitacion
pro‘esmnal’

n
i
I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Bl
m

Maestria

i
|
f

Universitario Egresado Titulado

OO
-1 L0

L0
DDD

Doctorado

Egresado D Titulado

Perfil de Puesto
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7 N FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¥

eT

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administrativo Financiera - SIAF.
Conocimiento en computacion e informatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Contabilidad, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica Bésico Intermedio Avanzado DIOMA oap Bésico dio A do
Word
Excel X

Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

. Experiencia especifica

.)\"_{'\)l:'grque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
¥

i Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio en funciones relacionadas a desempefiar

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un afio en atencion al sector Pliblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio e identificacion en el trabajo postulado, alto sentido de responsabilidad, disponibilidad de trabajo en distintos horarios cuando la
institucion lo requiera.

PLAZO DE CONTRATACION
Febrero a diciembre del 2022

VALOR DEL PUESTO

$§/2,500.00

2 Perfil de Puesto
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