Rectorado

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCI(')N RECTORAL
N° §195 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, }14 NOV 2022

VISTO:

El Oficio N° 022-2022-UNTRM/PCE, de fecha 11 de noviembre de 2022, mediante el cual, el Presidente de
la comisién evaluadora designado para conducir el Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 de la UNTRM, solicita al Sefior Rector, la rectificacién de la Resolucidn Rectoral N° 600-
2022-UNTRM/R, de fecha 08 de noviembre de 2022, que aprueba las Bases del Concurso Publico CAS N°

013-2022-UNTRM, y;
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Que, el Decreto de UrgencigN%034-202, deFechs,06-de efiembre del 2027, tiene por objeto autorizar el

pago de la "Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus
COVID-19"y del "Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19”, en el
Afio Fiscal 2021, asi como autorizar el uso de los saldos de las transferencias financieras otorgadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud para el pago de
los referidos conceptos y de otros beneficios a favor de los trabajadores;
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Que, mediante Decreto de Urgencia N°"083=2021, de _fecha~06 de setiembre del 2021, se aprueba las
Medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la
Emergencia Sanitaria por la Covid-19 y dicta otras disposiciones, teniendo por objeto, “disponer medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de
recursos humanos durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio y dicta
otras disposiciones”; en la disposicién complementaria final establece la autorizacién excepcional para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias, 1.
Autorizase a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo
N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi
como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo
de estos contratos dura como méximo hasta el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato. (...);

, == 3
i — W ? %
@‘Zﬁlﬁiﬁda contractual%’f} e |2, Administracién Publica

el Blite yéebnfie

|

www.untrm.edu.pe



Rectorado

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 5§15 -2022-UNTRM/R

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, en su Septuagésima Tercera; establece:
Contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo o suplencia 1.
Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades de la Administracién Pdblica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios para: a) Contratar servidores bajo el régimen especial
de contratacion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su
vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que
cuenten con un c6digo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos™sevidores.gjviles que hayan finalizado por renuncia su
vinculo contractual suscrito en el marcode lo g%t@'???? t_ép%gaj Dec‘re,tg de Urgencia 034-2021 y en la Unica
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Que, con Resolucién Rectoral N° 600-2022-UNTRM/R, de fecha 08 de noviembre de 2022, se resuelve en el
Articulo Primero: Aprobar las Bases que regularan el Concurso Publico - CAS N° 013-2022-UNTRM, para la
Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS por reemplazo, de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle: (...);

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el articulo 212. Rectificacién de errores. 212.1
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial

de su contenido ni el sentido de la decisién”;

Que, mediante Oficio de Visto, el Presidente de la Comisién encargado de conducir el Proceso del Concurso
para contrato de personal, solicita al Sefior Rector, la rectificacion de la Resolucién Rectoral N° 600-2022-
UNTRM/R, de fecha 08 de noviembre de 2022, que aprueba las Bases del Concurso Piblico CAS N° 013-

2022-UNTRM;
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Rectorado

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° §13 -2022-UNTRM/R

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR a peticién de parte la Resoluciéon Rectoral N° 600-2022-UNTRM/R, de
fecha 08 de noviembre de 2022, que aprueba las Bases del Concurso Publico CAS N° 013-2022-UNTRM, en

el extremo siguiente:
DICE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Publico - CAS N° 013-2022-UNTRM,

para la Contratacién Administrativa g;/s;w i0s, bajo el Dec 'to.%;;slativo N* 1057- CAS por reemplazo,
de la Universidad Nacional Toribio Re rigaiz géﬁ ' @béré@z aije acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER vigente los S extremos-de la Resolucién Rectoral N° 600-2022-
UNTRM/R, de fecha 08 de noviembre de 2033

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTIC’S)
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la presente

Resolucién.
ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad y
comision evaluadora, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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