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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE éT!TODDEINEGR

MENDOZA DE AMAZONAS DE ECONOMIA Y DESARROLLO

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ECONOMIA Y
DESARROLLO - IDED

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objetivo

Normar la estructura del Instituto de Investigaciéon de Economia y Desarrollo,
integrado por unidades de investigacién y unidades de apoyo, organizacién
perteneciente a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 2. Normatividad

El presente reglamento se ampara en los siguientes dispositivos legales:

a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley n° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias
c) Leyn° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demés normas sobre la materia

d) Ley n° 27347, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

e) Leyn° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f)  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria n® 001-2023-UNTRM/AU.

g) Resoluciéon de Asamblea Universitaria n°003-2015-UNTRM-AU que aprueba la
creacion del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM.

Articulo3.  Ambito de Aplicacién

La aplicacion de las disposiciones del presente reglamento se orienta al
funcionamiento, recursos humanos y gestion que intervienen en las actividades del
Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED). Asi como también, a las
unidades de investigacion y unidades de apoyo.

CAPITULO Il
VISION, MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 4. Visién

Instituto de Investigacion lider a nivel nacional en la generacion de conocimiento
cientifico y tecnologico de calidad, en las ciencias del campo econdémico y de la
administracién, orientado a contribuir con el progreso de la sociedad peruana, a fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Misién
Descubrir, interpretar, revisar y difundir el conocimiento cientifico en las ciencias
economicas y administrativas a fin de desarrollar una cultura de sabiduria e

investigacion entre los miembros de la comunidad de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Obijetivos Institucionales

a. Fortalecer las capacidades investigativas especializadas para docentes y
estudiantes.

b. Participar en fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria.

c. Ejecutar investigaciones formativas con participacion de estudiantes de
pregrado.

d. Integrar la investigacion con los programas de pregrado y posgrado.

e. Gestionar convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin
de desarrollar investigaciones colaborativas entre estudiantes y docentes que
atiendan los principales problemas socioeconémicos.

f. Gestionar recursos econémicos que logren financiar investigaciones en las
diferentes lineas de investigacion, con la participacion activa de la comunidad
y grupos de interés tanto del sector piblico como privado.

g. Planificar programas de desarrollo para el emprendimiento estudiantil.

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION DEL INSTITUTO

Constitucion

El Instituto de Investigacién de Economia y Desarrollo, pertenece a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM y estd constituido por un
directorio y direcciéon, como oérganos de gobierno y control, y las lineas de
investigacion y unidad de apoyo como érganos técnicos e investigativos.

CAPITULO IV
DE LOS FINES Y FUNCIONES

El Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (FACEA) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM-A) es el ente que genera conocimientos con caracter
cientifico. Tiene por finalidad contribuir al avance de las ciencias sociales, mejorar la
ensefanza e impulsar el desarrollo local, regional y nacional.

Para el cumplimiento de sus fines, corresponde al IDED realizar las siguientes funciones:

a) Gestionar recursos publicos o privados, nacionales o internacionales para la
investigacion.

b) Programar fondos concursables para investigacion.

c) Organizar actividades para promocionar los resultados de las investigaciones, asi
como los programas de iniciacion cientifica.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE HIDED

INSTITUTO DE INVESTIGACION

MENDOZA DE AMAZONAS DE ECONOMIA Y DESARROLLO

Articulo 10.

j)

k)
)

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Avrticular la investigacion con organizaciones publicas y privadas para asegurar la
atencion de sus necesidades, asi como la generacion del conocimiento en los
ambitos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias interdisciplinarias
y colaborativas de investigacion que aporten al desarrollo local, regional y nacional.
Monitorear y evaluar las investigaciones del Instituto.

Promover relaciones de cooperacién entre los diferentes proyectos y unidades de
investigacion en los diferentes niveles de formacion de la universidad.

Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados.

Asesorar la creacion de semilleros de investigacion, circulos de investigacion y/o
grupos de investigacion.

Apoyar la participacion de miembros de la universidad en eventos cientificos
nacionales e internacionales.

Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por el instituto.
Proponer al vicerrectorado de investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de instituto de investigacion.

CAPITULO V
DEL GOBIERNO DEL IDED

Del Directorio

El Directorio esta conformado por siete miembros titulares. El Rector quien lo preside,

el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacion, el Decano de la FACEA,

Director de la Escuela Profesional de Economia, Jefe de Departamento Académico de

la FACEA y el Director del IDED de la UNTRM, designados por un periodo de tres afios.

Son atribuciones y obligaciones del Directorio del Instituto:

a)

o 0O T
~—~ T —

D

k)

Aprobar el proyecto de presupuesto y el balance anual del Instituto presentado por
la Direccion.

Aprobar el Plan Anual de trabajo del Instituto.

Proponer la aprobacion de documentos de gestion.

Evaluar la gestion técnica, investigativa y de administracion del Instituto.

Asegurar que los proyectos de desarrollo de tecnologias e investigacion contengan
las exigencias requeridas y que estén relacionados con los Unidades de
investigacion del Instituto.

Cestionar y aprobar convenios de cooperacion interinstitucionales de caracter
nacional e internacional con fines de caracter académico y de investigacion.
Acreditar los bienes que forman parte del Instituto.

Aprobar la memoria anual del Instituto de Investigacion.

Realizar las demas funciones que sean compatibles con el presente Reglamento y
que no se opongan a la Ley, siendo estas funciones enunciativas més no limitativas.
Realizar sesiones ordinarias del Directorio una vez por mes en dias y horas que ella
sefala y sesiones extraordinarias, siempre que sea convocada por su presidente o
por la mayoria de los miembros del Directorio.

Establecer que habra Quérum del Directorio cuando estén presentes cuatro de sus
siete miembros, y sus decisiones se tomaran con la mayoria de los miembros
presentes.
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Articulo 11.

Articulo 12.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Del Presidente del Directorio

Corresponde al Presidente del Directorio:

a) Ser el personero del Instituto de Investigacion y representarlo en todos los actos
publicos y privados

b) Presidir las sesiones de Directorio.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y de los acuerdos.

d) Presentar la memoria anual y someterla a aprobacién del Directorio.

e)  Suscribir la documentacion oficial del Directorio.

f)  Representar en la investigacion y desarrollo de recursos ordinarios con tratamiento

INVIERTE.PE, Proyectos por convenios, proyectos de fondos concursables y
fundaciones que formula el Instituto.

g)  Supervisar la ejecucion de programas, proyectos de recursos ordinarios, proyectos
por convenios, fondos concursables de fundaciones, otros; y que por la funcion y
responsabilidad podré percibir una asignacion por productividad.

Del Director del Instituto

El Director del Instituto debe ser docente ordinario a tiempo completo o dedicacién
exclusiva (el mismo que podra estar calificado como investigador bajo la
categorizacidon mas reciente de CONCYTEC, contar con grado de Maestro o Doctor,
tener experiencia general no menor a tres (03) afios y Experiencia especifica no menor
de un (01) afio como Director, Coordinador, Responsable técnico o Investigador de
Institutos, Centros o Proyectos de Investigacidn, es designado por un periodo de tres
afnos, a propuesta de la Vicerrectorado de Investigacion.

Las atribuciones y responsabilidades del Director son las siguientes:

a) Ser el representante legal del Instituto.

b) Dirigir y coordinar las acciones del Instituto.

c) Elaborar el Plan Anual y Presupuesto del Instituto.

d) Preparar la Memoria Anual del Instituto.

e) Preparary presentar resimenes de las actividades del Instituto.

f)  Proponer y designar al personal profesional de las unidades de investigacion,
unidades de apoyo, de asistencia técnica y de administracion del IDED; ratificado
por el Decano de la FACEA.

g) El Director del IDED percibird incentivos econémicos por el desempefno de
funciones y responsabilidades dentro del Instituto y los proyectos con
responsabilidad funcional relacionadas a su especialidad.

h)  Gestionar y aprobar convenios de colaboracién con instituciones nacionales o
extranjeras.

i) Gestionar, supervisar y monitorear las Unidades de Investigacion, proyectos y
actividades con cargo a recursos ordinarios por convenios, fondos concursables y
otros. Por la funcién y responsabilidad podra tener una asignacion por
productividad.

i) Asumir la Coordinacion Integral de las Unidades de Investigacion del Instituto, de
acuerdo a sus fines, propésitos y lineas de investigacion.
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Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Del Comité Directivo

Es un érgano consultivo en el que se definen y aprueban las politicas, se fijan las metas
y se evalta el desarrollo de la actividad de |+D+i del IDED. Esta conformado por tres
miembros titulares:

a) El Director del IDED.
b) El Director de la Unidad de Investigacién de la FACEA.
c) El Director de la Escuela de Posgrado de la FACEA.

El Comité Directivo se reune de manera ordinaria una vez al afio y de manera
extraordinaria cuando el Directorio lo convoque.

Del Comité Consultivo

El Comité Consultivo del IDED es un 6rgano de apoyo a la direccidon. Estard compuesto
por representantes de organizaciones de las asociaciones productivas, agrupaciones
interinstitucionales  independientes e instituciones publicas y privadas,
comprometidos con el crecimiento y desarrollo econdémico de la region.

El Comité Consultivo tendra participacion en el planteamiento de las estrategias para
el cumplimiento de los objetivos del IDED.

a) El Comité Consultivo serd conformado por dos miembros (Titular y accesitario)
de instituciones publicas, privadas y sociedad civil organizada.

b) Los miembros del Comité Consultivo serdn propuestos por sus organizaciones,
ratificado por el Director del IDED y renovados anualmente.

¢) El Comité Consultivo priorizard las necesidades de las instituciones publicas,
privadas y de la sociedad.

De las Unidades de Investigacion

El IDED tendra cuatro Unidades de investigacién y ocho unidades de apoyo. Las
Unidades de Investigacion estan relacionados a los objetivos del Instituto e integran
en sus actividades proyectos de investigacion cientifica y proyectos de inversion
publica y privada, siendo la denominacién de cada una de las unidades de
investigacion:

1.  Estudios econémicos y estadisticos.
- Estadistica y base de datos - Bloomberg.
- Estudios econémicos.

2. Desarrollo sostenible.
- Biodiversidad y sostenibilidad ambiental.
- Desarrollo y articulacion territorial.

3. Centro de emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial.
- Innovacién y capacitacion.
- Pre-incubacion e incubacion.

4. Gobernabilidad y gestion.
- Politicas Publicas.
- Institucionalidad y democracia.
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Articulo 16.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Del Coordinador de la Unidad de Investigacion

Las atribuciones y responsabilidades de los coordinadores de las unidades de

investigacion incluyen:

a)

b)

Q)

d)
e)

9)

h)

k)

Proponer a la Direccién del Instituto y lo eleve al Directorio, el reglamento interno
de investigacion para su aprobacion.

Elaborar un plan de trabajo de la Unidad de investigacion para que sea
consolidado y posteriormente aprobado por la Direccién.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas de cada una de las
Unidades de investigacion.

Proponer un equipo de investigadores a la Direccién para su aprobacion.
Formar semilleros de investigacién alineados a las lineas de investigacion
priorizadas del IDED.

Coordinar la ejecuciéon de actividades técnicas, investigativas, administrativas y
financieras de los proyectos de investigacién y desarrollo con la unidad de
administracién del Instituto y los sistemas administrativos de la Universidad.
Coordinar con el director, las Facultades de la UNTRM, instituciones nacionales y
extranjeras, organizaciones de productores y comunidad, la realizacion de
eventos que faciliten el intercambio de ideas, de experiencias y la realimentacién
de los resultados de las investigaciones que se desarrollen.

Proponer y elaborar proyectos de investigacién, proyectos de inversion publico -
privadas y planes de negocio con instituciones nacionales y extranjeras, en el
marco de sus lineas estratégicas a fin de lograr el financiamiento con recursos de
inversion publica - privada, cooperacidn técnica nacional e internacional, con
fondos concursables y otros.

Los coordinadores de las Unidades de investigacion podran ser docentes
ordinarios y/o contratados con formacion académica en ciencias econdémicas y
administrativas con experiencia profesional e investigativa de acuerdo a lo
requerido en los objetivos de las Unidades.

Coordinador técnico o responsables de los proyectos de Investigacién con cargo
a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros,
podran ser profesores ordinarios y/o contratados de formacién académica
relacionada al proyecto, su designacion sera propuesta por la direccién del IDED,
indicando que para este efecto se encuentre descrito explicitamente en el estudio
del proyecto.

Los profesores ordinarios y/o contratados que desempefien funciones y
responsabilidades dentro del proyecto con responsabilidad funcional
relacionadas a su especialidad podran percibir un incentivo econdémico.

Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de profesionales
externos deberan tener la experiencia en la especialidad de ciencia econémica o
afines, en la conduccién y ejecucién de proyectos, y su incorporacion sera regida
por la normatividad de contrataciones y adquisiciones del Estado.
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Articulo 17.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

De los Responsables de las Unidades de Apoyo

Los responsables de las unidades de apoyo seran designados por el Director del

IDED entre los docentes ordinarios y/o contratados de la FACEA, a propuesta del

coordinador de la Unidad de Investigacidn, por un periodo de 02 afios renovables.

Las funciones son:

a)

b)

d)

e)

n)

Organizar, planificar y ejecutar acciones para el logro de los objetivos de las
unidades de apoyo de investigacién que se encuentra bajo su responsabilidad.

Proponer y elaborar proyectos de investigacion, proyectos de inversion publico -
privadas y planes de negocio con instituciones nacionales y extranjeras, en el
marco de sus lineas estratégicas a fin de lograr el financiamiento con recursos de
inversion publica - privada, cooperacién técnica nacional e internacional, con
fondos concursables y otros.

Los responsables de las unidades de apoyo podran ser docentes ordinarios y/o
contratados con formacion académica en ciencias econdmicas, administrativas y
afines con experiencia profesional e investigativa de acuerdo a lo requerido en
los objetivos de la Unidad.

Coordinador técnico o responsables de los proyectos de Investigacién con cargo
a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros,
podrén ser profesores ordinarios y/o contratados de formacidon académica
relacionada al proyecto, su designacion sera propuesta por la direccion del IDED,
indicando que para este efecto se encuentre descrito explicitamente en el estudio

del proyecto.

Los profesores ordinarios y/o contratados que desempefen funciones vy
responsabilidades dentro del proyecto con responsabilidad funcional relacionadas
a su especialidad podran percibir un incentivo econémico.

Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de profesionales
externos deberén tener la experiencia en la especialidad de ciencia econémica o
afines, en la conduccién y ejecucion de proyectos, y su incorporacion seré regida
por la normatividad de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Coordinar acciones y actividades permanentemente con el coordinador de la
Unidad de investigacion.

Proponery desarrollar acciones de investigacion enmarcados en las lineas de cada
componente de la Unidad.

Cenerar conocimientos relativos a los objetivos de las unidad de apoyo de
investigacion pertenecientes a la Unidad.

Difundir investigaciones en eventos nacionales e internacionales y en el portal
institucional del IDED.

Certificar y visar informacién técnica e investigativa relacionada a las unidades de
apoyo de Investigacion.

Promover la participacion de estudiantes de pregrado y postgrado en proyectos de
investigacion que desarrolla la unidad de apoyo.

Formar grupos de investigacion, redaccion, edicion y presentacion de articulos
cientificos en revistas indexadas.

Resguardar los bienes que tiene bajo su responsabilidad.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 18.

Articulo 19.

0)

p)

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Administrar el funcionamiento de la Unidad de apoyo, asi como los servicios que

provee.
Brindar informacion de los asuntos de interés general a la comunidad universitaria

y poblacién en general.

De las Reuniones de la Coordinacién y Responsables

a)

b)

Para el desarrollo de sus funciones el coordinador de la Unidad de investigacion
convocara a reuniones técnicas a los miembros investigadores, responsables de las
unidades de apoyo, de forma ordinaria dos veces al mes y extraordinaria cuando
lo requiera.

Las reuniones técnicas estaran documentadas en actas de acuerdo entre los
miembros investigadores y responsables de las unidades de apoyo.

De los Investigadores

a)

b)

c)

d)

Las Unidades de Investigacion estaran integradas por miembros investigadores
permanentes, invitados y temporarios.

Los miembros investigadores permanentes de las Unidades de Investigacion serén
los docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas con formacién en Ciencia econémica y administrativa con
especialidad relacionada a los componentes de la Unidad, los cuales tendrédn
incentivos econémicos por funcién de acuerdo a lo establecido en el proyectoy a
la disponibilidad presupuestal.

Los miembros investigadores invitados a las Unidades podran ser docentes
investigadores nacionales o extranjeros de reconocida trayectoria de investigacion
de la especialidad de las Unidades de investigacion.

Los miembros investigadores temporarios seran los estudiantes de pregrado y
postgrado que desarrollen investigacion en el marco de las lineas de las Unidades
de Investigacion.

Son funciones de los investigadores:

a. Presentar proyectos de investigacion de acuerdo a su especialidad
relacionado a la unidad de apoyo de investigacion al que pertenece.

b.  Proponer las alianzas estratégicas con investigadores de instituciones con las
que la Unidad tenga convenios de cooperacion interinstitucional.

c. Buscar aliados institucionales para nuevas propuestas de investigacion de
acuerdo a las lineas de cada Unidad.

d. Promover la participacion de investigadores de otras Unidades. en los
proyectos de caracter interdisciplinario y multidisciplinario.

e. Participar en tiempo proporcional en investigaciones relacionadas a su
especialidad, de acuerdo a su carga académica y los objetivos del curso.

f.  Realizar como minimo un proyecto de investigacion en el afo académico.

g.  Fomentar la participacion de estudiantes de pregrado y postgrado con
vinculaciéon directa a sus tesis.

h.  Promover la publicacion de resultados de investigacion como articulos
cientificos en revistas indexadas de la universidad y otras.

Los miembros invitados y temporarios participaran de acuerdo a los convenios de

cooperacion interinstitucional y su nivel de participacion en los mismos.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE HIDED
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Articulo 20.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DEL IDED

De Imagen y Cooperacion Técnica

Las funciones de imagen y cooperacion técnica son:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

w)

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
relaciones publicas y cooperacion.

Formular y desarrollar el plan anual de las actividades del IDED.

Difundir y proyectar a la comunidad los logros del desarrollo institucional.
Promover la oferta de bienes (productos) y servicios (tangibles e intangibles) de
sus unidades de apoyo de investigacion.

Ofertar servicios especializados y de informacién a instituciones publicas y
privadas.

Facilitar el acceso de los productos generados en las unidades de apoyo de
investigacion a las organizaciones productivas, instituciones publicas y privadas.
Transferir los conocimientos generados en las unidades de apoyo hacia la
comunidad.

Facilitar los servicios de pasantias en las Unidades de investigacion y Unidades de
apoyo.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion e informacion
interna y externa del IDED.

Recopilar y difundir las investigaciones y articulos cientificos en revistas indexadas.
Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion a
fin de informar de manera regular y oportuna a la comunidad universitaria sobre las
normas, acciones y Unidades del IDED.

Difundir la buena imagen del IDED a través de campanas de difusién y publicacién
de la gestion de la misma.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con
instituciones publicas - privadas y sociedad civil.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de relaciones publicas,
acciones civicas y los actos de caracter protocolar del IDED.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades.

Revisar y autorizar toda publicacion oficial y campanias de publicidad, en diferentes
sitios web que emita el IDED.

Coordinar las entrevistas periodisticas de los Funcionarios autorizados
debidamente.

Elaborar las notas de prensa del IDED.

Participar en la elaboracion de boletines, revistas, periédicos murales y otros.
Coordinar con los medios de comunicacion, la difusion de las actividades, planes,
programas, proyectos y obras realizadas por el IDED.

Proponer convenios de cooperacion interinstitucional.

Examinar propuestas de pasantias, becas, intercambios y movilidad estudiantil a
nivel nacional e internacional.

Otras funciones que le asigne el Director.
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Articulo 21.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Del Asistente Administrativo

a) Gestidén administrativa de requerimientos de bienes y servicios ante los sistemas
administrativos de la UNTRM.

b) Elaborar informes fisicos y financieros de los proyectos para el seguimiento y
monitoreo de las metas presupuestales del IDED.

c¢) Asegurar que la ejecucion de las actividades de proyectos del IDED se realicen
dentro del programa de ejecucion presupuestal del proyecto.

d) Revisar y ejecutar la meta de ingresos propios por bienes, servicios y servicios
especializados para la operacién y mantenimiento del IDED.

e) Brindar asistencia administrativa a los sistemas administrativos de la UNTRM en
la ejecucion de actividades del proyecto.

f)  Presentar informes mensuales de actividades administrativas por proyecto.

g) Coordinar los procesos administrativos entre el Instituto y la UNTRM.

h) Implementary actualizar el inventario de bienes de las Unidades de Investigacién
y proyectos que tiene que ejecutar el Instituto.

i) Revisar la documentacion administrativa relacionada a los proyectos y Unidades
de Investigacion del Instituto.

j) Coordinar la liquidacién financiera del proyecto de acuerdo a las normas
vigentes.

k) Las funciones de asistencia administrativa estaran relacionadas con la
coordinacion técnica de cada proyecto.

) Visar los documentos administrativos del proyecto en el que realiza funciones.

m) Los asistentes administrativos de proyectos de investigacién y desarrollo seran
profesionales de las ciencias econdmicas y afines a nivel profesional o bachiller
con experiencia en el manejo administrativo.

n) Realizar la derivacion de los documentos a las areas correspondientes en forma
oportuna y segura.

0) Mantener actualizado la documentacién correspondiente al IDED, de acuerdo a
normas e instrucciones impartidas.

p) Efectuar el seguimiento de la documentacién tramitada y efectuar el descargo al
término del procesamiento.

g) Efectuar el control estadistico de los documentos emitidos y recibidos.

r)  Organizar y administrar los archivos de documentos.

s)  Reproducir en copias fotostaticas los documentos que le sean requeridos.

t) Informar del desarrollo de sus actividades al Director del IDED.

u) Otras funciones que le asigne el Director.
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Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
De la Secretaria
Las funciones de la secretaria son:

a) Asistir a todos los miembros del IDED con informacién administrativa necesaria
para cada sector y caso.

b) Recepcionar y clasificar la documentacion que ingresa al IDED.

c) Elaboracion de documentos del IDED.

d) Refrendar toda la documentacion pertinente a su cargo.

e) Ejercer la gestion y el resguardo de la documentacion del IDED (legajos,

certificaciones, resoluciones, actas, libro matriz, etc.)

f)  Colaborar con el equipo directivo en las funciones que le sean requeridas y que
tengan relacion con su area de desempeno.

g) Notificar a los coordinadores y responsables de las Unidades de investigacion toda
documentacion que corresponda.

h)  Responsabilizarse del diligenciamiento de las tramitaciones del drea administrativa.

i) Inventariary preservar los bienes de uso y demas recursos de la Institucion.

j)  Otras funciones que le asigne el Director.

De Planeamiento y Presupuesto

Las funciones de planeamiento y presupuesto son:

a) Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacion
del sistema de planificacion estratégica del IDED.

b) Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar el presupuesto de los proyectos
de inversion publica — privada y proyectos de investigacion del IDED.

c¢) Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de organizacién, funciones,
sistemas y procedimientos del IDED.

d) Participar en las tareas de programacién del desarrollo que se deriven de los
convenios con el IDED.

e) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de
los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

f)  Proponer procedimientos para modernizar la gestion del IDED.

g) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempeio del IDED, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos
resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el Director.

Unidad de Evaluacion Y Seguimiento De La Investigacion

La Coordinacion de la "Unidad de Evaluacién y Seguimiento de la Investigacion” es el
organo de asesoramiento que depende jerarquicamente de la Direccién. Tiene a su
cargo las funciones correspondientes al planeamiento estratégico, asi como realizar
las acciones de seguimiento y monitoreo de las acciones del instituto. El coordinador
de esta unidad podra ser docente ordinario, con formacion académica en ciencias
econdmicas o afines, con experiencia en investigacion, con grado minimo de maestria.
Su designacion sera propuesta por el Director y sus funciones seran las siguientes:
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Articulo 25.

Articulo 26.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

a)  Elaborar, orientar, conducir y hacer seguimiento de las actividades y proyectos
relacionados con los planes operativos del IDED.

b) Proponery supervisar la politica de las unidades de investigacion en concordancia
con las politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

¢) Asesorar y conducir el proceso de formulacion de los planes de las Unidades de
Investigacion en concordancia a las metas a conseguir.

d) Gestionar la disponibilidad presupuestal para la ejecucion de los proyectos de
inversién publica, de fondos concursables, transferencias y otros de cooperacion
académica y/o investigativa nacional e internacional.

e) Coadyuvar a la implementacién de una gestién por resultados, estableciendo
indicadores de gestion de actividades, productos, resultados e impactos que
permitan medir la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de los
objetivos y metas de las Unidades de Investigacion.

f)  Elaborary proponer las directivas de su competencia.

g) Identificar y simplificar los procesos y procedimientos técnicos y administrativos
de las unidades de Investigacion con el fin de optimizarlos, en coordinacion con
la Oficina de Administracion.

h) Coordinar y conducir la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los procesos
de planeamiento y cooperacion internacional.

i)  Otras funciones que le sean encomendadas por el Director que sean propias de
su funcion.

Ademas, esta coordinacidn tendra a su cargo el area de proyectos.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS

De los Miembros

El IDED contard con miembros investigadores plenos, afiliados y simpatizantes;
reconocidos por su aporte a los fines del Instituto.

De los Miembros Plenos y Honorarios

Los miembros plenos son incorporados en el IDED en base a su trayectoria de
investigacion, respaldado por su experiencia y publicaciones, relevantes a la ciencia.
Los miembros plenos que trabajan activamente en investigacién en Institutos o
Universidades dentro o fuera de las fronteras nacionales:

a) Son investigadores de la UNTRM vy universidades externas con reconocidos
trabajos de investigacion y publicaciones relacionados a los objetivos de las
Unidades de investigacion del Instituto.

b) Deberan tener grados académicos de doctor o maestro con produccidon
intelectual relacionados a las lineas de investigacion del Instituto.

¢) Tendran interés de ejecutar investigacion o desarrollo de tecnologias en el ambito
estratégico del Instituto.

d) Son presentados por la direccién al Directorio para su evaluacién y aceptacion.
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Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

e)

9)

h)

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Su estatus es reevaluado anualmente por el Directorio.

Participan en las reuniones de coordinacién investigativa como invitados.
Pueden gestionar proyectos que contribuyan a los ejes de investigacion, en la
condicion de extranjeros y que pertenezcan a una unidad de apoyo de
investigacion, universidad u otros organismos.

Ayudan a identificar grupos e instituciones con quienes se podrian realizar
convenios de colaboracién.

De los Miembros Afiliados

a)

b)

Son profesionales o estudiantes de postgrado que aspiran a contribuir a los fines
del IDED.

Trabajan en los campos de investigacion interdisciplinaria en proyectos, estudios
econdmicos y estadistica, desarrollo sostenible, emprendimiento, gobernabilidad
y gestion.

Su condicién es evaluada al término de sus estudios de postgrado. Segun los
resultados, el Directorio podra invitarlos a membrecia plena.

De los Miembros Simpatizantes

a)

b)

0

d)

Son profesionales que no califican como miembros plenos, pero apoyan

directamente a los fines y actividades del IDED.

Tienen interés en la investigacion interdisciplinaria e interinstitucional en proyectos,
estudios econdémicos y estadistica, desarrollo sostenible, emprendimiento,
gobernabilidad y gestion.

El Directorio aprueba su membrecia en base a la presentacién por el miembro
pleno con quien colabora directamente.
Su condicion es evaluada anualmente.

Deberes de los Miembros

a)
b)

c)

d)
e)

Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion.

Apoyar y contribuir a las actividades del IDED.

Proponer proyectos de investigacion relacionados a su especialidad y en el marco
de los objetivos de las Unidades de Investigacion del Instituto.

Participar activamente en las comisiones en las cuales ha sido designado.

Vigilar por el buen nombre del IDED vy trabajar para la consecucion de sus fines.

Derechos de los Miembros

Tener acceso a las revistas cientificas, paginas web de la institucion para realizar
publicaciones sobre actividades y productos de investigacion.

Acceder a las Unidades de investigacion y de apoyo a fin de desarrollar sus
proyectos de investigacion.

Reconocer debidamente la afiliacion y el apoyo de IDED en actividades vy
publicaciones que resultan de trabajos realizados dentro del marco del Instituto.
Apoyarse de profesionales y de reuniones cientificas para difundir los objetivos y
avances de los trabajos como investigador.
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Articulo 31.  De las Excepciones y Sanciones

a) Los miembros que se ausentan por motivos de trabajo y/o estudio pueden solicitar
por escrito su cambio de condicién de afiliado activo a pasivo, el cual deberéa ser
aprobado por el Directorio.

b) El derecho de afiliacion sera reconsiderado por incumplimiento de cualquier punto
bajo los articulos 24° y 25° “De los Deberes y Derechos de los miembros”,
respectivamente y cuando deje de contribuir con actividades sin motivos,
aceptados por el Directorio.

c)  Un miembro del Instituto puede ser excluido por actuar en contra del reglamento,
o que muestre falta de ética profesional o que atente contra el IDED. La exclusion
se da en base al voto de los dos tercios del Directorio.

CAPITULO VIII
GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 32.  De la Unidad Organica

Para el cumplimiento de sus objetivos y fines el Instituto de Investigacion es un
organismo operativo en los campos de la investigacion y desarrollo, asi mismo es
unidad formuladora de proyectos de investigacién y desarrollo, para proyectos con
cargo a recursos ordinarios, proyectos por convenios, fondos concursables y otros.
Con autonomia dentro de sus funciones.

Articulo 33.  De la Gestién y Ejecucién de Proyectos

Los proyectos a ser ejecutados dentro del marco del IDED pueden ser gestionados por
el Instituto y por sus miembros investigadores plenos. Los proyectos deben ser
conformes a los siguientes lineamientos:

a) Ser presentados por la direccién para su aprobacién por la entidad u organismo
financiero.

b) Los objetivos deben de estar acorde con las Unidades de investigacion del IDED
para el periodo de ejecucion del mismo.

¢) Informar al directorio los proyectos de investigacién y desarrollo en elaboracién
y gestion en diversos organismos.

d) Coordinar interinstitucionalmente para la presentacién de proyectos conjuntos
con unidades de apoyo de investigaciéon, universidades u otros organismos
nacionales e internacionales.

e) Los proyectos del IDED deben complementarse para un eficiente uso de los
recursos asignados en su ejecucion, monitoreo, operaciéon y mantenimiento.

f)  Realizar alianzas estratégicas para la presentacién y gestién de proyectos en
fundaciones y organismos de fondos concursables proveniente de fuentes
internacionales.

g) Gestionar el financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo en
instituciones publicas y privadas de acuerdo a los objetivos de las unidades de
investigacion.
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Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

h)  Ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo con el gobierno local, regional y
nacional.

i)  Facilitar la transferencia y recepcién de los recursos investigativos y econémicos
para la ejecucion de proyectos.

j) Promover convenios de cooperacién nacional e internacional con centros de
investigacion, asi como universidades, para la gestion y ejecucién de proyectos
de investigacién y desarrollo.

k)  Facilitar la incorporacion de personal investigador y profesional de instituciones
cooperantes internacionales en la ejecucion de proyectos que el Instituto ejecuta.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO MATERIAL E INTELECTUAL

De la Propiedad del Patrimonio Intelectual

La propiedad de los materiales intelectuales que resulten de los proyectos de
investigacion que se realicen bajo el marco del Instituto, seran de propiedad del IDED
de la UNTRM y del equipo de investigacién que ejecuté el proyecto.

Del uso del Patrimonio Intelectual

El IDED utiliza la produccién intelectual de los investigadores miembros para fines
académicos y de divulgacién a fin de que contribuya al desarrollo de la regién y pais,
sin fines lucrativos. Tanto el IDED y los investigadores propietarios del material
intelectual resultado de un proyecto de investigacion serdn reconocidos por la
UNTRM, la cual serad su auspiciadora final. Es responsabilidad de las Unidades de
investigacion formular y aprobar los términos del reconocimiento a utilizarse.

De la Propiedad y uso del Patrimonio Material

Los bienes fisicos que se adquieren a través de proyectos de inversién publica, de
cooperacion internacional, fondos concursables, fundaciones y otras fuentes de
financiamiento, son de propiedad y uso exclusivo del IDED de la UNTRM.

El proyecto o Unidades de investigacion que haya formulado la propuesta para
conseguir recursos para la adquisiciéon de bienes y materiales tienen prioridad en el
uso de los mismos hasta que finalice el proyecto o las investigaciones de las unidades
de investigacién. En este caso, estos bienes y materiales podran ser reasignados a
otros proyectos o Unidades activos del IDED, previa evaluacién por la direccién del
Instituto.
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Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CAPITULO X
DE LA ESTRATEGIA DEL IDED Y SU EVALUACION

De la Gestién de Convenios Interinstitucionales

El IDED podra proponer al Rector de la UNTRM, convenios de vinculacién o
colaboracién para el cumplimiento de sus fines, con universidades, agencias de
cooperacion y otras instituciones de investigacion nacionales e internacionales. Los
convenios deberan:

a) Contribuir directamente a la consecucién de los objetivos del IDED.
b) Involucrar a estudiantes de las carreras profesionales de la FACEA de postgrado
y docentes de la UNTRM, organizaciones productivas e instituciones publicas y

privadas de la regién.

c) Incrementar la capacidad del Instituto en la gestion de recursos humanos y
financieros, e impulsar la colaboracion interdisciplinaria en cada uno de las
Unidades de investigacion y apoyo.

d) Impulsar la colaboraciéon nacional e internacional para el beneficio de las
organizaciones, instituciones y poblacién.

CAPITULO XI
DE LA ORIENTACION DE LA INVESTIGACION

De la Investigacion

Se otorgara prioridad a aquellas investigaciones y trabajos que estén orientados en
las Unidades de estudios econdémicos y estadisticos; desarrollo sostenible;
emprendimiento, innovacién y desarrollo; gobernabilidad y gestion.

De las Lineas de Investigacién

El IDED priorizard las lineas de investigacién con diversos grupos de interés
relacionados a las ciencias econdmicas y administrativas en temas de desarrollo local,
regional y nacional (asociaciones, empresas, Instituciones publicas y privadas de
desarrollo, investigadores, extensionistas y otros). Todas estas, definidas en las lineas
estratégicas de investigacion de las Unidades, los afiliados hardn esfuerzos para
aportar a la generacién de mayores conocimientos en relacién a ellos.

Las lineas de Investigacién estan contenidas en cada uno de las Unidades de
investigacion del IDED.
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Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Primera.

Segunda.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CAPITULO XII
APOYO A LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Del Apoyo a Programas de Postgrado

El IDED provee apoyo a las Facultades que organicen especialidades de postgrado
(Diplomados, Cursos de Especializacién, Maestria y Doctorados) que estén dirigidas
hacia la orientacion de las Unidades establecidos por dicho Instituto de investigacion.

De la Organizacién del Apoyo

Para asegurar la efectiva coordinacién del apoyo del Instituto a los programas o
especialidades de postgrado, el coordinador debera presentar el perfil de proyecto
que sustente la viabilidad y factibilidad de la especialidad, donde el equipo
investigativo de los programas y proyectos participaran en su fortalecimiento y
documentacion final.

De la relacion entre estudiantes de pregrado, postgrado y el IDED

Los estudiantes de las especialidades beneficiadas, seran incorporados como
miembros afiliados del IDED durante el periodo de sus estudios a propuesta de sus
profesores asesores. Al término de éstas podran pedir consideracion del Consejo
Directivo.

De las Investigaciones de Estudiantes de Especialidades Apoyadas

Las investigaciones que realicen los estudiantes afiliados y apoyados por el IDED,
deberan ser desarrolladas como proyectos de este Instituto y, por lo tanto, la autoria
es del Instituto de Investigacion, el estudiante investigador y la UNTRM.

CAPITULO XIII
DEL ORGANO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El 6rgano de seguimiento y monitoreo a las unidades estara conformado por un comité
propuesto por el Director, y seran docentes con experiencia académica y administrativa,
los cuales realizaran evaluaciones de cumplimiento de objetivos y metas del proyecto
de investigacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier reforma del reglamento del IDED, sera debatida en Directorio a propuesta
de su Presidente, la que sera elevada al Consejo de Facultad y Consejo Universitario
para su aprobacion final.

Las propuestas de reforma deberdn partir de bases técnicas, investigativas y
administrativas que sustenten esta modificacion.
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Tercera: El presente Reglamento podra ser modificado de acuerdo a las necesidades futuras
del Instituto, a pedido del Directorio y con la aprobacion del Decano de la Facultad y
ratificado en Consejo Universitario.
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ORGANIGRAMA IDED
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