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TITULO |

GENERALIDADES

1.1. Presentacion

El presente reglamento de grupo de investigacion del Instituto de
Investigacién de Economia y Desarrollo (IDED) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (FACEA) de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) esta dedicada a promover la
investigacion en temas de vanguardia que muestren la realidad econdmica
regional, nacional e internacional; contribuyendo asi al avance de la ciencia
economica y la propuesta de politicas publicas y medidas econdmicas que
ayuden a incrementar la productividad y competitividad empresarial y del pais.
El presente Reglamento de Grupos Investigacion, admitira la reactivacion,
fortalecimiento competitivo y la vinculacion con actores sociales, econémicos
y publico - privados en la sociedad, pero al mismo tiempo es una estrategia
altamente difundida y recomendada para la organizacién de la produccion,
gestion, transferencia de conocimiento y construccion de capacidades desde
el ambito universitario.

1.2. Introduccion
Los grupos de investigacién del IDED responde al compromiso de
fortalecimiento de conocimiento cientifico en el ambito de la sociedad vy la
universidad, es el instrumento normativo que define, regula y pauta el alcance,
la organizacién y funciones de los grupos de investigacion del IDED.

El presente Reglamento se ha desarrollado en medio de una articulacion
estratégica de transformaciones institucionales del IDED. En tal coyuntura, la
universidad como motor del cambio en la sociedad ante los desafios local y
nacional de desarrollo productivo, sostenible, transfiriendo conocimiento
cientifico relevante para el desarrollo, el bienestar de la sociedad, la
productividad y la competitividad de la economia, se ha planteado dar un salto
cualitativo en lo que respecta a la redefinicién de su rol como universidad
innovadora, emprendedora y productora de conocimiento.
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1.3. Naturaleza y Objetivos

1.3.1. Naturaleza
El grupo de investigacion (Gl), es la unidad basica de organizacién de las
actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en
la universidad. Esta constituido por un equipo de docentes, estudiantes,
egresados e investigadores que participen en un grupo de investigacion, se
creo con la conviccion de enriquecer la investigacion, conocimiento cientifico
y asi poder difundirla a comunidades académicas y empresariales del pais.

1.3.2. Objetivo
% Objetivo general
Normar la estructura de los grupos de investigacién del IDED, integrado por
las Unidades de Investigacion y apoyo perteneciente a la FACEA de la
UNTRM.

% Objetivos especificos

» Producir nuevos conocimientos en temas o lineas de investigacion
priorizadas al grupo de investigacion.

» Coordinar la accion de profesionales en las disciplinas de la FACEA, para
fomentar la investigacion y la ensefianza.

» Organizar y estimular al personal de la FACEA y lograr la relacion de
estudiante, docencia e investigador para desarrollar la investigacion
voluntariamente al planteamiento del grupo de investigacion.

» Fomentar un trabajo académico integrado y multidisciplinario en los
espacios investigativos local, nacionales e internacionales que fortalece la
dimensién del grupo de investigacién en el perfil institucional.

» Propiciar la firma de convenios con organismos publicos - privados con
el objeto de obtener recursos financieros propios para el IDED y
contribuir a la formacién del recurso humano

> Estrechar nexos para fortalecer la relacién entre universidad, empresas y
gobierno a través de los servicios asociados al grupo de investigacion,
prestando colaboracién y solicitdndola para emprender tareas que
persigan propositos similares o compatibles a los del IDED.
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1.4. Antecedentes

De acuerdo a la Ley N° 30220, la investigacion es el nucleo principal en el
progreso de la universidad, convirtiéndola en productora de desarrollo
cientifico y tecnoldgico. En este sentido, el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC) como entidad principal
en la investigacion, promueve mecanismos asociativos para mejorar la
produccidon cientifica y tecnoldgica a través de la constitucion y
fortalecimiento de grupos de investigacion para aportar en la solucién de
problemas de relevancia social o productiva. En este marco, el IDED ha
realizado trabajo de identificacién priorizando las areas y lineas de
investigacion, para la conformacién de los grupos de investigacion que las
ejecuten, siendo beneficiarios de proyectos investigacion con fondos de la
universidad o externos, de acuerdo a las convocatorias especificas de cada
modalidad.

1.5. Marco Legal
El presente reglamento se ampara en los siguientes dispositivos legales:
v Ley N°. 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias
v Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
certificacion de la Calidad Educativa
v Ley N° 27347 - Ley de Creacion de la UNTRM y Estatuto UNTRM, aprobado
con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018- UNTRM/AU.
v' Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).
v" Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
Resolucion de Asamblea Universitaria N°003-2015-UNTRM-AU que
aprueba la creacién del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo

<\

(IDED) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
UNTRM.

v" Resolucion de Decanato N°004-2019-UNTRM/FACEA, se aprueba el
Reglamento del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED).

v" Resolucion de Consejo Universitario N°152-2019-UNTRM/CU, aprueba el
Reglamento, las lineas de Investigacion y los Programas de Investigacion
del Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED).

v" Resolucion Directoral N°001-2022-UNTRM-FACE/IDED

Decreto Legislativo N°822, Ley sobre el Derecho de Autor

<\
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TITULO II

DEL GOBIERNO DEL GRUPO DE INVESTIGACION IDED

2.1. Del Directorio
El Directorio esta conformado por cuatro miembros titulares, el Decano de la
FACEA quien lo preside, director de la Escuela Profesional de Economia, Jefe
de Departamento Académico de la FACEA y el Director Ejecutivo del IDED de
la UNTRM, designados por un periodo de tres afos, renovables a propuesta
del Decano. Son atribuciones y obligaciones del Directorio del Instituto:
> Aprobar el proyecto de presupuesto y el balance anual del Instituto
presentado por la Direccion.
Aprobar el Plan Anual de trabajo de los grupos de investigacion.
Proponer la aprobacion de documentos de gestion.
Evaluar la gestion técnica, investigativa y de administracion del Instituto.

YV V V V

Asegurar que los proyectos de desarrollo de tecnologias e investigacion
contengan las exigencias requeridas y que estén relacionados al grupo de
investigacion.

» Gestionar y aprobar convenios de cooperacién interinstitucionales de
caracter nacional e internacional con fines de caracter académico y de
investigacion.

» Acreditar los bienes que forman parte del grupo de investigacion.

» Aprobar la memoria anual del Instituto de los grupos de Investigacion.

> Realizar las demas funciones que sean compatibles con el presente
Reglamento y que no se opongan a la Ley, siendo estas funciones
enunciativas mas no limitativas.

> Realizar sesiones ordinarias del Directorio una vez por mes en dias y horas
que ella sefiala y sesiones extraordinarias, siempre que sea convocada por
su presidente o por la mayoria de los miembros del Directorio.

> Establecer que habrd Quorum del Directorio cuando estén presentes tres

de sus cuatro miembros, y sus decisiones se tomaran con la mayoria de los

miembros presentes.

2.2. Presidente del Directorio del grupo de investigacion
Corresponde al presidente del Directorio:
> Ser el personero del Instituto de Investigacién y representarlo en todos los
actos publicos y privados
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> Presidir las sesiones de Directorio.

> Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y de los acuerdos.

» Presentar la memoria anual y someterla a aprobacion del Directorio. e)
Suscribir la documentacion oficial del Directorio.

> Representar en la investigacion y desarrollo de recursos ordinarios con
tratamiento INVIERTE.PE, Proyectos por convenios, proyectos de fondos
concursables y fundaciones que formula el Instituto.

» Supervisar la ejecucion de programas, proyectos de recursos ordinarios,
proyectos por convenios, fondos concursables de fundaciones, otros; y que
por la funcién y responsabilidad podra percibir una asignacién por
productividad.

2.3. Director Ejecutivo del grupo de investigacion del instituto
El Director Ejecutivo del Instituto es un profesor ordinario de la FACEA a

dedicacién exclusiva o tiempo completo, con grado de maestro o doctor en
la especialidad relacionada a Economia, designado por el Consejo de Facultad
de la FACEA por un periodo de tres afos, a propuesta del Decano. Las
atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo son las siguientes:

» Ser el representante legal del Instituto.

» Dirigir y coordinar las acciones del Instituto.

Elaborar el Plan Anual y Presupuesto del Instituto.

Preparar la Memoria Anual del Instituto.

Preparar y presentar resumenes de las actividades del Instituto.

YV V V V

Proponer y designar al personal profesional de las Unidades de

Investigacion, centros de investigacion, de asistencia técnica y de

administracion del grupo de investigacion del IDED; ratificado por el

Decano de la FACEA.

> El director ejecutivo del grupo de investigacion del IDED percibira
incentivos econdmicos por el desempefio de funciones vy
responsabilidades dentro del Instituto y los proyectos con responsabilidad
funcional relacionadas a su especialidad.

» Gestionar y aprobar convenios de colaboracion con instituciones
nacionales o extranjeras.

» Gestionar, supervisar y monitorear los programas, proyectos y actividades

con cargo a recursos ordinarios por convenios, fondos concursables y

otros. Por la funcidn y responsabilidad podra tener una asignacién por

productividad.



UNIVERSIDAD NACIONAL aIDED

TORIB|O RODRiGUEz DE INSTITUTO DE |NVEST|GAC|©N
MENDOZA DE AMAZONAS DE ECONOMIA Y DESARROLLO

» Asumir la Coordinacidon Integral de las Unidades de Investigacion del
Instituto, de acuerdo a sus fines, propdsitos y lineas de investigacion.

2.4. Comité Consultivo del grupo de investigacion

El Comité Consultivo del grupo de investigacion del IDED es un 6rgano de

apoyo a la direccion ejecutiva. Estara compuesto por representantes de

organizaciones de las asociaciones productivas, agrupaciones

interinstitucionales independientes e instituciones publicas y privadas,

comprometidos con el crecimiento y desarrollo econdémico de la region.

El Comité Consultivo tendra participacion en el planteamiento de las

estrategias para el cumplimiento de los objetivos del IDED.

> El Comité Consultivo sera conformado por dos miembros (Titular y
accesitario) de instituciones publicas, privadas y sociedad civil organizada.

» Los miembros del Comité Consultivo seran propuestos por sus
organizaciones, ratificado por el director ejecutivo del IDED y renovados
anualmente.

» El Comité Consultivo priorizara las necesidades de las instituciones
publicas, privadas y de la sociedad.

TITULO 1l

GRUPO DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 1. Miembros

El grupo de investigacion esta liderado por un director del IDED. Cada grupo
de investigacién existira a cargo de un coordinador, especialista en
investigacion, asistente en investigacion, un apoyo en investigacion con sus
respectivas funciones que este relacionados a los objetivos del instituto y con
la participacién de los estudiantes de la facultad de ciencias econdmicas y
administrativas. El grupo de investigacion deben estar registrados en el CTI
Vitae del CONCYTEC y ORCID, cada participante estara acorde a sus funciones,
responsabilidades y compromisos con la investigacion.
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Articulo 2. Grupo Investigacion de Estudios Econémicos y Estadisticos
El coordinador encargado del grupo de investigacion de estudios econdmicos
y estadisticos ejecutara funciones que permitan el cumplimiento de las lineas
de investigacidon de una economia publica y aplicada, tales que cuenta con dos
unidades de apoyo.

Inciso 2.1. Centro de Estadistica y Base de Datos — Bloomberg
La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,
instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos

» Desarrollar técnicas en la recopilacion de informacion, datos y
observaciones en el campo cientifico.

» Proveer informacién global en tiempo real, comentarios de lideres de
opinion y un registro de datos histéricos muy precisos.

» Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria y
capacitacion a estudiantes, docentes, investigadores y sociedad en
general.

» Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte transversal
y longitudinal.

» Desarrollar talleres, programas de especializacién, webinar y
conservatorio para la capacitacion en estadistica y base de Datos.

» Organizar y participar de eventos cientificos nacionales e
internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Inciso 2.2. Centro de Estudios Econdmicos
La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,
instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos.

» Disefar, elaborar y proyectar indicadores socioeconémicos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

» Analizar y evaluar instrumentos financieros para la actividad publica y
privada.

10
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» Proponer y disefar politica econdmica para el crecimiento y desarrollo
del pais.

» Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria y
capacitaciéon a estudiantes, docentes, investigadores y sociedad en
general.

» Desarrollar talleres, programas de especializacién, webinar vy
conservatorio para la capacitacion en estudios econdémicos.

» Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos econémicos.

» Organizar 'y participar de eventos cientificos nacionales e
internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas

Articulo 3: Grupo de Investigacion de la Unidad de Investigacion de
Desarrollo Sostenible
El coordinador encargado del grupo de investigacion de programa de
desarrollo sostenible ejecutara funciones que permitan el cumplimiento de
las lineas de investigacién de una economia publica y aplicada, tales que
cuenta con dos unidades de apoyo.

Inciso 3.1. Unidad de Apoyo de biodiversidad y sostenibilidad ambiental
La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,
instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos
» Proponer estrategias que preserven, regulen, garanticen y prevengan el

uso adecuado y sostenible de los recursos naturales.

> Realizar valorizacion econdmica de los recursos naturales.

» Realizar estudios de impacto ambiental.

» Proponer acciones para la conservacion de la biodiversidad y cuidado del
medio ambiente.

» Brindar servicios de asesoria, consultoria y capacitacién a los diferentes
lideres de instituciones publicos y privadas para mejorar las decisiones
en el campo del desarrollo sostenible.

» Obtener y concentrar recursos y esfuerzos para la creacion, el desarrollo
y la acumulacion de conocimientos y experiencias en el campo del
desarrollo sostenible, con el fin de proponer soluciones a los problemas
inherentes al mismo.

11
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» Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar vy
conservatorio para la capacitacién en biodiversidad y sostenibilidad
ambiental.

» Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Inciso 3.2. Unidad de Apoyo de Desarrollo y Articulacion Territorial
La poblacién objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,

instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos

» Disefiar un enfoque de investigacion multidisciplinario e intersectorial
vinculando a la sociedad, para promover el desarrollo sostenible de la
region y el pais.

» Crear modelos de desarrollo sostenible con enfoque territorial.

> Fortalecer e implementar las competencias institucionales de
ordenamiento territorial y articulacién multisectorial.

» Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte transversal y
longitudinal.

» Formular estrategias de desarrollo sustentable a partir de la identificacion
y analisis de las ventajas comparativas y competitivas a nivel local,
regional y nacional.

» Investigar mercados potenciales nacionales e internacionales para
mejorar la comercializacién de los productos locales y nacionales.

» Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en desarrollo y articulacién territorial.

» Organizary participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Articulo 4: Grupo de investigacion de la Unidad de Investigacion de Centro
de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo Empresarial
El coordinador encargado del grupo de investigacion de estudios econdmicos
y estadisticos ejecutara funciones que permitan el cumplimiento de las lineas
de investigacion de una economia publica y aplicada, tales que cuenta con
dos unidades de apoyo.

12
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Inciso 4.1. Unidad de Apoyo de Capacitacion e Innovacion
La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,
instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos

> Facilitar el desarrollo de competencias y capacidades emprendedoras
para la creacidon de empresas, mediante el acompafiamiento profesional
que vincule ideas de negocio con la realidad dentro del marco del
desarrollo de las economias locales emergentes y la economia circular.

» Proveer soluciones a los problemas criticos que impiden el crecimiento
organizacional de las empresas, asociaciones y cooperativas de esta
manera alcanzar la eficiencia operativa y mejorar su rentabilidad.

» Fomentar la investigacion y el desarrollo de las ideas innovadoras que den
lugar a emprendimientos que generen impacto social, medioambiental y
econdmico; de esta manera, se podra dinamizar la estructura productiva
de la regién y el pais.

» Promover la cultura de innovacién y acompafamiento en el proceso de
disefio y ejecucion de los planes de negocio, empresas, asociaciones y
cooperativas.

> Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en emprendedurismo.

» Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Inciso 4.2: Unidad de Apoyo de Pre-incubacion e Incubacion
La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,
instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los
siguientes objetivos

> Desarrollar las herramientas necesarias para perfeccionar sus ideas de
negocio y llevarlas a cabo.

> |dentificar y fomentar proyectos con alto impacto en niveles de
innovacion, liderazgo, sostenibilidad y tecnologia.

» Proveer y canalizar servicios y recursos para la creacion, consolidacion y
aceleracion del ingreso de proyectos de negocio en el mercado durante
el periodo inicial el cual es el mas vulnerable.

13
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> Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en pre-incubacion e incubacion.

» Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte transversal y
longitudinal.

» Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Articulo 5: Grupo de investigacion de la Unidad de Investigacion de
Gobernabilidad y Gestion
El coordinador encargado del grupo de investigacién de estudios econémicos
y estadisticos ejecutara funciones que permitan el cumplimiento de las lineas
de investigacion de una economia publica y aplicada, tales que cuenta con
dos unidades de apoyo.

Inciso 5.1: Unidad de Apoyo de politicas publicas

La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,

instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los

siguientes objetivos

» Desarrollar conocimientos teodricos y practicos sobre la forma de analizar
el bienestar social de las poblaciones y de desarrollar las politicas que lo
mejoren.

» Contribuir al fortalecimiento y la sostenibilidad de las instituciones y los
procesos democraticos.

» Perfeccionar las competencias para el diagndstico de las necesidades
sociales, tanto publicas como privadas, independientemente del nivel de
alcance y aplicacion, para proponer planes de mejora.

» Fortalecimiento en capacidades académicas y capacitacion profesional,
investigacion aplicada, generacion de espacios de dialogo y debate, y la
promocién de politicas publicas en la sociedad civil y el Estado,
comprometido con la transversalizacién del enfoque de género.

» Desarrollar talleres, programas de especializacién, webinar y
conservatorio para la capacitacion en politicas publicas.

» Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte transversal y
longitudinal.

Y

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.
» Publicar las investigaciones en revistas indexadas.
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Inciso 5.2: Unidad de Apoyo de Institucionalidad y Democracia

La poblacion objetiva son los estudiantes, docentes, investigadores,

instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil, con los

siguientes objetivos

>

A\

Contribuir a la cultura de paz y fortalecer la gobernabilidad democratica
en el ambito de las competencias de la autonomia.

Fortalecer el desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre el hombre y la mujer, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad global.

Generar acciones que promuevan las practicas democraticas y la creacién
de espacios de concertacion a nivel local, regional y nacional.

Promover las buenas practicas anticorrupcion en las instituciones publicas
y privadas.

Formar lideres politicos con enfoque de género para asegurar la
democracia y gobernabilidad.

Desarrollar  talleres, programas de especializacién, webinar y
conservatorio para la capacitacion en institucionalidad y democracia.
Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte transversal y
longitudinal.

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.
Publicar las investigaciones en revistas indexadas

CAPITULO II:
FUNCIONES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 6. Director de investigacion
Considerando que la ley universitaria sefiala que son fines de la universidad,

entre otros, realizar investigacion cientifica y tecnoldgica; y que la producciéon

de conocimientos es condicion necesaria e indispensable para viabilizar el

desarrollo nacional, se propone la creacion de una unidad de alto nivel
encargada de promover y desarrollar la investigacion en la FACEA.

Esta unidad corresponde a una Direccién de Investigacidon. EIl mismo que

gjecutara funciones que permitan el cumplimiento de los objetivos

estratégicos de investigacion de la FACEA, entre las principales:

>

Ser la autoridad ejecutiva del Instituto.
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Ejecutar, conjuntamente con las Unidades de Apoyo Administrativo y
Secretarial, el presupuesto anual del Instituto.

Ejercer la representacion del Instituto ante organismos universitarios,
organismos publicos y privados nacionales e internacionales.

Con el visto bueno del Consejo Directivo, presentar al Consejo de la
FACEA de la UNTRM los informes requeridos.

Planear y dirigir el desarrollo del Grupo de Investigacién, de conformidad
con el reglamento, las politicas y directrices planteadas.

Convocar y presidir las reuniones del grupo de investigacion

Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por las lineas
de investigacion.

Supervisar los proyectos elaborados por los miembros con el fin de hacer
seguimiento y cumplimiento a tareas y fechas asignadas.

Mantener informado a los miembros acerca de las actividades y planes
desarrollados y por desarrollar.

Articulo 7. Coordinador del grupo de Investigacion

El

grupo de investigacion esta encabezado por un coordinador, Las

atribuciones y responsabilidades incluyen:

>

A\

Proponer y discutir a la direccién del instituto y lo eleve al directorio, asi
como las directrices para el logro de los objetivos del Grupo de
investigacion.

Proponer las modificaciones al reglamento interno del Grupo de
investigacion.

Elaborar un plan de trabajo del grupo de investigacion para que sea
consolidado y posteriormente aprobado por la Direccion.

Asignar tareas y actividades al interior del grupo.

Proponer a la Direccion del Instituto y lo eleve al Directorio, el reglamento
interno de investigacidn para su aprobacion.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas de cada uno
de las Unidades de Investigacion.

Los coordinadores técnicos de los proyectos seleccionados de
profesionales externos deberan tener la experiencia en la especialidad de
ciencia econdmica o afines, en la conduccion y ejecucion de proyectos, y
su incorporacion sera regida por la normatividad de contrataciones y
adquisiciones del Estado.
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Articulo 8. Especialista del grupo de investigacion
Las atribuciones y responsabilidades de los especialistas del grupo de

investigacion incluyen:

>

>

Y V V

YV V.V V V V V

Liderar el plan de trabajo asignado por el coordinador del grupo de
investigacion

Coordinar con el director o coordinador del grupo de investigacién, las
Facultades de la UNTRM, instituciones nacionales y extranjeras,
organizaciones de productores y comunidad, la realizacion de eventos que
faciliten el intercambio de ideas, de experiencias y la realimentacion de los
resultados de las investigaciones que se desarrollen

Coordinar la ejecucion de actividades técnicas, investigativas,
administrativas y financieras de los proyectos de investigacion y desarrollo
con la unidad de administracion del Instituto y los sistemas administrativos
de la Universidad.

Formar semilleros de investigacion alineados a las lineas de investigacion
priorizadas del IDED.

Presentacion de propuesta para participacién en fondos concursables
Implementacidn de instrumentos de gestion en emprendimiento.
Coordinar acciones para la formulacion de, Planes de Negocio, Proyectos
de Innovacién y Emprendimiento.

Elaboracion de guias para la formulacion de planes estratégicos.
Elaboracion de guias para la formalizacién empresarial.

Elaboracion de Estrategias para el desarrollo de carteras de negocio.
Elaboracion de Articulos Cientificos.

Publicacién de investigaciones.

Presentacion de proyectos de investigacion en fondos concursables.
Apoyo para la publicacion en revistas indexadas.

Articulo 9. Asistente del grupo de investigacion
Las atribuciones y responsabilidades del asistente del grupo de investigacion

relacionado al centro al que pertenece.

» Recopilacion de informacion bibliograficos y base de datos

> Elaboracion de proyectos de investigacion

» elaboracion del instrumento de investigacion

> aplicacion del instrumento de investigacion

» Procesamiento de base de datos en Software estadistico
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> Elaboracion de un Analisis econdmico en los proyectos de investigacion
» Apoyo en eventos académicos realizado por la Facultad de ciencias
Econdmicas y Administrativas

A\

Apoyo para la publicacion en revistas indexadas

» Proponery planificar cursos Talleres, Curso de especializacion, Diplomados
en programas estadisticos (STATA,R, EViews, entre otros) para docentes y
estudiantes de la facultad de ciencias econdémicas y administrativas

» Coordinar y Organizar con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de curso talleres, diplomados, webinars

» Otras actividades afines

Articulo 10. Apoya de investigacion en el grupo de investigacion
Las atribuciones y responsabilidades del apoyo de investigacién en el grupo
de investigacion relacionado al centro al que pertenece
Apoyar en la recopilacion de informacion bibliograficos y base de datos
Apoyo en la redaccion de los proyectos de investigacion
Apoyo en la elaboracion del instrumento de investigacion
Apoyo en la aplicacion del instrumento de investigacion
Apoyo en la elaboracién del econdmico en los proyectos de investigacion
Apoyo para la publicacion en revistas indexadas

YV V.V V VYV V V

Otras actividades asignadas por el grupo de investigacion

CAPITULO Il
PROCESOS METODOLOGICOS DEL GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 11. Proyecto De Investigacion
Todo proyecto de investigacion debe ser presentado a la Direccion de
Investigacion y al coordinador de la linea de investigacion correspondiente.
El coordinador emitird un concepto sobre la pertinencia para la agenda de
investigacion de la linea del proyecto presentado.
La elaboracion del Proyecto de Investigacion tendra como plazo maximo 15
dias calendarios. Para el levantamiento de observaciones (si hubiese, con un
plazo maximo 7 dias calendarios) y su aprobaciéon del Proyecto de
Investigacion sera mediante Resolucién Directoral del IDED. El proyecto debe
contener los siguientes elementos:
» Titulo
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» Problema de Investigacion

» Objetivos: general y especifico
» Antecedentes

» Hipotesis

» Variables y operacionalizacion

» Metodologia

» Métodos (Disefio, tipo y nivel)

» Poblacién, muestra y muestreo
» Procesamiento de datos

> Referencias Bibliograficas

» Anexos (Instrumento)

Articulo 12. El Articulo Cientifico
Se elaborara de acuerdo a la estructura del IDED, la cual sera adaptada a las

directrices de autores de la revista identificada para envio del manuscrito,
dichas revistas deben estar indexadas en base de datos como Scielo, Scopus
y Web of Science (WOS). Para ello, los investigadores contaran con un plazo
maximo de 4 meses calendarios contados desde la aprobaciéon del Proyecto
de Investigacion con Resolucion Directoral.

» Titulo (espafol, inglés)

» Autores

» Resumen (espafol, inglés, palabras clave)

» Introduccion realidad problematica

> Base-Teorias (Libros Y Articulos Cientificos)

» Objetivos

> Justificacion

» Antecedentes

» Metodologia

» Resultados

» Discusion

» Conclusiones

» Referencias

» Anexos (Base De Datos En Excel)
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TITULO IV

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO IV
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las disposiciones de este Reglamento se aplican en el marco de la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, y entraran en vigencia a partir del
dia siguiente de emitido el acto resolutivo

CAPITULO YV
DISPOSICION FINAL

Cualquier otro aspecto no contemplado en este documento sera resuelto por
el Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la Direcciéon del
Instituto de Investigacion.
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