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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1°. Naturaleza juridica

El Instituto de Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM-A) es el ente que genera conocimientos con caracter
cientifico. Tiene por finalidad contribuir al avance de las ciencias
sociales, mejorar la ensefianza e impulsar el desarrollo local,
regional y nacional.

Articulo. 2°. Jurisdiccion

El IDED, tiene su domicilio legal y sede principal en la ciudad de
Chachapoyas y una filial en la provincia de Utcubamba.

Articulo. 3°. Competencias y funciones generales del IDED

a) Fortalecer las capacidades investigativas especializadas para
docentes y estudiantes.

b) Participar en fondos concursables implementados para la
comunidad universitaria.

c) Ejecutar investigaciones formativas con participacion de
estudiantes de pregrado.

d) Integrar la investigacion con los programas de pregrado y
posgrado.

e) Gestionar convenios interinstitucionales a nivel nacional e
internacional a fin de desarrollar investigaciones colaborativas
entre estudiantes y docentes que atiendan los principales
problemas socioecondmicos.

f) Gestionar recursos econémicos que logren financiar
investigaciones en las diferentes lineas de investigacion, con la
participacion activa de la comunidad y grupos de interés tanto
del sector publico como privado.

g) Planificar programas de desarrollo para el emprendimiento
estudiantil.
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Articulo. 4°. Base legal
a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias

c) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y deméas normas
sobre la materia

d) Ley N° 27347, Ley de Creacién de la UNTRM.
e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f) Estatuto UNTRM, aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNTRM,
aprobado con Resolucidon de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/AU

h) Resolucion de Asamblea Universitaria N°003-2015-UNTRM-AU
que aprueba la creacién del Instituto de Investigacion de
Economia y Desarrollo (IDED) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la UNTRM.

TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, el Instituto de
Investigacion de Economia y Desarrollo, cuenta con la siguiente estructura
organica:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1 Del Directorio

2. ORGANOS ESPECIALES

2.1 Comité Consultivo

3. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

3.1 Organos de Asesoramiento
3.1.1Planeamiento y Presupuesto
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3.1.2Imagen y Cooperacién Técnica
3.2 Organos de Apoyo
3.2.1Secretaria

4. ORGANOS DE LINEA

4.1 Unidad de Investigacion de Estudios Econdmicos y Estadisticos

4.2 Unidad de Investigacion Desarrollo Sostenible

4.3 Unidad de Investigacion del Centro de Emprendimiento,
Innovacion y Desarrollo

4.4 Unidad de Investigacién de Gobernabilidad y Gestion

CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo. 5°. Organos de Alta Direccién
Constituyen 6rganos de Alta Direccion del IDED, los siguientes:
1. Directorio

Articulo. 6°. Directorio

El Directorio esta conformado por siete miembros titulares. El
Rector quien lo preside, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigaciéon, el Decano de la FACEA, Director de la Escuela
Profesional de Economia, Jefe de Departamento Académico de la
FACEA y el Director Ejecutivo del IDED de la UNTRM, designados
por un periodo de tres anos, renovables a propuesta del Vicerrector
de Investigacion.

Articulo. 7°. Funciones del Directorio

a. Aprobar el proyecto de presupuesto y el balance anual del
Instituto presentado por la Direccién.

b. Aprobar el Plan Anual de trabajo del Instituto.
c. Proponer la aprobacion de documentos de gestion.

d. Evaluar la gestion técnica, investigativa y de administracion del
Instituto.
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e. Asegurar que los proyectos de desarrollo de tecnologias e
investigacién contengan las exigencias requeridas y que estén
relacionados con los Unidades de investigacién del Instituto.

f. Gestionar 'y  aprobar  convenios de  cooperacién
interinstitucionales de caracter nacional e internacional con
fines de caracter académico y de investigacion.

g. Acreditar los bienes que forman parte del Instituto.
h. Aprobar la memoria anual del Instituto de Investigacion.

i. Realizar las demas funciones que sean compatibles con el
presente Reglamento y que no se opongan a la Ley, siendo estas
funciones enunciativas mas no limitativas.

j. Realizar sesiones ordinarias del Directorio una vez por mes en
dias y horas que ella sefala y sesiones extraordinarias, siempre
que sea convocada por su presidente o por la mayoria de los
miembros del Directorio.

k. Establecer que habra Quorum del Directorio cuando estén
presentes cuatro de sus siete miembros, y sus decisiones se
tomaran con la mayoria de los miembros presentes.

CAPITULO II: ORGANOS ESPECIALES

Articulo. 8°. Organos Especiales
Constituyen organos de Alta Direccion del IDED, los siguientes:
1. Comité Consultivo

Articulo. 9°. Comité Consultivo

El Comité Consultivo del IDED es un 6rgano de apoyo a la direccion
gjecutiva. Estara compuesto por representantes de organizaciones
de las asociaciones productivas, agrupaciones interinstitucionales
independientes e instituciones publicas y privadas, comprometidos
con el crecimiento y desarrollo econdmico de la region.
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El Comité Consultivo tendra participacion en el planteamiento de
las estrategias para el cumplimiento de los objetivos del IDED.

Articulo. 10°.Funciones del Comité Consultivo

a) El Comité Consultivo sera conformado por dos miembros
(Titular y accesitario) de instituciones publicas, privadas y

sociedad civil organizada.

b) Los miembros del Comité Consultivo seran propuestos por sus
organizaciones, ratificado por el director ejecutivo del IDED y

renovados anualmente.

c¢) El Comité Consultivo priorizara las necesidades de las
instituciones publicas, privadas y de la sociedad.

CAPITULO IlI: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo. 11°.0rganos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento del IDED, los siguientes:

1. Planeamiento y Presupuesto
2. Imagen y Cooperaciéon Técnica

Articulo 12°. Planeamiento y Presupuesto

Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento
responsable de evaluar el proceso de Planeamiento
Presupuestario del IDED en concordancia con el Sistema

Nacional de Presupuesto.
Articulo 13°. Funciones de Planeamiento y Presupuesto
Las funciones de planeamiento y presupuesto son:

a) Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacion,
seguimiento y evaluacién del sistema de planificacién

estratégica del IDED.

b) Proponer, normar, conducir, coordinar y evaluar el
presupuesto de los proyectos de inversién publica — privada
y proyectos de investigacion del IDED.
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c¢) Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de
organizacién, funciones, sistemas y procedimientos del IDED.

d) Participar en las tareas de programacién del desarrollo que
se deriven de los convenios con el IDED.

e) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y
verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de
los servicios a su cargo.

f) Proponer procedimientos para modernizar la gestion del
IDED.

g) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el
avance que se logre en el desempefio del IDED, asi como
efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos resultados
reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas
y estrategias establecidas si fuera necesario.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el director
ejecutivo.

Articulo 14°. Imagen y Cooperacion Técnica

Imagen y Cooperacion Técnica es el organo de asesoramiento
responsable de gestionar los procesos de comunicacion social e
interaccién con instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, a través de convenios, movilidad académica,
formacién de redes universitarias y proyectos o actividades con
participacién de estudiantes, docentes e investigadores.

Articulo 15°. Funciones de Imagen y Cooperacion Técnica
Las funciones de imagen y cooperacion técnica son:

a) Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de relaciones publicas y cooperacion.

b) Formular y desarrollar el plan anual de las actividades del
IDED.
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c) Difundiry proyectar a la comunidad los logros del desarrollo
institucional.

d) Promover la oferta de bienes (productos) y servicios
(tangibles e intangibles) de sus centros de investigacion.

e) Ofertar servicios especializados y de informacion a
instituciones publicas y privadas.

f) Facilitar el acceso de los productos generados en los centros
de produccion e investigacibn a las organizaciones
productivas, instituciones publicas y privadas.

g) Transferir los conocimientos generados en los centros de
investigacién hacia la comunidad.

h) Facilitar los servicios de pasantias en las Unidades y centros
de investigacion.

i) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de
comunicacion e informacion interna y externa del IDED.

j) Recopilary difundir las investigaciones y articulos cientificos
en revistas indexadas.

k) Establecer y mantener relaciones permanentes con los

medios de comunicacion a fin de informar de manera regular
y oportuna a la comunidad universitaria sobre las normas,
acciones y Unidades del IDED.

Difundir la buena imagen del IDED a través de campafas de
difusién y publicacion de la gestion de la misma.

m) Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con

n)

0)

organismos y con instituciones publicas - privadas y
sociedad civil.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de
relaciones publicas, acciones civicas y los actos de caracter
protocolar del IDED.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de
Actividades.
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p) Revisar y autorizar toda publicacion oficial y campafas de
publicidad, en diferentes sitios web que emita el IDED.

q) Coordinar las entrevistas periodisticas de los funcionarios
autorizados debidamente.

r) Elaborar las notas de prensa del IDED.

s) Participar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos
murales y otros.

t) Coordinar con los medios de comunicacion, la difusion de las
actividades, planes, programas, proyectos y obras realizadas
por el IDED.

u) Proponer convenios de cooperacion interinstitucional.

v) Otras funciones que le asigne el director ejecutivo.

Articulo. 16°.0rganos de Apoyo
Constituye 6rgano de apoyo del IDED lo siguiente:
1. Secretaria.

Articulo 17°. Secretaria

Es el 6rgano de apoyo administrativo que asiste al Directorio en
forma directa e inmediata. Apoya e implementa operativamente
las decisiones y/o acuerdo del Directorio del IDED. Centraliza y
conduce la gestion documentaria y el archivo institucional.

Articulo 18°. Funciones de la Secretaria
Las funciones de la secretaria son:

a) Asistir a todos los miembros del IDED con informacion
administrativa necesaria para cada sector y caso.

b) Recepcionar y clasificar la documentacion que ingresa al
IDED.

c) Elaboracion de documentos del IDED.

d) Refrendar toda la documentacion pertinente a su cargo.

e) Ejercer la gestiéon y el resguardo de la documentacién del
IDED (legajos, certificaciones, resoluciones, actas, libro
matriz, etc.)

10
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f) Colaborar con el equipo directivo en las funciones que le
sean requeridas y que tengan relacion con su area de
desempeno.

g) Notificar a los coordinadores y responsables de las
Unidades de investigacion toda documentacion que
corresponda.

h) Responsabilizarse del diligenciamiento de las tramitaciones
del area administrativa.

i) Inventariar y preservar los bienes de uso y demas recursos
de la Institucion.

j) Otras funciones que le asigne el director ejecutivo

CAPITULO IV: ORGANOS DE LINEA

Articulo 18°. Organos de Linea
Constituyen 6rganos de linea del IDED, los siguientes:

1. Unidad de Investigacion de Estudios Econdmicos vy
Estadisticos
2. Unidad de Investigacion Desarrollo Sostenible
3. Unidad de Investigacion del Centro de Emprendimiento,
Innovacién y Desarrollo
4. Unidad de Investigacién de Gobernabilidad y Gestion

Articulo 19°. Unidad de Investigacion de Estudios Econdmicos y
Estadisticos

Es la Unidad de Investigacion encargada de brindar apoyo en
materia de estadistica y estudios econémicos al IDED.

Articulo 20°. Funciones de la Unidad de Investigacion de Estudios
Econémicos y Estadisticos

a. Disefar, elaborar y proyectar indicadores socioeconomicos
a nivel local, regional, nacional e internacional.

b. Analizary evaluar instrumentos financieros para la actividad
publica y privada.

11
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c. Proponery disefar politica econdmica para el crecimiento y
desarrollo del pais.

d. Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria
y capacitacion a estudiantes, docentes, investigadores y
sociedad en general.

e. Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacién en estudios economicos.

f. Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos
econdmicos.

g. Organizar y participar de eventos cientificos nacionales e
internacionales.

h. Desarrollar técnicas en la recopilacion de informacién, datos
y observaciones en el campo cientifico.

i. Proveer informacion global en tiempo real, comentarios de
lideres de opinién y un registro de datos histéricos muy
precisos.

j- Brindar servicios de asistencia técnica, asesoria, consultoria
y capacitacion a estudiantes, docentes, investigadores y
sociedad en general.

k. Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte
transversal y longitudinal.

I. Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinary
conservatorio para la capacitacion en estadistica y base de
Datos.

m. Organizar y participar de eventos cientificos nacionales e
internacionales.

n. Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Articulo 21°. Unidad de Investigacion de Desarrollo Sostenible

Es la Unidad de Investigacion encargada de brindar apoyo en
materia de medio ambiente, biodiversidad y educacién
ambiental a través de programas, proyectos y acciones de
desarrollo local estadistica y estudios econémicos al IDED.

12
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Articulo 22°. Funciones de la Unidad de Investigacion de Desarrollo
Sostenible

a. Proponer estrategias que preserven, regulen, garanticen y
prevengan el uso adecuado y sostenible de los recursos
naturales.

b. Realizar valorizacion econémica de los recursos naturales.

c. Realizar estudios de impacto ambiental.

d. Proponer acciones para la conservacién de la biodiversidad y
cuidado del medio ambiente.

e. Brindar servicios de asesoria, consultoria y capacitacion a los
diferentes lideres de instituciones publicos y privadas para
mejorar las decisiones en el campo del desarrollo sostenible.

f. Obtenery concentrar recursos y esfuerzos para la creacion, el

desarrollo y la acumulacién de conocimientos y experiencias

en el campo del desarrollo sostenible, con el fin de proponer
soluciones a los problemas inherentes al mismo.

Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y

e

conservatorio para la capacitacion en biodiversidad y
sostenibilidad ambiental.

h. Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Diseflar un enfoque de investigacion multidisciplinario e

intersectorial vinculando a la sociedad, para promover el

desarrollo sostenible de la regién y el pais.

j- Crear modelos de desarrollo sostenible con enfoque
territorial.

k. Fortalecer e implementar las competencias institucionales de
ordenamiento territorial y articulacion multisectorial.

I. Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte
transversal y longitudinal.

m. Formular estrategias de desarrollo sustentable a partir de

la identificacion y analisis de las ventajas comparativas y

competitivas a nivel local, regional y nacional.

13



UNIVERSIDAD NACIONAL HIDED

TORIBIO RODRIGUEZ DE INSTITUTO DE INVESTIGACION
MENDOZA DE AMAZONAS DE ECONOMIA Y DESARROLLO

n. Investigar mercados potenciales nacionales e internacionales
para mejorar la comercializacion de los productos locales y
nacionales.

o. Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en desarrollo y articulaciéon
territorial.

p. Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

g. Publicar las investigaciones en revistas indexadas

Articulo 23°. Unidad de Investigacion del Centro de Emprendimiento,
Innovacion y Desarrollo

Es la Unidad de Investigacion encargada de promocionar e
impulsar la cultura emprendedora dentro y fuera de la
comunidad universitaria, promoviendo la innovacion y el
desarrollo de nuevas propuestas que generen valor.

Articulo 24°. Funciones de la Unidad de Investigacion del Centro de
Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo

a. Facilitar el desarrollo de competencias y capacidades
emprendedoras para la creacion de empresas, mediante el
acompafamiento profesional que vincule ideas de negocio
con la realidad dentro del marco del desarrollo de las
economias locales emergentes y la economia circular.

b. Proveer soluciones a los problemas criticos que impiden el
crecimiento organizacional de las empresas, asociaciones y
cooperativas de esta manera alcanzar la eficiencia operativa
y mejorar su rentabilidad.

c. Fomentar la investigacion y el desarrollo de las ideas
innovadoras que den lugar a emprendimientos que generen
impacto social, medioambiental y economico; de esta
manera, se podra dinamizar la estructura productiva de la
region y el pais.

14
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d. Promover la cultura de innovacién y acompafiamiento en el

S
.

m.

proceso de disefio y ejecucion de los planes de negocio,
empresas, asociaciones y cooperativas.

Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en emprendedurismo.

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Desarrollar las herramientas necesarias para perfeccionar
sus ideas de negocio y llevarlas a cabo.

|dentificar y fomentar proyectos con alto impacto en niveles
de innovacion, liderazgo, sostenibilidad y tecnologia.

Proveer y canalizar servicios y recursos para la creacion,
consolidacién y aceleracion del ingreso de proyectos de
negocio en el mercado durante el periodo inicial el cual es
el mas vulnerable.

Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en pre-incubacion e
incubacion.

Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte
transversal y longitudinal.

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

Articulo 25°. Unidad de Investigacion de Gobernabilidad y Gestion

Es la Unidad de Investigacidn encargada de contribuir al

fortalecimiento institucional de la gestion publica, procurando

asegurar un balance apropiado de variables politicas,

econdmicas, sociales, climaticas y de género.

Articulo 26°. Funciones de la Unidad de Investigacion de Gobernabilidad

y Gestion

15
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a. Desarrollar conocimientos teéricos y practicos sobre la

forma de analizar el bienestar social de las poblaciones y de
desarrollar las politicas que lo mejoren.

Contribuir al fortalecimiento y la sostenibilidad de las
instituciones y los procesos democraticos.

Perfeccionar las competencias para el diagnostico de las
necesidades sociales, tanto publicas como privadas,
independientemente del nivel de alcance y aplicacion, para
proponer planes de mejora.

Fortalecimiento en capacidades académicas y capacitacion
profesional, investigacion aplicada, generacién de espacios
de didlogo y debate, y la promocion de politicas publicas en
la sociedad civil y el Estado, comprometido con la
transversalizacién del enfoque de género.

Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y
conservatorio para la capacitacion en politicas publicas.

Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte
transversal y longitudinal.

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Contribuir a la cultura de paz y fortalecer la gobernabilidad
democratica en el ambito de las competencias de la
autonomia.

Fortalecer el desarrollo de los derechos humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre el
hombre y la mujer, de proteccion medioambiental, de
accesibilidad global.

Generar acciones que promuevan las practicas democraticas
y la creacion de espacios de concertaciéon a nivel local,
regional y nacional.

16
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k. Promover las buenas practicas anticorrupciéon en las

instituciones publicas y privadas.

Formar lideres politicos con enfoque de género para
asegurar la democracia y gobernabilidad.

. Desarrollar talleres, programas de especializacion, webinar y

conservatorio para la capacitacion en institucionalidad y
democracia.

Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos de corte
transversal y longitudinal

Organizar y participar en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Publicar las investigaciones en revistas indexadas.

CAPITULO V: ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 27°. Filiales

Son érganos desconcentrados del IDED responsables de dirigir

la investigacion en Ciencias Sociales entre los docentes,

estudiantes e investigadores.

La filial del IDED es:

1.

Filial Utcubamba

Articulo 28°. Funciones de la Filial

a.
b.

Hacer cumplir reglamento interno de investigacion.

Elaborar su plan de trabajo para que sea consolidado y
posteriormente aprobado por la Direccion.

Proponer un equipo de investigadores a la Direccion para su
aprobacién.

. Formar semilleros de investigacion alineados a las lineas de

investigacion priorizadas del IDED.
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e. Coordinar la ejecucion de actividades técnicas, investigativas,
administrativas 'y financieras de los proyectos de
investigacion y desarrollo con las unidades de investigacion.

f. Coordinar con el director, la FACEA, instituciones nacionales
y extranjeras, organizaciones de productores y comunidad, la
realizacion de eventos que faciliten el intercambio de ideas,
de experiencias y la realimentacién de los resultados de las
investigaciones que se desarrollen.

g. Proponer y elaborar proyectos de investigacion, proyectos de
inversion publico - privadas y planes de negocio con
instituciones nacionales y extranjeras, en el marco de sus
lineas estratégicas a fin de lograr el financiamiento con
recursos de inversion publica - privada, cooperacion técnica
nacional e internacional, con fondos concursables y otros.

h. Dirigir, ejecutar e informar las actividades investigativas del
IDED.
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