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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 329 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, kt 3 NOV 2020

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de noviembre del 2020, y;

CONSIDERANDO: ,/// St .

Que, la Universidad Nacional Tor|b|o Rodruguezxde Mend'oza de CAmazonas organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Unlversnana bl°"4302//20 tsu Estatuto y*reglamentos atendlendo a sus necesidades y
caracteristicas; N e f BN el \\_

£ ,"‘: / 3 ‘-» %
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Que, con Resolucién de Asamblea Umversntarla N° 001- ZOZO\UNTRM/AU {je fecha 03 de febrero del 2020, se
aprueba el Estatuto de: Unlver5|dad Naaonal Torlglo Rodrlguez de Mendoza‘de Amazonas cuerpo normativo
gue consta de XVIlI T|tqus 156 amculosﬁ)Z\Dlsposwlones Complementarlas 03 Dlsposmlones Transitorias, 01

-~ L.n

Disposicion Final, en 52 follos - . N ol Y )

T Cw

e |
Que, el Estatuto Institucional, en su artlculo 127¢ establece.que el personal no docente presta sus servicios de
apoyo, de acuerdo cén Ios flnes de. la \Umversndad y Umversntana y el presente Estatuto, en los grupos
ocupacionales de auxnllares tecnlcos y prc}fesdonales, apoyo a las’ tareas academlcas y para el funcionamiento
de la Universidad. Le corresponde los derechos propios: del| reglmen Iaboralipubllco al que pertenece;

w

Que, mediante Resoluaon Rectgral\N° 383-2018- UNTRM/R de fecha 21 de mayo del 2018, se resuelve aprobar
las bases del concurso mterno ‘deicambio de 9rupo; ocupacnonal para cubnr plazas vacantes y presupuestadas
en la carrera administrativa de oS serwdores admlnlstratlvos nombrados de/Ia Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,» # o P o #
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Que, con Resolucién Rectoral N° 448—2018 UNTRM/R\de fecha,18 dej Jumo del 2018, se aprobaron los resultados
del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupaaonal para cubrir plazas vacantes y presupuestadas en la
carrera administrativa de los servidores administratives nombrados de la UNTRM, guedandc como ganadoras,
la servidora MARIELENA VARGAS BRICENO y ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO; -

Que, con Resolucién Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R, de fecha 30 de julio del 2018, se resolvié: i) Dejar sin
efecto la Resolucidon Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R de fecha 18 de junio del 2018, que aprueba los resultados
del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir plazas vacantes y presupuestadas en la
carrera administrativa de los servidores administrativos nombrados de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 12 de junio del 2018, y; ii) Retrotraer el Concurso Interno de
Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2018-UNTRM, para cubrir Plazas Vacantes y Presupuestadas en la Carrera
Administrativa de los Servidores Administrativos Nombrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a la Etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos del Expediente;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 495-2019-UNTRM/CU, de fecha 16 de setiembre del
2019, conforme a las consideraciones expuestas se resolvid: i) Se resuelve RETROTRAER todos los efectos, que
se habrian generado, antes de la Resolucion Rectoral N° 541-2018-UNTRM/R, hasta la notificacién del ACTO
RESOLUTIVO que dé inicio al procedimiento de nulidad de oficio, a fin de dar cumplimiento a la RESOLUCION
N° NUEVE del EXP. N° 00268-2018-0-0101-JR-CI-0 reponiendo las cosas al estado y situacién existentes antes
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de que se produjera la vulneracién del derecho al debido procedimiento, iiy DAR POR INICIADO EL

PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R de fecha 18 de

junio de 2018, que aprueba los resultados del concurso interno de cambio de grupo ocupacional para cubrir las

plazas vacantes y presupuestadas en la carrera administrativa de los servidores administrativos nombrados de

la UNTRM, y; iiiy CORRER TRASLADO, de la resolucion a expedirse, a las servidoras MARIELENA VARGAS BRICENO

T o y ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
7 c’% .Siguiente de la notificacién, presenten los descargos correspondientes;

(o)

\% );l;)ue mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 603-2019-UNTRM/CU, de fecha 18 de noviembre del

\1‘55—@&5& 2019, se resuelve: ARTICULO PRIMERO.- DEJESE sin efecto y, por ende declarese la Nulidad de la Resolucion
—

Rectoral N° 448-2018-UNTRM/R de fgcha 18 deJumo del 2018 que aprueba los resultados del Concurso Interno
de Cambio de Grupo Ocupacronal para cubrlr Ias Pplazas’ vacantes Sy presupuestadas en la carrera administrativa
de los servidores nombrados dé la Unrver5|dad NaC|onaI Tonbro Rodnguez de Mendoza de Amazonas a partir
del 12 de junio del 2018; ARTICULO SEGUNDO RETROTRAER R'el Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional N° 001-2018+ UNTRM para cubrlr Ias plazas vacantes y presupuestadas en la carrera administrativa
de los servidores nombrados- de la Unrversrdad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas hasta la
etapa de Evaluacién de’ Cumpllmlento de Reqursnos Minimos deI Expedlente,ARTICULO TERCERO.- TENGASE
en cuenta que una vez' culmmada la etapa de‘EvaIuacron de Cumpllmlento de: Requisitos Minimos del
Expediente, en caso corresponda se: proce!da"xcon el deslmde de responsabllldades en relacidon a la Comision
encargada de llevar a cabo el Concurso Interﬁo de’ (_Zamblo de Grupo Ocupauonal para cubrir plazas vacantes y
presupuestadas en la carrera admlnlstratlva de’ Ios servidores. nombrados de Ia Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de: Amazonas Gyt == N .
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Que, mediante Resoluaon de ConseJo UnlverS|tar|o N°T605- 2019 UNTRM/CU de fecha 18 de noviembre del
2019, se resuelve: ARTICULO PRIMERO DEJESE sin efecto y por ende declarese Ia Nulidad de la Resolucién
Rectoral N° 448-2018- UNTRM/R de fecha 18 deJunlo del2018 que aprueba los resultados del Concurso Interno
* de Cambio de Grupo Ocupacional pa{a cubrir Ias pIazas vacantes y presupues:t.adas en la carrera administrativa
de los servidores nombrados de la Umver5|dad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas a partir
del 12 de junio del 2018, ARTICULO SEGUNDO ﬂQROTRAER el Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional N° 001-2018-UNTRM, para cubnr las piazas vacantes y presupuestadas en la carrera administrativa
de los servidores nombrados de la Universidad Nacional Toribio ‘Rodriguez de Mendoza de Amazonas hasta la
etapa de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Minimos del Expediente, ARTICULO TERCERO.- TENGASE
en cuenta que una vez culminada la etapa de Evaluaciéon de Cumplimiento de Requisitos Minimos del
Expediente, en caso corresponda se proceda con el deslinde de responsabilidades en relacién a la Comision
encargada de llevar a cabo el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir plazas vacantes y
presupuestadas en la carrera administrativa de los servidores nombrados de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; (...);

Que, con Resolucién Rectoral N° 77-2020-UNTRM/R, de fecha 05 de febrero del 2020, se resuelve designar el
nuevo Comité encargado de realizar el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para Personal
Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de conformidad con Resolucién de Consejo Universitario N° 603-2020-UNTRM/CU y
Resolucion de Consejo Universitario N° 605-2020-UNTRM/CU, de fecha 18 de noviembre del 2019
respectivamente, integrado por los siguientes profesionales: Mg. Miriam Victoria Bacalla del Castillo —
Presidente, Lic. Elvia Janet Galvez Cusma — Miembro, CPC. Manuela Salazar Tafur — Miembro y Lic. Pablo Alberto
Arrestegui Mori — Accesitario;
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 87-2020-UNTRM/R, de fecha 10 de febrero del 2020, se resuelve rectificar
la Resolucion Rectoral N° 077-2020-UNTRM/R, de fecha 05 de febrero del 2020, en todos los extremos que
indica Resolucién de Consejo Universitario N° 603-2020-UNTRM/CU y Resolucién de Consejo Universitario N°
605-2020-UNTRM/CU, debiendo ser lo correcto Resolucién de Consejo Universitario N° 603-2019-UNTRM/CU
y Resolucién de Consejo Universitario N° 605-2019-UNTRM/CU;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 363-2020-UNTRM/R, de fecha 27 de octubre del 2020, se resuelve
rectificar de oficio en la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N°® 077-2020-UNTRM/R, de fecha 05 de febrero
del 2020, de acuerdo al siguiente detalle: DICE: Lic. Elvia Janet Galvez Cusma - Miembro; DEBE DECIR: Lic. Elvia
Janet Galvez Cuzma - Miembro;
ey

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 365 2020 UNTRM/R de fecha 29 de octubre del 2020, se resuelve
modificar el cronograma y etapas del proceso eﬂspeaﬁcado enel numeral 6).de las bases del concurso interno
de cambio de grupo ocupac:onal para cubrir plazas vacantes y presupuestadas en la carrera administrativa de
los servidores admlnlstratlvos nombrados dev' la Unlver5|dad Nacnonal TOI‘IbIO Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, aprobado Resoluaon Rectoral N°' 383 -2018- UNTRM/R, de fecha 21 de mayo del 2018;

4 » i i
Que, mediante Informe N° 002 2020/UNTRM R/CE de fecha 04 de nowembre del 2020, los miembros del
Comité encargado de reallzar el Concurso Interno de Camblo de Grupo Ocupaaonal para Personal Nombrado,
comprendido bajo el régimen del Decreto Leglslatlvo N° 276 - Ley de Bases dehla Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publica dela Umversudad Nacnonal ;I'onblo Rodngugz de Mendoza de Amazonas, de
conformidad con Resoluuon de ConseJo UnlverSItarlo N°*603 2019- UNTRM/CU y Resolucién de Consejo
Universitario N° 605- 2019 UNTRM/CU mforma Jque. e @l ( Comlte Evaluador con fecha 29 de octubre del 2020,
procede su mstalaaon, ,de acuerdo alo estableado en'el nuevo cronograma’ y etapas de proceso; asimismo, en
estricto cumplimiento a* los establecndo el dia 29 de: octubre del 2020, se p'rocedlo con la etapa de evaluacién
de cumplimiento de requmtos minimos, Iuego de Ia evaluacmn y revnsnon ‘deta documentaaon presentada por
cada postulante, el comité reallzo la publlcaC|on de !os resultados conforme consta en el Acta de Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos Mlnlmos quedando de Ia 5|gmente manera

. .’ 2
N° | NOMBRES Y APELLIDOS PLAZAALA | ,_|+"" CONDICION OBSERVACION
QUEPOSTULA | -
01 | Marielena Vargas Bricefio Especialista Sub Direccién de | No Apta No acredita contar con
Administrativo lll | Abastecimientos tiempo minimo de
permanencia en los
niveles remunerativos
solicitados.
02 | Adela Mercedes Guevara | Especialista Sub Direccién de | No Apta No acredita contar con
Rubio Administrativo Il | Bienestar tiempo minimo  de
Universitario permanencia en los
niveles remunerativos
solicitados.

Asimismo, informan que con fecha 30 de octubre del 2020, se recepciond el escrito presentado por la Mg. Adela
Mercedes Guevara Rubio y Lic. Marielena Vargas Bricefio, dicho documento fue derivado a la Oficina de Asesoria
Legal, a fin de que preceda a emitir opinién legal, el mismo que fue presentado mediante Oficio N° 335-2020-
UNTRM-R/OAJ, de fecha 03 de noviembre del 2020; del mismo modo, informa que mediante Carta Multiple N°
001-2020-UNTRM-R/CE, de fecha 03 de noviembre del 2020, se da respuesta al Escrito S/N de fecha 30/10/2020,
presentado por la Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio y Lic. Marielena Vargas Bricefio;
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o Con fecha 04 de noviembre del 2020, a 09:00 horas, dando cumplimiento al cronograma de bases del Concurso
%\Interno de Cambio de Grupo ocupacional para cubrir plazas vacantes y presupuestadas en la Carrera

)ﬁdministrativa de los Servidores administrativos Nombrados de la UNTRM, los miembros del Comité Evaluador
& procedieron a elaborar el ACTA DE RESULTADOS FINALES;

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PLAZAALA | EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
QUE POSTULA DE REQUISITOS MINIMOS CONDICION
01 | Marielena Vargas Bricefio Especialista No Apta Desierto

Administrativo
1]
02 | Adela Mercedes Guevara Especnallsta o 65 B e h “~No Apta Desierto
N

Rubio p. A Admlnlstratlvo ik Sk s
T s:; ||4”‘,,~

757 ABIEN 9%

Asimismo, los miembros Qel Comlte encargado de realizar el Cancurso Inte\rno de Camblo de Grupo Ocupacional
para Personal Nombrado, comprendldo baja 4 el-régimen del Decreto Leglslatj‘vo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y 'de Remuneraaones del Sector Pubhco dea Unlver5|dad NaC|onaI Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas preasan que en cumphmlentO\a las. bases se proced;o a efectuar Ia publncacnon en la

interno de cambio dg gru}po ocupaaonal fpararcubnr_lés plazas vacantes y presupuestadas en la Carrera
Administrativa de Ios\Servndores Adm|n|strat|vqs No’ﬁﬁ)rados ||)‘z§ollc1tamos’;la emision del acto resolutivo
correspondiente al resultado .del presente concurso; para| Io cual, 'se adJunt los actuados que sustentan el
proceso, la misma que debera ser. notificada aﬁlas gp:g"tegte{esadas y estamentos }nternos de la UNTRM;

Que, el Consejo Umversuarlo emsesmn ordu@arwaide fegcha 06 de novnembre;del 2020, acordd aprobar los
resultados del Concurso Interno de ‘mblo de Grupo Ocupacuggal para I{ersonal Nombrado, comprendido bajo
el régimen del Decreto Leglslatlvo'EN"(Z?G Lgy de’ Bases “de’ I‘aaCarrera Ajmlnlstratlva y de Remuneraciones del
Sector Publico de la Universidad Nacional L'I'onblo@z{\édr guez.de Mendoza de Amazonas, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 383-2018-UNTRM/R,. de fecha’51 de,mayo del 2018, en concordancia con el acta de
resultados finales emitidos por la Comisién Evaluadora, no exnstlendo ganadores; asimismo, desierto el Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para Personal Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°

383-2018-UNTRM/R, de fecha 21 de mayo del 2018.

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR los resultados del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para
Personal Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 383-2018-UNTRM/R, de fecha 21 de mayo
del 2018, en concordancia con el acta de resultados finales emitidos por la Comisién Evaluadora, no existiendo
ganadores.
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ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR desierto el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional para
Personal Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 383-2018-UNTRM/R, de fecha 21 de mayo
del 2018, en concordancia con el acta de resultados finales emitidos por la Comisién Evaluadora, de acuerdo al
siguiente detalle:

N° PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD
1 Especialista Administrativo lil Sub Direccién de Abastecimientos 01
2 Especialista AdministfaiiVo 1 f SuB?Drirf’eé;:»ién de Biéﬁestar Universitario 01

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resoluaon a Ios estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo dé Ley para conoamlento y flnes RN -

p 4

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NERSIDA NACKINAL
Tommononnneuezns ENDOZA DE mwﬂs

---l-------.------im- ampsw t.----.

N ROSA HUAMANMUROZ
DRA. CARMEC RETARIA GERERAY
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