Consejo Universitario

"Afio del Didlogo v ta Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° ;;: [) [] -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 2 AGD 2018

VISTO:

Et Acuerdo de Sesidn Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 22 de agosto del 2018, v,
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; : Ty

Que, con Resolucidn de Asamblea Umvers:tana N (}03-2018 UNTRM/AU de fecha 28 de | junio del 2018,
se aprueba el Estatuto de Ja Universidad Nation Tonbro Rodriguez dé Meridoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de, XX Tltulos 405 articulo éspo_smones Co_mp_lementarlas 04 Disposiciones
Transitorias, 01 Dusposrc;on F:nal y como anexo-:fo parte integrante ‘dé la presente resolucién en 91
folios; ' : ; T 4

Que, el Estatuto Enst;tumonai en Su: Artlculo 235 estabiec_' que SOn Docentes Contratados los que prestan
servicios especificos, de caracter transitofio; y a pfazo determinado, par srtuacrones especiales y bajo las
condiciones que fije & respectwo contrato con la Uriiversidad; asimisnio, en'su Articulo 237. Para ser
Docente Contratado se requiere poseer. &l tttuio profes:onal Y Grad o'de Maestro o Doctor exigido para fa
correspondiente plaza, 'y no estar incurso en mr edsmenms y/o mcompatibrhdades que sefiala el
Estatuto vy las leyes correspondientes, asi comio, en u rticulo 238, seRala que la contratacion se realiza
previo concurso plblico de méritos de conformldad i 'n lo'establecido en-el Reglamento de Ingreso a la

Docencia, o por invitacidn en e! caso que el concurso. para la seleccmn de docentes ordinarios fuera
deciarado desierto; - C

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 376-2018-UNTRM/CU, de fecha 13 de agosto del 2018,
se designa la comisidn encargada de llevar a cabo el Concurso para Contrato de Docentes en plazas
organicas disponibles, que eran ocupadas por docentes nombrados y que actualmente se encuentran
libres por renuncia, fallecimiento, licencia sin goce de haber u otra causa; hasta que sean ocupadas via
concurse publico para nombramiento o retorne del titular, integrada por los siguientes profesionales; Dr,
Miguel Angel Barrena Gurbillon - Presidente, Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Mag. Cirifo Lorenzo Rojas
Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasguez Correa ~ Accesitario y Est. Alphony Vilchez Zamora - Veedor:

Que, mediante Oficic N° 012-2018-UNTRM-R/PC, de fecha 20 de agosto def 2018, el Presidente de la
comision encargada de llevar a cabo el Concurso Pablico para Contrato de Docentes en plazas organicas
disponibles, gue eran acupadas por docentes nombrados y que aciualmente se encuentran libres por
renuncia, fallecimiento, licencia sin goce de haber u otra causa, remite el Reglamento del Concurso
Péblico para la Contratacion de Personal Docente 2018 de Pregrado por Suplencia en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas® y solicita su aprobacion por el Consejo
Universitario;
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Que, el Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha 22 de agosto del 2018, aprobd el
Reglamente del Concurso Piblico para la Contratacién de Personal Docente 2018 de Pregrado por
Suplencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que consta de Xl
Capitulos, 46 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 05 Anexos y 06 Formatos en 24 folios;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamenito del Conicurso Publico para la Contratacion de Personal
Docente 2018 de Pregrado por Suplencia en:la:Universidad Naciohal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, que consta de Xii Capituios, 46 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 05 Anexos y 06
Formatos, que forma parte intégran'té' dela presente reso&ucié’rz-eﬁ 24 foiios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ala Dlre io Tecnologras de Informacnon y Comunicacion

(DTIC'S) de la UmverSIdad Nacidnal TDfleO Rodrlguez de Mendoza de" Amazonas fa publicacion de la
presente resolucidn y anexo en el portal mstrtucmnai

ARTiCULO TERCERO. NOT iF!CAR (a presente Resatucmn los'estamentos mternos de la Universidad y
Comision de Evaluacion, de forma: y modo de !ey para conccsmlentos y fines, *

REGISTRESE ¥ COMUN]QUESE.

PCHVR.
FiEC/SG
i
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REGLAMENTO DEL CONCURSO :'.P’I'J‘BLICO PARA LA
CONTRATACibN '.DE Pﬁ'ﬁSONAL DOCEME 2018 DE
PREGRADO POR SUPLENCIA ENLA UNIVERSIDAD
NACIO&AL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

 AMAZONAS
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2018 DE PREGRADO POR SUPLENCIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

CAPITULO1
FINALIDAD
Articulo 1.-  El presente Reglamento establece tas normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la Contratacion de Personal Docente 2018 para Pregrado por Suplencia en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas
juridicas conexas. Para los efectos del presente Regiamento, la denominacién de
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sélo mediante el
uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admision como docente contratado permitiria el incremento de masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacién de la universidad v dreas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nicleo sostenible que
garantice una solucion al desarrollo sustentable que fa region y el pais necesita.

CAPITULO I
At s BASE LEGAL T
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Publico para la Contratacion de Personal Docente
2018 para Pregrado por Suplencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, tiene como base legal los dispositivos .que se detallan a
continuacion: _ '
a. - Constitucioén Politica del Peru; T

b. Ley Universitaria N© 30220; S

‘¢. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; =

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
{(UNTRM);

€. Decreto Supremo N°® 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento

. de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria;

f. Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria,

CAPITULO 11t
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.-  La admision como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segtin
las plazas contempladas en et Anexo 01

S Y — W
2° Pisoc Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco - RUC: 20479393568 www untrm.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL

Ley de Creacion N° 27347

Articulo 6.- l.as plazas convocadas que estan disponibies por licencia sin goce de haber de sus

titulares, serdn cubiertas por concurso publico regido por el presente Reglamento, hasta
el retorne del titular,

Articulo 7.- Las plazas convocadas que estan disponibles por renuncia o fallecimiento del titular,
seran cubiertas por concurso pubiico regido por el presente Reglamento, hasta que la
plaza sea cubierta de acuerdo a ley para nombramiento.

Articulo 8.-  La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ¢jerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, ¢l Estatuto y demas normas
CONExas.

Articulo 9.-  El concurso puiblico para la contratacion docente se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer
a la docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento. -

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas de presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar ¢l cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria'y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las’ mismas reglas de atencién y
evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

_ CAPITULOIV -
' ORGANIZACION DEL CONCURSQ - o
Articulo 10.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejercerén la potestad de
organizacion del concurso con el propdsito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus .entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o -Decanato. o Direccion de
Departamento o Direccion de Escuela Profesional: =
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar. - o
b, Precisar los requisitos especificos, los mismos que serén incluidos en el reglamento
del concurso y tendran cardcter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Articulo 11.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en fugares visibles de la entidad y pagina web institucional; de ser posible en un
diario de circulacién nacional o regional.

Articulo 12.- El reglamento del concurso precisa Ja documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes, y ura vez publicada la convocatoria de
cONCUrso por ningln motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segiin Ley.

CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 13.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:

a. Gozar de buena salud y no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
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Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

UNIVERSIDAD NACIONAL

): TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N* 27347

b. No encontrarse en incompatibilidad fegal y laboral,

c. Tener curriculum vitae debidamente documentado de acuerdo at Articulo 18 y33y
Anexo (2.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico para la
contratacion de personal docente 2018 por suplencia, los siguicntes:
a. Enla categorfa de Profesor Principal
- Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor con estudios presenciales.
- Haberse desempefiado cinco (5) afios como docente en la categoria de Asociado,
Por excepcién, podran concursar sin haber sido Profesor Asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica ¥
trayectoria académica, con méas de quince (15) afios de ejercicio profesional,

b. En la categoria de Profesor Asociado

~ Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

- Haberse desempefiado tres (3) afios como docente en la categoria de Auxiliar.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido Profesor Auxiliar a esta
categorfa, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

¢. Enlacategoriade Profesor Auxiliar L
- Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. -
-~ . Tener cinco {5} afios de ejercicio profesional.

o CAPITULO VI
_ DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES _ _ -
En los plazos establecidos en el reglamento del concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberdn presentar en la oficina de Secretaria General una solicitud
(Formato 1) dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando la documentacién exigida
en el reglamento del concurso. Seguidamente el Secretario General procedera a lacrar los
sobres en presencia del postulante, entregandosele la constancia de la recepeion del

expediente. Todo expediente que no se presente de acuerdo al reglamento, no serd
admitido.

Al cierre de la inscripcion, no se aceptaran nuevas iriscripciones. Se levantaré ¢l acta de
cierre de inscripcién-con la relacién de postulantes inscritos, suscrita por el Profesor
Secretario General de la Universidad y la publicard en un lugar visible de la UNTRM y
papina web institucional.

La inscripcion se realizard en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada ¢l acta de cierre de inscripeion.

Articnlo 18.- Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar ¢l cxpediente
conformado de la siguiente manera:
A. FOLDER O ESPIRALADO 01
a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM,;
e o e — — A,
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b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° (261 -
022419) del pago realizado por concepto de derechos de postulacién por el monto de
S/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

¢. Fotocopia del DNIy para el caso de extranjeros fotocopia det carné de extranjeria o
pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad
Peruana, que se acreditard con la fotocopia simpte. En el caso de graduados en
universidades extranjeras, el grado debera estar apostiliado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR):

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
fotocopia simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras preseniaran cl
Titulo o Diploma apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo al
Convenio de La Haya o reconocido por ta Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores {ANR).
Para los profesionales extranjeros se acoge como equivalente al Titulo Profesional:
Diploma de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree
(B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.
— Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléme D'études Universitaires

“Scientifiques et Techniques (DEUST — Diploma de Estudios Universitarios
Cientificos y Técraicos) o Licence Professionnelle (LP ~ Diplomatura Profesional) o
' Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diptomingenien o Bacharel em
~.Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) 0 Bacharel em Ciéncias ¢ Tecnologia
S@®eTy ST
- f.Certificado ‘de  buena salud, expedido por un centro hospitalario -perteneciente al
~ Ministerio de Salud 0 ESSALUD, o Declaracion Jurada;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada;

h. Declaraci6n Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de
funcién publica derivada de fa comisién de delito doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, .

i. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, v sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, v
el D.S. N° 034-2005-PCM;

J- Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la
administracion piblica; o sancionados con destitucion por la administracion publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM;

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad taboral o carta de
compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la institucion donde labora, en caso
de ganar la plaza en concurso.

I El postufante debera presentar todos los formatos del presente  Reglamento,
debidamente llenados, firmados y con huella digital.

e e e
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B. FOLDER O ANILLADO 02

Curriculo Vitae documentado con fotocopias simples, debidamente firmadas y
foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo
sancidn de descalificacion en caso de incumplimiento; seguin el Articulo 31 y Anexo
02 del presente reglamento del Concurso Piblico para ia Contratacion de Personal
Docente 2018 para Pregrado por Suplencia en ta Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

De la presentacion de Ia hoja de vida documentada;

¢ La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que Heve a cabo la UNTRM.

*» El curriculo vitae u hoja de vida sera documentada en fotocopia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes sefialada, deberd
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

 El sobre estard dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/ Sefiores: B : - \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas -
Atencidn: Secretaria General

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2018 PARA PREGRADO POR
SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS |

Nombre Co'mpl.e.tb. det 'post'u'lzz.mte: o S . .
\ N° de Plaza a la que postula: e e /

Articulo 19.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos piiblicos o privados, previo proceso administrativo;
los que no hayan sido ratificados por razones de idoncidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos con
la UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que hubicren sido revocados proveniente
de eleccion popuiar;

c. Los que hubieran sufrido condena penal por delito doloso con autoridad de cosa
juzgada.

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de 1a misma Universidad; salvo que sc les haya

e —_
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aceptado expresamente la renuncia o renuncien o soliciten licencia al hacerse ganador
de la plaza en concurso.

Articulo 20.- Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del concurso, la Oficina de
Secretaria General elaborard y publicara el Acta de Cierre de Inscripeion con la relacion
de inscritos validos en un fugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 21.- Dentro del dia siguiente de publicada ef Acta de Cicrre de Inscripeion, los postulantes
podrén interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de
una UI'T en Ja Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentaré ante la
Oficina de Secretaria General debiendo ser elevado a la Comision ¢l mismo dia; los que
resolveran en el plazo maximo de un (Q1) dia.

CAPITULO VI
.DE LA COMISION
Articulo 22.- La Comisién es el 6rgano encargado de conducir el proceso de concurso y estard
constituida por tres docentes ordinarios de la UNTRM, urio de ellos sera quien la preside
y los otros actfian como Secretario y Vocal; ademas un docente serd accesitario. Un
estudiante miembro del Consejo Universitario actuara como veedor.

Articulo 23.- La designacion como miembro de la Comision es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en ¢l presente reglamento,

Articulo 24.- La Comisién funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. £] dia de su
instalacidn se declarard en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 25,- Son atribuciones de la Comision: _ o

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacién y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso.
Debiendo publicar en un tugar visible y pagina web institucional la relacion de los

- postulantes declarados aptos. L

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los ‘criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un fugar visible y pagina

" web institucional,

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar Jos conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacion del curriculo vitae y clase magistral, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacion.

f. Solicitar el apoyo de los drganos administrativos de la Universidad, cuando fuera
necesario.

g. Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Rector de la Universidad con
los resultados del concurso.

h. Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento del Concurso
Publico.

Articule 26.- No podran ser miembros de 1a Comision:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

T e

— e
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b. Aquellos que tuvicran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.
i GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
- ler. Grado: Padres - Hijos. e Yer. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos ____| 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a) |
3er. Grado: Bisabuclos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos,
_4t0. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor CUYE Proceso
estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razoén de su actuacion anterior
en calidad de miembro de Comision Evaluadora.

Articulo 27.- Los postulantes y cualquier miembro de Ia Universidad podran impugnar por escrito al o
los miembros de la Comisién por causales de! articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucién de designacién. La impugnacién sera presentada ante el Rector
de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada la

impugnacion, se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario,

Articulo 28, Instalada la Comision, el Profesor Secretario General ‘de la Universidad entregard al
Presidente ‘de la Comision el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la publicacion
de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 29.- Las decisiones de la Comisién son inimpugnables ¢ inapelables.’

s CAPITULO VI SR
. DELADECLARACION DE POSTULANTES =~ :

Articulo 30.- La Comisién calificard a los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE, con los
requisitos de postulacion. Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE
quedaran habiles para continuar en el proceso. La relacion se publicard en un lugar visible
de la UNTRM y pagina web institucional,

Articulo 31.- Los postulantes declarados en Ja condicion de CUMPLE estarén sujetos al cronograma
de cvaluacidn del concurso. El postulante debera obtener puntajes aprobatorios en cada
etapa o factor de evaluacion, si obtiene un puntaje inferior a los minimos requeridos, en
cualquiera de las dos etapas quedara descalificado.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 32.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes, las siguientes;
a. Evaluacidn curricular.
b.  Capacidad docente.
las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrin
cardcter eliminatorio. E postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39. El postulante aprobado que no se
presente a la siguiente etapa del proceso de seleccion quedard automdticamente
descalificado.

e T e e e ——
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DE LA EVALUACION CURRICULAR
Articulo 33.- La Comision efectia la Evaluacion Curricular calificando el Curriculo Vitae u Hoja de

Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacidn
(Ancxo 02). El Curriculo Vitae u Hoja Vida se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
L.os grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la fotocopiasimple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo
deberd estar apostillado por ef Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la
Convencion de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).
b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en el 4rea a la que postula, incluye
tos estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en
instituciones publicas o universidades acreditadas nacionales o del extranjero.
c¢. Experiencia profesional
Es la prestacién de servicios profesionales en el 4rea de la plaza motivo del concurso,
Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido la condicion de
egresado. Los certificados deben seffalar las fechas de inicio y término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefados simultaneamente no seran acumulables.
‘Tampoco se ‘evaluard la experiencia profesional simultdnea con la experiencia
docente.
d. Experiencia docente universitaria I
-Se tendré en cuenta la experiencia y condicién docente en'él Afea motivo del concurso
- ‘0 en drea afin. En ambos casos se considerard el tiempo de servicio como ayudante de
“cétedra, Jefe de Prictica y Contratados, prestados s6lo en Auniversidades o
instituciones con categoria universitaria. '
¢. Investigacién _ e
Seran evaluados los libros con editorial y con el depésito de ley, articulos en revistas
cientificas y con permanencia. Se consideran ios trabajos de investigacion acreditados
- no publicados.
f. Elaboracion de matériales de ensefianza _ _
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspendiente.
g. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluaran hasta
un méximo de dos idiomas.
h. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco {05) afios
Yy posteriores a la obtencion def grado de bachiller, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.

Articulo 34.- Solo los postulantes que acrediten fas condiciones exigidas por la Ley y el Reglamento
del concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en cada una de las ctapas de
evaluacion un puntaje igual o mayor al minimo requeride ¢ indicado en Iz tabla de
puntajes (Anexo 03) seran declarados APTO vy continuarin a la siguiente fase del
CONCUrse.

T — T — e L T e A e
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Articulo 35.-

Articulo 36.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
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DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
La evaluacion de capacidad docente, permitird medir los conocimientos, actitud y fa
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El paquete de temas serd extraido de Jas
asignaturas que corresponden a la plaza motivo del concurso, equiparando sus grados de
dificultad. El sorteo s efectuara en acto publico ¥ con anticipacion de 12 horas a la fecha
de exposicion,

El Presidente de la Comisién solicitara al Decano correspondiente, se cite por escrito a
los docentes de la Facultad y se invite a los estudiantes a la clase magistral o clase prictica
de los postulantes en fos dias, horas y locales fijados por la Comision,

Articulo 37.- En el dia y hora fijados, ef postulante:

a. Presentara a la Comision el Plan de Clase, segin ccorresponda, al inicio de la
exposicidn, -

b. Expondré la clase en'un méximo de 20 minutos. - - :

¢. Tendra un maximo de 20 minutos para absolver las preguntas de la Comision.

Articulo 38.- La evaluacion de la capacidad docerite comprende los siguientes aspectos:

a. Evaluacion del plan de clase

b. Presentacién y desenvolvimiento

¢. Utilizacion de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio def tema

e. Actitud frente a problemas nuevos

- CAPITULOX . . -
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION - __
Articulo 3%.- La Comision consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de

méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar apto en

cada etapa a un postulante se especifican en el Anexo 03.-Las etapas del proceso son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran carcter eliminatorio. Fi
postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio, EI
postulante que no se presente a una de las ctapas ‘del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga ¢l mayor puntaje por encima de la puntuacién minima
correspondiente,

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad serd
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomaré en cuenta
fa calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la produccidn
intelectual e investigacion.

d. En caso que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarard Ja
plaza desierta.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - + igos Urco — RUC: 20479393568 www.untrm.edy.pe
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Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44,-

UNIVERSIDAD NACIONAL
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Terminado el proceso, Ja Comisién redacta ¢l acta final, en triplicado, e incluird las actas
de las sesiones anteriores, los resultados del concurso indicando la calificacion obtenida
por los postulantes en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente vy Ia relacion de
ganadores del concurso. Las actas y los expedientes de los postulantes, se remitiran al
Rector de la Universidad para su clevacion y posterior aprobacién en Consejo
Universitario.

La Comisién publicard los resultados del concurso en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad.

DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia Gtil de publicado los resultados del concurso, los postulantes podran
impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucién en unica
instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo
maximo de un (01) dia 0til. E] recurso impugnatorio deberd contener los argumentos
sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Contra la Resolucién de Unica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondré, ademas, enviar los actuados al Tribunal de

. Honor, para determinar e grado de responsabitidad de los miembros de la Comision,

Articulo 45.-

Articulo 46.-

) CAPITULO X1 :
_ 'DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS - ;
Una vez aprobados los resultados por el Consejo Universitario, se expedira la
correspondiente Resolucion de aprobacién de resultados, en base a ta cual se elaborard gl
contrato correspondiente.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida fa resolucion referida
en el Articulo 45, los docentes deberan presentar en la Direccion de Recursos Humanos,
las certificaciones correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron durante
su inscripeion como postulantes; asimismo presentara las copias autenticadas por ¢l
fedatario de la universidad de origen, por el Secretario General de la universidad de ori gen
o legalizadas por notario puiblico; de los diplomas, constancias, certificados ¥ otros segin
corresponda de la informacion presentada en la hoja de vida.

De no presentar las precitadas declaraciones, se dejard sin cfecto la resolucién de
contrato, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la Comisién,
SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan

al presente reglamento.

CUARTA. El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en

Consejo Universitario,

Chachapoyas, 22 de agosto de 2018
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2018 PARA
PREGRADO POR SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Y

1 FACULTAD DE  INGENIERIA  ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS
BIOTECNOLOGIA (FIZAB)
N° Plaza Titalo/ Grado Tipo de Contrato Cursos * Ho.ras
Dacente Lectivas *
- Finanzas en
Agronegocios
- Formulacion de
1 Proyectos de Inversion
Engpcr_&iem Zoo'tccn‘isla o Asociado a Tiempo enA .gronc'gocios
01 Médico Veterinario con - Inteligencia 20
, Completn #* N
Maestria Econémica en
Agronegocios
- Evaluacion de .
Proyectos de Inversion
en Agronegocios
- Planificacion
Ingeniero Zootecnista o Estratégica en _
Ingenicro en Agronegocios o . . Agronegocios L.
02 M%dico Veicringario o Auxiliar a Tiempo | _ Agministracic'm en- " 20
. . . Completo ** .
Ingeniero Agroindustrial con Agronegocios 1 _
Maestria - Administraciénen .
Agronegocios Il
- Planificacion
Estratégica en
Ingeniero Industrial o Agronegocios -
Licenciado en . - Agronegocios
Administracion en Empresas i s Electrénicos |
03 con Maestria en Econo}:nia Auxiliar (TC) * - Sistemas de 20
Agroalimentaria y del Medio Informacion para la
Ambiente - Ciestion :
= “Introduccion a los
Agroncgocios ]
2 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS {FICA)
N° Plaza Titulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos ®* Hn.ras
Docente ~ Lectivas "
- Gestién de Produccion 5
Agroindustrial :
Ingeniero  Agrénomo o - Metodologia de la
04 Ag.roindus-triai 0 hldustrias Ausiliar (TC) * I?.\!csFi:gaci(m 20
Alimentarias o afin con Cientifica
Maestria - Sistemas Inlegrados de
Calidad ¢ Inocuidad
B Alimentaria

e e e e
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_
3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)
N° Plaza Titule/ Grado Tipo de Contrato Cursos * He-ras
Docente Lectivas *
Licenciado en i Mat'kgtlng-'
e - Investigacion de
Administracién o Auxiliar a Tiempo Oneraciones
05 Administracién de uxthara flempe peraciones | 20
. o . Completa ** - Administracion de
Empresas o Economista o :
~ _, Ricsgo en banca
atin con Macstria . - .
- Sistema Financiero
- Investigacion
Operativa
Economista o Ingeniero - Investigacion a la
Econdmico o Ingeniero Asociado a Tiempo Economia H
06 . . . — 20
Industrial ¢ afin con Completo * - Organizacion
Maestria Industrial
- Planificacion
Econdmica
4 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP) -
N° Plaza TFitulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos * Ho.ras
Docente Lectivas
- Inwroduecion al
) Derecho )
4 - Teoria Géneral dcl
ST IR Auxiliar a Tiempo | Etado e
07 Abogado con Maestria -~ . PO 1~ Derecho Municipal y - 20
: : Completo **
Regional _
- Derecho Laboral II :
{Colectivo)
- Derecho Laboral -
- Derecho Procesal
_ } - Penal il
: oo | Auxifiara Tiempo | - Préctica de Derccho .
08 Abogado con Maestria - Completo * Procesal Penal 20
- Derecho Concursal
B - Derecho Corporativo
5 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)
N° Plaza Titulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos * Holras
Docente Lectivas *
- Anidlisis y Tratamiento
de la Contaminacion
Ingeniere Quimico o Bidlogo | Principal a Tiempo 'A_m?nsécrwa
09 con Doctorado Completo ** - Tesistl 20
o ¢ AOMPpicic - Mctodologia de la
Investigacion
~ Cientifica

13
‘IEE
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Titulo/ Grado

Tipo de Contrato
Docente

Cursos ?

Heoras
Lectivas *

10 Ingeniero Civit con Maestria

Asociado a Tiempo
Complew **

Mecdanica de Suelos |
Mecanica de Suelos 11
Conereto Armado |
Conerelo Armado 1

20

H

Ingeniero  Ambiental o
Ingenicro Quimico 0
Ingenicro Agricola o Bidlogo
con Maestria

13

Asociado a Tiempo
Completo *

Introduccidn a fa
Ingenicria Ambicntal
ltica y Legistacian
Ambiental
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos Ambientales
Energias Renovables

21

* Los cursos y horas lectivas son referenciales de acuerdo a la necesidad de servicio en la Facultades
correspondiente. I} contrato es a Tiempo Completo por 40 horas semanales. La Declaracién de Carga
Horaria serd realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas (Untrm).

* Plaza disponible por licencia siri goce de haber de su titular, sern cubiertas por concurso -publico
regido por el presente Reglamento, hasta ef retorno del titular. - _
** Plaza disponible por renuncia o fallecimiento del titular, serdn cubiettis por concurso piblico regido
por el presente Reglamento, hasta que la plaza sea cubierta de acuerdo a ley para nombramiento.

El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en
_ _ las diferentes Facultades de la Universidad Nacional
Lugar de la prestacion del servicio Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segiin
: corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para

realizar viajes a interiorde la region

Inicio: a partir del 01 de octubre del 2018
Duracién del contrato

Término: 31 de diciembre de 2018

Lo que corresponda en la Universidad Publica a:
) . - Profesor Principal a Tiempo Completo

Contraprestacion econdémica mensual ‘ . -
- Profesor Asociado a Tiempo Completo

- Profesor Auxiliar a Tiempo Completo

L ——————— —e
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ANEXO 02
) 'I:ABLA DE l‘,VA_LUAClON CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
N° de plaza _Tipo de Contrato Facullad_
EVALUACION CURRICULAR ] -
v Descripeitn ispceiica | Mo Farcl | o |
Grados Académicos y Titule Profesional (solo se calificara el grado mis
afto)
1.1, Tiwlo Profesional 5.00
;| 12 Grado Académico - :;
Daoctor 10.00 )
Maestro 8.00
~ Otros titulos profesionales universitarios 2.60 N
T Actualizaciones y Capacitaciones _ _
3.1 Pasantias (2.0 x o/u hasta 3) BECE
3.2 Especializaciones o diplomados académicos (2,0 x ¢/u hasta 3) _ 6.00 o
2 3.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grado (sélo se calificars ¢l mas alto) 1000 f———
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00 - T 7

3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 15) §5.00 fS.OO 7
Experiencia docente universitaria
En el drea de 1a plaza motivo del concurso (.5 x sem. hasta 4) 2.00 RS ]

4 En dreas afines de la plaza motivo de concurso (0.25 x sem. hasta 4) . 1.00 '_5'00
Bonificacion por docencia en Ja UNTRM (0.5 x sem hasta 2) 2.00
Investigacion .

5 | Libros con deposito legal (2.0 % o/u hasta 3) 600 |a000 | 1
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ofu hasta 5) 5.00 )
¢. Articulo en revistas cientificas iﬂdizada.s (2.0 x c/u hasta 5) 10.00

d. Articulo en revistas clentificas no indizadas (1.0 x o/u hasta 5) ._ 5.00 T
Elaboracion de material de ensefianza T
6 Separatas 0 Guias o Foiletos (0.2x ¢/u hasta 3) 100 3.00 o i
Textos universitarios {10 x ¢/u hasta 2) T 2.00 T
Conocimiento de idiomas (sole se considerara el nivel mas alto) 3.00

7 ivel blsico (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacion en eventos cientificos y académicos (#ltimos 5 ﬁ'ﬁ()s)

Ponente (l .0 punto X clevento hasta 1) 10.00 -

8 | Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10 10.00 2700 |
Asistenie (1.0 punto x ¢/evenlo kasta 10) 10.00 - )
Organizador '. (1.0 x cfevento hasta )] T

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2018 PARA PREGRADO POR SUPLENCIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION

MiINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacion Curricular (0 —100) | Capacidad Docente (0 —60) | PARA INGRESO
Profesor Principal a 30.0 50.0 30.0
| Tiempo Completo B
Profesor Asociado a 25.0 45.0 70.0
| Tiempo Completo _ -
& Profesor Auxiliar a 20.0 40.0 60.0
| Tiempo Completo :

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa‘tendran carcter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puniaje minimo aprobatorio. El

postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard automdticamente
desealificado.

1gos Urco — RUC: 20479383568 wWww.untrm.edy. pe
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de ia
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, optima selcccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacion
PEAABORICA. .ot 10 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos bésicos que corresponden a su programacion,
pero aiguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar 1Ia
comunicacion pedagogica .ovvu v ciiverir e T 6 ptos,
El modelo instruccional no contiene los elementos  basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
PEABZOZICA ..ot e 2 ptos.

1.2. Redaccion L i
El texto esté redactado con propiedad y correccién, Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del 1ector .........o.ooiiiiiiieee e 10 ptos.
El texto esta redactado con propiedad y correccién. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ...........oeeeeiveeeenire i 2 ptos.

2. Presentacién y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de'la sintaxis.. oo 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintdcticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus terminos N0 adecuados .....ov.voiiii i e, 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia .................. RN A TR 2 ptos

3. Utilizacion de tecnologia educativa S -
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacién

especifica del teMa ..o e 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales. .................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de tos recurso didCticos ... ooeiivins v, 2 ptos.

4. Exposicidn de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

l6gica €l tema motivo de la eXposiCIOn ... 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificuitades en la exposicion del tema de suclase. ... 6 ptos.

Hace uso incorrecto de los recurses didacticos

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente ... 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ........eeeoeeeeoveooniiii ) 2 ptos.

Mﬂhﬁ_—*—»—%
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ANEXO 65
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO 'CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocaloria 22 de Aposto de 2018 Rectorado

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en ¢f Servicio Nacional
del Empleo

27 de Agosto al 14 de
Setiembre de 2018

Direceitn de Recursos Humanos

Publicacion en portal institucienal y vitrinas de
la UNTRM

27 de Aposto al 14 de
Setiembre de 2018

Dircceidn de Imagen Institucional,
Cooperacién Téenica y Relaciones
Internacionales

Adquisicion de derechos de postulacion

Del 17 al 21 de Setiembre de
2018

Unidad de Ingresos {(Caja) o depésito on
¢l Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente
Lugar:  Secretaria  General -
Universitaria / Horario de Oficina

Ciudad

Del 17 al 21 de Setiembre de
. 2018

Secretaria General

inscripeién

Elaboracion y publicacion del acta de cierre de

21 de Sctiembre de 2018

Secretaria GGeneral

SELECCION

Evaluacién de cumplimiento de requisitos

minimos del expediente . 24 de Setiembre de 2018 _LomlSién B
Resultados de la evaluacion de cumplimiento de

requisitos minimos e Qg L

Pagina web (www.unirm.edupe) v vitrina 24 de Setiembre dc 2018 Comision

institucional .

Evaiuacién curricular 24 de Setiembre de 2018 Comision

Resultados de la evaluacién curricular
Pagina web (www.unirm.edupe} y vitrina
institucional

24 de Setiembre de 2018

- Comision

Serleo de lema para capacidad docente 25 de Setiembre de 2018 Comision
Evaluacion de capacidad docente 26 de Setiembre de 2018 Comision
Resultados de la evaluacion de capacidad

docente s 26 de Setiembre de 2018 Comisién
Pagina web (www.untrmedu.pe) vy vifrina ) )
institucional e
Presentacion de impugnaciones 27 de Setiembre de 2018 Comision
Resolucion de impugnaciones 27 de Setiembre de 2018 Comision
Resultados Finales — Declaracion de Ganadores

Paginag web (www.ountrm.edu.pe) 'y vitrina | . 28 de Setiembre de 2018 - Comisidn
institucional S ) :
RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacién de resultados 28 de Setfiembre de 2018 Comisién |
Aprobacion de Resultados - porConsejo [ ¢y g dembre de 2018 Rectorado

| inicio de Contrato

01 de Octubre de 2018

Devolucidn de  Curriculum  Vitae de las
personas que no  fueron  ganadores.  Los
Curriculum Vitae que no scan solicitados dentro
de los 15 dias siguicntes a la publicacion det
Resultado  Final  serdn  reciclados  bajo
responsabilidad del postulante.

A partir del 29 de Qctubre de
2018, cn horas de oficina.

Bireccion de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lagar: Oficina de Scerctaria General de la UNTRM, sito en cl Campus Universitario - Higos Urco — Chachapoyas,
Amazonzs, Teléfono: 041 ~ 477716 Horario: [Je 8:60 a 13:00 horas y de 14:00 & 16:30 horas. Derechos de
Postulacion &/, 100.00 soles, cancelados en cfectivo en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM o depésito en el
Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 - 022419 de la UNTRM.

e e e L.
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FORMATO N° ¢1
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

S.R.
Y O e e , identificado {a) con
DNI N s - ocon . domicilio legal en

......................................... §dlicito a Usted, ser considerado (a)
en el proceso de (,ontratacmn de Personal Docente 2018 para Pregrado por Suplencia en la
Universidad Nacmnal Torzbio Rodr:guez de Mendoza de Amazonas plaza N ..o que la
Universidad esta convocaﬁdo para lo cual hago llegar mi expedlente compieto afin de que sea

evaluado por la‘Comiision correspondleme.

* Chachapoyas... d ) ....del 2018

.....................................
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FORMAT(O N° 02

DECLARACION JURADA

............................................................... , Identificado  (a) con DNI N°
...................... . en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico para
Contratacion de Personal Docente 2018 para Pregrado por Suplencia en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, encontrandome postulando a una vacante para ejercer la docencia
en condicion de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente:

. Mi domicilio real esté ubicado actualmente en: ...
2. N8mero telef6nico: ............oooiiiii e
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite ejercer la docencia  SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental que permite ejercer la docencia S1() NO()
5. Contar con antecedentes penales : SI{) NO()
6. Contar con antecedentes judiciales s i USH() NO()
7. Contar con antecedentes policiales B L CUSI() NO()
8. Haber sido destituido : = o8I0 NOQ)
9. Estar cumpliendo sancién disciplinaria o B . 8I() NO()
10.Estar incurso en proceso pénal por delito doloso . _ E ) : S1 () NO()
I1.Pertenezco al Régimen Pensionaric - S S USIEOYNO()
t2.Incompatibilidad Ley N° 26771 3 Ry _ : B SI()'NO ()
13.Deudor alimentario moroso - R Sl () NOQO)

14.Condenado o ser pasible de séhtencia con reserva de fallo condenatorio porla SI() NO()
comision de un delito doloso :

15.Declaro conocer y cumplir lo es',t'ip'u]ado en el presente Reglamento - "~ §1 ( ) NOO)

Los datos proporcionados en la prés'ente declaracién son vefdadefos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentren adulteracion
y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el principio de Presuncién de Veracidad que rige los
procedimientos administrativos, Conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General®™.

Chachapoyas,.....de............... del 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

%
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

, identificado (a) con DNI N°

<+-eeoony declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no
estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de
las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Cédigb Penal).

Chachapoyas, ....de.............. del 2018

FIRMA. - .. =
Nombres y Apellidos -
DNI
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

................................................................................ , identificado con DNI
N , postulante del Concurso Publico para la Contratacion de Personal Docente
2018 de Pregrado por Suplencia de la UNTRM, declaro bajo juramento no incurrir en
incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA DEL POSTULANTE
: (Huella Digital)

Aclaracmn Formato N° 04
Articulo 8°.- Se podré percibir simultancamente del Estado dos pensnones, o un sueldo y una
pension, cuando uno de elios provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza piblica

o de viudez. Asnm;smo podra percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la
madre. :

Articulo 9°.- El pensionista cuya perisién provenga de servicios docentes y no docentes, que
reingresare a prestar servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension
que no sea mcompatlble con !a naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo

Resolucion Suprema N° 091»86-EF~76 ' :

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepc:on establemda en el Art.58°de la
Constitucion Politica del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la
misma Universidad y tratandose de dos universidades diferentes una de las' modalidades debera
ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso

de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40
horas.

Ley N° 29277 :

Articulo 184°.- Deberes.~ Son deberes dc ]os Magietrados ( 8.~ Dedxcarse exclusivamente a
la funcidn judicial. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a
tiempo parcial, hasta por ochos horas semanales de dictado de clases y cn horas distintas de las
que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar
labor de investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo
personal en Congresos y Conferencias.

DECRETO SUPREMO N° 985-90-PCM

Articulo 107°.- Los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia
universitaria hasta por un maximo de seis (06) horas semanales, el mismo que debera ser
compensado por el servidor.

Sl
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FORMATO N° 05

HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

Plaza

Integrante Comision

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacién de plan de clase

I.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

S, Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante Comisién
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FORMATO N° 06

HOJA BE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

Plaza

- e
-—4——44_—_—-—._.___

"~ RUBRO EVALUABLE

MIEMBRO 1

MIEMBRO 2

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

...............

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del tema

...............

5. Actitud frente a problemas nuevos

...............

PUNTAJE

Firma del Presidente Firma del Miembro |

Firma del Miembro 2

e R,
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