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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
068 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 5 FEB 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 04 de febrero del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umvers:tarsa N© 30220, su. Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; ‘:.“ OiH } oY ;

Que, la Ley Universitaria N° 30/22% amculo*ﬂ()ﬁ.,gl\:m ral 80 establece que son docentes

Contratados los que prestan se@ i \n\ad@ €n } ni e{es y condiciones que fija el
respectivo contrato, ¥

N '!v )
) dee diciembré 3\‘1 0‘\ 7, se aprueba el monto
‘verSIdad 1ca as:m:smo se aprueba

Que, con Decreto Suprﬁm N°418 20176
de la remuneracion m nsha el Docente

los Criterios y condl ara la d ion del man !a remuneracién; asi
como, las Caracten te ¢ ta o de la universidad
pubiica y las Def:mc ra Ea pie QeRIaT! : ndi s para la determinacion

ei uf iverkidad piiblica;

""u&n; Ze0a8-U /AU defgchai03 de febrero del 2020,
3Etpnkie. Rodriguez delu.déndo a de Amazonas, cuerpo
. ﬂ isposiciones 9&@9 ementarias, 03 Disposiciones

bl i- !

Que, el Estatuto instrtucnonal saﬁ I 84,£5tab1ece q Aﬁﬁﬁwe 1dad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan &fﬁf“ cjos 2 myo y en las condiciones que fija el
contrato respectivo y en concordancia ten fas m nﬁ%des establlecidas en el reglamento respectivo. La
contratacién se realiza previo concurso piblicd C5 te Tietos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia, asimismo sefala que para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley n® 29988 y su
Reglamento y demés leyes correspondientes, también sefala que el docente contratado puede concursar

a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez gue cumpla los requisitos establecidos en
la tey Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

y percepcién de la r mq dﬁ cio ensu5
Que, con Resoiucmnl Asgmbjea Una emt

se aprueba el Estatuto He di vers:dad Navlg
normativo gue consta de los. 156 art
Transitorias, 01 Disposicié Flﬁ{l’é fohos(}

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 660-2019-UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre
del 2019, en su Articulo sexto, se designa la comisién encargada de conducir el Proceso del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacidn de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional
Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda
Convocatoria; quedando integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Miguel Angel Barrena
Gurbillén ~ Presidente, Dr. Yshoner Antonio SHva Diaz, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Miembros y
Accesitario: Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata;,
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° )68 -2020-UNTRM/CU -

Que, con Oficio N* 0075-2020-UNTRM-R/VRAC, de fecha 04 de febrero del 2020, el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del Concurso
Pibiico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda

Convocatoria, gue consta de XIl Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final,
05 Anexos y 04 Formatos, en 53 folios

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 04 de febrero del 2020, aprobé el Reglamento
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2020 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que conste de XlIi Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 07 Disposicidn Final, 05-Anexosy.(4 Formatos, en 53 folios;

Que, con Resolucién Rectoral N“_Jﬂﬁ- qdzpbdikﬁ%ﬁi bﬁﬁ a b?*dg febrero del 2020, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Wniv )ﬂadoﬁ‘a‘rﬂ"raﬁbioikgéfu de Mendoza de Amazonas, al Dr.
cdide esta .
Ay

Migue! Angel Barrena Gurbi,l-if;n, - ségetfér f:‘ ; ehbﬁde Estudios, los dias 04, 05
y del 10 al 14 de febrero dél 202%,’ para los tﬂré{ by por auséngrajgsti icada del titular,
£ Pl ! 7S RS o N
Que, estando a las con "deS ipnes citads'l' air

i
Nacional Toribio Rodriguez 5 endoza/de Az

s deg:

!

p‘.'g&nferidas é}\éﬁ%r %ctor de la Universidad

: Y Sl PN \T
[ \ ) L4
SE RESUELVE: = 33 A . b és J ¢\
‘ . g ' J
ARTICULO PRIMER - ARROBAR %l Regftiinie eHOoREHEC Pablito d hgit para la Contratacién
de Personal Dotente e Pregrad 0 ed 18 Universi i orib guez de Mendoza de
Amazonas, en base al Pectete, Supreéi g4pes ’EF{ ugda"Convotatgria,fcuerpo normativo que
consta de Xil Capitulos, 47 Articulos, 04 DispoSicior isposicign Final, 05 Anexos y 04

Formatos y como anexo orn\a"g: rte integrante ide i presénte Resoluci z{éﬁ j folios.
SN

. R &N N
ARTICULO SEGUNDO.- E R%_R“a la Dirlﬁgi_gg_ ‘:_E})hrsoi btf/l}f_fja‘os,’i publicacion del proceso en
el Portal institucional del Ministerio. r3 ajq_x‘f‘ﬂonlggiépdégl Erdpleo.

[' : - Y] * ',/-’
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que g’ Bire@w,de (-ﬁ:_-\c‘hc’:!)gibs de Informacion y Comunicacion
(DTIC’S) de fa Universidad Nacional To\r‘ibio Rodriguez de Mefidoza de Amazonas, realice la publicacion
de la presente resolucion y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR la presente Resolucitn a los estamentos internos de la Universidad y
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
"TORIEND RODRIGUEZ DE ME AMAZONAS"

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peri
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: TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidn N° 27347
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

 Febrero 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL

. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

' Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO X

FINALIDAD

Articulo 1.- Fl presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la Contrataciéon de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-

EF; de acuerdo con lo establecido en la L.ey Universitaria, ¢l Estatuto de la Universidad

y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la

denommamon de Umvermdad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas es

s6lo mediante el uso de sus s:glas UN FRM :

Articulo 2- La admisiéh como docentc contratado permltira e mcremento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con Ja finalidad de consolidarla, como referente nacional
v mundial en lineas de investigacion de la Universidad y dreas prioritarias relevantes para
¢l Sistema Nacional de- Clencm y Tecnologia (SINACYT) ‘incorporando-cientificos
- altamente especraluados ‘extranjeros o peruanos que generen un nucleo sostenible que
garant:ce aportes eficaces al desarrollo sustentable que la'1 reglon y e} pms necesita.

< CAPITULO NI
: “BASE LEGAL - R el
Articulo 3. El presente Reglamento de Concurso Pablico de Merztos para fa Contratac:on de Personal
' ~ Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas en base al Decreto Supremo N°© 41 8 20]7»EF t:ene como base legal los
" dispositivos ‘que se detallan a continuacion: =~
a.  Constitucién Politica del Peri; N
‘b, LeyN° 30220, Ley Universitaria; S o
¢. -Ley N°© 27444 Ley de Procedimiento Admlmstratlvo Genera] _ :
d. - Estatito de: la Umversndad Nacmnal [orxblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas

3 (UNTRM).-

e. Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU que apruebd la Polmca de Aseguramiento
de la Calidad de fa Educacién Superior Universitaria;

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa, : PRI

g. Resolucién del Consejo Directivo N°  007-2017-SUNEDU/CD.  Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 v 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h.  Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepeion del referido monto de remuneracion.

rrT——————— e e e e
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°©
30220; por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM); y por Cencurso, ¢l Concurso Pablico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en la UNTRM en base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 5.- l.a admision como docente contratado se realiza por concurso piblico de méritos, segin
las plazas contempladas en ¢l Anexo {)].

Articale 6.- La Docencia Umversxtarsa es funcmn pubhca v qu1enes la ejerzan gozan de los derechos

y obligaciones. que senalan la Constltucmn del Estado TaLey e el Estatuto y demas normas
conexas.: - = - :

Articulo 7- Las: pi'ﬁz'as eﬁ'téﬁcﬁféd Pablico .He Méritos para Dotente Contratado son:
' a) DCAl: Docente contratado con grado academlco de Doctor, a Tiempo Corhpleto por

D( _B?. Docénte c(mtratado con grado academlco de Maestro a Tlempo Parmal por
:'*"20 horas semana!es

Articulo 8.

e Verac:dad para asegurar la autentlc:dad documentarl_ y la If' del:dad del juramento

“de postulante

“f. Igualdad: para atar a todos ios concursantes bajo las mismas reg;las de atencion y
. evaluacion sm margmamon ni d;scr:mmacmn alguna

e - CAPITULOIV |
_ ORGANIZACION DEY. CONCURSO

Articulo 9.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de

organizacion del Concurso con ¢l propdsito de atender las necesidades académicas, de

investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;

correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de

Departamento Académico o Direccién de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento
del Concurso y tendran cardeter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

i T ooy

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477858 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

| TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitiré la resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articulo 11.- Ei Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripeion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria
del Concurso por ningun motivo serdn variadas; salvo los errores materiales, segiin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o desmucmn en el ejercicio de
funcién docente o administrativa.
c. No tener antecedentes penales, Jud;cza]es ni pohmales
d. No encontrarse €f1 mcompatlblhdad legal ni laboral..
e. Presentar cuiriculum vitae debidamente documentado de acuerdo al Artlculo 17y 32,
y Anexo 02 del presente Reglamento. - = :

Articulo 13.--Son requiSit'os "e‘specif cos-para ser aceptado como postulante al:Concurso Pliblico de
- Meéritos para la.Contratacion de Personal Docente 2020, los 51gu1entes y

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor segun Ia plaza.
_}f'_'Los titulos'de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Huriiana obtenidos a
- través del residentado ‘médico, resultaran equ:vaientes a un grado de Maestro.

b.- Tener cinco (5) afios de gjercicio profesional.. =~ . -

c. __-Cumphr conlos. demds requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas
: .._legales wgentes < :

CAPITULO VI o

DE LA INSCRIP(,ION E IMPUGNACIONES . :

Articulo 14.- En los plazos establecidos en el presente Reglamento- del Concurso indicados en la

convocatoria; 10s postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General de la

UNTRM una solicitud dirigida al Rector de la Universidad; adjuntando la documentacion

exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidamente, personal de Secretaria

General procederd alacrar'el sobre en’presenciadel postulante, entregandole la constancia

de la recepcion del expedtente Todo expedlente que no se presente de acuerdo al
Reglamento, no serd admitido por la Comisidn Evaluadora,

Articulo 15.- Vencido ¢l plazo de inscripcion al Concurso, no se aceptardn nuevas solicitudes de
inscripeion; y en esa fecha, el Secretario Genera!l levantard y suscribird un Acta de Cierre
de Inscripcion con la relacion de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible
de la UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 16.- La inscripcion al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de
Cierre de Inscripeion.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera:

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Tejefax N° 041- 477858 — RUC; 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

g TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
: Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacidn (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacion en el Concurso
por el monto de 8/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

¢. Fotocopia simple del DNI. Para extranjeros, fotocopia simple del carné de extranjeria
O pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por Universidad Peruana, que se acreditara con la
fotocopia simple. Para graduados en Universidad extranjera, el grado a fotocopiar
debera estar apostillado-por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo al
Convenio de La. Haya o reconocido por la- Supermtendenc:& Nacional de Educacion
Superior Umversatarla (SUNEDU) ‘0'la ex Asamblea-Nacional de Rectores (ANR).
Estan exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachillei; fos profemona]es
que sistenten” con- documento que -la Umver51dad donde ‘estudié el pregrado no
otorgan- dlChD grado oy S :

€. __Tltulo Profesxonal expcdldo p : Umvers:dad Peruana : ue se acredltara con la
" fotocop . Para titulados en” Universidad extranjera el Titulo o Diploma a
fotocopiar debera estar. apostiilado por-el"Ministerio™ de Relac:ones Exter:ores de

:-_acuerdo al Convemo de La Haya o reconocido por la Supermtendenua Nacional de

: 'ducacnon Supenor Umvcrsnana (SUNEDU} o laex Asamblea Nacional de Rectores
-al Titulo Profesxonai

12 de B ) 0 Bacheior Degree

B. D )o Graclo Umversﬁano {G. U ) 0 D;p!ome Umversnta:re de Technologle (D UT.~
i lploma Umvelsltano de Tecnologia) o Dlplome D'etudes Universitaires
'3 :":'-:Sc1ent:ﬁques et Technsques (DEUST-Diploma de Estudios Umversntanos Cientificos
"f-_y Tecmcos) o L:cence Professionnelie (LP—Daplomatura Profesmnal) o-Lehramt o
"Mag:ster o Staatsexamen 1&20 szlom 0 D1plommgeme_ Kol Bacharel em Ciéncias

- (BC)yo Bacharei em Artes (B.A7) o Bacharel em Clenc:las_ € Tecno!ogra (BCTy

"f. Certificado. de -:buena salud fisica y mental, expedldo ‘por -un centro hospitalario

:-.-pertcnecrente al Mmlsterlo de Salud o FSSALUD 0 Deciaracmn Jurada, segin
Formato N° (}2 : - :

‘g. Certificado Negatlvo de antecedentes penales Judlcmles y pohcna!es -expedidos por
el entidad competente o Dec!araczon Jurada, seglin F ormato N° 02;.

h. Declaracién Jurada de no tener amonestacion, suspensaon cese temporal o destitucion
en el ejercicio de funcién docente o administrativa, segin Formato N° 02;

i. Declaracién Jurada de no estar incurso cn causal de inhabilitacion para el ejercicio de
funcion piblica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segin Formato N° 02;

j- Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, vy sus medificatorias D.5. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM, segim Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de remuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la
administracion piblica; o sancionados con destitucion por la administracion pablica.
D.S. Nro. 052-98-PCM, segin Formato N° 02;

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477858 - RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

6! TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N© 27347
Universidad Licenciada con Resofucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

I. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segiin Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucion donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente
firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos v fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de
secciones; bajo sancion de descalificacion por incumplimiento; segtin el Articulo 32y
Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente Reglamento del Concurso.

b.  Un {01) ejemplar del silabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos
de la plaza a la que postula en el presente Concurso con su respectivo esquema de
aprendizaje o plan de clase :

De la presentacion del currlcnlum v;tae u ho;a de vuda documentada

+ La informacion cons;gnada en el curriculo vitae u hoja de vrda tiene caracter de deciaramon
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién-consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que {leve a cabo-la UNTRM.

» El curriculo vitae u hoja de vida serd documentado en fotocopia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus‘hojas (incluidos anexos) y ordenada con’ separadores; ‘bajo sancion de
descalificacion en caso'de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes senalada debera
tener rejacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza, -~ -

s Tl sobre conteniendo ¢l Folder o Espiralado 01 y 02, sera presentado en Secretana General de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiqiietado de la’ siguiente manera:

Umverwdad Naczonal T orzbzo Rodrzguez de Mendoza de Amazonas S
- Atencion. Secretaria General . o

P CONCURSO PI'JBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
A, PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
K Contrato Docente con Maestria( ) Contrato Docente con Doctorado ( )/

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo;
los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N 041- 477858 - RUC: 20479383568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N°® 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directive N° 033-2017-SUNEDU/CD

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria, asimismo, los que fueron
revocados por eleccidn popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad, salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncic o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcion; de acuerdo al 'cronogrfitna del Concurso, Secretaria General

Articulo 20.-

postu]antes podram terponer impugnacion contra cuaiqu:era delosinscritos prevm pago
. del 5% de’ ana UIT enla Unidad de Ingresos (Caja) de la’ UNTRM escrito que se
" presentara en Secretana General de la UNTRM, debiendo ser elevado a la“Comisién

Articulo 21 -

Articli'lo 224

169(8!0,7‘\

-

elaborara y publicara el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacion de
postulantes inscritos, en _un.li'j:gar”vi'sible de'-la3UNTRM y péagina web institucional, y s¢
entregara al Presidente de 1a Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los
postuiantes en su's' s"ob'r'e's lacrados, en la fécha' establecida: én 'eI cronograma del Concurso.

Dentro del dla mgunente de pubhcada el Acta de C!erre d .nscripmon de Postu]antes los

Evaluadorael mlsmo dia; la que resolvera en el plazo maximo-de :1_1_n_.__(0_1_) dia.

" CAPITULO VII i :
E LA COMISION EVALUADORA :
L: Omnision Evaiuadora es el drgano encargado de conducn el proceso del Concurso
Serd’ desrgnada por el Consejo Universitario y estari: CO]‘[St]tl]]da por cuatro docentes
ordinarios de la. UNTRM, con los siguientes cargos: “Presidente, ‘Sécretario, Vocal y

o Acce31tar10 Ademas un estudsante miembro del ConseJO Umversztarlo seré Veedor

_La demgnac:on como” mxembro dela Com:swn Evaiuadora es 1rrenuncxab}e salvo los

1mped1mentos contempiados en el presente Reglamento '

-~ La Comisic’m”EvaEUa'dOra 'fuhcionaré 'c'bn la totaiic’iad 'de's'us ‘miembros docentes titulares.
“El dia de su instalacion se dec!arara en sesnon permanente hasta el término de su labor en

el Concurso e

o
L Artlculo 24.- Son atribuciones de la Com151on Evaluvadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revisién de la- documentacmn y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del
Concurso. Deben publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion
de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina
web institucional.

c. Resolver los reclamos e impugnaciones gue se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.
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e. Dvaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacidn del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en Jas tablas de calificacion del presente Concurso,

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los érganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores det Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a Ja Direccion de Recursos
Humanos de la UNTRM para ¢l tramite correspondicnte.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos.

J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articalo 25.- No podran ser miembros de la Comision Fvaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquelilos que tuvieran relacion conyugal o de-hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consangum:dad o segundo de aﬁn:dad con alguno de los postulantes O sus

conyuges
} GRADOS DE CON'S'AGUINIDAD — GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. .| ler. Grado: Esposo(a)- Suegro{a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a) !

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribiirial de‘Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucidn de apertura, p0r razon de su actuacién anterior
-“en-calidad de miembro de Comision Evaluadora.
d.. Los docentes que no ostenten el Grado Academlco de Maestro o Doctor

rticulo 26.- Los _post'u::la'ntes y cua'lq'uier miembro de la Univ'ersidad podr'én .-impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comision Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucién de designacion. La impugnacion sera
presentada al Rector de la UNTRM para quela resuelva; si se declara fundada, se
modificara la. Resolucmn per&mente con cargo a dar cuenta a] Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comislon.' Evaiuadora el Secret&rlo General de la Umvers;dad entregara al
Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripeion de Postulantes,
publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables,

CAPITULO VIIX
DE LA DECLARACION BE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comision Evaluadora declarari a los postulantes como CUMPLLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacidn y no estén habiles para concursar. EI Acta correspondiente se publicara en un
lugar visible de 1a UNTRM y pagina web institucional.
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

LA Grados académicosy titulos profesionales

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comision Evaluadora.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion
de CUMPLE, las siguientes:
a. [Evaluacion curricular.
b. Ewvaluacion de capacidad docente.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resuitados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada etapa, el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El

postulante que no se presente a una de las etapas presenc:ales del Concurso quedard
descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR | :
La Comision Evaluadora efectia 1a Evaluacidn Curricuiar calificando el curriculum vitae
u hoja de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la-Tabla de
Calificacion (Anexo 02). El curriculum vitae se acredzta dela: manera s1gu1ente

Se -acreditan con la fotocopia simple. En el caso_de gradua os 0. tltulados en
umvers:dades extranjeras, el grado o titulo a fotocopiar debera estar apostll!ado por el
“Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencion de La Haya o
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
“(SUNEDU) 0 la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan: exceptuados de
resentar ¢l Grado- Académico .de Bachiller, los profesaonafes que sustenten’ con
-_'__-:.jdocumento que la’ Universidad donide estudlaron el pregrado no otorga d;cho 'ado
b. Actualizaciones y capacitaciones ;
“Solamente se califica la capacitacion academxca en el area a Ia que postula, mciuye
“los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las - pasantias, -especializaciones o diplomados- que : 1mphquen calificacion en
. instituciones pablicas‘o universidades naczonaies 0 del extranjero

< Expenencla profes:onal

-Es la prestacion de servicios profesionales en ei drea de ia plaza motwo del Concurso
Solo sc evaluarén los cargos desempefiados después ‘de obtenida la condicidn de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo.
- Las fracciones de afios de servicios prestados.en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefiados simultancamente no seran acumulables,
d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia y cond1c10n docente en el area motivo del Concurso
o en arca afin. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe
de Practica v Contratados. prestados solo en universidades o instituciones con
categoria universitaria.
e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley e ISBN; vy los articulos
publicados en revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.
f. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
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g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos
por ¢l Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluara hasta un maximo de dos idiomas.

h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Articulo 33.- Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y
obtengan en la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Fspecificos la calificacion de CUMPLE, y en cada una de las etapas de evaluacion
siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de
puntajes {Anexo 03) sera declarado APTO y continuara a la siguiente fase del Concurso.

Articulo 34.- La Comisién “Evaliadora publicard la relacién: de'los ‘postulantes declarados que
CUMPLE o NO CUMPLE y APTO 0 NO APTO, en la- Evaluacion de Cumplimiento

~de Requisitos -Comunes y Especificos y en la Evaluacion Curricular, respectivamente.

Solo los postulantes que obtienen la calificacion de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa

. de Evaluacion de Capacidad Docente. La publicacion del Acta correspondiente se

reafizaré enla -:Vitrina oficial y pagina web de la Universidad. :

_ DE LA EVAI UACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
Articulo 35.- La evaluac16n de capacidad docente, permitird calificar los conocxmlentos actitud y
aptltud docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase se
efectuara en acto pablico y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicion.
“La Comision Evaluadora publicara el Acta correspondiente, especificando la relacion de
los postulantes con su tema asignado. La publicacion se reahzara en la vitrina oficial y
pagina web-de la Universidad. :

Articulo 36.- Fl Presidente de la Comisién Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para
i _que invite a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica
de Jos postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comisién Evaluadora.

Articulo 37.- En el dia y hora fijados, el postulante:
4. Presentara, al inicio de su exposicidn, a Ja Comision Evaluadora, el Silabo del Curso
y el Plan de Clase.
b. Expondra la clase en un maximo de 20 minutos.
Tendra un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase
b. Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacion de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos.

a o

a
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Articulo 39,-

Articulo 40.-

“c. Enel caso que los postulantes hubieran aicanzado el mismo punt

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

CAPITULO X

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
1.a Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03,
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B1 y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorade (DC Al), que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a
la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para (DC B1 y DC B2) y de 44 puntos para (DC A1),
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC Bl y DC B2) y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que
resuita de ta sumatoria de la eva!uacnon cumcular ¥y capamdad docente.

Para declarar gana'do'r 1un pos’tuiante, se tendra en cuenta las con’dncioneé siguientes:
a. Cuando a una'plazaen Concurso se presenta solo un postulante; es declarado ganador
si obtiene un'puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una‘plaza en Concurso se prescntan varios postu!antes -es declarado

ganador el postulante, que obtenga el mayor punta_]e por encnna dei minimo
correspondlente . :

> la prlorldad sera

“adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si per51ste el empate alque tuviera

- mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate setomard en cuenta

lacalificacion:de la evaluacion curricular y luego la cahﬁcacmn de la produccron
: _'_"'-_mtelectual e mvesﬂgac:on A i

d._Siningin postulantéa una plaza en Concurso obtlene eI puntaje ml'

da piaza desierta; -

'mo, sé'_declararé

Te'rm1nad0 el pro'ces'd la Comisién Evaluadora redactara el Acta Final: consﬂo'li'dando los

_resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que
~‘pasaron hasta-la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de

ganadores de piaza_en el Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y Jas actas
de las etapas anteriores: del Concurso, las que se rémitiran al Rector de la UNTRM para
su presentacion y aprobac:on en Consejo Universitario. .

La Comision Evaluadora pubhcara los resultados parciales y finales del concurso ¢n la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

- CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia tii de publicados los resultados del Concurso, los postulantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM,
delegandose al Rector la resoiucién en Gnica instancia de conformidad en el articulo 67°
de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia util. El recurso
impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y

hacerse con sujecidén a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,
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Articulo 44.- Contra la Resolucion de (nica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision Evaluadora.

CAPITULO X1I
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 45.- Una vez aprobados los resuitados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedira
la correspondiente Resolucion de aprobacidn de resultados, en base a la cual se elaborara
el contrato correspondiente.

Articulo 46.- Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comision Evaluadora encargada
de conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera
la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos ¢} puntaje minimo
final aprobatorio en estricto orden de mérito.

Articulo 47.- En un plazo no iayor-de treinta (30) dias dtiles después de expedida la Resolucion
referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben
presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron para su inscripcion como
postulantes; .asimismo, presentaran las copias autenticadas por- el fedatario de la
Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad de origen o legalizadas
por Notario Pablico: de los diplomas, constancias, certificados y otros segiin corresponda,
de'la informacion presentada en su curriculum vitac. Si no presenta las precitadas
certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucion de su Contrato, y
se recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que alcanzaron puntaje
minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo ﬁoprévistb en €l presente Reglamento sera resuelto por"l'a’Co.m'i.sién Evaluadora,

SEGUNDA. Deroguese todos los disbositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan
al presente Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacién
profesional vy en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado como postulante al Concurso Publico, el ejercicio
profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

CUARTA. Ll prescnte Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacidn en
Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA En ¢l caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo
N 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
cotrecta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 04 de febrero de 2020

L e PR ——— phlsis Al iy —— e ——
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ANEXO 61

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACEONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

I FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA CIVIL
NO _ Tipo de Horas
Titulo/ Grade - Contrato _ Cursos * | Lectivas
Plaza : ) . : S
Docente ** o B o
Ingeniero  Civil  con - Hidrologia
i & . Rt DCB1 i -.Irrigacion y drenaje 20
Maestria s ERrin .o :
_ oo =" Abastecimiento de agua y alcantariliado
Ingeniero Civil, | I Analisis Estructural | N _
2 Ingeniero Agricola o af' n| - DCBI1.: | - Andlisis Estructural XI T _ 20
con Maestria i I i | - Puentes S .
; . Civil o -] = Mecénica de Suelos 1 :_ _'
3 | heemero - LAVIL © DC A1 = Mecénica de Suelos 1+~ 20
Doctorado e . .
. - - Caminos I1

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA '(__:mL DE LA FICIAM

Plaza N° 1: Ingeniero Civil con Maestria,

Cuarsos Créd. Ht Hp Th Sumllla

Hidrologia es un curso de especialidad. Estudla la normatividad
actual en la gestion del agua'y el analisis’ de_ios_elementos del ciclo
hidrolégico, que permite establecer pautas que coadyuven a una
‘gestion y manejo ambiental sostenible:del recurso-hidrico. Para
ello, es importante conocer sobre ¢ada'uno'de los componentes del
4 | recurso hidrico en una cuenca: el agua superﬁc;al los acuiferos y
sumanejo responsable como-fuente de vida de las poblaciones y la
‘biodiversidad. Aborda los: conoc:mxentos basicos sobre cuenca,
Ucomprfoloola y gestion --del" agua; - ciclo  hidrologico v
determinacion de sus elementos mas importantes; flujos, caudales
_y manejo para la conservacion del agua superficial y subterrénea.
Irrigacion y drenaje es curso de especialidad en la formacion del
Ingeniero Civil, proporcionar al estudiante conocimientos para el
disefio de estructuras hidraulicas de proyectos de irrigacion y de
4 2 4 6 si.stemas -de dr{-.rnaje,.ap!icando .ios ﬁ:mdamentos bésicos da? la
hidrologia ¢ hidrdulica de la ingenierfa; analizando técnicas
modernas, revelando métodos para el mejoramiento de la calidad,
y optimizando los recursos naturales. Brinda nociones acerca de la
programacion y planeacioén de proyectos de irrigacion.
Curso de cspecialidad, proporciona a los estudiantes los
procedimientos de diseflo de los componentes de un sistema de
agua potable y alcantarillado; ademas, proporciona los principios
para solucionar problemas reales de suministro de agua y
alcantariliado alcantariilado, permitiendo desarrollar proyectos de agua potable y

alcantarillado para mejorar las condiciones bésicas en agua y
sancamiento.

Hidrologia | 3

Irrigacion y
Drenaje

Abastecimien-
todeaguay 4 2 4 6
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P—

Plaza N° 2: Ingeniero Civil, Ingeniero Agricola o afin; con Maestria.

| Cursos Créd. | Ht Hp T - Sumxlla

Curso quc brinda las (,OmpLICI'}CEdS coom[:va‘; y éticas, impartiendo ios
conceptos y mélodos empleados para ¢l andlisis estructurd] de los
proyectos que corresponden al ambito profesional dei Ingeniero Civil,
desarrollando conceptos estructurales, caleulo de deformaciones,
analisis de estructuras hiperestaticas y la metodologia de analisis
estructural lineal, abordado per procedimientos de caleulo manual y
1 con software especializado,
Curso que estudia de esfuerzos y deformaciones mecanicas gue sc
generan £n un elemento estructural por defecto de diversas cargas
aplicadas, ya sean estaticas o dindmica, que conllevan al célculo de

Analisis 6 estas  solicitaciones estructurales con fines de disefio ¥y
Estructural dimensjonamicnto, como reacciones, esfuerzos y deformaciones,
adoptando decisiones técnicas que permitan garantizar el normal
desarrollo y comportamiento de una estructura que garantice eficiencia
técnica y econdmica, en concordancia con la normatividad técnica.
Curso que brinda al futuro profesional conocimientos sobre disefio de
puentes segln circunstancias y serviciabilidad requerida, como una
obra que al margen de su gran utilidad para la sociedad da continuidad
al sistema productive de .una region y de un pals; utiliza los
conocimientos previos de -mecanica bdsica, analisis estructura) y
concreto reforzado para el analisis y disefio del puente de concreto
armado como elemento de infraestructura vial e integral que
solucionen problemas practicos de fa sociedad, adoptando decisiones
téenicas que permitan garantizar la seguridad y economia de una
estructura, siempre concordante con la normatividad técnica vigente.

Anélisis 6
Estructural 1

Puentes 3ol2 2] 4

Plaza N° 3: Ingemero szi con Doctorado.

Cursos Créd Ht- Hp | Th - Sumilla
1 Curso que prop_();:iona conocimientos para de estudio de las
propiedades fisicas, quimicas e hidraulicas de los suelos,
L _ clasificacion, propiedades de los suelos compactados y métodos de
Mecénica de” 3 3 IR 5 | 4 | estabilizacion. Brinda conocimientos de los métodos de exploracion,

Suelos | PEEN S muestreo y ensayos de laboratorio de suelos. Aborda los contenidos:
|- : propiedades fisicas y“mecanicas de los suelos, sistemas de
clasificacion y propledades de los suclos aphcados a las obras de
Ingenieria Civil.

Curso gue brinda conoc:m:entos sobre las propiedades fisicas,
quimicas e hidraulicas de los suelos; propiedades geotécnicas y la
teoria de la consolidacion naturat o artificial, Profundiza en la teoria
del empuje de tierras, con técnicas actuales y clasicas. Analiza
Mecanica de cimentaciones superficiales y profundas con la geotecnia y

Suelos H determina la capacidad resistente y sus deformaciones. Analiza la
estabilidad de taludes y estructuras de contencién. Contenidos:
Propiedades mccanicas del suclo. Teorias de la conselidacion.
Empuje de suelos. Muros de contencién. Estabilidad de Taludes.
Teorfa de la capacidad portantc y deformaciones del suelo.
| Cimentaciones superficiales, semiprofundas y profundas.

Curso que promueve el desarrolle de competencias cognitivas,
técnico-instrumentales, éticas, para desarrotlar los principios para la
construccion, costo de inversién, conservacion y mantenimiento de
carreteras: asi como los principales aspectos para el control téenico,
administrative, ambiental ¥ de seguridad, teniendo como referencia
L. | las normativas vigentes del sector.

9%}

N

[x
~

Caminos If 4 2 4 6

e
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INGENIERIA AMBIENTAL

NP Tipo de Horas -
Titulo/ Grado Contrato Cursos * - Lectivas
Plaza o R «
Docente ** o O ;
. . - Metodologia de la Investigacion Cientifica
Ingeniero Ambicntal . NSRS .
. . - Cambio Climatico Global y Desarrolio
4 o Bidlogo. con DC Al . . 20
Sostenible
Doctorado .
- Tesis I

SUMILLA DE LOS CURSOS DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM

Plaza N° 4: Ingeniero Ambiental 0 Bidlogo, con Doctorado.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso comprende e! manejo.de la teoria y la practica del
, : conocimiento, la ciencia, la investigacion cientifica y el método
Metodotogia Co : - S e i
de la cientifico; ligando a Ja prictica ambiental; evidencidndose en el
) desarrollo de un provecto deinvestigacion para dar solucién a los
Investiga- E . S o L P .
cion 4 3 12 5 problemas ambientales aplicando la Ingenieria: Ambiental. Brinda al
e _ estudiante los fundamentos tedricos del proceso de -investigacion
Cientifica '

cientifica con las bases tedrico-practicas de las ciencias ambientales
en el proceso de elaboracion y ejecuc:én del pmyecto de mvestx gacion

cientifica.
El curso proporciona al futuro profesmnai ‘conocimientos que le
Cambio ' permitan caracterizar los escenarios quehan: orlgmado y originaran el
Climatico cambio climatico para proyectar estrateglas de tespuesta a pattir de ia
Global 3 7 2 sustentabilidad de los sistemas socio productlvos Los contenidos son:
’ - conceptos, metodologias y herramientas para Ta tmpiemcntacson de
Desarrollo 1

4 | medidas de adaptacién al ¢ambio climético, desde el analisis de
amenaza de origen chmatlco vutnerabmdad' ¢ el cambio climatico
| hasta la evaluacion del riesgo‘eti el marco del desarrollo sustentable.

Sostenible

En el curso se analiza ta informacion recolectada para la interpretacion
de los hallazgos, obtener conclusiones ¥ redactar la tesis en un estifo
v un lenguaje adecuados para asegurar S oportuna y efectiva
_ comunicacion. Basicamente el curso evaliia y supervisa ¢l proyecto de
Tesis 1 5 34 4| 4 tesis aprobade de manera personahzada “La -aprobacién del curso
s significa que el estudiante: ha “culminado. la: investigacion y ha
presentado el informe respectivo, por lo que se encuentra apto para ser
sustentado ante jurado - calificador. Se agrega el aprendizaje y
preparacidn de la investigacion la redaccion de un articulo de
investigacion cientifica, considerando la normativa de la UNTRM,

2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISQO)

ARQUEOLOGIA
o Tipo de
Pi:za Titulo/ Grado Contratp Cursos * Eg:ii:aass";’ :
: Docente ** e
Licenciado cn Arqueologia, Lic. - Metodologia del  Trabajo
en Sociotogia o Lic. en Turismo y Universitario.
5 Administracion; con Macstria en DC Bi - Historia y Geografia 20
Gestidn Pabiica o Gestion para ¢l - Etnohistoria
Desarrolio Sustentable.
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SUMILILAS DE CURSOS DE ARQUEOLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 3: Licenciado en Arqueologfa, Lic. en Sociologia ¢ Lic. en Turismo y Administracion; con Maestria en
Gestién Piblica o Gestion para el Desarrollo Sustentable.

Metodologia

T
g
b
o

de Trabajo

Untversitario

 Cursos | Créd. | Ht [Hp | Th |
Proceso para desarrollar las capacidades cognitivas, conceptuales,

cientifica.

procedimentales y valorativas para incursionar en la investigacion
cientifica. Esta basada en un conjunto de actividades adecuadas a
la ensefanza universitaria que permitird al estudiante ubicarse en
el nivel universitario, desarrollando su capacidad logica,
brindandoic métodos activos de auto e inter aprendizaje. Su
contenido estd relacionado a la universidad y el aprendizaje como
proceso, las técnicas y métodos de estudio y la investigacion

Historia y

Asignatura para conocer la historta y geografia del Pert, para tener
un contexto nacional e internacional con el fin de aplicarlo a la
ubicacién, descripcion geomorfologia, altitudinal y otros. Su

Geografia contenido estd  relacionado-a la introduccion a la historia y
geografia, los principales fundamentos de la historia y la identidad
histérica de Amazonas, el Pert y el mundo.

Esta asignatura pertenece al drea de la dialéctica aplicada a la
CL o : arquealtogia, se va a desarrollar la competencia det entendimiento
Etnohistoria 4 13 2 5 | de la evolucién historica a nivel nacional e internacional. Su
B ' contenido aborda la etnohistoria, sus conceptos y el desarrollo
[ ~historico de Chachapoyas. . . i
ANTROPOLOGIA
Ne Tipo de . Hm:as
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza o
Docente ** *

Licenciado en Antropologia Social,
Lic. en Antropologia o Lic. en

- Antropologia General

- Antropologia Filoséfica
. . : DCBI 20
"l:rabajo. ,Soczai, con Maestria en - Realidad Nacionat y Mundial
Educacion o Desarrolio Humano. _
Licenciado en Antropologia Social, - Antropologia Cultural.
Lic.. en ’Amropologia’ 0 Lic. en Escuelas .y Teorias
7 SQCt?Iog:a, con Maestna en Gestion bC BI Antropolégicas. 20
Piblica, Educacién o Desarrollo N . . .
- Teoria de los Conflictos Sociales.
Humano,

SUMILLAS DE CURSOS DE ANTROPOILOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 6: Licenciado en Antropologia Social, Lic. en Antropologia o Lic. en Trabajo Social; con
Maestria en Educacion o Desarrollo Humano.

Curso 1Créd.LHt Hp | Th

*Sumilla

Curso gue brinda el conocimiento basico de la ciencia antropoldgica

y su relacion con ¢l desarroilo para conocer la realidad y su
problematica para la interpretacion de los acontecimientos que

Antropolo- B . o, . . ;
4 3 3 5 l existen cn la sociedad, sus politicas sociales y su cambio social.
gia General Aborda su conceptualizacion, metodologia y ramas; asi como
problemas sociales comparéndolos y teniendo que descubrir la
{ naturaleza de Jos fenémenos que permitan el desarrolio en los
.. 8SpECOs socioeconémicos, culturales y ecoldgicos.
e e e e e e T e — — — - . - = Lt rr—
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Antropolo-
gia
Filosoéfica

Realidad
Nacional y

Mundial

Brinda a los estudiantes de antropologia informacion sobre aspectos
conceptuales de filosofia sociocultural que le permitan comprender
los comportamientos coniempordneos del hombre postmoderno,
como la cultura light en la vida moderna en paises de América Latina
y el mundo. En este curso, el estudiante de antropologia se apropia

1 de las definiciones propias de la antropologia filos6fica.

i Bl curso tiene el propésito es emitir juicios de valor sobre los

principales problemas de la realidad y perspectivas de solucién

i considerando los aportes tedricos y metodologicos de las ciencias

sociales. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Realidad
espacial, problemas y soluciones de sostenibilidad ambiental,
Realidad politica problemas y soluciones de Gobernabilidad.
Realidad social diversidad cultural y realidad econdmica, la
globalizacton, bloques econdmicos y la justicia social

Plaza N° 7: Licenciado eh _Antropologia Social. Lic. en Antropologia o Lic.en Sociologia; con Maestria en
Gestion Publica; Educacioh.o Desarrolio Humano.

Curso Créd. («Ht | Hp | Th Sumilla _ _
Curso que tiene como propdsito fundarhental el conocimiento basico
de la diversidad de los comportainientos sociales'y su relacion con
: e o ia interculturalidad para conocer la realidad y su problematica, para
Antropologia- 5 3 promover crecimiento econdmico 'y désarrollo social dentro y fuera
Cultural de nuestra nacion. Se aborda-su conceptuallzdmon ‘metodologia y
cspecializacion;  asi  como prob!emas ““socioculturales
contemporaneos como las mtgrac:tcmes ‘racismo, © violencia y
permanente conflictos sociales y ambiéntales: _
Curso que tiene como proposito” funclamenta] el “conocimiento
'E | especializado de las escuelas de’ pensam!ento antropoiogtco a través
src uelas y - de la historia mundial y nacional. La <iencia antropologica y su
conas 2 S| apticabilidad para coadyuvar al crecimientoeconomico y desarrollo
Antropologi- o . - T g
cas social en los paises donde se aplicaron politicas piblicas. Se aborda
) : con historicismo su fundamentacion c:entlﬁca sin prescmdlr de las
% 1 teorias contemporaneas antropoldgicas. -
Curso que tiene como propdsito fundamental ¢l conocimiento de los
4 . i origenes de los conflictos humanos y coiho sobrevivié con la historia
Teoria de los 4™ : . s :
Conflictos 2 s |¢cla hu'mlamdad. Se aborcial.'a._ei. presente curso desde la mirada
Sociales anh:opoiogma, como una fo:fina'de comportamlento individual y
social que permita su comprensién y estrategias de atenuar para

evitar desembocar en violencia social y violencia politica,

3 FACULTAD DE INGENIERTA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA (FISME)

INGENIERIA DE SISTEMAS

N° Tipo de Contrato Horas .
Titulo/ Grado Cursos * .
Plaza Docente ** Lectivas®*
- Auditoria de Sistemas de
. .. Informacion.
ingeniero de Sistemas o . L,
.. . - Metodologia de {a Investigacion
3 Ing. de Computacion ¢ DC B -, 20
L , Cientifica
Informatica: con Maestria. -~ .. . ..
- Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de TI
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NO

Plaza Titulo/ Grado

TFipo de Contrato
Docente **

T
I
: Horas

Cursgs * R
Lectivas®

Ingeniero de Sistemas o
9 Ing. de Computacion ¢
Informatica; con Maestria

ingeniero de Sisternas o

Desarrobio de Soluciones en
B B Snf':warc. l,ihrc.. ~ - 20
©« Plancamiento Hsiratégico de 11
. Scevridad Informatica.
Sistemas Distribuidos
.~ Metodologia de la Programacion.

10 | Ing. de Computacion e DC B _ . S 20
- ) - Programacion de Aplicaciones
Informatica; con Maestria T
Moviles.
Ingeniero de Sistemas o - Inteligencia Artificial y Robotica.
11 Ing. de Computacion e DC B - Sistemas Operativos, 20
Informatica; con Maestria | - Redes y Conectividad 11
. - Fisica General
Li iado en Fis : I
9 :cencia ¢ en Fisica, con DC B - Fisica | 20
maestria .
- Fisica 1

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FISME

Plaza N° 8: Ingeniero de Sistemas o Ing. de Computacion e Informatica; con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp

Th

Sumilla

Auditoria-de o -
Sistemas de | 4 3 _: 2
Informacién | ~ oo _

Curso tedrico-prictico, desarrolia en los estudiantes la habilidad

para comprender 1os conceptos basicos de Auditoria Informatica e
implementar mecanismos de proteccidn en entornos empresariales
refacionados con los marcos de referencia v buenas practicas
mundialmente aceptadas para cubrir brechas asociadas a las
vulnerabtlidades en fecnologias de informacion, comprende las
diferentes unidades como: Introduccion a la auditoria informatica,
Normas Internacionales, Metodologias y Planeacion de la
auditoria: Introduccion a la Gestion de Seguridad de Sistemas de
Informacion y Auditoria de T1; Plan e informe de auditorfa.

4 :
Metodologia
dela
Investigacion
Cientifica

La asignatura brinda los criterios conceptuales v metodologicos

| para elaborar y desarrollar el proceso de investigacién con la

S

valider cientifica v social de los trabajos de investigacién que cada
estudiante desarrollard vy ejecutara para concluir su formacion,
basado en la informacién sobre los ditimos conocimientos de otros
investigadores acerca de una realidad o fenémeno en Jos diversos
campos de la ingenieria de sistemas, cuyos resultados sean aportes
a la solucion de probiemas cientificos de nuestra regidn o pals. Las
unidades didacticas son: aspectos cpistemologicos y fundamentos
de la investigacion cientifica, plan de investigacion y proyecto de
investigacién.

Formulacién

y Evaluacion

de Proyectos
de Tl

Asignatura que promucve la discusion y el analisis de los
fundamentos y propicdades del desarrollo se software libre y sus
aplicaciones en la generacion v desarrollo de las tecnologias en los
diferentes campos profesionales. 131 conienido se distribuye en tres
unidades: Introduceion al desarrolio de aplicaciones en software
libre - Arquitecturas - Mctodologias de software, Ingenieria web —
Métodos de desarrollo de ingenieria web - Gestores de base de
datos - Gestor de contenidos, Modelos de negocios en aplicaciones

_web - B2B - Servidores web, aplicaciones y buenas practicas.

e e T e e —— s s s e
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Plaza N° 9: Ingeniero de Sistemas o Ing. de Computacion e Informatica; con Maestria

Curso

Créd.

Fit

Hp

Th

Sumilla

Desarrolio de
Soluciones
en Software

Libre

Lad

Promueve la discusién, el andlisis de los fundamentos vy
oropiedades del desarrollo de software libre v sus aplicaciones en
la generacion y desarrollo de las tecnologias en los diferentes
campos profesionales. Tiene tres unidades  didacticas:
Introduccién al Desarrolio de Aplicaciones en Sofiware Libre -
Arquitecturas - Metodologias de Software, Ingenieria Web -
Métodos de Desarrollo de Ingenieria Web - Gestores de Base de
Dasos Gestor de Contenidos, Modelos de Negocios en
Aplicaciones Web - B2B - Servidores Web y Aplicaciones v
Buenas précticas. Permitird a los estudiantes tener conocimientos
consolidados para poner en préctica para proyectos en el presente
y a futuro para ello deben estar actualizados # las tecnologias que
les permitan ser eficientes en el desarrollo e implementacion de
dichos proyectos.

Planeamiento
Estratégico
de T1

Este curso brinda las metodologias, técnicas y herramientas para el
desarroifo de sus habilidades v la adquisicion de destrezas en la
formulacion de un Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion, Muestra la importancia de teper una estrategia de
sistemas y tecnologias de informacidn antes que un plan. Abarca:
Conceptos - bésicos  Estrategia, Planificacién  Estratégica,
Desarrollo de Metodologia.de] Plan Estratégico etapa 1- 2- 3- 4,

‘"Desarrollo de Metodologia dél Plan Estratégico etapa S- 6- 7- 8.

Seguridad
Informatica

El curso es de natiufaleza tedrico — practico en el proceso de
administracion de la seguridad informatica y comprende, Unidad
I: Introduccion a la seguridad informatica y politicas de seguridad,
vulnerabilidades, Unidad 1I: Amienazas, Ataques informaticos,
herramientas de-segufidad, de monitorizacién, Unidad HI. Plan de

7 respuestas, de ‘continuidad del negocio y desdrrollo de modelos

basicos de seguridad informatica, -

Plaza N° 10t 'lnge"ﬁi'é.r_é_'_de:S:_.istema's' ol

ng. de Computacion e Informdtica; con Maestria.

Curso Créd.o| wHt -, Hp Th Sumitla
Curso para desarrollar sistemas basado en plataforma distribuida;
EEE I comprende: introduccidn a los sistemas distribuidos, modelos de
Sicternas : R 5 sistemas distrib.uidios,-. modelo cliente — servidor,. Modelo de
Distribuidos 4 3 .. 2 E cpmponentes dsstnbmdos, arquitectura dje alta dlsponnbllzdgd,
o sistemas tolerancia a fallos, arquitectura empresarial;
administracion de proyectos para sistemas distribuidos v
tecnologias emergentes.
| Asignatura-.donde el estudiante aprende el paradigma de
Metodologia Er orientacién a objetos como técnica de programacion, mediante ta
dela 4 3 AR internacionalizacion de los principios y técnicas esenciales de
Programa- modelacidén -y programacién de sistemas de baja y media
cion complejidad. Abarca: paradigma de orientacion a objetos, herencia
y polimorfismo, interfaz grafica con conexién a base de datos,
Curso que comprende: Unidad I; Introduccién al Desarrollo de
aplicaciones méviles con Android constituida por: Entornos de
desarrolio de software mévil, Modelo de desarrotlo de aplicaciones
Programa- moviles, Arquitectura Android Studio, Librerfas, Componentes,
cién de 4 3 2 5 | procesos de Android y estructura de un proyecto movil. Unidad H:
Aplicacicenes Tratamicnte XML e Implementacion de los recursos de hardware
Méviles sobre Android con los temas: Layout, eventos, [ragmentos,
multimedia, administracion de hardware v emulacion. Unidad HI:
\ Acceso a datos y servicios constituidos por: Base de datos SQL
E Lite, graficos avanzados, APIS, proveedores y acceso a servicios. |
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Plaza N° 11: Ingeniero de Sistemas o Ing. de Computacion e Informdtica; con Maestria

Curso Créd. | Ht Hp | Th Sumilla

Curso que desarrolla en el estudiante la capacidad de analizar, disefiar
¢ implementar prototipos de aplicaciones basados en Inteligencia
Artificial (IA). Debe conocer aspectos concepiuales, estrategias,
algoritinos de busqueda, algoritmos genéticos, algoritmos de juegos v
redes neuronales. Proporciona al estudiante los fundamentos de la
Robotica ¥ los diferentes tenguajes de programacién que se aplican.
Se desarrollard prototipes de Robdtica utilizando la computadora
Artificial y como']w'rt‘amicma dc'comrol apiiggndo electrénica, mecéanica y otras

. especialidades en la implementacion de proyectos y laboratorios de
. Roboética robdtica y conirol a bajo costo disefiando aplicaciones roboticas de
aprendizaje  para los  cstudiantes. Desarrolla  los  temas:
Conceptualizaciones de Inteligencia Artificial, Logica Difusa, SBR vy
SBMP. Sistemas basados en modelos probabilisticos, técnicas de
; bosqueda y CSP. Redes Neuronales, Técnicas de agrupamiento,
‘ Aprendizaje de drboles y reglas de decision, Fundamentos de Robdtica

Inteligen-
cla i 5

Desarrolla competencias para reconocer, -administrar y gestionar los

componentes  de un  sistema --operativo, comprendiendo  su

1 funcionamiento y ef modo en que Tealiza la gestion de los recursos

cxistentes en un sistema computacional, con énfasis en ia adguisicion

Sistemas 5 de habilidades, destrezas en el reconocimiento de los componentes,

Operativos descripcién de procesos, concurrencia, gestion de la memoria,

planificacion vy organizacion de E/S de los sistemas cperativos.

Comprende: Introduccion a los sistemas Ginformaticos y sistemas

operativos, gestion de procesos, concurrencia, . exclusion mutua,
interbloqueo, inanicion y gestién de la memoria.

Curso que desarrolia competencias en los estudiantes para planificar,
gestionar los distintos protocolos de enrutamiento en una red LAN,
expandir las redes LLAN a fin de optimizar y garantizar la transmision

Redes y de datos entre los dispositivos finales interconectados en una red
Conectivi- _ empresarial de mediana a gran infraestructuréd teniendo en cuenta la

dad I _ redundancia y la tecnologia  inalambrica;” Se. desarrollardn los
" | siguientes contenidos: Introduccién - a: ~redes ~conmutadas,
_ configuracién y conceptos bdsicos de switching, vlan, enrutamiento
| ) | estatico, dindmico v escalamiento de redes.. = ¢

13

£

(99

[
wn

Curso | Créd. | Ht | Hp | Th “Sumilla

Curso gue brinda conocimientos sobre las Jeves de la Fisica; mediante un
tratamiento clare vy logico de fos principios y conceptos fisicos bisicos,
constderando la importancia que los ejercicios y problemas de aplicacion
tomen en el proceso de ensefianza - aprendizaje; asimismo, la
verificacion experimental de algunas leyes en el Laboratorio. Desarrolla
los contenidos: Sistemas de Unidades, Fuerzas en Equilibrio, Cinematica
y Dinamica de una particula. Trabajo, Energia, Potencia, Mecénica de
Fluidos, Calor y termodinamica, Electricidad y Magnetismos.

fisica
General 4

e
P
wn

Curso gue proporciona conocimientos sobre las leyes de la Fisica;
mediante un tratamiento claro y logico sobre los principios y los
conceptos fisicos basicos, considerando la importancia que los ejercicios
y problemas dc aplicacién tomen en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, asi mismo la verificacion experimentat de algunas leyes en
el Laboratorio. Aborda los siguientes contenidos: Sistemas de Unidades,
Fuerzas en equilibrio, Cinemdtica y Dindmica de una particula, Trabajo,
Energia, Potencia, Gravitacion Universal - Dindmica de un cuerpo
rigido, Movimiento Ondulatorio.

Fisica | 04

La
]
[ 4
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Brinda conocimientos sobre las leyes de la Fisica; mediante un
tratamiento claro y 16gico de los principios v los conceptos fisicos
basicos, considerando la importancia que los ejercicios y problemas de
aplicacion tomen en el proceso de ensefianza - aprendizaje, asi mismo la
verificacion experimental de algunas leyes en ¢l Laboratorio. Su
contenido: Mecénica de fluidos, calorimetria, teorfa cinética de los gases,
termodindmica, electrostdtica, electrodinamica, electromagnetismo.

Fisica H 04

(¥
2
o

4 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
(FIZAB)

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

N de - : Tipq de L Horas
Plaza Titulo/Grado ¢ | eomtrato | oo . Cursos* lectivas
: _ Docente*™ - *
Ingeniero en Agronegocios; |- e |- Marketmg en-Agronegocios -
13 Ingeniero Industrial o'afin,” | DCBT. | - Agro. exportaciones y Tratados Comerciales 20

con Maestr;a .| -Agronegocios Electronicos

el Comportamtento del’ Consumidor

Ecoﬁdfnista, 'A'dmlnl'stréabr"o.f ' .| -~ Matematica Financiera
14 SRR DC B1 o 20
_ ﬁﬁn,_=__¢9“ Maestna. - Globalizacion y Competitividad
e Internacional
N e . - Gestién y Evaluacion de Impacto
Ingenicto en Agronegocios, Ambiental en Agronegocios
15 Ing. Agroindustrial o Ing. DC Bl 9y o ' . 20
- Gestion y aseguramiento de la Calidad.
Zootecmsta con: Maesma MR .
- Comercializacion pecuaria.
i - Contabilidad General,
Contador, Administrador o - - Evaluacién Econdmica de la Produccion
16 vt Sl . _ DBC BI . 20
afinjcon Maestria. Agropecuaria.

- Econometria.

: é{_{{laza N°13: Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Industridl o afin, con Maestria. -
/ Curso Créd {=Ht | Hp | Th _ Sumilla
: coocbeo | La o asignatura da a conocer los  diversos  aspectos  de
- : | comercializacion y marketing en todas sus efapas de tal manera
agronegocios | T |t que el estudiante -planifique y maneje adecuadamente la
: o comercializacion de los productos agropecuarios.
Orientado a generar negocios internacionales en una economia
abierta o globalizada; ayuda al estudiante a obtener conocimientos

(]
o i
|3

Marketing en-

Agro tecnolégicos de operaciones de Comercio Exterior, para un
. manejo profesional aceptable para negociar internacionalmente;
exportaciones n . . . . .
tratados 3 2 2 4 | ¢l estudiante pueda diferenciar las relaciones que existen entre
y . cada pais o grupo de paises latinoamericanos y Estados Unidos;
comerciales

estudiar el conjunto  de Organizaciones Econdmicas
Internacionales que tienen una trascendencia decisiva en la
marcha de ia economia mundial.

Proporciona a los estudiantes los diferentes modelos de comercio
y agronegocios electrénicos cxistentes, la adquisicion de un
Agronegocios espiritu critico para diferenciar las ventaias y desventajas que
electrénicos ofrecen las modalidades de comercio electronico, brinda
herramientas, sistemas de seguridad, medios de pago y protocolos
de comunicacién usados en dichos modelos de negocio.

(U5
b2
[\
Ny
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Plaza N° 14: Economista, Admzmsnadm o afin, con Maestria.

Curso Créd | Ht | Hp | Th | L Sumitla |

Ei curso generard una actitud reflexiva en el estudiante de

. Comportamiento Ingenieria en Agronegocios, con respecto a la conducta de compra

w3
]
)
BN

del consumidor de los consumidores finales: Individuos, hogares que consumen
- ) productos provenientes del sector agrepecuario-pesquero. N

Matematica | Alcanza los instrumentos de formacion y aprendizaje utiles para
financiera 7 ? 2 4 la direccion financiera y toma de decisiones en fos agronegocios.
Busca la formacion de actores del desarrollo integral, capaces de

detectar y definir problemas que afecten el desarrolio sostenido, y

Globalizacion y de aportar alternativas de solucidn que garanticen la
competitividad 3 2 2 4 | competitividad ante e! esquema de globalizacion actual; aporta los
internacional | conocimientos sobre las realidades de fa nueva economia global,

Ia cual actualmente es critica para las empresas y sus directivos, la
globatizacion de los mercados y la competitividad en las empresas.

Plaza N° 15: Ingenicro en Agronegocios, Ing. Agroindustrial o Ing. Zootecnista, con Maestria. -

~ Curso | Créd [ Mt | Hp | Th | | _Sumilla__ §
Gestidn y . - El estudiante serd capaz de realizar actividades de gestion
evaluacién de R e -ambiental, evaluacion':de -impacto: ambiental, aplicando los
impacto ;3 27270 4 | diferentes- métodos existentes 'dé  Cuantificacion y tramites
| ambiental en | s S necesar:os hasta su autor;zamon ‘con’ enfoque de desarrolto

agronegocios S sustentable. :
, ‘Tiene como proposito garantzzar Ea ca]:dad g mocu!éad de o
alimentos, procese que s¢ inicia en la_-producczon agricola y se

Gestion y , va construyendo a lo largo de los distintos éslabones de la cadena

aseguramiento 3 2 2 4 . . -
de la calidad per donde transita el alimento hasta llegar al plato del
consumidor; sistemas de gestion basados én ia ISO 9000 y el

TOM {Calidad total).

! } El curso promueve la formacion espemahzada det futuro
- Comerciali- Ingeniero en Agronegocios, en un- entornoe nacional e
zacién 3 2 2 4 internacional. esta oricntado a desarroliar en el estudiante los
pecuaria canales de comercializacion de - productos pecuarios y

subproductos pecuarios con actitud critica y reflexiva.

(»_5*_.&9__________,,Cr‘ed Ht | Hp Th ~ Sumilla ]
Estudia los conceptos contables basicos, fos Sistema de
Contabilidad 4o et Informacion Contable (Lenguaje de los Negocios), el origen yel
general «.++| "desarrolio de la'contabilidad y de la partida doble, interpretacién
| de los estados financieros bdsicos.
Estudia tos problemas econdmicos de la actividad agropecuaria
y de las actividades retacionadas con efla; con la finalidad de
buscar las mejores soluciones y piantear programas de desarrollo
para incrementar la produccién de los bienes agropecuarios que
sirven para satisfacer las necesidades de] hombre.
Proporciona al estudiante los fundamentos econométricos, en
; i base a modelos matematicos vy estadisticos asi como la
! programacion lincal v la teoria de juegos en la aplicacion de
- ’ ; disefios de agronegocios para analizar, interprelar vy hacer
i Econometria . : - . .
i i predicciones sobre sistemas econdmicos, prediciendo variables
como el precio de bienes y servicios, tasas de interés, tipos de
cambio, reacciones del mercado, costo de produccién, tendencia
de Jos negocios y las consecuencias de la politica econdmica.

Evaluacion
i economica de
fa produccion
agropecuaria |

[}
ha
P
o

9%}
[
[
.
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5 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

PARA BRINDAR SERVICIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS,

FILIAL BAGUA
o Tipo de L
N Titulo/Grado Contrato Cursos*® quas
Plaza D o Lectivas*
ocente
- Administracion empresarial
17 Licenciado en Administracion de DC BI Costos y presupuestos
Empresas, con maestria. - Metodologia para ¢} trabajo 20
universitario.
SUMILLA DE CURSOS PARABRINDAR SERVICiO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS FILIAL BAGUA
Plaza N° 17: Lscenmado en Admm;strac:on de Empresas con maestrla
Curso TS “Hp ET "~ Sumilla
e La asignatura comprende el conocimiento bdasico sobre
.. . S administracién general en el entorno empresarial, identifica tareas
Administracién PO o de planificacion coordinacidon de actividades de dreas
empresarial. 03 .02 .02 04 P Y

funcionales de la empresa. Los temas a tratar en cada unidad son:
administracion y proceso administrativo, teoria de los sistemas
administrativos, emprender y aprender,

Costos
presupuestos

y

La asignatura proporciona los conocimientos para la elaboracion
de informacion de costos y gastos que se generan en una entidad
empresarial ya sea de manufactura o de servicios identificando los
costos directos, costos indirectos y demds gastos para garantizar
los presupuestos de transformacién o de servicios. Los {emas a
desarrollar son: costos y gastos-empresariales, clasificacion de los
costos, relacién costo — volumen - utilidad v presupuestos.

Mezodoiogia’r-'-f'_
para el trabajo
universitario

0] o

037

1 ‘haciendo énfasisentéenicas desinvestigacion, redaccion y manejo

La asignatura desarrolla en el estudiante habilidades superiores
del. pensamiento para el razonamiento l6gico y creativo,
asumiendo una actitud critica'y metodologica en la interpretacion
de féndmenos durante su labor como estudiante universitario,

de bibliografia e informacién. ‘Los contenidos que el curso
abordan son: naturaleza del estudio v el aprendizaje universitario:
fichaje, sistemas de citas, referencias bibliograficas, redaccion de
articulos-.académicos; misceldnea de técnicas elementales de
investigacion y estudio coligadas al trabajo universitario y el
trabajo académico en equipo.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS- SEDE CHACHAPOYAS

Ne Tipo de Horas
Plaza Tltu!(}/ Grado '__:'Contra'to | ~Cursos * Lectivas
: Docente ¥% | - _ *
Llcencsado en Admzmstracmn ) - Diseflo estratégico de organizaciones
18 Licenciado en Administracion de DC BRI - Informatica para los negocios 20
Empresas o carreras afines con - Adminisiracién presupuestaria
maesiria.
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SUMILLAS DE CURSOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACEA

Plaza N° 18: Licenciado en Administracién o Licenciado en Administracion de Empresas o carreras afines con

maestria, 7
Cursos Créd | HU | Hp | Th Sumilla
o La asignatura desarrolla capacidades para el andlisis y la
| Diseio ‘ j imer.pretacién del_d%s;ﬁo es}r&tégico de las organizaciones a tt:avés
estratégico | de c;qnplos ({xp]:cat:lvos. Esta basgda en un s0lido conocimiento
| de - ? del Disefio Estratégico Organizacional e mteg'rado con temas
| oreanizacio- 04 03 02 05 | vanguardistas de Administracién, lo cual permite al estudiante
= conocer la naturaleza e importancia de como se organizan hoy en
i nes dia las empresas. Se desarrollan aspectos fundamentales
relacionados con el disefic estructural, relaciones inter
organizacionales entre otros temas relacionados.
La asignatura aplica los conocimientos adquiridos para la gestion de
las tecnologias de informacién y la aplicacidn de los sistemas de
‘informacion gerencial en todos los niveles de gestion contribuyendo
Informatica 4 la obtencién de ventajas competitivas. Desarrolla las siguientes
para los 03 02 02.' 04 | unidades de aprendizaje: 1. Aspectos tedricos relacionados a la
negocios | : [nformética para los negocios y fundamentos de Tecnologias de la
' Informacién y Comunicaciones. 2. Gestion por procesos aplicados
a sistemas de apoyo a las decisiones y sistemas estratégicos de
informacion. 3. Data warchouse; Data mifiihg, el marketing digital
- y comercio elecironico v Herramientas de gestion.
La asignatura permite al estudiante desartoilar. habilidades para la
elaboracion de los presupuestos” empresarlales Se desarrollara
Administra- aspectos fundamentales relacionados con €l sistema presupuestal
L cion _ R | como herramienta de planeacion, ¢oordinacion y  control
presupuesta- 04 -1 03 02 05 |.administrativo y sus" componentes asi: tamblen el presupuesto de
! ria "| ventas, el presupuesto de materia prima, thano de obra y costos
} generales de fabrica, el presupuesto: de'_"astos de venta v de
| administracion, el presupuesto dé resultados.:De igual forma, ef
presupuesto de inversion vél presupuesto dé caja consolidado.

Tipo de

Horas
Titule/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
: BDocente ¥~ *
Licenciado en Turismo, Lic. en. |- . - Recursos Turisticos
19 TL”_'*S”“} y Administracion, Lic. ‘pCR1 |- Gestién del Patrimonio Turistico 20
en Turismo y Hoteleria; con - ~ Destino y Producto Turistico |
_Imaestria |

SUMILLAS DE CURSOS DE ADMINISTRACION EN TURISMO DE LA FACEA

Plaza N° 19: Licenciado en Turismo, Lic. en Turismoe y Administracion, Lic. en Turismo y Hoteleria; con
maestna

( ursos Cre !

| Ht J :

Recursos
Turisticos

| planificacion turistica y ordenacidn territorial.

Sumilka

El curso permite conocer los Recursos y/o Atractivos Turisticos
y su correspondiente andlisis & través del Inventario y
Catalogacion y Jerarquizacion de Recursos Turisticos a Nivel
Nacional v Regional; el mismo que se constituye como una
herramienta de gestion y se vincula directamente con la
generando

- P——

2° Piso Sede Adminisirativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco. Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479383568

www.untrm.edu.pe
24

e e e



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

-~ Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-201 7-SUNEDU/CD

eficientes planes de desarroilo, planes de manejo vy
conservacion, puesta en valor y use piblico. De esta manera con
¢l trabajo netamente practico permitird conocer en su real |
dimension al patrimonio turistico con el que cuenta una |
comunidad, distrito o region. |

Gestion del

La asignatura contribuird a que el estudiante tenga una solida |
formacién concerniente a la asignatura, permitiendo usilizar

lineamientos de promocidn y utilizacién racional del patrimonio
a partir de estrategias de acercamiento politico y econémico que
tienda a su salvaguarda y consolidacion. Aborda el fratamiento

Patrimonio 3 2 2 4 | del patrimonio orientado a las acciones y formas que integren la
Turistico investigacién y ia administracion, incorporando nuevos modelos
de gestién. Ademds mediante la asignatura se busca oblener
‘| paramétros de accién en procura de establecer formas de
gerencia estratégica y de autofinanciamiento atendiendo a su
| desarrollo sostenible.
_ El desarrollo de la'asignatura tiene como propdsito proporcionar
Pestino y ias".te"orias y de '.cles.c,ribir el rol de los actores de Ja actividad
Producto 3 i e tr_jrlrstfca para [a gestion de destinos y estructuracion de producto
Turisti ER— taristico, para-que en base a ello el estudiante, esté en
uristico oyt : .
condiciones de plantear propuestas de desarrolio de productos
turisticos sostenibies de nuestra region y pais.
CONTABILIDAD - SEDE CHACHAPOYAS e
Ne o Tipo de Horas
‘Titulo/ Grado Contrato - Cursos * Lectivas
Plaza e -
“Docente #* .. : o *

Comador Publico,

- Tribufacién 1.

Administtador - o afines;
con grado de Magstro.

20 | & maestm DCBI | - Costos y Presupuestos. . .- 20
& _ L - Contabilidad Gerneral, i
21 Comador - Publico - Administracion 1.

- .DCBI - Gestion Empresarial. 20

|+ - Gestion Estratégica de Empresas.

@/

% MILLAS DE CURSOS DE CONTABILIDAD DE LA FACEA

Piaza N° 20: Contador Plblico; con' grado de maestro.”

Cursos

+ Créd.

Ht

Hp [ Th

‘Sumilla

Tributacion }

02

0204

.La asagnatura desarrolla capacidades para el andiisis v la
interpretacion de la ley del impuesto a la renta. Contenido: Impuesto
a la Renta, teorfa:Origenes, Caracteristicas Generales, principales
tipos. Elementos sustanciales del Impuesto a la Renta: Concepto de
Renta, alcances, base jurisdiccional del Impuesto, exoneraciones e
{ inafectaciones, las sujetas v las alicuotas. impuesio a @ Renta:
Régimen de las personas naturales domiciliadas y no domiciliadas,
Régimen de las personas juridicas domiciliadas y no domiciliadas.
Régimen de las retenciones det lmpuesto a la Renta. Régimen
Especial del Impuesto a la Renta. Régimen Unico Simplificado.

Costos y
Presupuestos

03

02

02 04

La asignatura permite al estudiante comprender la utilizacion de los
costos en la elaboracion de informes de cosios, asi como en la
elaboracion del presupuesto como herramienta de control y gestion
en el sector privado. Finalmente se¢ cmplearan mdétodos v |
herramientas de costos utilizados en la toma de decisiones
empresariaies.
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! f.a asignatura pertenece al drea de formacion profesional o de
especialidad. De naturaleza tedrica-practica, permite al estudiante
Contabslidad | - comprender el estudio de la Doctrina Contable, los principios v |

General procedimientos, asi como el manejo de los libros C(mtables, registros
contables y conoctmiente del Balance General y Estade de Ganancia
v Pérdidas aplicando los Principios y Normas Contables.

Plaza N° 21: Contador Publico, Administrador o afines; con grado de maestro.

Cursos | Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura se orienta a comprender ¢l desarrollo vy analisis de la
Administra- 03 02 02 04 evolucion de la Administracion vy las diferentes corrientes del
cion | i pensamiento administrativo, desde una perspectiva didactica v
descriptiva. Incluye la vision prictica de la constitucion de empresas,

La asignatura permite al estudiante orlentar a una aplicacion de los
cursos basicos de economia, contabilidad, énriquecida con conceptos
.|’y herfamientas. dé:la Ciencias Administrativas. Comprende: La
-0 empresa, Estructura; entorno y administracion; géstion de marketing;
| Gestion 1 g 02 02 - 04 gestion de produccion; gestion:de recursos humanos; diagnéstico
Empresarial S empresarial por sectores econdmicos y modelos de gestidn; nuevas
: tendencias en la gestién emprésarial. La empresa, estructura, entorno
y administracion. Gestion- de marketing. Gestion de recursos
humanos. Diagnostico empfesarial por sectores econdmicos y
madelos de gestion. Nuevas tendencias én'la-gestion empresarial.
La asignatura permite al estudiante orientar la seleccion, formulacién
| y cvaluacion de estrategias. para: el logro de los objetivos
“ organizacionales. Comprende: El Analisis Estratégico, la Gesticn
03 02 02 04 I{is{ratégica en Finanzas; Gestion Estratégica de :_Mztrketing; Gestidn
Estratégica de Produccion; Gestion “Estratégica de Recursos
Humanos; El Control.de Gestion Estratégico;:l:a Formulacion del
Balanced Scorecard v I Reformu]acmn de Estratefflas en un Entorno
Cambiante. s :

Gestién
Estratégica
de Empresas

Ti.po de

Heoras
Titule/ Gradoe Contrato ' Cursos * _ Lectivas
Docente ** . : - *
- Economia Empresarial T
- Economista o afin, | ._'DCIBI - Economia Monetaria. = . : 20
con grado de maestro T | - Microeconomia: Aphcada-Esp Teona
o Economica. :
| Economista, con . ) Cgentgs thacmna?es
23 ' DCBI - Historia Econdmica Pertt y el Mundo 20

grado de maestro ge . , .,
= - Andlisis Micro Econdmico.

Economista. con - Fianzas Iniernacionales.

24 i ! DC BI - Investigacién de Mercados. 20
grado de maestro . -

- Formulacion de Proyectos de Inversion.

- Mctodologia Investigacion Econdmica.

| Economista con

| 25 arado de maesiro DC B I - Matematica Financiera. ) 20
1 i - Dindmica Econdmica y Control Optico
Economista, - Informatica para Economistas.
2% Administrador, DC B1 - Finanzas Publicas. 20
Contador o afin; con ) - Phanificacidn Economica,

| grado de maestro

O
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Ne e o Tipo de .- T : Horas
“Titulo/ Grado - -{  Contrato -} -~ Cursos * Lectivas
Plaza o : N e e _ :
. ) . ) ) -Doce“te”_ S e . *
Economisia, - Econometria
27 Estadistico o afin, BC Al - Analisis Econométrico 20
con Grado de Doctor - Econometria Aplicada-Esp. Teorfa Econémica.

SUMILLAS DE CURSOS DE ECONOMIA - SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 22: Economista o afin, con grado de maestro

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

©El curso busca que los estudiantes desarrollen un sentido critico

proporcionando un moderno enfoque al anélisis del proceso de toma
_.de decisiones gerenciales, Combina el analisis microecontmico y las
| ciencids de decisién y las aplica al proceso de toma de decisiones en
lasiempresas -y en la‘indistria. Examina como los gerentes usan
eficientemente sus recursos tomas sus decisiones de produccion y de
precios, como disefian estrategias competitivas y que estrategias son
las thas-Optimas:para adoptar y como las decisiones de los gerentes
afectan la-actual 'y futura rentabilidad de la empresa. Los temas a
desarroflar son: -Toma de decisiones y medicion de la demanda. -
A -Planeacion de ut1]1dades y la funcién financiera. -Decisiones de

“inversion a largo plazo, valoracion de empresas v funcion comercial.
La experiencia curricular estd orientada para que el estudiante
alcance los objetivos de la estabilidad de precios, el crecimiento
econdmico y el pleno empleo mediante los instrumentos de la oferta
iy la demanda de dinero, los instrumentos de regulacion monetaria, la
| -determinacién de:los-tipos de interés, el contenido de la politica

Economia
Empresarial.

Economia .. monetaria y sus limitaciones, los mecanismos de transmisién de la
Monetaria politica tiionetaria, Tas implicaciones de la‘independencia de la Banca
Central y fos regimenes. Lo temas a desarrollar son: -Introduccion a

Jdos'mercados financieros. El dinero. -Banca comercial y de inversion,

regulacion bancaria. Demanda de Dinero, Ofetta Monetaria. -Politica

monetaria'y bancos centrales Tasas de }nterés La inflacion, el dinero

1 sistema financierol: 0 oo

La expenenc:a cumcuiar prOporclona a Ios estudiantes un marco

: analitico que les permita: enteriderlos fundamentos microeconémicos
Microecoiio de los‘problemas de gestlon y el proccso de toma de decisiones por
mia ' parte de:los agentes. ‘¢conomicos, se analizan las decisiones de los
Aplicada : consumidores y- de Jas - firmas el equitibrio de mercado en
Esp. Teoria D | 'competencia:y ‘en condmpnes no competitivas, Los temas a
Econdmica 4« 1 desarrollar son: -Teoria del .consumidor y de la firma modelos

avanzados. -Teor{a de los juegos, elementos de lateoriade los juegos.
-Teorla del FEguilibric general, competencia imperfecta y
equilibrio de Nash.

Plaza N° 23: Economista, con grado de maestro
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignaturz desarrolla capacidades de comprensién de los
aspectos generales v metodologicos de la macroeconomia, a
aplicar métodos y técnicas sobre las cuentas nacionales para un
Cuentas 03 02 a0 04 aprendizaje significativo y cstimula el desarrollo del analisis
Nacionales _ economico. Los temas a desarrollar son: Aspectos generaies y

' o metodoidgicos de la macroeconomia, cuentas nacionales y
agregados macroecondmicos, el sistema monetario vy teoria de la
inflacion, el sector externc: una introduccion,
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Historia
Economica
Peri y el
Mundo

02

02

04

Curso tedrico-practico. Busca desarroliar capacidades analiticas v
criticas en el proceso de evolucion de 1a historia economica del Pert
y del mundo, desde sus origenes hasta la actualidad, con ia finatidad
de capacitar al alumno en el conocimiento de los cambios en el
proceso de desarrollo econdmico del Peri y del mundo.
Contenidos: Procesos economicos del Perlt Antiguo, colonia e
inicios de ta Republica. La economia peruana del siglo XX hasta la
actualidad. Ei pensamiento econdmico: Las escuelas econdmicas.

Andlisis
Micro
liconomico

04

02

05

Curso tedrico—practico, desarrolia en los estudiantes la relacion que
se establece entre la teoria microecondmica y la toma de decisiones
ractonales, centrandose en el funcionamiento entre la teoria del
consumidor, la teoria del productor y el equilibrio general de una
manera muy anaiftica usando herramientas del calculo diferencial
e integral. Los temas a desarrollar son: Oferta y demanda, la
preduccion y ja empresa, mercados de trabajo, teorfa de la utilidad,
utilidad y ley d¢ fa demanda, competencia perfecta, competencia

-1 amperfectay fallosidel.mercado; equilibrio competitivo de Pareto,

Plaza N° 24: Economista.

con grado de mdestro

" equilibrio competitivo, estabilidad yestatica comparativa.

de Inversion
Social

elémentos  de un proyecto social, fundamentos teodricos,
instrumentales y metodoldgicos en proyectos sociales, - Objetivos
socloecondmicos, disefio y formulacidén de un proyecto social,
elementos v metodologia de un proyecto social, tamafo y
localizacion de un proyecto. -Técnicas de costo efectividad, a
precios sociales y a precios privados-marco légico.

Cursos ; Créd. | Ht |“Hp .| Th Sum:iia o
‘ La eXpeI‘]CHCla curr:cular tiene por proposato anahzar los efectos
Finanzas P i . ~de fos cambios de los ‘mercados’ /internacionales 'y determinar
. e .| “estrategias -financieras. Los temas s desarrollar son: -El sistema
Internacio- 03 027 % 04 :
R A financiero internacional y balahza“de’ pagos, -El mercado de
nales L .
divisas,.-gestion  de  Riesgos™ Fmanmeros -~Los derivados
financieros v los mercados emergerlte% ) .
El curso proporciona al estudiante un senttdo critico en ol andlisis
de los mercados y evaluacion de datos como herramienta para la
toma de decisiones aplicando los conocimientos vy técnicas para
Investiga- L : investigar los mercados de losnegocios::Los temas a desarrollar
cidn de 03 02 02 4 04 son: -Investigacion de mercados en la empresd y formulacién de
Mercados problemas y disefio de la investigacién. -Investigacion
exploratoria-investigacion'concluyente (déscriptiva). Investigacion
cualitativa, cuantitativa. ~<Cuestionarios, -muestreo, andlisis de
datos, preparacion de informie. Preparacién y andlisis de datos.
La experiencia curticular brindara a los estudiantes el andlisis del |
| entorno ;macroeconomico - el ptoyecto, el marco tedrico del
i proyecto;~la metodologia-de:elaboracién de un proyecto de
Formulacion | inversion; tiene como’ objetivo, que el.estudiante sea capaz de
de _ “5 . formular proyectos de inversion social, asi como también describir
Proyectos 04 a3 | o 05 -y explicar, Los: temas 4 desarroflar son: -La conceptualizacion,

Metodologia
Investiga-
cion
Economica

i
H
i
i

Pl.lhz N° 25 Economista,

con grado de maestro

(ﬁ!ed Ht Hp Th Sumilld
La aswnatma esta orientada a desarroilar en el estudiante
habilidades superiores del pensamiento para el razonamiento |
04 03 02 05 légico y creativo, asumiendo una actitud critica y metodoldgica en

la interpretacion de fendémenos durante su labor como estudiante
universitario, haciendo énfasis en técnicas de investigacion,
redaceién y manejo de bibiografia ¢ informacién. Los temas a
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l ‘ desarrollar son: -Naturaleza del estudio y el aprendizaje |
universitario: fichaje, sistema de citas, referencias hibliograficas. -
Redaccion de articulos académicos; redaccion de trabajos
académicos, organizadores de conocimiento. -La ciencia, el
método cientifico, la investigacion cientifica, el provecto de
investigacion

La asignatura brinda a los estudiantes herramientas adicionales de
programacion matematica, que les permita entender el desarrollo

Dinamica de los modelos econdmices, dindmicos, desarrcllados en las
Economica 03 02 02 04 materias de microecondmica y macroeconomica. Asimismo, se
y Control busca familiarizarlos con las aplicaciones econdmicas mas
Optico 1 frecuentes de estos métodos. Los temas a desarrollar son: -

: Ecuaciones diferenciales. - Ecuaciones en diferencia. -

Optimizacién dindmica

El curso tiene Como, proposito aplicar modelos y técnicas
financieras:en- ¢l anaE:sus, interpretacion v valoracidn del valor
: f-dmero enel t;empo enel marco del sistema financiero vigente. Los
tenids a desarrollar son: Interés y descuenito compuesto. Tasas en el
sxstema financiero y rentas uniformes vy variables. Teoria de la
amortizacién ¢ introdiiccién a la evaluacion de proyectos de
inversit')n.

Matematica
Financiera

Plaza N°26: Economista, Administrador, .Contadoz o aﬁn con grado de maestro

Cursos | Créd JHt Hp | Th | Sumilla

Et curso tlcne ‘como proposito aphcar modelos y ftécnicas
financieras-en el analisis, interpretacién y valoracion del valor de!
dinero en el tiempo con el uso de aplicaciones informaticas como
el Excel financiero.-Asimismo, tiende a explicar, desarrollar y
| ‘aplicar.¢l.uso de°otras herramientas de software para la obtencion
de resultados y toma ded ec:smnes enla economema como el uso
de Eviews..SPSS:y el S_TATA ‘Los temas a desarroilar son:
Funciones y Datos de Excel; Funciones financieras de Microsoft
Office - Fxcel, Software | estadisticos - para apllcac;ones en la
‘econometria y andlisis MICTo Y MAcro ¢coniomico.

La experiencia curricular permite al estudiante conocer la
| intervencion'pablica en la economia; en este-caso el de las finanzas

“pliblicas desde el pun o de vista dé-como el ‘Sector Plblico No
Financiero (SPNF) asigna 'y distribuye recursos para cumplir con
los objetivos y metas-deilas politicas publicas. Los temas a
desarrollar son: -Importaricia’ -de las Finanzas Pablicas. -
Programaci6n fiscal, gestion financiera y presupuestaria def estado.
-~Intervencion del Estado en Ia Economia.

El curso brinda los fundamentos tedricos esenciales y los
E mecanismos e instr_li"mentos operativos del  planeamiento
Planifica- & R econém.if:o.. _ Comer?id.o: -}'El” proceso de pla.niﬁc'e’xci(')n, el
cion 03 0 09 04 plgneamlento est’rateglco, vision, mision, determinacion dc las

=1 unidades estratégicas. -Los presupuestos y el coniro} de gestion y
prondsticos, e! diagrama de Abbel, matriz FODA, objetivos,
estrategias. Cursos de accion. -Normas legales, otros métodos ¢
instrumentos de planificacién, presupuestos por resuitados.

Informatica
para
Fconomastas

Finanzas
Pablicas

Econdmica

Plaza N° 27: Economista, Estadistico o afin, con Grado de Doctor
Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla |

_ Curso tedrico-practico, brinda las herramientas econométricas a
. . los estudiantes para que puedan realizar investigaciones aplicadas
Econometria | 05 04 02 06 clanes p quep . & pus

en el ambito de la microcconomia. Busca que el estudiante
entienda el uso de la econometria como una herramienta para

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N® 041- 477859 — RUC: 20479383568
www.untrm.edu.pe
29




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N© 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° (033-2017-SUNEDU/CD

B 1

|

S

explicar los modelos econdmicos. Los temas a desarrollar son: |
Intreduccion a la econonetria-analisis de regresion simple.
Analisis de regresién muitiple-minimos cuadrados ordinarios.

Heteroscedasticidad-Autocorrelacion.

Analisis
Economé-
frico

03 04 02 06

“Modeclos

Curso tedrico-practico, desarrolla la capacidad de investigacion
del futuro profesional, es de naturaleza cuantitativa aplicada y
complementa los instrumentos economeétricos. Este curso se |
muestra importante ya que prepara al estudiante para poder
describir y explicar los diferentes sucesos que afectan a una
economia. Asi los estudiantes podran describir el comportamiento
de los agentes econdmicos, defendiendo la medicién con teoria y
la teoria con datos. los temas a desarrollar son: Moedelos
econométricos, modelos econométricos para series temporales.
cconométricos para  datos de panel. Modelos
econométricos para datos eSpaciales, '

E
I

- 'y - - - - . ‘
Variables cualitativas 0 ficticias-Multicolinealidad- J
i

?

Econometria
i Aplicada-
Esp. Teoria
Fconomica.

03 02 02 04

. Curso - teérico-practico,. pone en practica los conocimientos

adquiridos sobre ¢l modelo de regresién lineal y se desarrollan
contenidos de series temporales aun nivel introductorio. Los temas
a desarrellar son los siguientes: Repaso del modelo de regresion
lineal, estimacion, inferencia, estimacion restringida e inferencia.
Regresién con  series - temporales,. modelizacidn univariante,
procesos estocasticos, Instrumentos. dé identificacién, diagnosis,

|| .notacién de retardos, series estacionales; casos practicos.

6 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO) -

CIENCIAS DE LA COMUNICACION i

. T Tipo de ! Horas

N° Plaza Titulo/Grado - Confram** Lectivas*
Licenciado en Ciencias de la - Video y Television = - !
28 Comunicacién o Periodismo, DC B1 - CineT .~ 20 fl
con Maestria S - Fotografta-- -~ 07 |
: . L - C icacion - Gréfica ‘
Licenciado en Ciencias dela QP_m_m,_.z}.(_:_]?n ..ra e . l
29 Comunicacion o Periodisto DCBI ) T?.‘"_‘Oi."..g*?s de la Informacién en 20
con Maestria ’ Comunicacion Social ;
- Eticadel Comunicador Social ‘!
D Ty . 1
Licenciado en Ciencias'de’la- |00 o _Persuasxén y Opinion Publica ’!
30 Comunicacién o Periodismeo, pC Bl Intmducc’u‘an ala Radio L. 20 |
con Maestria - _Problgmanca de la Comunicacion €
' Perpana y Latinoamericana |

SUMILLA DE CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

PLAZA 28: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo, con Maestria
i A0 pAtelLle : r

Curso

Cred. . Ht | Hp | Th

Sumilla

Video y
Television

04

Curso orientado a conocer los conceptos, categorias, hechos,
observaciones y normas de! campo de conocimientos del lenguaje
audiovisual y las operaciones técnicas de equipos de video y
televisiéon cn la creacién de productos narrativos audiovisuales
operando diestramente equipos de video y television evidenciando

creatividad, dinamismo, responsabilidad en la uttlizacion de equipos

S p—— = P
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Cine ]

04

03

02

05

El curso pertenece al area formativa audiovisual es de naturaleza
tedrico practice, involucra al estudiante con el lenguaje
cinematografico y con el desarrolio y evolucion det mismo,
aplicando la lectura simbdlica y semidtica del séptimo arte, para
utilizarlo como herramienta de comunicacion y expresion social,
ficticia o artistica. Abarca la produccion de proyectos andiovisuales
cinematograficos para comprender y manejar el lenguaje
cinematografico para transmitir mensajes, desarroliar propuestas
cinematograficas con criterio téenico y tecnoldgico articulados a
nivel de forma y construccién narrativa.

Fotografia

04

02

04

06

Brinda los fundamentos basicos de la técnica fotografica profesional,
aplica de manera creativa los elementos del lenguaje visual en las
practicas grupales y proyectos individuales, comprende los
fundamentos de la iécnica fotografica. Contenido: fotografia,
lenguaje visual y comunicacién. Laboratorio: manipulacion de
imégenes vy sentido, iluminacion y composicion. Negativo y positivo,
fotografia - docuniental, proyecto de fotografia documental.
Tendencias contemporaiiéas de la fotografia profesional,

Plaza 29: Liceniciado e

n Ciencias de

;I&'Com i

unicacion o Periodismo, con-Maestria

Curso | Cred. | “Th Sumilla
. ::__Curso onentado al cstudto de los 1sos y_recun sos de la comunicacion
Comunica'-;' gréﬁca en laboratorle y discusion de materiales visuales, disefio,
cidi |-diagramacionen’ Tos: ‘aspectos’ historicos tematicos, técnico creativo y
Grafica artistico_de los elémentos graﬁcos visuales como herramientas

5 fundamentales de comumcaoton ‘grafica con tendencias modernas,
Curso orzentado a: fortalecer _Ee _espemahzacu’m profesional del
Tecntlo- comunicador social; para ka:aplicacion del impacto de la tecnologia
gias de Ia de la “informacién y sus” principéles industrias - dentro de la
Informia- comunicacién, realizando .una revision temdtica con aplicacion
" cibn en 4 | practica por cada unidad ‘desarrollada en base a los estandares
Comunica- tecniologicos; redes de valor, comportamiento de mercados digiales
cion Social . hasta llegar al entendimiento del manejo social de una web 2.0, 3.0
: i _:aphcamon Y uso de _medza soc:ai y pubhmdaci en redes sociales.

Curso oraentado a af anzar conocxmlentos de £tica, moral, axiologia
Etica del y deontologia relacionados cisii Tas funciones asignadas a lo largo de
Comuni- fa vida: profesiona _'-de cofnunicador social para asi ejercer la
cador : rofem’m dlgnamente amparado en el cddigo de ética v deontologia
Social sta .y ‘del” relacmmsta piiblico y demas especialidades

afines del comumcador somal

Plaza 30: Licenciado en Ciencias de

la Comunicacion-o Periodismo, con-Maestria

Curso Cred, | Ht | Hp | Th Sumilla
Comprueba Iz existencia de mensajes persuasivos en los medios de
comunicacion, analizando sus técnicas y su impertancia en el
Persuasion procese de comunicacion, apreciando su influencia en tos individuos.
y Opinidn 03 02 02 04 | Elabora mensajes con eficacia persuasiva para ia opinion piblica,
Publica

correlacionando los instrumentos estructurales con el objetivo de
evaluar sus efectos. Esquematiza el papel de Jos comunicadores, bajo
la actual concepcion dominante del trabajo informative, definiendo
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" su participacién en los mensajes persuasives y estableciendo pautas
para conocer las actitudes y emociones del receptor.
Problema- Curso orientado a entender los enfoques socioldgicos,
tica de la antropoiogicos y cientificos en torno a la comunicacion social
Comunica- universal con énfasis latinoamericano y peruano, correspondientes a
cidn b3 2 2 4 |z problematica socio-cultural contempordnea, conocer  sus
Peruana y | principales tendencias en el desarrollo profesional de un
Latinoame comunicader, formulando una posicion critica.
ricana
D El curso comprende el conocimiento de la planificacidn gestidn v
desarrollo de un medio de comunicacion radial, basade en ias leyes
y normas nacionales que permiten la concesion de frecuencias
radiales en el 4mbito .nacional, considerando el contexto donde se
E | desarrolla _ y las caracteristicas propias de la propuesta
Introduc- s Foom _cnmumcacmnal de manera objetiva permanente y rentable. Introduce
cién a a 03 02 | 022104~ | 4} comunicador social el mundo dé la comunicacién radial y la
Radio forrmacion profesronai especiahzada defanera tedrico- practica, que
'pernutan la-conciencia ‘de 'su- Jabor por este medio, basandose de
manera: mahtlca en lasp s'hv;tor]cas formativas y significativas
de las experiencias duranté su: evolucmn hasta las nuevas tendencias
o tecnoldgicas en los med;os._vn'tuales. AR

7 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ENFERMERIA

Ne S Ti.po De Horas
Titule/Grade - Contrato Lectivas
Plaza o
Docente** *
. . - - | - Enfermeria del Adulto Y. Adulto Mayar 11
1 Licenciado en - peBy - : " Enf I 2%
Enfermeria, con Maéstria - | - Investi gacién en Enfermeria
. o | - Enfermeria-€n Salud Mental
Licenciado en Educacién: = |~ = | - Filosofia e la Ciencia -~ - .
Secundaria, especialidad 70 “ Metodo]og;a de 1a Inveshgac:on Ciéntifica
32 : DCB1- 4. 20
Fisica . Quimica y Bmi‘)g’a . A Metodo]og;a deI Trabajo Umver51tar10
i con Macstria BT I 1 G _ {

SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMERIA DE LA FACISA

Plaza N° 31: Licenciado en Enfermena con Maestria,

Curso Cred. | Ht | Hp | Th Sumitla

Curso para aplicar los conocimientos y métodos del cuidado integral

en enfermeria a la persona adulta y adulta mayor, con énfasis en las

afecciones de la piel, cardiovasculares, respiratorias, renales,

10 4 | 12| 6 | uroldgicas, afecciones del sistema nervioso, hematopoyéticos,

hormonales y metabolicos. Cuidados de enfermeria a personas con

afecciones psiquidtricas e intervencidn quirGrgica teniendo en

cuenta el segundo v tercer nivel de atencion,

El curso capacita al estudiante en el manejo de la teoria de la ciencia
en 04 02104 lo6!l?Y la 1310t0d010g1’a cualitativa y cuantita'tiva de la investigacion

. cientifica en el campo de enfermeria; disefiando un proyecto de
enfermeria | ) L - . L
i i investigacion en salud utilizando para ello de la bioestadistica,

Enfermeria
del adulto y
adulto mayor
i

Investigacion

e —————————————
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demografia, informatica y ética de acuerdo a las lneas de
investigacion de la profesidn. Su contenido estd organizadoe en tres
unidades; Unidad [. £l tema y problema de investigacion; Unidad 1L
Marco tedrico y objetivos de investigacion, [1. Disefio
metodoldgico, téenicas ¢ instrumentos de investigacion.

Enfermeria
en salud 4 2 4
mental

Salud‘Mental: ¥ Psrqmatrsa Unidad 1. Cuidados de Enfermeria en
“Jos trastornos mentales mas frecuentes; Unidad 111 Intervencion de

Curso que brinda conocimientos conceptuales, metodoldgicos,
cientificos y técnicos, para determinar los factores emocionales,
familiares, econdmicos y politicos que influyen en la Salud Mental
a nivel de la persona, familia, comunidad y pares; utilizando el
Proceso de Atencidon de Enfermeria, orientado a la promocién y
prevencion de la Salud Mental, considerando fos problemas
relevantes a nivel local, regional, nacicnal e internacional. Su
contenido abarca: Unidad 1. Marco conceptual de Enfermeria en

enfermer.ia en _los problemas psicosociales.

Piaza N° 32: Llcenmado en Educac:éi " Secundaria specxahdad F 1510& Qu:mlca y Biologia; con Maestria.

Curso

. Sumﬂ]a

Fi]osoﬁa__ae
la ciencia

"~ fundamento cientifico, calidez y. solidaridad, con énfasis en los
1 “findamentos’ filosoficos de la“ciencia, ¢

- siguientes: Unidad 1. Fundamentos filoséficos dé la ciencia. Unidad
“11. El conocimiente humano: método-cientifico. Unidad 1. Bases

abarca aspectos eplstemoioglcos filosoficos ¥
“de'la ciencia deenfermetia; para brindar el cuidado
de enfermeria en el desarrollo” humano “¢on catidad profesional,

'1'_-Cor10€:mxent0 humano:
métodocientifico, bases epistemologicas de la enfermeria como
ciencia. Su contenido estd organizado en-tres unidades que son las

epistemoldgicas de la enfermeria como ciencia.

Metodologia
deia

investigacion

cientifica -

| .instrumentos-de investigacion que le permit
monografias y.ensayos relacionados alar a'de la'salud, Su contenido

Curso que capacita e introduce™al estadiante .en los conceptos y
elementos - fundamentales .de:. mv&shgacmn yosu empleo en el
ejercicio profesional; en ‘¢l* dominio de] método, técnicas ¢
itan-elaborar el disefio de

esta orgamzado en tres um&ades e son- ias 51gutemes Umdad I La

Metodologia™

universitario

“desarrollo: original ‘de un tema -a través de una monograffa. Su

del trabajo | ~.03 |02 02
B RO & ] _coniemdo estd organizado en tresunidades: Unidad 1. La universidad

organizacién académica y administrativa; Unidad 1. Métodos,
técnicas de estudio vy la administracién de tiempo; Unidad 1L
Técnicas de investigacion y redaccion de un trabajo escrito.

ENFERMERIA: PLAZAS A TIEMPO PARCIAL

Ne Tipo De Horas
Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
Piaza . "
Docente**
Licenciado en
. T DC B2 16
33 Enfermeria, con Maestria ¢ - Enfermerfa del Aduito y Adulto Mayor |
34  Licenciado en Enfermeria, NC B2 - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor 11 16
con Maestria
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‘, - o e -
35 | [icenciado en ' DC B2 Iz‘mcffcem:{as ¥y Desastr?s 16
Enfermeria, con Maestria - Emergencias v Urgencias
16 I._f:cianuad’o en ’ DC B2 - Enfermeria Bésica 16
Enfermeria, con Maestria
37 [‘ Jcenciado en DC B2 - Enfermeria del Nifio v Adolescente 11 16
Enferimeria, con Maestria
38 Licenciado en ’ DC B2 - Enfermeria del Nifio y Adolescente II 16
Enfermeria, con Maestria
Licenciado en - Gerencia de los Servicios de Salud en
39 oo " . DC B2 Enfermeria 16
Enfermeria, con Maestria . . .
- Epidemiologia
40 I_:in:nciad'n en ! DC B2 - Enfermeria del Adulte y Adulto Mayor li 16
znfermeria, con Maestria _
4 I,gcpnc;ad’o en ’ DC B2 - hnfermer@.en Salud Ppbhca 16
| Enfermerfa, con Maestria -1 = Enfermeria en Salud Mental |

SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMEREA DE LA FACISA PLAZAS A TlLMPO PARCIAL

Plaza N° 33: Licenciado en- Enfermena ‘con Maesma

Curso

Cred.

Sumﬂ]a

Enfermeria
del Adulto y
Adulto
Mayor [

“Ht ] Hp

4:Th

4

estudio de riesgos- ocupac;onates enrelacion asu entorho familiar,

stecnologia propias de cnéermer;a Promueve estilos de vida
‘[ “saludables

Curso que desarroila el esthcilo c!e r}esgos ¥ problemas de salud en
( ' niestro ‘medio; enfatizando el

enfoque de género, contexto socio econdiriico; cultural'y politico, asi
mismo incluye en el cuidado lostres niveles deé atencion de salud.
Integrando las ciencias basicas, psicosociales;-investigacion, ética y

y  participa- mvestlgaczones operativas
multiprofesionales. Su contemdo esta organizado’en tres unidades
que son las siguientes: Unidad 1. Situacion de salud del adulto; |
Estrategia de atencién integral en salud”del adulto; Unidad II.
Cuidados de enfermerfa al adulto en la promocion y prevencion de
su salud. Unidad 1. Cuidados de enfermeria:al adulto en situacion

Plaza N° 34: Licenciado en Enfermeri

a, ton Maestria.

de urgenciay Cuidado de enfermeiia al aduito mayor,

__-.Sumﬂla .' o !

Curso Cred. | Hto) Hp |oThilt i .
1 A1 Curso gue® desarrolia capac;dades para aplicar los conocimientos y
E _'_;.metodos del cuidado mtegrai en’ enfermena a la persona adulta y
Enfermeria _ radulta “mayor; -con ‘énfisis las -afecciones de la piel,
del Adulto y 10 a7 121 16 cardiovasculares, respiratorias, rena!es urologicas, afecciones del
Adulto ' sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales vy metabolicos.
Mayor 1i Cuidados de enfermerfa a personas con afecciones psiquidtricas e
intervencidn quirirgica teniendo en cuenta el segundo y tercer nive!

de atencidn.

Plaza N° 35 Licenciado en Enfermeri

a, con Maestria.

Curso

Cred. | Ht | Hp

Th

Sumilla

{

L

Emergencias
y desastres

02| 02

04

Brinda al estudiante conocimientos, habilidades y actitudes para
intervenir en situaciones de emergencia y desastres ejercitando
capacidad técnica, cientifica y humanistica. Durante afios se ha
trabajado cn el riesgo, como anticipar y actuar ante posibles efectos
de fendmenos naturales y generados por el hombre, pero ha sido mas
reciente la aparicion de acclones sistematicas enfocadas a conocer
mejor las variables que intervienen para determinar la intensidad vy
la_extension del impacto de los desastres. Su contcnido abarca: |

e R ety SO
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Unidad [. Gestion del riesgo y reduccion de la vulnerabilidad por
desastres, Unidad 11, Organizacién del centro de operaciones de
emergencia, aplicacion del formulario EDAN, Unidad [IL
Elaboracion de planes respuesta y soporte basico en la atencion de
emergencias por desastres. 1V: Elaboracion de planes respuesta y
soporte basico en la atencidn de emergencias por desastres.

Enfermeria
en
emergencias
y urgencias

03

02

02.

04

“hospitalario y hospttalaﬂo -Su  contenido abarca:

Curse que capacita al estudiante para adquirir los conocimientos,

habilidades y competencias necesarias de acuerdo a su gradoe de

preparacion profesional, para prestar los cuidados de enfermeria a

las personas que silbita e impostergablemente lo requieran en

situaciones de wrgencias y emergencias, disminuyendo el riesgo de

“incrementar la morbimortalidad y preservando la vida de las

personas.. As{ como también “evitar mayores dafios durante la
- dsistenicia, mampu]acxén A el transporte de pacientes a nivel pre |

Unidad
Fundamentos.de fa atencion én urgencias y emergencias, Unidad [

|- Soporte vital basico, Unidad 111."Cuidado enfermero en el soporte

Plaza N° 36: Lscenmado en Enfermer:a ccm Maestria

: 'vrtai de sxtuacxones cntlcas- e

basica

Curso ‘Cred..;"Ht | Hp{ Th : Sum:Ela
Instrumenta al estudiante. en el manejo de la metodologia de
enfermeria para el cu}dado de la salud delser humano temando como
N ‘base las teorfas de Enfermeria dlagnostlcando y tratando las
Enfermeria 1€ | respuestas humanas a.través de | --'aphcacmn del Proceso de
Atencion” de Enfermerfa, Asi

mismo; desarrolla habilidades
_psmomotoras con técnicas y pr oceélm:entos basicos de Ja asistencia
de_enfermeria en:la.prevencion de 1a-enfermedad, asf como en la
-recuperamon de Ja salud. "

Plaza N° 37 Licenciado eﬁ E}'i‘fe:

ria; con

Maestria.”

Curso

Cred.

¥4 Th

~Sumilla,

Enferm e]"ﬁ; =
del Nifioy
Adolescente
1l

”'senhdo critico, i'espeto capac;dad de andlisis y liderazgo.

priila salud mental, la
los servicios de salud y cl
_ '_ﬁfe de enfermeria sea
: _' stico y tratamlento de las respuestas
‘humanas frente a la insatisfaccion de necesidades derivadas de la |
enfermedad y hospitalizacién del nifio y adolescente haciendo uso !
del proceso del atencion de .enfermeria clinico, familiar y
comumtarlo en beneficio ‘de- la salud del nifio, familia y la
j emostrando en todo su quehacer empatia, creatividad,

Esundexperientia cumcu}ar enla que 8
satud comumtaria Ea adr mstracmn

Plaza N° 38: Lice

nciado en Enfermeria, con Maestria.

Curso Cred. | Ht |[[Hp | Th Sumilla

) Es una experiencia curricular en la que se integra la salud mental, ia
salud comunitaria, la administracion de los servicios de salud y el
método cientifico a fin de que el estudiante de enfermeria sea
Enfermeria competente para el diagndstico y tratamiento de las respuestas
del Nifio y humanas frente a la insatisfaccidén de necesidades derivadas de la

10 4 112 16 o L .
Adolescente enfermedad vy hospitalizacidn del nifio y adolescente haciendo uso
11 del proceso del atencién de enfermeria clinico, familiar y
comunitario, en beneficioc de la salud del nifio, familia y la

comunidad; demostrando en todo su quehacer empatia, creatividad,
sentido critico, respeto, capacidad de andlisis y liderazgo.
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Plaza N° 3%: Licenciado en Enfermeria, con Maestria,
Cred.

Curso

Ht

Hp

Th

Sumiila

Gerencia  de
lps  servicios
de salud
enfermeria

en |

09

04

Curso que desarrolla capacidades de planeacion, organizacion,
direccion y control de los diferentes recursos asi como la toma de
decisiones, resolucion de conflictos, etc. que le permitan gerenciar
la provision de servicios de salud humanizados y de calidad a la
personas que viven experiencias de salud, en los 3 niveles de
atencion. Su contenido estd organizado en tres unidades: Unidad L
Gestion para resultados y creacidn de valor, Unidad 11. Presupuesto
para resultados en la gestion, Unidad HI. Gerencia de recursos
humarnos en ef sector salud.

i
I

l

Plaza N° 40: Licenciado en Enfermena con Maestna

| Epidemiologia

H

04

.

02

04

06

"Curso orientado al éstudio de los fundamentos conceptuales de la

epidemiologia como ciencia gue estudia los problemas de salud y
‘procesos biopsicosociales de la poblacidn, como objeto del analisis
‘de los problemas dé salud, en sus causualidades compiejas sociales,
familiares, genéticas, culturales y la forma como se organiza la
| -asistencia-sanitaria: dirigida a Ja poblacion; ‘Su contenido esta
“organizado en tres unidades:. Unidad ‘1. En el proceso salud
enfermedad; Unidad 11 Epidemiologia ‘de las infecciones y
enféermedades . transmisibles;  Unidad Il  Investigacion
ep:dcmmiomca Vrvﬂanma ep1dem;o%ogxca y método.

Sumliia

Curso Cred..{ Ht't Hp | Th-|. .
S Desarro]ia capacxdades para aplicar los conocnmentos ¥ métodos del
Enfermeria cuidado integral en enfermeria a'la persona adulta y adulta mayor,

. S con énfasis en. las ‘afecciones’ de “la  piel, cardiovasculares, |
del Adulto y S : PR |
Aduito 10| 41712 | 16 | respiratorias, renales, urolocacas--.afeccwnes del sistema  nervioso,

L e ematopoyéticos;. . hormonales. 'y: metabélicos. Cuidados de

Mayvor 11

| ‘enfefmeria a personas con afecciones ps:qmatrlcas e intervencién

za N° 41: l.icenciado en Enfermeri

4, con Maestria.

quirtreica teniendo en cuenta ¢l segundo v tercer mvel de-atencion. |

Curso

Cred.

Ht

Hp

Sum:![a

L
i

| publica

Enfermeria
en salud

05

03

04

Th
fts __promocnonal de la-salud; furiciones. v responsabzhdades de la Salud
07

1 epidemiol6gico deenfermedad. Unidad T, Enfoque Preventivo para

Brmda a los estudnantes ‘aspectos conceptua]es ¥ metodo]oglcos de
la. atencion integral de’ Salud ‘Publica ‘en laaccién preventiva y

“Pablica, ef enfogue de sistemas en la atencién de salud con un equipo
multidisciplinario, aplicando las - bases conceptuales para la
intervencion de Enfermeria en-los sistemas humanos, individuo,
familia, organizacion, comunidad y sociedad. Contenidos: Unidad 1. |
‘Enfoque: preventivo parasla prdcticazde Enfermeria. Modelo

la préctica de Enfermeria,. Niveles de Prevencion. Unidad 111
[Intervencion de Enfermeria¢n Atencion Primaria.

Enfermeria
en salud
mental

04

02

04

06

Brinda los conocimientos conceptuales, metodoldgicos, cientificos y
técnicos, para que los estudiantes puedan determinar los factores
emocionales, famitiares, econdmicos y politicos que influyen en la
Salud Mental a nivel de la persona, familia, comunidad y pares;
utilizande el Proceso de Atencién de Enfermerfa, orientado
prioritariamente a fa promocion v prevencion de la Salud Mental, |
considerando los problemas relevantes a nivel local, regional,
nacional e internacional. Su contenido estd organizado en tres
unidades: Unidad 1. Marco conceptual de Enfermeria en Salud
Mental y Psiquiatria; Unidad I. Cuidados de Enfermeria en los
trastornos mentales mas frecuentes; Unidad [H. Intervencién de
enfermeria en los problemas psicosociales.
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MEDICINA HUMANA PLAZA A TIEMPO COMPLETO DE LA FACISA

N© Tipo De Horas
Plaza Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente** *
Licenciado en - Micr(?bioiogia Medica Basica
42 Microbiologia, con Maestria DC Bl . Pa?asnolo.gta Medica Basica 20
- Bioquimica

SUMILLA DE LOS CURSOS DE MEDICINA HUMANA

Plaza N° 42: Licenciado en Microbiologia, con Maestria-

Curso

Cred. | Ht

Hp

Th

Sumilla

Microbiclogia

médica basica

4| 07

Curso Especifico, de naturaleza tedrico - préctico y de exigencia
obligaterio, que tiene ‘como proposito que el alumno explique la
clasificacion, caractenstlcas biologicas generales y particulares de
los mlcroorgamsmos patOogenos-para el ger humano, asi como la
patoaema ep;demlolonia y diagndstico de los procesos infecciosos

que generan,:_. para fundamentar s formaaén mlcrobm%oyca

'barca das siguientes umdades tematicas: 1 .- Meiabol;smo
acteriano, -bacterias: de lnlportancr""'_':dmic‘,a 2.~ Bacterias de

importancia clinica. Mlcologia, v 3 Vlrdiogla

| El curso-de Pamsltologsa Médica Basicapertencce al drea de

1 formacidri’ especifica; es de na‘furaieza ob];gatorla y de carécter

edrico- pzact:co Ti xene COMo proposno que e] ‘estudiante sea capaz
& conocer la morfologla ‘ciclo” bmiog:co y epidemiologia

diferenciando los grupos’ parasnar}os v exphcando la refacién entre

huésped--pardsito-ambiente.” Estd - organizado - en tres unidades
tematicas que comprenden:-1. Protozoos, nematodos y cestodos, 11,
Hemoparasitos, histoparasitos. y paras:tologm topogrifica, v 1L
Artropodos de 1mportanc1a médica y enfermedad parasitaria.

Bioquimica

04

Culso de formacmn generai wde naturaleza teorlco pracma

!'fﬁo_r_gamsmo humano, con una vision
i '-'ji'.int'ermediafio' esmbleciendo sus

‘tématicas: 1'- Aminoacidos enzm]as ~ proteinas y bloanerocnca

= 2.~ Carbohidratos — metabohsme y 3.- Lipidos — metabolismo -

s acidos nucEetcos

MEDICINA HUMANA PLAZA A TIEMPO PARCIAL DE LA FACISA

N© Tipo De | Horas
Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza . #
Docente™ g
43 Medlg‘o' Clrujano,_cgn DC B2 - G}n@@l@gm i 16
Maestria o Especialidad - Cirugia Humana 11
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SUMILLA DE LOS CURSOS DE MEDICINA HUMANA A TIEMPO PARCIAL

Plaza N° 43: Medico Cirujano, con Maestria o Especialidad.
Curso | Cred. | Ht | Hp | Th | Sumilla ]
Curso de especialidad, tiene como propésito que el estudiante :
prevenga, diagnostigue y trate las patologias mas prevalentes que
afectan al aparato genital femenino y las mamas, haciendo uso
[ optimo de los avances tecnoldgicos, desempefidndose con calidez,
i Ginecologia 1 06 04 | 04 | 08 | respeto, confidencialidad y ética para que as mujeres peruanas
| recibian una atencion integral y culturalmente adaptable. Abarca las
siguientes unidades didacticas: 01.- Bases de la ginecologia, 2.-
Anatomia y embriologia del aparato reproductor femenino, y 03.-
Patologia del tracto genital inferior.
El.curso de Cirugia Humana I corresponde al area de formacion
espeuﬁca y de especialidad; es de natiraleza obligatoria v de
-carfcter’ tédrico-practico. Tiene.como proposito que el estudiante
‘conozea las diférentes técnicas qu1rurglcas destinadas a curar las
Cirusia . i enfermedades <o malfonnacmnes seglin.-corresponda, mediante
| Humana 11 14 09 10 _-_1._9 intervenciones qulrurmcas y .desarrolle destrezas para evaluar y
‘ foo -] | diagnosticar la: ‘diversa paiologla quirgrgica existente. Esta
B R s s estructmad{) ef‘tres unidades didacticast L. Cirugfa general vy del
Aparato - Locomotor (traumatologia), -11.. Otoriinolaringologia,
Urologia.y Oftalmologia, 'y 1. Cirugia Plast;ca v Quemados,
Neur ocirugia, y Cirugia de Cabeza'y Cuello.-

TECNOLOGIA MEDICA PLAZAS A TIEMPO PARCIAL DE LA FACISA

N@ 2 e U s TIPO De : e L . Horas
Plaza : Tl’m!o/Gr'a'd'o' 7 Contrato S :-*Ci‘l'rs'bs o R Lectivas
. : : Docente** e W
Lic. en Tecno[ogla Médica - - Seminario de TBSIS I
44 Radaologla con Macstna . DCB2 | - Seminario de Tesis T 7 16
: -' g ~ Mantenimiétito y Manejo de Equ}pos
Lic. en Tecnologla Medlca- ] Rehabllitacmn Integral yProfesmnal
Terapia Fisica'y 0 oo o :-3 - Terapia: Fisica: ‘Rehabi S en
43 ] Rehabilitacién, on -~ - bcBz . ACtl\}?ldad Diaria: y__écupac;orial L 16
B | Maestria Tt | -- Terapia Fisica en Geriatiia

SUMILLA DE LOS CURSQS DE TECNOLOGIA MEDICA PLAZAS A T!ILMPO PARC]AL

Plaza N° 44: Lic, en Tecnolog:a Médica — Radso]ogla con Macstna _ _
_ Curso | Cred. | Mt | Hp | Th Sumilla ]
Asignatura cuyo propésito es desarrollar conocimientos cientificos |
metodologicos de la investigacién cientifica, incluyen los
conocimientos pertinentes orientados a la formulacion, definicion
y sistematizacion del proyecto de tesis en concordancia con el
esquema de proyecto de investigacion de la UNTRM, teniendo
como cje integrador la ética de la investigacién. Se exige al
estudidmc ld claboraci()n, presentacién y sustentacion de un

Seminario  de |
tesis | 04 02, 4 | 06

Asmnatura que tiene como f' nalidad orientar las fases o etapas que
Seminario de deben seguir los participantes para elaborar una tesis: disefia la
tesis [ 04 02| 04 | 06 | estrategia para contrastar la hipétesis, establece los adecuados

métodos v téenicas, elabora la matriz de consistencia. Culmina con
{ i la sustentacion del informe final del borrador de tesis,
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Mantenimiento
y manejo de 03 02
equipos

02 | 04

Asignatura orientada a proporcionar los  fundamentos,
conocimientos y principios basicos de la imagenologia, conocer
los equipos de tecnologia de punta wtilizados actuaimente en el
campo del diagnéstico radiolégico, su estructura, funcionamiento
y cuidado de los equipos que se utilizan en los diferentes servicios.

Plaza N° 43: Lic. en Tecnologia Médica- Terapia Fisica y Rehabilitacion, con Maestria.

Curso Cred. | Ht

Hp | Th

Sumilla

Rehabilitacion
integral y 04 03
profesional

02 1 03

Comprende el estudio de los procesos de Rehabilitacion Integral y
Profesional para lograr que la persona con discapacidad se integre
a la sociedad como una persona util y productiva, ademiés del
estudio de las bases teoriLas de la conducld del hombre en el

desarr01§o de proyectos en Rchabtlltamon Profes;ona!

Terapia fisica y
rehabilitacién
en  actividad’
diaria Sy
ocupaciornal

La asignatura es de naturaleza teorico practico. Comprende los
__:procedx ;gntos Eerapeutzcos que facilitan el zratamiento

Terapla f“ sica
en gerxama

. _-._envejemmtento <omo su vaioracxén
; '5'_aduEto mayor: Conocer los aspectos bé cos.de fa Geriatria y las

'e_;n los. - procesos del
rehab:htacmn integral en el

caracteristicas - del envejec;mlento “para el proceso de la
rehabilitacion. Aplicar los instrumentos de évaluacion en el adulto
mayor, mediante el andlisis de casos clinicos'y funcionales para su
identifi cacmn rehab;htac;on yial mtegracxon a1a sociedad,

2)8 FACULTAD DE DERECHO’

' DERECHO'Y CIENCIAS POL

CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

C AS SEDE CHACHAPOYAS

e _ I I """' Horas
N ; “HTialel Grado __T;po__._de _Ccn:iaf,a: 1A Ciirses : Lectivas
Plaza ST T 0 i Docente S T : *
46 'xf:xboga'dq_. con Mae 20
en Derecho -
47 Abogado con Mée_é't'ria_ ':Derec‘ho contractual 20
en Derecho. : - Derecho de suceswnes

SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

Plaza N° 46: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura desarrolla y explica la dialéctica juridica de las
Berecho laboral relaciones colectivas .fjmre empleadores y trabajadore;, df:l?tro del
colectivo 3 2 2 4 coniexta de la protlecuon de fos derechos fundamentales individuales,
gue han side estudiados en ef Curso de Derecho faboral [, en la que se
trat¢ de las refaciones laborales individuales.
Procesal laboral El curso desarrolia capacidades en el manejo de métodos, técnicas,
(talter), 2 P2 3 | procedimientos, conocimiento de otras ramas dei derecho y

disciplinas que ayudan en la comprobacion dei verdadero sentido del
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derecho procesal laboral v asi identificar a las personas que
intervienen en la relacidn juridica procesal laboral. Los contenidos que
aborda son: el nuevo proceso laboral: desarrotlo del proceso laboral;

y clases de procesos laborales.

Legislacion
laborat
tributaria

<
e
2

El curso permite al alumno conocer los diferentes aspectos gque
contempla la vida laboral como los contratos de trabajo, garantias,
estabilidad, remuneraciones, participacion de utilidades, CTS,
sindicalizacién, beneficios sociales, los derechos del trabajador y
2 | obligaciones del empleador, asi como también planifica, organiza,
verifica y regisira las operaciones economicas y financieras de las
entidades piblicas y privadas en funcién de su actividad de acuerdo al
sistema de contabilidad y a la legislacion vigente, en observancia
plena de los dispositivos tributarios pertinentes.

Plaxza N°® 47: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp

Th

Sumilla

-El curso estd ouentado a- 'ue el estudiante aplique correctamente los
conceptos del Titulo’ Prelir nar. del-Codigo Civil, los derechos de las

Titulo .
preliminar y . : personas naturales; reglstro de est.ado civil y personas juridicas inscritas y
derecho  de 3 20 no inscrifas:-Los ‘contenidos que el curso-dborda son el derecho civil, la
personas codifi ca010n titulo preliminar erechos de la;persona; nombre, domicilio,
| capacidad e mcapac:dad de e;ermmo- ausencxa fin de Ia persona registro
_de estado civil, personas juridicas. | =
El curso tiene como propésito la fam1har:zamon de uno de los pilares del
~derecho civil patrimonial que son'lo$ contratos;:a partir del analisis
doctrinario y normativo. Unidad I: Aspectos"g nerales del contrato, cuya
finalidad es conocer la Teoria General del contrato, a partir de las
instituciones juridicas que son comunes a todos Tos contratos y a las clases
Derecho _ o de contr:aFos., en esta linea .dg;a?gfon .'ex%m}man_amos en p.n.mer terrmqo ia
contractual 4 312 5| concepcion de contrato y el régiitien juridico desus fequisitos de validez;

analizando el consentimiento, el objéto; la forma del contrato. Unidad iI:
Clases de contratos tiene por finalidad analizar.de manera breve todas las
clases“de contratos civiles y modernos de acuérdo a su fimcionalidad.
Unidad 11: La obligacion contractual tiene por finalidad principal el

g-estudm de una categoria juridlca denommada Obhoacmn que establece la

“relacion juridica entré acreedor'y detidor.

Derecho de
Sucesiones

.| EF curso tiene como proposito fundamental que o estudlanie obtenga

__conocumentos sobre las pzmczpa}es mstitucrones vigentes de esta rama
: :':del Derecho,.con la fi nahdad -de dotarle de una herramienta solida y que
_posteriormente . aplicarden el ambito del derecho privado. Los contenidos
“que. aborda__ % curso; SOt Sucesién en- general: fransmisidn sucesoria,
aceptacién 'y renuncia de la- herencia, Sucesion testamentaria:
formalidades del testamento, la legitima y la porcion disponible,
“desheredacion, revocacion; nulidad y caducidad del testamento; Sucesion
intestada: sucesion de descendientes, ascendientes, conyuge, parientes
colaterales y el Estado; Masa hereditaria: cargas y deudas de la herencia.

{

I)ERFCHO Y CIENCIAS POLITICAS FILIAL BAGUA

NO

Titule/ Grado
Piaza

Tipo de Contrato

Horas

Cursos * Lectivas

Docente ** .

\
L

Abogado con Maestria
en Derecho

- Procedimiento administrativo (tatler).
DC B! - Disefio de polmc.as. piiblicas. _ 20
- Teoria de las decisiones politicas.
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SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DF LA FADCIP

Plaza N° 48: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura tiene por propdsito comprender y aplicar normas, técnicas
Procedimiento y esgatégicas.‘. del procedimieptq administrat.ivg general,' d'esarr‘olla las
. , siguientes unidades de aprendizaje: el procedimiento administrativo y su
administrativo 3 2 1 2 ¢ 4 | normatividad en el Peri, definicién de responsabilidades de los
(taller) procedimientos administrativos por carge y personal, andlisis y
evaluacion de los procedimientos administrativos y evaluacion de
trabajo en el sector piblico y empresarial.
El curso lo,gra que ¢l estudiante asuma que la gestion piblica moderna
debe “ser: eficiente; efectiva, responsable socialmente y orientada a
résultados; gestioniados: a través de politicas piiblicas. Destaca la
ibucion de herr amientas de planeamlento estrateyco basadas en el
--anahms de escenariosuy Ja prospectiva estratégica. El Abogado debe
Disefio de” p _ _-mane_}ar herramlenta's: e gestion y prospectiva estratégica, mas alla del
liti Aoy | T smple manejo normativo: Los-temas qu¢’ aborda son: Las perspectivas
politicas 2.0 1203
piblicas o ° 1 teoricas en el andlisis de politicas publica, Las politicas Publicas: Los

Actores, los Recursos (costo-beneficio) y las Reglas Institucionales,
Ciclo*:de 1a Polifica Publica: El" problema Publico, El disefio y
programacion, - la  Implementacion -7y la  Evaluacion, La
Descentralizaci6n, Sistenias - Administrat y Gestion Publica La
..prospectwa aplicada ala decision. pubhca La:Estrategaa la Planificacion
v el'Presupuesto Piiblico, Sistema de Planeamiento del Séctor Publico.

Pecisiones
APoliticas

Teorta “de- las:

El curso“estd orientado a que el estudiaiite .adquiera habilidades y
“herramientas necesarias que coadyuven a Ja correcta y ética toma de
“decisiones. dentro de uh marco dé asesoramiento’y consultoria al mas
| -altornivel. Los conten" bs que aborda sori- introduccion a fa teorfa de las
: ":decnsmnes poimcas teori:'de' a5 'ec:smnes _:1 interpretacxon Jur%dlca

fa Escuela Profesional correspondlente El contrato DC Aly DC B} esa T;empb Completo por 40 horas

semanales. La Declaracion de ‘Carga Horaria serd reahzada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodr;guez de Mendoza de mazo

** Eltipo y condicione‘s esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:
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CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las
diferentes Facullades de la Universidad Nacional Toribio
Lugar de prestacién del servicio Rodrigucz de Mendoza de Amazonas, segin correspenda de
acuerdo a la plaza, Disponibilidad para realizar viajes al interior de
la regitn

Inicio: 16 de‘miarzo del 2020

Término: 31 de diciembre de 2020

DC Al: 8/ 5,9560.00 (CmcoMﬂ Novecientos .Cincuema y seis y
1 00/100 soles) '

Duracion del contrato

[ —

Contraprestacién econémica mensual -| DC BT S/ 2,514.00 (Dos Mil‘Quinientos Catorce v 00/100 soles).
| DC B2: 8/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta v siete y 00/100

| R . soles)

D e - - e e
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o ANEXO 02
'TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellides y Nombres

N® de plaza Tipo de Contrato Facultad

EVALUACION CURRICULAR

Ne Descripcién Puntaje FPuntaje Catificacion

Especifice | Mdiximo Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (solo se cal:ﬁcara el grado mas

alto) : . . S
1.1, Tilo Profesional 5.60
1 1.2. Grado Académico ;
) T sl : 17.00
Daoctor . P - o 10.00 '
Maestro S = S g0
Otros titulos profesionales universitarids mEo e 2007

Actualizaciones Y Capacltactones :

dos academlcm (2 & xcha haqia 3)

anzar grado (sblo sé: callﬁcara el mas alie) :

“a-Semest Doctorad _(].5 x sem. hastad) .

_ b :_Se

&' Maestria (1.0 x sem. hasta 4)

3 Ex p'ei‘_i'_éncia:' fesion nal’:(i“'s aﬁohas_ta 10}

Experienc:q te umversuarla Ao
In el_._é’u"‘ea dé iaza efi, Concurso (0 5 x sem, hasta 4)

4 En arcas afines 13 plaza en Concursn (0.25 x sem. hasta 4) _
Bonificacion por.dc.)cenc;a cn la UNTRM {0 5 x sem hasta 4} — . 200
Investlgacmn _ . N . .

5 |a Libros con: dcpos:to }ega] {25_: X c/_u_ha'ata 3 : 600 = 30,00
b. Traba;os de jnvmug"lc:on acredltados o puhhcados {i 0x c/u hdsta 5) a9 .:_'5.(}0. B L
¢, Arilculo en rev;sta umtlf ' dl?ada.(Z { x ¢/u hasta 5} e 1 0.00
d. Az‘lzculo en rcvmta clentliaca ""-mdl?ada (] 0! x c/u hasta 5) & B 5.00
Elaboracién de -material de ensenanza : o _

6 | Separatas o GuiasoFolletos  ~ .7¢ . {0.2xc/ubastas) . - 100 3.00
Textos universitarios R B (1.0 x ¢l Basta 2) . 2.60

. Cenocimiento de idiomas (s6lo se considerara el nivel mé_s alto) oo s 00
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (dltimos § afios)
Ponente (1.0 punto x ¢/evento hasta 1) 10.00

8 Panclista (1.0 punto x ¢/evento hasta 10} 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x ¢/evento hasta 10) 10.60
Organizador . _(1 0 x c/evento hasta 1)) 10.00

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

E—
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE - PUNTAJE
. E\ ALUACION =} MINTMO FINAL
CATEGORIAS A e . APROBATORIO
Evatuacién Curricular (0 = 100) | Capacidad Docente (0 — 60) -} PARA INGRESO
Docente Contratado - 250 300 e 35.0
| Docente Contratado R 250 e 300 . 550
Docente Contratado T 400 440 84.0

Las etapas del proceso son-cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa: tendran caracter
eliminatorio. El postulante €5 descaln" cado en caso de no obtener _-_pu_;”_ltaje:m_lmmo_ aprobatorio, El
postuiante que no §e’ presente a una de las etapas presenciales '..de_l'fj')"i;éc:eso d:e]'--.:Cb'ncurso quedaré
automaticamente deqcal;f‘cado i e
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA-=CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Pian de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
enseflanza v el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcion de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacidn de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes hab:hdades para realizar la comunicacidn
pedagogica..........oeooaes TEST  SROE P 10 ptos.

El modelo instruccional: contlene los eiementos basicos que ¢orresponden a su programacion,

pero alguno o algunos de ellos no:son cortectamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su furdamentacion. Del nismo modo, mamf estar ._pocas habzhdades para realizar la
(,omumcacton pedagoglca PR SRCRCR e :

6 ptss
2 ptos.

2. Presentacién ¥t désenvolvxmlento o :
Ut:hza los termmos con propledad y el dtscurso szgue las leyes de Ia suﬁams

10 ptos.
ut;];za la’ sintaxis
.. 6 ptos.

Utlhza esencm]men‘fc-. :
cspemf‘ca del tema .
Utiliza con: hmltaclones tanto la 1za_rr -COMO;
Hace uso :ncorrecto de: 105 recurso ‘didact

4. Exposicion de dase y. domlmo del tema
Revela conocer ¢l contenido de su dismplma v de 1as dlsmphnas conexas y expone con claridad y

logica el tema motivo de fa eXpoSIcidn ... 10 ptos,
Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de suclase...................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos ..o 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

eNtenAder ClaIAIMENIE L o i e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ... 2 ptos.

e e e e
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ... ... e
Plaza N°: .. ......... Escuela Profesional: ... .
Tipe de Contrato Docente: ...
Entegrante de Comision Evaluadora: ...
RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de C.]ase_ B

1.1. Plan de Clase Magistral ..

1.2. Redaccién” - .

2. Presentacion’y desenvolvimiento =

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicidn de clase v dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

- .'_'_ﬁ.__-j-Firma_.def_;lntegrante de Comision Eyalua'd()r'a.---'_f--

e st
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B. HOJA DE CATIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PostUl A e oo
Plaza N°: ......... Escuela Profesional;

Tipo de Confrato Docente: ... .

- RUBROEVALUABLE  TPRESIDENTE [ SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1 Evaluacson de plan de clase

l. 1. Pian de Clase MagIStra] :.:1

1.2. Redaceion

2. Presentacion y desenvolvi

3. UtiEizaéién de-.tecnolo"

4. Fxposm:on de c!a

5. Actitud ﬁentc a' )

_-"P_U TAJE TOTALPROMEDIO - |

Fitmaldel Presidente de retario de Ja Comision Evaluadora

.. Firma del Vocal de 1a Comision Evaluadora

L T ]
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ANEXO 05

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO " CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de fa convocatoria 04 de febrero de 2020 Consejo Universitario
CONVOCATORIA | .-

Publicacidn del proceso en ¢l Servicio Nacional
def Empleo

(07 al 21 de febrero de 2020

Direccion de Recursos Humanos

Publicacion en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

07 al 21 défebrero-de 2020

Direccion de Imagen Institucional,
Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

Adguisicion de derechos de evaluacion

24 4 28 de febrero'de 2020°

U.nidad de Ingresos (Caja) o depdsito en
el Banco de la Nacion Cuenta N° $261 —

027419 de la UNTRM

Presentacion de expediente i
Lugar: Secretaria  General <
Universitaria UNTRM/ Horario de Oficina

Ciudad |

':24 al 28 de febrem de 2020 _

Secretaria General

Elaboracién y publicacién del acta de cxen'e de i

ln&;LT!pC!Oﬂ

128 de {ebrero de 2020

Secretaria General

SELECCION

Evaluacion de cumphmlento

02'de ma{zd de2020

minimos del expediente g : - CO?.]_SIOHI-E‘.IaEuadom
Resuitados de la evaluacmn de cumphm:emo dc-- e R .o
requisitos minimos 02 de marzo de 2020 ‘Comision Evé'Eu'a'dera ’

Pagina web (www. untrm edu pe) 'y';_.fwtrma SR

institucional

Evaluacién curricular o

03 de marzo de 2020:

Resultados de la evaluacmn cumcu!ar S
Pagina :web (www. untrm edit, pe :
institucional

. 03 de'inarzo de 2020

. Com‘is‘iéﬁ.':Evama:c.iora

Sorteo de tema para capactdad docente
publicacion en Pagina-web:: e
{(www.untrm.edu pe) vy Vitrina msntucmnai

- 0ddémarzode 2020 |

Evaluacién de capacidad docente

05 v 06 de marzo de 2020 .

Resuitados de la evaluacidn: de~ capacadad

docente en la Pagina web {(www! untrm edu De) o

y vitrina institucional

06 de matzo de 2030°,. -

Presentacion de | xmpugnacmnes

09 de;marzo de 2020 T

_ Comisién Evaluadora

Resolucion de impugnaciones

00 de marzo de 2020 .

_..Comision Evaluadora

Resultados Finales - Declaracion- dé Ganado:es

Pagina web {wwwunirm.eduy, pe} y vm‘ma' '

institucional

10 de marzo de 2020 7|

“/Comisién Evaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacion de resultados

-10.demarzo de 2020

Comision Evaluadora

Aprobacion de Resuitados por

{Universitario

_Con'ée.jo"- :

A1 de marzo de 2020

“Consejo Universitario

Inicio de Contrato

Devolucién  de  Curticulum  Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro
de los 15 dias siguientes a la publicacién del
Resultado  Final  seran  reciclados  bajo
i responsabilidad del postulante.

T8 de marso do 3000

A partir del 16 de marzo de
2020, en horas de oficina.

Direccion de Recursos Humanos

UNTRM.

———————— e mmm——

\ INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en la Ciudad Universitaria de la UNTRM - Calle Higos Urco
N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2° Piso de {a Sede Administrativa.
13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Derecho de Evaluacion en ¢l Concursoe S/ 100.00 soles, cancelados en efectivo
en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM ¢ depdsito en el Banco de la Nacion Cuenta N° (0267 -

Teléfono: 041 -

- 477716 Horarie: De §:00 a

022419 de la
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FORMATO N° (1
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

..................................................

DNIN® ..., PR con :.d(_)_r'__h_‘i_c"il'i"éz'l'e'geil":--eri'

17-EE Piaza N{.........;-;Tipo de Contrato Docente o

., quie la Universidad esta
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

b TR , identificado (@) con DNIN® ... ,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para Contratacion de Personal
Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendeza de Amazonas, en Base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N° .........., Tipo de Contrato Docente ................

para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real estd ubicado actualmenteen: ......................... U

2. Mi nimero telefénico es; ... SO, O PR
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica: p:éira ejercer la docentia I O SI{) NO()
4. Me encuentro en buen Lst.ado mental para e_;ercer la-docencia Hrreees e S() NO(O)
5

Tengo amenestacion, suspensidn, cese temporal 0 desntucmn en ei G}ETCICIO de SI{) NO()
funcion docenie o admtmsirat;va ' :

S1() NOQ)

6. Tengo antecedentes penaies _' :

7. Tengo anicccdentesmdxmales o STY "NOO)
8. Tengo amecedenteszpé']ié'ié'lé.é"- L Ry () NO )
9. He Sido deStUido <. .. vrri i it e 4 TSSO NO()
10. Estoy cumpliendo sancion disCiplinaria .i..iv-..c.ovoevoeverreoroiorereee, et CSI{) NO()
I'l. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ... e T SI() NO ()

12. He sido condenacdo; sentencxado procesado o he sido'separado o tengo fmtecede‘:ntes-E ST SNO ()

por 1osngdm;ent0 séxual 0 v1olacmn de Ia libertad séxual

13. He sido condenado; sentencaado procesado © he sido separado por traﬁc'

(O NO(O)
{distribucién o venta) ilicits de drooas 4

14. He sido condenado; sentenmado procesado o he sido eeparado por ten rlsmo y/o e '.:SE"-( Y NO()

apologia del terforismo’

5. Tengo inhabilitacion; 1mped§fh’én ompatlblhdad leoal para ac

NO{}

civil del Estado o funcién pubhca 0 tengo sentencaa condenatorla e}ec: 'orlada o
Bl 6. Tengo cese definitivo por delito ddlos6 ... ool L _ - _'NO( )
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepot;smo N°26771 ... e ST . SE) NO (}
18. Soy deudor alimentario mOreso iy e | () NO()

19. Estoy condenado o soy pasible de sentenc:a con reserva de faElo condenatorto porla” SI() NO()
comision de un delito deloso o 3
20. Declaro conocer y cumplir lo e%tlpu]ado eh el preseme Reolamento e Si{) NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previste en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,....de............... del 2020
FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Nomero de DN1 :
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FORMATO N° 03 7¢t

DECLARACION JURADA
Y 0, et , identificado (a) con DNI N°
................................ , Postulante en el Concurso Pablico de Méritos para Contratacion de

Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, enBaS o ecretoSuprcoN" '_%}__'8~201'7-EF, Plaza N°........., Tipo

de Contrato Docente ..........

ni laboral, :.'De_f_;:r;o'_a_s:E_;_l"_.aéi'__,'_; me someto a los alcances de las diép_oéidiﬁﬁéé_E'-']:_é'gales'f vigentes.
(Articulo 42° delaLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos
428° y 438° del 0.

de . del 2020

FIRMA .
Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

e e , identificado con DNIN"..................... , Postulante
en el Concurso Pablico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N® 418-2017-EF, Plaza
Ne L . Tipe de Confrato Docente ............ de la Escuela Profesionaide ... ...,
que ia Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
[DNI

Muella Digital

Aclaracmn F ormato N" 04
Ningin funcionario o servidor plblico: puede per(nbir dosremuneraciones del’ thado “con excepcmn de la gue se puede cjercer
como funcion docente, 10 que implica’que; ton el ohjeto de maximizar el acceso alos cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de pammpar en los asuntos pubhcm se pro}nbc la acumulacmn de empleos en base a-lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530 - = e
Articulo 8°.- Se podra percli)lr s:mu]tancameme dc! Estado dos pcnqmncs ension, cuando und de cllos
provenga de servicios'dotentes preqtaéoq a‘la ensefianza piblica o de3 ’udt,z As;m:ﬁmo podré perc:blrsn dos pensiones de
orfandad. causadas por el padrc y l madre. '

Articulo 9°.- permon;std (.uya pcmlon provcnga dc sérvicios docentce y no docert que feing: tsdre a prestar servicios,
podra continuar“percibiendo Ia parle proporcional de su peision que no sea mcempat:bic t:on Ia namrdie?d docente o
administrativa de Su THIEVO Car, go : - :

b} Coastitucién Poil rca"del Peru L : o R : : :
Articule 46° primer parrafo.~ “La Ley I‘LQUId el ingreso a ia carréra admmlstratwa v loq dercchoq deberes y
responsabifidades de los servidores pablicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
carges politicos o de confianza: Ningtn funcionario o servidor puhlaco puede desempeﬁqr mis de un: cmp]co o cargo publico
remunerade, con wcepuon de tno mas: ;Jer funcion docente ( -- :

Decreto de Urgcncm N° 020-2006 -
Articule 7°.- “En el sector pubhco no se podm percibir mmu%hne’xmcnte refmuneracion” y permén mcfuxdos honoratios por
servicios no persenalés; asesorids o consu%tonas alvo por funicion doccnte y 1a percepcmn de dleias por participacion en
uno (1) de los dlrcctonos de v.,ntléades ] mere%as pubhcds

Ley N° 28175
Articulo 3°.- \ngun emp]eado pubhw pucdc percibir de! eqado mas'de una: remuneracmn. retrlbuczon emolumento o
cualguier tipo de ingreso..Es incompatible [a percepcion simultanea de 'emun acion y pension por servicios prestados al
Estado. Las imicas excepcionss las constituyen‘la funcmn docemc y la percepeion de dxetas por participacion en uno (1) de
los directlorios de entidades o empresas pablicas™

e) Resoluciin Suplema N 091-86-EF-76
Articulo 1°- Los docentes universitarios en o de ]a exeepeion tsldbiemda en el Art, 58 de la Constitucion Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a tiempo parcial obligatortamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. Ln el caso de Universidades Nacionales 1a suma de los tiempos de abor académica no excedera de las 40 horas.

f}  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
unbversitaria on materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por oche horas semanales de dictado de ¢lases y en horas
distintas de as que corresponden al despacho judicial. lgualmente, con lag mismas limitaciones, puede realizar jabor de
investigacidn juridica. fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a ttulo personal en Congresos v Conferencias”,

g} Ley N° 29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exctusivamente a fa funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la decencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta per ochos (8) horas semanales de

e e
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dictado de clases y en horas distintas de las gue corresponden al despacho judicial. lgualmente. con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacién ¢ intervenir 4 titulo personal en Congresos y Conferencias™.

h)  Decreto Legislativo N° 11‘%3
Articulo 14°.- Prohibicion de doble percepcion de mglcsos ‘def personal de la salud. T personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacion econdémica, entrega ccondmica, remuneracién, retribucion. emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultdnea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado © por pensiones financiadas por el Estade, salvo excepeion establecida por Ley. Las anicas excepciones |
fas constituyen la percepeidn de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion ¢n uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos 0 en otros drganos colegiados.

Queda prohibida la percepcidr de ingreses por dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad piblica a la
vez {Expediente 622-2013-PI/'TC).

i)  Decreto Legislative N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores pubhcos de carrera ( ) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mdas de seis horas semanales, :

B Ley del Servicio Civil N° 30057 A :
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil 1o pueden permbxr ‘del:Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, émolumento:o cua]qulcr tipo de ingreso. Esincompatibie la percepeion simultanea de dichos
ingresos con la pensiéa por serviciog prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado. saivo excepcién

establecida por Ley. {...) Queda proh:blda 1a percepcmn de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de
una entidad piibfica a la vez. R : :

k) Estatutode WUNTRM = : ' S
Acrticulo 255 Los servndores puhl;cos que no: penenecen & la UNTRM, pueden ser conzratados para el gjercicio de la

docencia universitaria soloa 1empo Parcial, 31emprc y cmndo no cxmta mcomp’mbshdad iegal i hm aria€n el desempeno
de sus furiciones : . .. . e .

— E— - e s e e T T A — e ]
2¢ Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higes Urco, Chachapoyas. Teiefax N° 041- 477858 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
‘ 53




