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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 411 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 1 JUL 2019

VISTO:

A -~

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 23 de julio del 2019, y;

CONSIDERANDO: u

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de;Men,d,oza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; <o R ‘

Que, la Ley Universitaria N° 30226, en su articulo *80°, numeral 80.3, establece que son docentes
Contratados los que prestan servicios a ‘plariddetérfninado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato; ‘ S o

Que, con Decreto Supremo N° 41 8-2017-EF, de ‘;fecﬁhﬂé 29-de diciembre del 2017, se aprueba el monto
de la remuneracion mensual del Docente Contratado de la universidad Pablica: asimi
los Criterios y condiciones paraila determinaci ereepci |
como, las Caracteristica¢ de Ia remuneéracion mensoal del docente contratado de la universidad
pUblicay las Definiciones'para la implementacion
y percepcion de la remuneracion mensual del docei

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N*003-2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019,
se aprueba el Estatuto de la }Unjve[sidad Nacional Toribio Rodriguez-de.Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo normativo - que “ consta” ‘de “XXIII Titulos, 405 -articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 05 Disposicibnqs Trﬁbéit rias, 07 Disposicion Final en 95 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 236, esté}bﬂlece que son Docentes Contratados los que prestan
servicios especificos, de caracter transitorio y a plazo determinado, por situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectivo contrato con la Universidad; asimismo, en su articulo 237, sefiala que
para ser Docente Contratado se requiere poseer el titulo profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido

para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala
el Estatuto y las leyes correspondientes;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 242-2019-UNTRM/R, de fecha 03 de mayo del 2019, se
designa la Comision encargada conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién
de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 41 8-2017-EF; quedando integrada por los siguientes
profesionales: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén - Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr.
Carlos Alberto Hinojosa Salazar ~ Miembros y Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata — Accesitario;
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Que, con Oficio N° 436-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 23 de julio del 2019, el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del Concurso
Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Tercera

Convocatoria, que consta de X! Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final,
05 Anexos y 04 Formatos, en 40 folios; -

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, de fecha 23 dejulio del 2019, aprob6 el Reglamento

del Concurso Piblico de Méritos para la §ontrataci6n de Personal Docente 2019 de Pregrado en la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, Tercera Convocatoria, cuerpo normativo que consta de XIl Capitulos, 47 Articulos, 04
"Anexos y04.Formatos, en 40 folios:

Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion.Finaf, 05

;A

Que, estando a las consideracipries citadas y atribuciones

4 : ﬁfléqjda;éhSeﬁor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mehdoza-de Amazoia T

<

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABROBAR el Reglaniehts delontinss Pablico de Meritos para la Contratacién
de Personal Docente 201idé Pregradd ép*la UniVefsidadiNational ToribioRodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base af ‘D:efé‘féfp Suprémo N:‘ LB;gZQJZ&E\E ércefa € nvochtafia, ¢uerpo normativo que
consta de Xll Capitulps, 3 Amcujﬂs M@xﬁpqsm 10 "sfffans;zjﬁrias, ‘Q}?'Dlsgosgorg'Final, 05 Anexos y 04

Formatos y como anego feriria parge integrante detipresente resolyicion ep szo,l}‘os.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 I Dirgcj Recursos ﬁumanqsf;jé’ﬁuﬁlicacién del proceso en
el Portal Institucional delMif Sterio de Trabaj‘%f"‘ ! ﬂ} del Emplejz'éf‘iﬁ« /

%, ., g &
< o B R P N . S
ARTICULO TERCERO.- Dlsgpﬂg&gu&la threwbn,.de.sﬂ’ecnfglaéc s de lriformacion y Comunicacién
(DTIC'S) de la Universidad Naeignal<s yipi:pjlbjﬂoddg,ug;,gea{\ﬁé“ ofal e Amazonas, realice la publicacién
de la presente resolucién y anexc;’s*eg}i:‘ﬁ’éﬁ%}‘-in‘gﬁ%@pa{{ | g
ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presents RessTuéih a los estamentos internos de la Universidad y
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

"

REGISTRESE Y COMUN{QUESE.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peri
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UNIVERSIBAL NACIONAL
CTORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAL
Ley de Creacion N© 27347

“Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N© 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO 1

FINALIDAD
Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF; de acuerdo con lo: establecido en la Ley Umversn‘.arla el Estatuto de la Universidad
y demas normas Jurld' Para. los efectos del presente Reglamento, la

~ ACAPITULO I
.. BASELEGAL =
 de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal
grado en la Universidad Nacional Tpnblo Rodriguez de Mendoza
: °© 418:2017-EF, tiene como base legal los

le Procedimiento Administrativo'General;
rsidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

\ , qué aprueba la Politica de Aseguramiento

dela Cahdad de la E amon Superlor Unlver81tar1a, ‘

f.  Decreto Legxslatlvo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

g. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°® 30220, Ley
Universitaria;

h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

 TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N°® 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

b

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

La admision como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segin
las plazas contempladas en el Anexo01.

La Docencia Universitaria es funcion piblica y quienés-la ejerzan gozan de los derechos
roionet e cafinlam b (AT T :

y obligaciones que sefialan’la € tucion (%}:kEStgdo, la Ley; eLEstatuto y demés normas

conexas: o { # N

N ‘i: H‘%

© N 3

Cor;gatado son;
%, kY

a)

c) .

++20'horas semanales.

El conicurso publico

para la contratacion docente se regi
garaiitizar'el dérecho de, i

enée‘l%presgnte

/ &*é@, E
rmas del pre§,ente

G

£

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL CONCURSO
El Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacién del concurso con el propésito de dtender las necesidades académicas, de
investigacién, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccidn de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional:
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento
del concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y s6lo a ella.
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UNIVERSIDAL NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZ ONAS

: Ley de Creacion N© 27347
el N » . . ~ - - - 1 - A SR © Ly
Universidad Licenciada con Resolucidn del Consejo Directivo N© 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la resolucién
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articulo 11.- El Reglamento del presente concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria
del concurso por ninglin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

L " CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
No tener antecedentes penales Judlmales ni poholales

oo o

‘en ‘el Reglamento d indicados en la convocatoria,
sentar en- la oficina

r de la Universidad, adju

sohc1tud dirigid a documentacién exigida en el
Reglamento del ). Seguidamente, pers ecretaria General procedera a
lacrar el.sobre en pres a del postulante, entregandole la constancia de la recepcién del
expediente. Todo expedlente que no‘se presente de acuerdo al Reglamento, no serd

admitido.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcién, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion. En la
misma fecha el Profesor Secretario General levantara y suscribira un acta de cierre de
inscripcién con la relacion de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible de
la UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 16.- La inscripcion se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada el acta de cierre de inscripcion.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera:

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL
'i ORIBIO RODRIGUEZ DE MENDGZA DE AMAZONAS

4 Ley de Creacion N 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacion (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de derechos de postulacion por el monto de
S/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

c. Fotocopia simple del DNI y para el caso de extranjeros fotocopia simple del carné de
extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos-por una Universidad Peruana, que se acreditard
con la fotocopia simple. Para graduados en umvex:51dades extranjeras, el grado a
fotocoplar debera estar*. postlllgao ﬁel“‘ Mmlsterlo demRelacxones Exteriores de

P s, : gt % -;f
acuerdo al Conveni odela Haya 0 reconomdqyo&la Supermte,gdenma Nacional de
Educamon Superlor Uniy : it

(ANR). Estén
profesionales que sustenten con doc
pregrado no otorgan dicho grado
. Tltulo Profesmnal expedldo por

funcion pubhca derwada de la comisién de dellto doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segiin Formato N° 02;. )

i. Declaracién Jurada de No Incompatnbilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM, segiin Formato N° 02;

3 Declaracxon Jurada de no encontrarse incurso en lags categorias de renuncia con
mcentlvos por haber cumplido el plazo de prohlt;lgligﬁ' para reingresar a la
administracién publica; o sancionados con destitucion por la administracién publica.
D.S. Nror052-98-PCM, segiin Formato N° 02; RGRAIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUE? DE MENDCZA DE ANAZONAS

7 Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segin Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucién donde labora, en caso de ganar la plaza en concurso.

1. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segiin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente
firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores;
bajo sancién de-descalificacién en caso de inchﬁmplimyiento; segun el Articulo 32 y
Anexo 2. (Tabla de Evaluacién Curricular)-del presen‘tewReglamento del Concurso
Piiblico de Méritos para'la Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la
UﬁivergidaﬁNa”éiéh 1 Toribio Rodrigues: e‘Mendosz*a\de;\‘Amazonas en base al Decreto

£

 SupremoN° 418:2017-EF. .~ M,
. Un'(01) ejemplar del silabo, redactado en base ala sumilla, de cada uno de los cursos

de la plaza

e, debidamente firmado y
‘ paradores, bajo sancién de
plimient6. Asimismo, la Imentacion antes sefialada, debera
requisitos contenidos en el perfil'de la plaza.

o Espiralado 01 y 02, ser4 préééniado en Secretaria General de la
odriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

ui
descalificacion en cas
tener relacion
* El sobre conte
* Uniyersida

( Sefiores:
~Universidad

Atencion: Secretaria General

——
S5 o

CONCURSO - PUBLICO DE‘:MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE. 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA'DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N® 418-201 7-EF-TERCERA CONVOCATORIA

Nombre Completo del posﬁilénte‘:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\Contrato Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ( )

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo;
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URNIVERSIDAD NACIONAL
T TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQOZA DE AMAZONAL
, ey de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron
revocados por eleccién popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas

semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto

Leglslatlvo 276 o Decreto Legislativo. 1057, o docentes a tiempo completo con

remuneracion separada dentro o fuera de la misma.Universidad; salvo que se le haya

aceptado expresamente la renunc1a o’renuncie o sollc1te»]1cenc1a al hacerse ganador

" Articulo 20.-

et

e pr entara en

Articulo 21.-

Articulo 22.- I

Articulo 23.-

Articulo 24.- Son atribuciones de lar Comision Evaluadora: e

a. Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacién y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso.
Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los
postulantes declarados aptos.

b. Calificar los. méritos de los postulantes de acuerdo..a, los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados enun lugar visible y pagina
web institucional.

c. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

e ay vy i ﬂ.‘ 1,90

W
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ANEVERM DAL NACIONAL
TORIBIO RODRIGUF 7 DF ME NDOZA DE AMAZ ONAS
/ Ley de Creacion N° 27347
Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

oy
e

Universidad Licenciada con Resolucion del

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacién del presente concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los érganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del concurso y los resultados finales con la declaracién de ganadores del concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccién de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos:- .

j- Resolvér casos nocontemplados en & presente/Reglamento del Concurso Piblico.

ntre sirelacionies.conyugal

es: 0, de hecho, de parentesco hasta
nsanguinidad o segundo de af

finidad o colateral.

b." Aquellos que :

an relacidn conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto

idad o seg;igd‘og{deiaﬁnida guno de los postulantes o sus

GRADOS DE AFINIDAD

INIDAD

ler. Grado: Pad S : L ler, Gr;zido: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos | 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tiosicarnales, y sobrinos.

bunal de Honor cuyo proceso
o con resolucion de apertur. azon de su actuacién anterior
bro ¢ ComisionEvaluadora

enten el Grado Aca aestro o Doctor.

: ifii%rrii)ro de Ia ﬁhxyersldad podran impugnar por escrito al o
isién Evaluadora por causales d 1 articulo anterior dentro del
icada la. Tesolucién ién. La impugnacién sers
a UNTRI\}i para que clva; si se declara fundada, se
ertinent :c“dn;‘¢a1‘éb enta al Consejo Universitario.

Articulo 26.-Los p nte
. alos miembros
primer, (01

- presentada al Re
modificar4 la Reso

Articulo 27.- Instalada la Comisién’ Evaluadora, el Profesor Secretario General de la Universidad
entregard al Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcién de
Postulantes, publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO vl
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comisién Evaluadora declarar4 a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacion y no estén hébiles para concursar. E] Acta correspondiente se publicara en un
lugar visible de la UNTRM y pégina web institucional.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
8



_’ UNIVERSIDAL NACIONAI

j TORIBIC RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

5 Ley de Creacion N°© 27347

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedarén sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO 1X
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 31.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicién
de CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacion curricular.
b. Evaluacion de capacidad docente.
Las etapas del concurso son-cancelatoriasy ~losrrc§g}tados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El pestiilante es descalificado en caso dene.obtener en cada etapa el puntaje
minimo aprobatorio establecido enle] At 39.del presente-Reglamento. El postulante
que no s¢& presente 4 una de las ‘étapas presendia iggflggongurso quedara descalificado.

Sy
x‘%%“

- DE
E

o 3, 5,
Articulo 32.-"La Cdinision
- Vitae uHoj
de Califi

0s. titqlkjciddspn" We,ﬁy:rSidad
fotocopiar deberé estar apostillado ‘por-el Ministeri
acuerdo a la Convencion de La Haya o reconocido'p

«de- Educac ’n; Superior Univ

osggfgi incguye

0S Se@g%yilegjarén
calificacion en

exiranjero. ¢

S8 &

del.concurso.
ida” la condicion de
de‘inicio’y termino en cada cargo.
n‘forma diScontinua en‘diversos cargos
imultineamente no seran acumulables.

)
gk

%

d. Experiencia docente universitaria oy, P
Se tendré en cuenta la experiericia )7ci)ri‘diciéh”*docente‘égn@é’lm area motivo del concurso
0 en area afin. Se-consideraré el tiempo de seyyxjcio”é‘gmo Ayudante de Catedra, Jefe
de Prictica y Contratados, prestados ‘s616 en universidades o instituciones con
categoria universitaria.

e. Investigacién
Seran evaluados los libros con editorial, deposito de ley e ISBN; los articulos en
revistas cientificas con permanentia. Se considerarén los trabajos de investigacion no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investia

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales; separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

S g Ty
stigacion.
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g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por centro de idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluarén hasta un méximo de dos idiomas.

h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacién en el presente concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Articulo 33.- Sélo los postulantes: qﬁéacrediten las condiciohes“exigidas por la Ley N° 30220, Ley

Universitaria-y el Reglamento del concurso, para la plaza a la que postula y obtenga en la
etapa de’ Evaluac"’ ii: de Cumplimiento de- Requisitos Comunes 'y Especificos la
cahﬁcacmn de CUMPLE yen cada una de las etapas de evaluacion 51gu1entes un puntaje

Articulq, 34.-

na oﬁ01al y pagma Web dela Unxver31dad

LUACION DE LA CAP CIDAD B‘CENTE
Articulo 35.- ;

cumento a los Decanos, para
lase magistral o clase practica
or la Comisién Evaluadora.

ion Evaluédora solicit:
estudiantes de la Fa

Articulo 36.—

L0
=
(D
o &
5
.
:»‘
< €
B
'5'
@

"

Articulo 37.- En el diay hora ﬁjados el-postulante:
a. Presentard, al inicio de:su exposicion, a la COmlSlOﬂ Evaluadora el Silabo del Curso
y el Plan de Clase.
b. Expondra la clase eri un méximo de 20 minutos.
c. Tendrd un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacién de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:

a. Evaluacién del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

c¢. Utilizacion de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema

e. Actitud frente a problemas nuevos.
B e ]
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CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 39.- La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar
ganador a un postulante se especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B1) y 40 puntos para Docente Contratado con Doctorado
(DC Al), que perm1te al postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente
etapa. El puntaje minimo aprobatorio para- capa01dad docente es 30 puntos para (DC B1)
y de 44 puntos para’ (DC Al)
El puntaje minimo ﬁnal apro 'plntos para Docente Contratado con Maestria
atado gon Qgctorado (DC Al), que resulta de
Gente:

Arfiiculo‘T?ii_-

s,

‘conso 111§iando los
antes que
y Iayia%lac én de

de las etapas anterlores del concurso, ¢
su presentac;mn ¥y aproba01on en Consejo Univet

Articulo 42.- ]
fecha prev1sta en la Vitrin

v 1 7 CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Articulo 43.- Dentro de un (01) dia atil de publicados los. resultados del concurso, los postulantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de'una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM,
delegandose al Rector la resolucién en unica instancia de conformidad en el articulo 67°
de la Ley 27444, resolviendo en el plazo méaximo de un (01) dia 1til. El recurso
impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y

hacerse con .sujecién a las formalidades establecidas, en_la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,

[
ERR Y
bt AR IR P

W
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Articulo 44.- Contra la Resolucién de tnica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 45.- Una vez aprobados los resultados por el Consejo Universitario, se expedird la
correspondiente Resolucién de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborar el
contrato correspondiente.

Articulo 46.- Las plazas no cobefturas podran ser adjudicadas por la-Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso de concurso piblico:a la misma Facultad u otra Facultad que
requierala plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por Io menos el puntaje
mfnifno final aprobatorio en estricto orden:de mérito.

e tr mta (30) ti és de expedida la Resolucién
45, los fdocentes-gzihado‘ge’s de plaza en el presente concurso
deberan presentar en la Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados
) @ME@% f 9rigir:‘1fay‘l?s,ﬁéqrr"e dj¢ntes a la.s . "declaraciones Jjuradas que presentgron para su
& ) Inscripeién: como -postulantes; asimismo, presentardn las copias autenticadas por el
Zl “+fedatario de Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad de
idas porNétariongblico de los diplomas, onstancias, certificados y otros
&gflé i{lformagj:é;‘;il;p\rqsentadg‘ ép,s}i lum Vitae. Si no presenta
cacion rd sin efecto la Resolucion de su
los otros concursantes que
ara cubrir la plaza.

Articulo 47-En un plazo
~ referida en-el

r la Comisién Evaluadora,

€Nor rango, que se opongan

TERCERA. Por excepcionalidad y..con el fin de garantizar el servicio académico de formacion
profesional y en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado:como postulante al Concurso Piblico, el ejercicio
profes‘ionsal serd con \’:derac{o con un minimo de.tres (03). afios.

CUARTA. El presente Regié’mentg entrar en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario. - -

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Directivo
N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacién, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 23 de julio de 2019
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. TERCERA COI

1 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA CIVIL
N Tipo de , Horas
Plaza Titulo/ Grado | Contrato | - Cursos * | Lectivas
Docente **. |~ L SRt g . D%
Ingeniero Civil con N
! Maestria Sy 20

) Ingeniero Civil o afin,

, 20
con Maestria

D viceRECTORADG
2 ACADEMICE

Curso‘s ;

Resistencia de
Materiales I}

sohmtﬁagﬁlén axial/ cortante flexion,
en termmOS de esﬁaerzo y deformacién. En
uelvenproblemas ‘e aplicacion.
v e ’:"turas hlperestétlcas métodos de rigideces
Analisis e s éy de ﬂex1b1hdad para.el analisis estmctural técnicas basicas de
Estructural 11 4 21 4 6 analisis, reticulados espaciales y planas porticos simples, traslacion y
rotacién de sistemas de- reférencia locales y globales elementos de
seccion variable, ‘técnicas para el analisis sismico, principio de trabajo
virtuales, elementos finitos.

El curso brinda al estudiante los conocimientos para identificar las

PR

Reparacion y fallas mas comunes de las estructuras y sus causas, elaborar un
Refuerzos de 3 212 4 procedimiento para un diagnéstico acertado y plantear algunas
Estructuras o alternativas de solucioén al problema; évitando asi que la intervencion

para la reparacién de un defecto, sin un conocimiento cabal de sus
causas, pueda conducir a mayores dafios.

Cyepatyen o
m
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Plaza N° 2: Ingeniero Civil o afin, con Maestria.

Cursos Créd. { Ht | Hp | Th Sumilla

Expone y describe los procesos constructivos de diferentes obras de
infraestructura que se construyen en la ingenieria Civil, tales como:
presas, tineles, canales, hincado de pilotaje, explotacién de canteras,
y otros.
Este curso tiene como propdsito capacitar al estudiante en el uso de
las herramientas que le permitan realizar la gestién integral del
Ingenieria de transito en zonas urbanas. El modulo abarca los siguientes temas:
introduccion a la micro simulacion, gestlon de transito dentro de una
Transporte 3 2 2 1 4
politica de movilidad sostenible, jerarquizacién vial y su rol,
regulacion de mterseccxones programacion de semaforos,
: : phondades del s Ransporte publico, -prioridades para peatones y
. 1 Y| ciclistas, y gestion de' estacionamientos.
El curso offece a los estudiantes.una idea préctica de esta actividad,
1 paralela a la del proyectista, a la del

Construccio-
nes Especiales 3 2 2 4

Supervision
de Proyectos

mecanismos  y aphcacxones ,fgidel/modelamlento matematlco en
Ingenieria Civil; con énfasis-enlos métodos numéricos utilizados
para resolver ecuaciones diferenciales parciales que resuelven los
problemas en ingenieria de modelos en sistemas fisicos; transporte
|| de materia: difusion, adveccién - -y -advenccion — difusa-dispersion.
“Este curso entrega los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para la modelacion . de sistemas discretos desde una

Sxmulamén

numénca para . ; 4 5 perspectiva dindmica. Estos modelos computacionales permiten
Ingenierfa experimentar sin necesi & mtervemr el sistema real. Se revisan
Civil .los téplcos necesarlos p e tudiante desarrolle un proyecto

1611 de Software especializado
anéhms del sistema en estudio.
de]os <y.  Simulaciéon ,Ecuaciones

kmétodos ‘numéricos , programacion
g

emas: Teorf‘ de
:leerenmales Parci
matemdtica con ; métodos de interpolacion , analisis de
datos; la ecuacién de adveccion ; difusion , adveccion matematicos
y condiciones de. fronter: modelos estadlstlcos

Asignatura, de-naturaleza tecrico-practica, que proporciona al
“futuro’ profesional Tos conocimientos de los modelos de sistemas
en el mundo real, el pensamiento de sistemas, explicando los
sistemas amblentales desde una visién holistica asi como la
confrontacién de sistemas abiertos y sistemas cerrados. Esta
orientada a que el estudiante resuelva los problemas ambientales
de modelos en sistemas fisicos: transporte de materia: difusién,
Modelacién 6 adveccién y adveccién—d.ifusién-dispersién: Modelos de
4 2 4 poblaciones, Modelos de Calidad de Agua en sistemas acuaticos,
Modelos Hidrodinamicos, Modelos de transporte de sedimentos y
contaminantes marinos. Proporcionar al estudiante conocimiento Yy
aplicacién de principios de la modelacién matematica en sistemas
ambientales; asi como las aplicaciones a otros sistemas naturales.
Abarca los temas de Teoria de Modelos y simulacion, Ecuaciones
Diferenciales Parciales, métodos numéricos, programacion
matematica con MATLAB, métodos de interpolacién, analisis de
datos, la ecuacion de adveccion, difusién, adveccién-difusion-
e ————————
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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dispersién con soluciones analiticas y numéricas, ecuaciones
hidrodindmicas, ecosistemas acuéticos, calidad de aguas, procesos
de ftransporte de contaminantes, modelos matematicos y
condiciones de frontera, modelos estadisticos

Modelamiento
de la
Informacion
para la
Construccién

.}-importancia: democlglm programacién matemética con MATLAB

sxtuacu&n zde J'la mforxpamén de- . Ja construcciéon para su

La asignatura emplea apropiadas herramientas de simulacién, en
los conceptos, ademas de las estructuras de la dinamica de sistemas
para aplicar adecuadamente el paradigma del pensamiento
sistémico en la representacion y modelacién de la informacién para
la construccién que aprenden, usando los softwares R o Matlab,
como herramientas de simulacién. Temas: Principios de modelado,

y R, Modelos matematicos. ¢n el proceso constructivo, formulacién
.de, modelos;, usando soﬁwares .de simulacién, analisis de la

mode]

Cursos

%,
to, resuliado de mvestxgamones realizadas y sus

Anélisis
Estructural 1

“urso de naturaleza {
futuro profé‘s‘ional

structuras
tguctura] imea]
T

|

Andlisis
Estructural

A51gnatura de  nafyral tica, ” orlentaz‘do a
proporcionar al ﬁJturos tosmobre el estudxo

cgrgas aphcadas ya
al céfculo fde estas

12 q ue garg.ntxce eficiencia
0 la normaﬁvxdad técnica.

Puentes

AR

;H}i'#ﬁ“ g

futuro profesmnal de“cd mlentos fsobre disefio de puentes
segun c1rcunstanc as y servxcxabmdad requerida, como una obra
que al margen de su gran, utlhdad de la sociedad da continuidad
_al sistema producnvo”de una region y de un pafs; que conlleva a
“utilizar Tos conocimientos previos de mecénica bésica, analisis
estructural y concreto reforzado para el analisis y disefio del
puente de concreto armado como elemento de infraestructura vial
e integral que solucionen problemas practicos de la sociedad,
adoptando decisiones técnicas que permitan garantizar la
seguridad comportamiento de. una estructura que garantice

seguridad y economia, ’@én’?f)ré teniendo en cuenta la
normatividad técnica que nos rige
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INGENIERIA AMBIENTAL

Ne Tipo de Horas
Pl Titule/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
aza Docente ** *
Ingeniero - Productos Forestales
5 Ambiental o afin, DCBI - Meto'dologla de Valoracién Econémica 20
Maestri Ambiental
con Maestria - Planificacién y Ordenamiento Territorial
. - Planificacién y Ordenamiento Territorial
Ingeniero ., - .
Ambiental o afi - Evaluacién y. Administracién de Recursos
6 mbiental O atin, DCBI1 Naturales 20
con Maestria » )
Filial B ) e ~. Anélisis y Tratamxento de la-Contaminacién
(Filia agha T Atmosférica’

e .. Sumilla
’ ,,Curso orientado. a ‘proporcionar al futuro profesional los
conocimientos acerca de los roductos forestales maderables y
no maderables debldo a la importancia que representa las
espec1es vegetales encel suministro.de bienes y servicios tanto a
las poblaciones rurales y urbanas, donde su comercializacién y
uso es cada.dia més frecuente. Asimismo, se busca que el
< estudiante tenga presente que-es necesario abordar el estudio de
estos productos para lograr éxito en la plantacion, ordenacion y
administracién de los distin tos ecosistemas en el pais. El curso
comprende el marco ceptua] de los productos forestales,
_métodos de evaluacxon tudlos ‘Cuantitativos de los Productos
Forestales No maderables (PFNM) normatividad e impactos
ocasionados por el aprovecham1ento de los PFNM.
|- Curso de naturaleza teérico-préactico, orientada a proporcionar al
*futuro profesional *los ‘conocimientos que muestran la relacién
que se establece entre 1a ciencia econémica, el medio ambiente,
yla v1s1én del desarrollo sustentable, que le permitira aplicar las
'valoracién econémica de los bienes

Curso

 Productos
¢ Forestales
V Ciclo

Metodol&;giia Ay

de . asados en'la economia. Comprende el
Valoracién | - de conceptos bésxcos de oferta y demanda junto
. 4 3 ]
Economica ; oo a los de economfa del bienestar y de criterios de decisién en una
Ambiental ‘ .| . /| primera parte lo cual permite el desarrollo teérico posterior de las
V Ciclo . - | diversas metodologias valorativas econémicas las cuales se
complementan con estudios de caso para cada una de ellas.
Ademds, se tratan los temas de crecimiento y desarrollo versus
conservacién del ambiente tomando como ejemplo diversos
casos a nivel nacional como internacional.
Curso que proporciona al estudiante los conocimientos respecto
Planificacién a la importancia de f(?mentar el conocimiento del territorio su
y desarrollo, conservacién y uso sostenible de los recursos
. naturales, teniendo como propdsito central trasmitir al estudiante
Ordenamien- 4 3 2 5 . . .
. los mecanismos adecuados para el manejo, aprovechamiento y
to Territorial . o .
IX Ciclo buen uso del territorio. Conocer el territorio y su ocupacién tanto

en el area urbana como rural y el manejo adecuado y 6ptimo para
lograr una mejor calidad de vida.
—__——_—_——_—_—W_——*__—__—_———*————__—___—____
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Plaza N° 6: Ingeniero Ambiental o afin, con Maestria

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al area de formacién profesional, es de
naturaleza te6rico practico, proporciona al estudiante los

Planificacién conocimientos respecto a la importancia de fomentar el

conocimiento del territorio su desarrollo, conservacion y uso

Orden);mien— 4 3 ) sostenible dg !os Tecursos naturales, tepiendo como proposito

to Territorial 5 centrz}1 trasmitir al est-udlante los mecamsmos.ade‘cuados para el
IX Ciclo manejo, aprovechamiento y buen uso del territorio.

-Conocer-¢l- tem;grxo y su ocupacion tanto en el drea urbana

como rural y el mafejo.. adecuado y Optimo para lograr una
mejor"cahdadadewda s,

P .|« ¢ -Es un-curso pefte necdente al 4rea de, formacxén profesional, es

s

de naturaleza teorlco-p cﬁco Y. esta orlentado a brindar a que

Evaluacion y

Administra-
cion de
3 2.
Recursos et recursos naturales en los
Naturales 1ales. Para tal fin el
X Ciclo

;estudl nte conozca

1a c ntgmmazmén
etermmapdo
Alumanas en ésta,

Anéhs1s y

y anahzando la in

Contafiit debido-a la “fragili tmésfera, chyas
ontamina- g
cién varlacmnes causan i 1 egn«‘*l&a socledad
(- j 1 iodiversidad y la
Atmosférica 18 Boblacién. El
IX Ciclo a la jpoblacion.

acional, regmnal y
poder’ evaluar
0s 6nten1dos

# E
O

2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ESCUELA DE ANTROPOLOGIA - ..~

Tipo de . IS R
NO . . of AT
Titulo/ Grado Contrato Cursos * , A Ho.r as
Plaza ** ol o Cenii s i Leectivas.
Docente ; I b
. L - Investigacion cualitativa
Antropdlogo Socialteon -
Maestﬁia G%I Cienciag ’ - Emografia Fpea
7 e e DC B1 - Técnicas de Resolucion de conflictos 20
Criminalisticas o Forenses .
. sociales
o Fisicas.

)
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&
il

\‘“""/ . = . .
Universidad Licenciada con Resolucion del

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA DE ANTROPOLOGIA (FACISO)

Plaza N° 7: Antropélogo Social, con Maestria en Ciencias Criminalisticas o Forenses o Fisicas.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura aborda el surgimiento de la Etnografia en el campo
Antropoldgico. La definicion Minima de la Etnografica, La Etnografia

Investigacién en el Marco de la Investigacion Cualitativa, la importancia y
cualitativa 4 3 2 5 | reconocimiento del trabajo etnografico, y las caracteristicas Principales.
Disefio y proceso de recoleccién de datos Métodos y Herramientas en el

|- trabajo Etnografice. "

La agignatura aborda la.determinacién de las fuentes de informacién,
Etnografia i@lerﬁentbS*etno'gréﬁ‘a‘:o y sociolégico para el levantamiento de datos, la

302120 g identificacion de informantes, andlisis dl método cuantitativo y
‘ cuantitativo, elaboracion de informe etnolégicos

ord o social para dar respuestas razonadas y
crx'ti\cﬁa‘s,a preguritas sobre turaleza del conflicto social desde una
mirada ‘antropolégica, sus e mentos; las razones o circunstancias por
las qué existen los: conflictos sociales; los tipos de conflictos sociales
‘que existen en el Perti y en el mundo; algunos criterios para clasificar
los conflictos sociales; ventajas y desventajas que podemos sacar de los

Técnicas de.

Resolucién., - : S e L . . . .
- e conflictos; los actores que participan en los conflictos, la implicancias y
de conflictos 3 , 4 . - . .
consecuencias del conflicto social para las sociedades donde ocurre, las

sociales N . .
. relaciones-que pueden darse entre conflicto y orden social, entre

| conflicto y-cambio social; qué relaciones existen entre conflicto social,
omi 4do; en un. contexto de Estado democratico y
en establecerse entre conflicto

ESCUELA*‘DE DERE
Tipo de
Ne Titulo/ Grado Corl:trato Cursos * Ho_ras
Plaza ke Lectivas®
Docente
SR - Derecho del Consumidor — Esp. Derecho
Abogado, con LAT Privado.
8 Maestria DCB1 " . - Légica Juridica. 20
- Legislacién Laboral y Tributaria
- Criminalistica. -
9 ?A::i?r?s, con DC BI - Derecho Municipal y Regional. 20
- Derecho Privativo Militar Policial.
Abogado, con - Derecho Civil V (Sucesiones)
10 Maestria - DC B1 - Derecho del Consumidor. 20
Bagua - Eticay Axiologia Forense.

\
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SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

Plaza N° 8: Abogado, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Derecho del El curso desarrolla competencias teéricas, institucionales y
Consumidor conceptuales, para ello se presenta un panorama donde el alumno pueda
- Esp. 3 2 ) 4 | entender la doble dimensién (subjetiva y objetiva) del derecho del
Derecho consumidor. Aborda las siguientes unidades: Derecho electoral, el
Privado proceso electoral y la justicia electoral.

Curso; 1mportante para 5,1 estudlante de Derecho porque debe aprender
atazonar yargumentara partlr de las normas:. Lal6gica ayuda a realizar
S en esfé“érgbito' »\evaluar“los argumentos de los
e conoge como “léglca de los juristas”.

estudlantes de ﬂerec 0, para detectar
1 (amblg%edades sintacticas,
mehtos para evntar]os de
apoyéa para la técnica
1onaré ung base para el

Logica
Juridica

practlpo Tleh .como pn: )
ﬁscal’ y el derecho tnﬁ%

Legislacién
Laboral y
Tributaria

Plaza N° 9: Abogado con

Cursos Créd

-El curso se ubica enﬁlos eS’ﬁldlos ‘de espec1ahdad de pregrado de la
;Escuela de Derecho y Clenmas Pohtlcas pertenece al area de derecho
pubhco es de naturaleza teérlco -préactico. Propone desarrollar
capacidades en el manejo de métodos, técnicas, procedimientos,
conocimiento de otras ciencias y disciplinas que ayudan en la
Criminalistica 3 2 2 4 | comprobacién de datos hasta la bisqueda de la verdad de los hechos
criminalisticas y asi identificar al autor o autores en la comision de un
delito. ,Los contenidos que aborda son: la aplicacién de la

FPT PP crlmmahstxca en la escena del crxmen la criminalistica y los métodos
P en laboratorio y la criminalistica en la xdcntxﬁcacxén de personas vivas
A bt
y cadaveres. IR

»:w“m—a‘

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - ngos Urco Chachapoyas Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe




UNIVERSHIAD NACTORNAIL
TORIBIO RORPRIGUEZ
: Ley de Creacion N© 27347

niversidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 033-2017-

EE MENDGEA DE AMAZONAS

SUNEDU/CD

Derecho
Municipal y
Regional

El curso pertenece al drea curricular de formacion de la especialidad
en la carrera profesional de abogado; es tedrica y practica y tiene como
propésito aplicar las normas juridicas cautelando los intereses
juridicos con precision y autonomia en las obligaciones de caracter
publico y privado. Unidad 1. Evolucién y marco normativo de la
descentralizacion en el Perl. Unidad 2. Aspectos generales de los
gobiernos municipales y regionales. Unidad 3. Funciones de gobiernos
municipales y regionales. Evolucién y marco normativo de la
descentralizacién en el Peru.

Derecho

Privativo
Militar
Policial .

El cursose ubica en los estudios de especialidad de pregrado, es de
naturaleza teérico - préctlco Propone el desarrolio del pensamiento
critico, habilidades sociales, comunicativas para la toma de decisiones

gsobre los delitos que. afectan el Orden Constitucional y la Seguridad

del Estado, la Disciplina, los Deberes de Funcién y las infracciones en
ontenidos que aborda son dos: El titulo
arte especial del Cédigo penal militar
rte procesal) principios garantias
"dé los delitos - jurisdiccién y

competenma

Plaza N° 10 Ak

Cursos

De;echd Civil
V V A
(Sdc;esiori%ﬁ)f,'

pertenece al area curricular de
-préctica, tiene como proposito

prmcxpales instituciones vigentes de. esta rama del Derecho, con la
finalidad de dotarle de una herramienta sélida y que posteriormente
aplicard en el 4mbito del derecho prwado

» contemdos que, aborda el curso. son: SucesuSn en general

‘nulidad y caducidad del
: :sucesion de descendientes,
anentes colaterales y el Estado; Masa
hereditaria: cargas y deudas de la herencia.

Derecho del
Consumidor

El curso Qomprende;desagollar competenmas tedricas, institucionales

“y'conceptuales; para-ello se presenta un panorama donde el alumno
_pueda entender la doble dimension (subjetiva y objetiva) del derecho

del consumidor. Aborda las siguientes unidades: Derecho electoral, el
proceso electoral y la justicia electoral.

Etica y
Axiologia
Forense

La materia se ubica en el drea del Derecho y Ciencias Politicas es de

‘naturaleza eminentemente teérica. Su propésito es analizar la esencia

y naturaleza de la moral como un resultado histérico social, desde el
punto de vista de la ética, conceptuada como una disciplina que aborda
cientificamente el estudio tedrico del comportamiento moral. Ademas
de teorizar sobre la moral. Los estudiantes tendran una postura racional
ante los valores morales, asumiendo conscientemente los de: verdad,
justicia, solidaridad y honestidad, que enuncia el perfil profesional de
nuestra carrera profesional. Consta de cuatro unidades. 1) La moral.
Su naturaleza y funcién. 2) Problemas tedricos de la axiologia. 3)
Etica, deontologia y desempefio profesional. 4) El Cédigo de ética del
abogado.

L T e et
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4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
(FACEA)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CHACHAPOYAS

Tipo de
[+
N Titulo/ Grado Contrato Cursos * Ho.ras w
Plaza Lectivas
Docente **
Licenciado en - Administracién Financiera
Administracion o - Gestién de Pymes
11 Contador Publico o DCBI - Nuevos: Modelos de Negocios 20
profesion afin, con
Maestria. L

Administracién
Financiera

02

‘ trabajo,pfondo desmaniobr

te al estudxante

argo plazo que

valor de la
”&

S relaclonados con

'6n'ﬁel caplfal de

cofto s y medxano

*‘kw@v

08 evia

las: opclones de ﬁnancmm

lora%:lon

Gestion de
Pymes . -

Nuevos
Modelos de 04 03
Negocios

02

05

’teérlc}v«précnca permite al
estudiante adqumr “una vmén global de la evolucién y
tendencias de futuro de los modelos de negocio, identificar,
valorar las venta_]as e~iniconvenientes de los modelos, sus
variables- estratéglcas y tecnoldgicas. Se desarrollara aspectos
fundamentales relacionados con el modelo de negocio, una
herramienta para describir, analizar y disefiar modelos de
negocio, técnicas para el disefio de modelos de negocio
(aportaciones de clientes, ideacién, pensamiento visual,
creacion de prototipos, narram()n de historias, escenario); asi
como la estrategia vista 4 e véside la lente del modelo de
negocio y proceso genérico de disefio de modelos de negocio.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS - SECCION UTCUBAMBA

Tipo de
N° Titulo/ Grado Coﬁtrato Cursos * Ho.ras
Plaza Lectivas*
Docente **
. - Finanzas Corporativas.
1o | Contador Piblico con DC BI _ Contabilided General, 20
Maestria. - Introduccion a los Negocios.
Licenciado en - Gestién de Pymes
13 Administracién o DCBI - Gestién Es:rr?tégica d.e 20
Administracién de Responsabilidad Social
Empresas, con Maestria. T - Administracion I
Plaza N° 12: Contador Piiblico con Maestria.
Cursos Créd. | Ht. 'Hp | Th | i Sumiila
' ‘ ' “,Asxgnatura de naturaleza teérico - practico y se orienta a
‘é’desarrollar la capacf 'analitlca de los estudiantes para tener la
' “Jos distintos instrumentos y
S 0s en los mercados financieros.
Desarrolla unidades izaje sobre el rol de las finanzas en
Fmanzas : ‘|..1a sociedad, 145 decisiones demversu’)n en el ambito empresarial,
Corporatxvas para lograr una eficaz y eficiente maximizacion del valor del
negocio a través una adecuada toma de decisiones de inversion
para_ qu‘e”medianteel uso adecuado pueda resolver problemas
mherentes a las ¢ finanzas - empresariales de corto plazo,
rincipalme x” ¥ 6n-del capital de trabajo; es
decir, .efectivo, cuentas; .pb_rgr{y pagar, inversion en valores
negomables e inventarios. .+ ; .
La asignatura pertenece al: érea curricular formativa. Es de
-naturaleza tedrico — préctico, trata del desarrollo de la ciencia
contable, iniciando al estudiante de Administracion de Empresas,
, .-en obtener conocnnlentos -en teoria y practica de la doctrina
‘ ’!‘Ac‘ontable en relacion co "‘]as empresas publicas y privadas y la
Contablhdad vinculacién con la’ ialidai que se esta estudiando, asi como
General 900,4 ’

‘tamblén su evolucion histérica, como ciencia y técnica. Con el
desanollo de la nte: sxgnqtura el alumno estard en
. 'jpondxglqn,es de:te tra  las operaciones contables y financieras
“en ‘los” negocios; en los principales libros de contabilidad,
haciendo uso de losprincipios contables, normas, técnicas; y
finalmente la formulacién de los Estados Financieros.

El curso pertenece al drea curricular formativa. Es de naturaleza
tedrico - practico, estd disefiado para ayudar al estudiante a
desarrollar una vision general de los negocios y su interrelacién
en el ambito internacional, entender e identificar a los diferentes
actores que influyen de manera preponderante en la empresa.
Asimismo, a comprender y dominar los fundamentos y las
principales normas de regulacién de los negocios internacionales
que sirven de sustento para el disefio e implementacion de
estrategias de internacionalizacién de las empresas, poniendo
énfasis en las pequefias y medianas empresas.

Introduccién a
los Negocios | 04 03 | 02 | 05

W‘“—————————————W
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Plaza N° 13: Licenciado en Administracién o Administrador de Empresas con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura pertenece al 4rea curricular de Formacién
Profesional en Administracion de Empresas, de naturaleza terica-
practica, brinda al estudiante los procedimientos para disefiar y
elaborar planes para el lanzamiento y desarrollo de iniciativas
Gestion de 04 03 02 05 emprendedoras en el sector de la micro y pequefia empresa en un
Pymes | entorno. . global y competitivo. Se desarrollard aspectos
" | fundamentales relacxonados con la empresa y la identificacién de
a;,dga*de glggocm,,p]an estratéglco plan de marketing, y la gestion
| “plan*del ‘proyet;to é %egQSm (plan de operaciones, recursos
humanos ; %"x%

Gestion
Estratégica
de
Responsa-
bilidad
Social

!i,gc-@

\\@s\ms

Ny
S

Adrgﬁlistra
-cién'1

5 FACULTAD DE INGE

INGENIERIA AGRONOMA

Ne Tipo de K N Horas
Plaza Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** *
Ingeniero Agrénomo T, SRR . Cereales
14 ? DC B1 - Algodonero y ofras fibras 18

con Maestria
- Cultivo de cafia de azicar

- Fruticultura especial
- Nematologia agricola

Ingeniero Agrénomo,

15 ; DCB1 | - Evaluaci6n de plagas y enfermedades 20
con Maestria
(R PR e - Sistemas de mformacg(){; geografica para la
agricultura
. - Manejo integrado de plagas y enfermedades
16 Ingeniero A'grénomo, DCBI - Entomologia Agricola 20
con Maestria B PR

- Comercializacién de productos agrarios
E
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SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA AGRONOMA DE LA FICA

Plaza N° 14: Ingeniero Agrénomo, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Hp | Th Sumilla
Gl | G2

La asignatura pertenece al drea curricular de formacion profesional
especifica de caracter obligatorio, de naturaleza te6rico-practico, tiene
el propésito dar a conocer los principios bésicos, cientificos y
tecnolégicos en los cultivos de cereales y manejo empresarial en las
1. explotaciones de los. cultivos, comprende el estudio del origen

Cereales 3 21 2. 2 6 | distribucion en el Peru y €l mundo, principales paises productores,
wxmportancxa taxonomla, morfologia de la planta, ciclo del cultivo,
“variedades mejoradas requerimientos edafoclimaticos, manejo
agronomlco cosecha post-cosecha y comercializacién, para lograr la
entablhdad en la produccién de maiz, arroz, trigo,

*

e ;*

cebada y avena, .

El curso capacua a los alummnos en la propagacién, crecimiento

Algodonero desarrollo y comercxahzamén principalmente el cultivo de algodén y
yotras |+ 3 otras ﬁbras Se busca mostrar c6mo lograr un manejo eficiente de estas
fibras : Qplantas medxante el estudio cuidadoso de las condiciones

| agroecoldgicas y manejo agronémico.
1 El curso capacita a -los alumnos en la propagacién, desarrollo y

Cultivo/de . . | comercializacion del cultivo de-cafia de azicar y sus derivados. Se
cafia de_ . 9. 6; busca mostrar como lograr un manejo eficiente de este cultivo
‘azicar- ’ mediante el estudlo culdadoso de Ias condiciones agroecolégicas y

"Cursos + Siimilla

La asxgnatura perteneceal 4rea cumcu]ar de formacién profesional

¢ lectlvo, de naturaleza tedrico-practico, el
spectos especializados de la fruticultura,
morfologia y ﬁsm gia de frutales siempre verdes. Se enfoca de una
manera ordenada lo pectos de la boténica, fisiologia de la floracion,
caracteristicas de los principales cultivares en cada una de las especies
frutales materia - del.curso. De la misma manera se analizan las
‘necesidades de'clima, suelo de las distintas especies y variedades. El
manejo requerido desde las fases iniciales de propagacion hasta la
cosecha y manejo de la post cosecha son también revisados.

Fruticultura
especial 3

Nematologia T Capacitar al alumno en el estudlo de los nematodos y las enfermedades
agricola 3 21 2 "4 1-que causan en‘las plantas especificamente en los cultivos agricolas, su
& sintomatologia, etiologia, diagndstico y manejo.

El curso esté orientado a impartir al estudiante de Ingenieria Agronoma
acerca de las tendencias actuales en generacion y adopcién de
tecnologias de manejo de plagas y enfermedades. Permite identificar

plagas y 3 2 2 6 factores que influyen en la supervivencia y desarrollo de las mismas. Se
enfermedades 2 impartirdn las bases para la seleccién de métodos eficientes de control
y prevencién, y los conocimientos en la actividad integral de proteccion
de plantas.

Evaluacién de

W‘
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El sistema de informacion geogréfica (SIG), se ubica en el campo de la
tecnologia de los Analizadores Dindmicos, y ofrece grandes bondades
Sistemas de enla d.iversidad d'e aplicacionfzs en los dif-eren.tes campos dela actividgd
informacién antrépica. Este sistema permite la organizacién, creacion y el manejo
. grandes volumenes de datos georeferenciados, que permite aproximar
geografica 3 20 2 216 con el mundo real, para el desarrollo de planes, programas y proyectos.
para la EISIG, es utilizado en diversas disciplinas encargadas del desarrollo de
agricultura la region en especial para el manejo de la informacién ingenieria
agricola, gestion ambiental, geografia, geologfa, energia, transportes,
comunicaciones, mineria, salud, educacién, industria, turismo, entre
OMraS: < e

Plaza N° 16: Ingeniero Agrénomo, con-Magstriai ™ :
Cursos Créd.-| Ht | Hp"| Hp |"Th-{ =~ ¥ ~ ¢
G1'| G2

3 urricular-de formacién profesional
vobligatoric naturaleza teérico-practico, el
enefales sobre “las plagas agricolas,

n y formas de su control, limitando

Manejo “fin’y comprende el estudio

integrado de 4 3 ge tiol, Control etolégico,

plagas y ' mecdanic Ir ico:y otras estrategias para
enfermedades

‘ﬁcgd;nbggr’ Y ctos, asp
‘ ‘glesarrfpllmde las plaga
estrategias de combate d

: flytuacion’,ocurrencia y
; étodcg de control,
los Hgngos, virus

~y-bacterias. H

especializad;

propéslio es propo

coniocimiento de lo
_plagas (insecto

formacién iprofesional
lei’@xtqpricogréctico, el
pecificos vinculados al
ontrol de lag principales
mprende el estudio de la
biologia, dafigs, ecologia y
os culfivos de Solanaceas,

, h?glxminos?’é, algodonero,

Entomologia |-
Agricola e

Q

7

urricular de fqﬁi\acién profesional

ligatorio’ynaturaleza tedrico-practico, el
Comercializa- erca-de la éomex;cl';alizacién de productos
cion de 3 | losidirigida al.mercado internd y externo, comprende el
productos s general del g@xﬁ?rg;p, é"nfoqgﬁeﬂ'ﬁlicroeconémico, analisis del
agrarios 1. meicadeo agropecuario; sistemas-de comercializacion y comercio
1" 7| - |-internacional. o
INGENIERIA FORESTAL
N Tipo de .| | Horas
Plaza Titulo/ Grad . Contrato Cursos* - Lectivas
A Docente ** hEsgde *

I iero Forestal o S’istemas forestales
17 ngeme'r 0 Forestal, con DCBI1 . | - Aserrado de la madera 19
Maestria

- Estructuras de madera

\
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Maestria

Ne Tipo de Horas
Plaza Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** *
. - Anatomia de la madera
1g | Mgeniero Forestal, con DCBI | - Silvicultura 18

- Silvicultura de plantaciones

Plaza N° 17: Ingeniero Forestal, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht

Hp
Gl

Hp | Th
G2

Sumilla

Sistemas
forestales

‘ ‘ambientalmente
| donde los. productores sean los beneficiados a través de los

| ‘bésicos de ecosistemas,

Asignatura de naturaleza tedrico-practico, orientada a lograr que el
futuro- profesmnal conozca y comprenda como realizar el disefio y la
instalaci6n de "un. sxstema forestal para mantener el equilibrio
! glco dentro _de 10s ‘agfoecosistemas, teniendo en cuenta que
pueda mante istema de produccién economicamente rentable,
sostemble en el tiempo y socialmente justa,

incrementos de la producci6n y.productividad para la mejora de sus
ingresos .econdmicos.. EL contenido temdtico abarca conceptos
-agroecosistemnas, agroecologia (principios,
sistemas de; produccmn), sistemas agroforestales; describe los tipos
de sistemas forestales, agroforestales y agrosilvopastoriles asi como
su importancia dentro de la produccién e interrelacion que existe
entre el suelo, planta y animal:

Aserrado‘dé-la
'madera" )

‘Asignatura de naturaleza ° tebrico-practico, orientada a

proporcionar-al futuro profesional los conocimientos sobre los
procesos para: transformar los trozos de los arboles en madera
aserrada, conocer-lasuméaquinas, herramientas y equipos para los
diversos procesos, aprender a determinar los volumenes y calidades
de los trozos, made ,aserrada y subproductos, y conocer los
diversos canales de’ omermahzamén de la materia prima y madera
aserrada. Estos os se désarrollan en base a la importancia de la
: el ' mundo, procesos diversos en el
»troplca‘es» caracteristicas de la maquinaria,
quipos € infraestructura de los aserrados,
1 ‘materia prima y de los productos aserrados,

ra; determinaci6n de la calidad de madera aserrada
seglin‘normas nacionales e internacionales.

Estructuras de
madera

Es una asignatura perteneciente al drea de formacion profesional, de
naturaleza teérico-practico, y estd orientada a proporcionar al
futuro profesional los conocimientos que le permitan realizar el
analisis de estructuras y el célculo estructural en madera de tal
manera que le permita el uso ventajoso del material en la
construccién de edificaciones u otro tipo de estructuras. Asi mismo
identificar las ventajas de la madera como material de construccion
en varias de sus presentaciones: Maciza, Aglomerada,
Contrachapada, Laminada, etc., articular los conceptos técnicos
asociados a la madera al disefio y calculo de diferentes estructuras,
evaluar estructuralmente edificaciones en madera existentes y
proponer acciones para su estabilidad y/o conservacién, identificar
oportunidades de uso de la madera como material de construccién y
la forma de involucrarse como profesional en el 4rea.

S S —
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Plaza N° 18: Ingeniero Forestal, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp

Gl

Hp
G2

Sumilla

Anatomia de la
madera

»\\ommo/,o

9

.

0,
-7
E
: '3\
s

Silvicultura 3

Asignatura de naturaleza teérico-practico, orientada a proporcionar
al futuro profesional los conocimientos que le permitan proponer una
serie de procesos de la madera que impulsen su uso eficiente,
iniciando con el adecuado conocimiento de su estructura anatémica.
Brinda un aporte fundamental para la investigacion de procesos

| tecnoldgicos de la madera. Estos conocimientos sientan las bases

para entendérlos. -procesos ecologicos de las comunidades y los

|| ecosistemas, analizando- ‘los rasgos funcionales de las plantas que

exphcan“]agp% relacxones de las" plantas con su entorno fisico y biético,
estos an4lisis no 1legar1an a ser pOSijes con la clasificacion boténica

de las espec1es v .
., N

eérrc kpra 1co onentada apropormonar

;}pueda desarrollar
celas  forestales,

arco,, holistlco integral:
ecoglstema forestal, eco-

smtgma de i?roducm(’)n
B

“Ambito temtonal palsaj

T L e O

reg1 n, Amblt

?

Silvicultura de
plantaciones

o, 3/ esté rlentada a
1m1entos quegle permitan
vestlgacmn 511v1cultural
3 plantacmn y manejo
154Jos ﬁrocesos de
10nes;v1ables en el
ostos y; aumentar la
st ales "‘Los rec‘ursos naturales

pr(}posxto conocer el
de %gspemes forestales con fines de

PSICOLOGIA -
No Tipo de Horas
Plaza Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** ¢
o Lic. en Psicologia o DBl - i’roblem'as y tratiston:.os de aprendizaje II 2
Psicologo, con Maesma ey T MIOVACIONES educatlivas
ST - Psicologia educativa
Lic. en Ps1colog1a ‘o - Investigacion cualititiva® T
Psicélogo o Lic. en - Investigacidén cuantitativa
20 Defectologia, con grado DC Al - Bioestadistica 20
de Doctor

m
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SUMILLAS DE CURSOS DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Plaza N° 19: Lic. en Psicologia o Psicélogo, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso problemas y trastorno de aprendizaje es electivo, de la
Problemas y carrera profesionz.il de psicolqgia. Es de tipo tedrico practico y los
trastornos de 4 214 6 contenidos describen y analizan los fundamentos de la lectura,
escritura, calculo y los procesos y dificultades psicolégicas que se
pueden presentar en la adquisicion y en el proceso del aprendizaje.

aprendizaje 11

Curso teorlco-préctlco Busca desarrollar competencias tedrico-
.-| conceptuales, presentando informacion sobre el papel del psicélogo
Innovaciones 4 19 4 | g |0 el dmbito educacional. Desarrolla el concepto de psicologia
educativas N educacional, los prmcxplos psmoléglcos de acuerdo a los avances de
jlas tecnologfas y niteyos mstrumentos de evaluacion dentro de la
‘tarea psicoeducaciona j .
Curso tedrico-préctico. Busca desarrollar competencias tedrico-
conceptuales presentando mfonnacmn sobre el papel del psicélogo
N ito i ‘De’arrolla el concepto de psicologia
: V gicos que fundamentan el proceso
de ensenanza—aprendtzaje;z: y las ‘condiciones que permitirian
. "potenmar dicho proceso Se anahza las contribuciones de los
| ‘enfoques conductual cognitivo- -e internalista, a la tarea
péicoeducacmnal ‘ ' (

Psicologia«
educativa=#

o

Plazav‘N ©20:

0 Rsiéélégo o Lic. en Defectolog{a, con gré@o}ae Doctor.

Cursos

El curso pertenece al érea cumcular formativa, es de naturaleza
tedrico — préctica y tiene como: propésito que los estudiantes sepan
captar . informacién del medxo ambiente externo, para que sea
: aphcable oportunamente en la ‘toma de decisiones acertadas de la
gestion empresarial utxhzando técnicas cualitativas de investigacion.
.|:Se desarrolla en 3 umdades didacticas que giran airededor de los
siguientes ejes tematicos: Bases para el desarrollo conceptual y
aplicativo de la mvestxgacxén cualitativa, desarrollo de la
investigacion cualitativa ‘mforme de la investigacién cualitativa.

Investigéci&n
cualitativa®

%

d _proporcionar al estudiante los
, lisis cuantltatxvo que faciliten el proceso de la
) ) toma de‘demsmnes y que’ son. aplicables a diferentes tipos de
4 2 4" " 6 | organizaciones del’ entorno empresarial. El curso es de gran
aplicabilidad, pues provee una serie de herramientas estadisticas
necesarias para recolectar informacion, procesarla, presentarla e
| interpretarla para la toma de decisiones.
Precisa los aspectos fundamentales de la bioestadistica y su
aplicacion en la investigacion y en el trabajo de campo de
6 enfermeria, estudia la estadistica descriptiva, medidas de tendencia
central, medidas de dispersién, probabilidades, distribucién normal,
distribucién t-student, estadisticas paramétricas, chi cuadrado,
regresion, correlacién, muestreo y disefios experimentales.

Investigacién
cuantitativa

Bioestadistica 4 2 4

W
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* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC A1 y DC B1 es a Tiempo Completo por 40 horas
semanales. La Declaracion de Carga Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Escue‘la Pkofesmna]es y ; artamento Académicos en las

dlfere t

Duracién del contrato ~
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57

Ley de Creacidn N® 27347

ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
N° de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
e pecripeitn | (| i [ Forcat | o
Grados Académicos y Titulo Profesional (s6lo se calificard el grado mas | -
alto) o , A
1.1. Titulo Profesional . 5.00
{ | 1.2.Grado AHc“adé'miC(‘)W e B - 00
Doctor’ e b | 10.00 ‘
Maéstro | 800
Otros titulos profesio o = 200
Actualizaciones y ( & o T
2.1 Pasantias (2.0 6.00
2.2.Espgcializac
10.00
15.00
tivo rso (0.5 x sem. hésta 4) I f.OO
4 aza motivo de concurso (0.25 x sem. hasta4) 500
B ]aUﬁ‘ e , -
I‘hgvestiggcié;}
5 |a \""Libro.sdc;o‘n« depdsi k) ’ : : 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion:acreditados no publicados(l.() X ¢/u hasta'5) ' ~5.00
c. Articulo en rqy?iétgs cxentiﬁc S ifd hilas (2.0 x c/u h‘é’sta 5) - ‘ 10;00
d. Articuio en reviSt:;s éientiﬁcasho mdxzadas (1.0 x c/u hasta 5} — ‘ 5.00
Elaboracién de material deensefianza ' ' 1
6 | Separatas o Guias 6"’FoUetos 7 ) (0.2xc/uhasta5) - ¢ ¢f - 1.00 3.00
Textos universitarios T . ’ " (1.0xcuhasta2) T 2.00 /
Conocimiento de idiomas (s6lo ée considerar el nivel m4s alto) . 3.00
7 Nivel bésico (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (1iltimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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i, TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

: Ley de Creacién N°® 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO

Evaluacién Curricular-(0 - 100) ARA INGRESO

Docente Contratado
DC Bl

g

&Docente Contratado
'DC B2 ‘

Docente Contrat ;
DC A1 /

L

“ s AT
“SEi g

L

N )
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W
ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,

seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los obJetxvos programados. Buéna fundamentacion de la programacion
del modelo mstrucclonal Manifiesta excelentes -habilidades para reahzar la comunicacién
pedagégica... . 5 Ll ; 10 ptos.

El modelo instruccional contlene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellosm n correctament C ‘tructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacmn Del  mismo ,A,;I‘l«odo, map,,iﬁe?s‘ft cas habilidades para realizar la
comunicacién pedagégic L ;

4. Exposicion de clase’ Y- dommlo del; X ,
Revela conocer el conteriido de su disciplina y de las dlscxplmas conexas y expone con claridad y

l6gica el tema motivo de 1a eXpOSICION .........ovviiiiiiiiiiiini 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recursos didactiCos .......ovvvevviiniiiiiiiie i 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente ... ....ccooiiiiiiiiiii e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ............c.coovivnnien. 2 ptos.

o S —
W
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
32



. UNIVERSHDARD NACIONAL
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

BT I Y 1L L T S O D PP TR TR
PlazaN°: ............ Escuela Profesional: ................oi e aees e
Tipo de Contrato Docente: .............. e e e
Integrante de Comision Evaluadora: .............. e e e crenns

RUBROEVALUABLE |
1. Evaluacion de’Plan de Cl e

4. Epréicién de clase y dominio del tema

evos.. .

5. Actitud'frente; problemas

——

oz

‘LMMMVMJ;M; :
e
W
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UNIVERIIBAD NACIONAL

CHONEBIO RODRIGUE > E MENDOZA DE ANMAZCNAS
4 Ley de Creacidn N°® 27347
olucion del Consejo Directivo N° 0

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

.........................................................................................................

RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1| MIEMBRO 2 [MIEMBRO 3 fPROMEDIO
1. Evaluacion de plan de clase .~

L1 Pln o Clse igiowal

1.2, Redacgién

3. Utilizacién de-tecno gl

4. Exposicion de clase y dominio de tema| -

mas nuevos

na del Miembr9 1 de Comisién Evaluadora

Firma del' Miembro 2 de Comision Evaluadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JTORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

““Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 05

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de la convocatoria 23 de julio de 2019 Consejo Universitario
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

05 al 16 de agosto de 2019

Direccién de Recursos Humanos

Publicacion en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM s

05 al 23 de agosto-de 2019

o,

Direccién de Imagen Institucional,
Cooperacién Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicién de derechos de pq;;tuléci(’m _

Unidad, de Ingresos (Caja) o depésito en
Banco'de la Nacién Cuenta N° 0261 —
022419 de {a UNTRM

Presentacion de expediente ‘
Lugar:  Secretaria - General
Universitaria UNTRM/ Horario'de Oficind.

“Secretatia General
y

Elaboracion y publicacion del acta de cierre dei‘
inscripcién

o J:L,‘ - ’ @%:
Secretaria General

SELECCION

Evaluacién de cumplimien
minimos del"expediente

equisitos minimos
gina web (Wwww, untrm edug ) y vitrina
ool § stltucxonal -

« Resultados de la evaluaciérn de cumphm,

institucional ...

SR g S

27 dek agosto :de 20 L9\

Sorteo de tema,para ¢
pubhcac16n en-P4gin
(www.untrm.eduspe)

28 deagosto-de 2019

;29 de,,agOSto de 2019

et
P

Resultados de la ev

docente en la Pégma w
y vitrina institucional

Presentacién de impugnaci

Resolucion de impugnacione:

Resultados Finales — Declaraci
Pagina web (www. untrm edu pe) y vit
institucional

RATIFICACIO& DE RESULTADOS

Elevacion de resultados

= S Al B

Comlsxén Evaluadora

Aprobacion  de
Universitario

Resultados “por Consejo

. COI’!SCJO Umversxtano

Inicio de Contrato

Devolucion  de Cumculum Vltae de las
personas que no fueron ganadores, Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados déntro._
de los 15 dias siguientes a la publicacién del
Resultado  Final serdn reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

A partir del 09 de setiembre de~
2019, en horas de-oficifia.

- 7}"

““" Direccién de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM,, ‘sito en el Campus Universitario — Calle Higos Urco N° 350 —
Chachapoyas, Amazonas. Teléfono: 041 —477716 Horario: De 8:00 a 13:00 horas'y‘de\lwoo a 16:30 horas. Derechos
de Postulacién S/. 100.00 soles, cancelados en efectivo en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM o depésito en

el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —

B e e e o]

022419 de la UNTRM.
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UNIVERSIIADL NACTON AL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOIZA DE AMAZ ONAS
Ley de Creacidn N® 27347

Un;\ ersidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
W

FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

, solicito a Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Pubhco de Meéritos para Contratacion de Personal Docente 2019, 3ra. Convocatoria

acmnal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, en

N° 418-2017—EF Plaza N‘” i ipo de Contrato Docente

del 2019

Firma del posnilaﬁte

W
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W

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

...................................................................... , identificado (a) con DNIN® ......................
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal

Docente 2019 3ra. Convocatoria para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N°

.......... , Tipo de Contrato
Docente

................. , para ejercer la docenc1a  declaro bajo Juramento lo siguiente:

vty

Mi domicilio real esta ubicado agtualmente en:
Mi niimero telefénico es:

Cevsresracenaaas IERY X

Me encuentro en buen estado de sa]ud fisicd para ejercer ld docencm ; e S, SI () NO()
Me encuentro en buen estado mental par; ej

SI( ) NOO)
Tengo antecedentes penales SI ( ) \I\}IO O
Tengo antecedentes Judlcxale
Tengo antecedentes poli
He sido destituido

S R Y N N

. Estoy cumphendo sancn‘)n dlsmplmarla

R e

S N e
Los datos proporcionados., en la preéénte declaracién sOn verdadéﬁ) por To que me’ someto a las sanciones

administrativas, civiles y/o penales que correspondan en caso que se encuentre adulterac1én y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Prm01p10 de Presuncxon de Verac1dad _que- rxge los procedimientos administrativos,

conforme lo previsto en el numeral 1.7 del amculo IV del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”,

Chachapoyas,.....de............... del 2019
. . b
P s R gl
FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

m
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CTORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZ ONAS
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Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
D T TP , identificado (a) con DNI N°
................................ , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de

Personal Docente 2;,0”149113ra., Cor vocatoria para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de’p;;Méndoga,, de Am en Base alﬂf\Dec }pre’tfnor_;N" 418-2017-EF, Plaza
N Tipo de Cohtrat, 'oce;rfﬁe ......... I de la Escuela Profesional de
y I e ' f.k.;’.;f ........ ................. ..., que la Universidad estd

! estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de

las disposi‘cioﬁes lqéalesivi'gentes. (Articulo 42° de la.Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

del 2019

FIRMA ,
Nombres y Apellidos
DNI
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. UNIVERSIDAD NACIONAL
I TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

D T RPN , identificado con DNI N°....... ., Postulante
en el Concurso Pablico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2019 3ra. Cor ria para Pregrado
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Plaza N°...... , Tipo de Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de
............................................... , que la Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento no incurrir
en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA : .
Nombres y Apellidos ( '
DNI - B
(Huella Digital) o w b

i

A e S
Ningiin funcionario o servidorpublicop
como funcién,docente, lo_que xmpl
derecho de todo ciudadano d

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8° Se podr{i pe

servicios no personales ‘
uno (1) de los dnrectorw
girecton

d) Ley N°28175

Estado Las umcas excepcmnes las constity

los directorios de’ entldades 0 empresas publlcas”.

e) Resolucion Suprema N°091-86- EF:76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establec1da en el Art. 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podréan tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Uniyersidad y tratdndose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser-a tiempo parcial obhgatonamente siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excederé de Ias 40 horas.

f) Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral § refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funci6n judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas, hmnacxoncs puede realizar labor de
investigacién juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

g) Ley N°29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochoes (8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacién e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”,

h) Decreto Legislative N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos del personal de la salud. El personal de ia salud no puede
percibir del Estado més de una compensaci6n econdmica, entrega econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por ¢l Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las inicas excepciones
las constituyen la percepcién de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
Queda prohibida Ia percepcitn de ingresos por dedicacién de tiempo completo en m4s de una entidad piblica a la
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

i)  Decreto Legislativo N° 276 ~
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mas de seis horas semanales.

Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.~ Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir.del Estado mas de una compensacion econdmica,

remuneracin, retribucién, emolu
ingresos con la pensién por ser
establecida por Ley. (...) Qu
una entidad piblicaalay

tados‘al Estado o por iones financi das por el Estado, salvo excepcion
i -de tiempo completo en mis de

k) Estatuto dgila UNTRM

Articulo 255:- Los. s¢ “icvi,()/rc‘s:iaﬁbl‘i'qb S que no pertcnecéun,a la UNTRM, pueden sef contratados para el ejercicio de la

docencia universitaria solo a Tiempo Parcial y por no mas de seis (6) horas semanales,

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 20479393568
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