Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
146 -2019-UNTRM/CU

Chachapoyas, || 9 [{AR 2019

L3

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 19 de marzo del 2019, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Reg!amentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; e

Que, con Decreto Supremo
la remuneracién mensual de
Criterios y condiciones/paf¥ onto deEIa em ineracion; asi como, las
Caracteristicas de la g’e .’», o}at?ratapdo de: la: nwersndad ptblica y las
Definiciones para la nppls ntacid g 5 ndiciones pa 1 la d ot ml acmnypercepuon de
la remuneracion men%ua ‘ i ~~

{

|guez dé. Mendoza;dg@maﬁzonas cuerpo normatlvo
: omplementanasf‘04 DISPOSICIOHES Transitorias, 01

-la presente resoliici 91 folios;
iy

Que, el Estatuto Institucional, et
servicios especificos, de caracter-
condiciones que fije el respectivo contrato con %’:j dad;‘asimism en su articulo 237, sefiala que para ser
Docente Contratado se requiere poseer" §' I ycGrado de Maestro o Doctor exigido para la
correspondiente plaza, y no estar incurso en los i il
las leyes correspondientes;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 119-2019-UNTRM/R, de fecha 08 de marzo del 2019, se
aprueba los resultados del Concurso Piblico para Contratacion de Personal Docente — 2019 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF - Primera Convocatoria, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores del
Concurso Publico de Méritos; Asimismo, se Declara Desiertas veintidés plazas en el Concurso Publico para
Contratacion de Personal Docente — 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF — Primera Convocatoria; asi como, se
Designa la Comisién encargada conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convocatoria, integrada por los siguientes profesionales:
Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon- Presidente, Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos, Dr. Carlos Alberto
Hinojosa Salazar-Miembros, Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata- Accesitario;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 146 -2019-UNTRM/CU

Que, con Oficio N° 179-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 19 de marzo del 2019, el Vicerrector Académico, solicita
poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento del Concurso Publico de
Meéritos para la Contratacidn de Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda
Convocatoria, que consta de XIf Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, 05
Anexos y 04 Formatos, en 44 folios;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, de fecha 19 de marzo det 2019, aprobé el Reglamento
del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente 2019 de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo -normativo que-consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Dlsposmon Fmal 05 Anexos:y 04 Formatos en 44 folios;

Que, estando a las consideraciones c:tadas y atnbuaones confendas al Senor Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Pdblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente 2019 de Pregrado en la Universidad Nacional. Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo | N° 418 2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que
consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04 Dtsposxcxones Transitorias, 01 Dlsposscron Final, 05 Anexos y 04
Formatos y como anexo forma parte mtegrante dela presente resoluaon en 44 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Recursos Humanos, Ia pubhcacaon del proceso en
el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocnon del Empleo. :

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Dlreccnon de Tecnologias de: Informacion y Comunicacién
(DTIC'S) de la Universidad Nac1onal Toribio Rodriguez de Mendoza de-Amazonas, realice la publicacién
de la presente resolucion y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad y
profesionales designados, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

;) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
el Ley de Creacion N° 27347
Umversxdad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2019
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDMLCIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN

'BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2‘0137-’EF

SEGUNDA CONVOCATORIA

Marzo 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL

DRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidén N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
y demdas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la
denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es
solo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admisién como docente contratado permitird el incremento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla; como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la Universidad y areas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un niicleo sostenible que
garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable que la regién y el pais necesita.

CAPITULOMI
BASE LEGAL
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Piiblico de Méritos para la Contratacion de Personal

Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los

dispositivos que se detallan a continuacién:

a. Constitucion Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢. LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,;

d.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM). ‘

e.  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria;

f. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacién
Administrativa; k

g Resolucién del Consejo Directivo N° 007-201 7-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacién, aplicacién y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h.  Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodri guez de Mendoza
de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.-  La admisién como docente contratado se realiza por concurso plblico de méritos, segiin
las plazas contempladas en el Anexo 01.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas
conexas.

Articulo 7.- Las plazas en Concurso Piiblico de Meéritos para Docente Contratado son:

a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por
40 horas semanales.

b) DC B1: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo
por 40 horas semanales.

¢) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por
20 horas semanales.

Articulo 8.-  El concurso piblico para la contratacién docente se regird por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer
a la docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos. '

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y
evaluacién sin marginacién ni discriminacién alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9.-  El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del concurso con el proposito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de
Departamento o Direccion de Escuela Profesional:
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b.  Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento

del concurso y tendran cardcter unjversal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y solo a ella.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
’ Ley de Creacion N° 27347
niversidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitir4 la resolucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articulo 11.- El Reglamento del presente concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria
del concurso por ningtin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
¢. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
d. Tener curriculum vitae debidamente documentado de acuerdo al Articulo 17y 32, y
Anexo 02 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de

Meéritos para la Contratacion de Personal Docente 2019, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segun la plaza.
Los titulos de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a
través del residentado médico, resultaran equivalentes para dichos efectos a un grado
de Maestro. :

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional. ;

¢.  Cumplir con los demds requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas
legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.- En los plazos establecidos en el Reglamento del concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General de la UNTRM una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando la documentacién exigida en el
Reglamento del concurso. Seguidamente, personal de Secretaria General proceders a
lacrar el sobre en presencia del postulante, entregandole la constancia de la recepcion del
expediente. Todo expediente que no se presente de acuerdo al Reglamento, no sera
admitido.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcion, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcién. En la
misma fecha el Profesor Secretario General levantaré y suscribira un acta de cierre de
inscripcion con la relacién de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible de
la UNTRM y pégina web institucional.

Articulo 16.- La inscripcién se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada el acta de cierre de inscripcién.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera:
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UNIVERSIDAD NACIONAL

) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
% & Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de derechos de postulacién por el monto de
S/100.00 (cien y 00/100 soles);

c. Fotocopia simple del DNI y para el caso de extranjeros fotocopia simple del carné de
extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara
con la fotocopia simple. Para graduados en universidades extranjeras, el grado a
fotocopiar debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores
(ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, aquellos
profesionales que sustenten con documento que en la Universidad donde estudiaron el
pregrado no otorgan dicho grado;

¢. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditard con la
fotocopia simple. Para titulados en universidades extranjeras el Titulo o Diploma a
fotocopiar debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores
(ANR). Para los profesionales ‘extranjeros se acoge como equivalente al Titulo
Profesional: Diploma de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o
Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de
Technologie (D.U.T. ~ Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléme D'études
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu
o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e
Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, seglin
Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada, segiin Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de
funcion piblica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segin Formato N° 02;

i. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM, segiin Formato N° (2;

J. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la
administracion publica; o sancionados con destitucién por la administracion publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM, segiin Formato N° 02;
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segun Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en Ja
institucion donde labora, en caso de ganar la plaza en concurso.

I Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segun Formato N° 04,

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente

firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores;

bajo sancion de descalificacion en caso de incumplimiento; segin el Articulo 32 y

Anexo 2 (Tabla de Evaluacién Curricular) del presente Reglamento del Concurso

Puablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF.

b.  Un (01) ejemplar del silabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos

‘ de la plaza a la que postula en el presente concurso, con su respectivo esquema de
aprendizaje o plan de clase;

De la presentacion de la hoja de vida documentada:

* La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serg responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

e El curriculo vitae u hoja de vida sera documentada en fotocopia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

s El sobre conteniendo el Félder o Espiralado 01 y 02, sera presentado en Secretaria General de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/ Sefiores: ‘ \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA.

Nombre Completo del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\ Contrato Docente con Maestria( ) Contrato Docente con Doctorado ( )j

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados Jjudicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos piiblicos o privados, previo proceso administrativo;
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los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron
revocados por eleccién popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada; -

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripeion, de acuerdo al cronograma del concurso, Secretaria General
_elaborard y publicard el Acta de Cierre de Inscripcién con la relacién de postulantes

inscritos validos en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional, y se

entregaré al Presidente de la Comision Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los

postulantes en sus sobres lacrados, en la fecha establecida en el cronograma del concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion, los postulantes
podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de
una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentard en
Secretaria General de la UNTRM, debiendo ser elevado a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolvera en el plazo méaximo de un (01) dia.

CAPITULO vII
DE LA COMISION EVALUADORA ,
Articulo 21.- La Comision Evaluadora es el organo encargado de conducir el proceso de concurso y
- estara constituida por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos sera quien la
- preside y los otros actiian como Secretario y Vocal; ademas un docente serd accesitario.
Un estudiante miembro del Consejo Universitario actuara como veedor.

Articulo 22.- La designacién como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares.
El dia de su instalacién se declararé en sesién permanente hasta el término de su labor en
el concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso.
Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion de los
postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible Y pagina
web institucional.

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.
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d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
lugar visible y pdgina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacion del presente concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los Organos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccién de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos.

J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso Piblico.

Articulo 25.- No podréan ser miembros de la Comisién: ~
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.

GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si. '

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor Cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacién anterior
en calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comisién Evaluadora por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucion de designacion. La impugnacion serd
presentada al Rector de la UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se
modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comision Evaluadora, el Profesor Secretario General de la Universidad
entregara al Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de
Postulantes, publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO vIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comision Evaluadora declarara a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacién y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacién y no estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicara en un
lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes declarados en la condicién
de CUMPLE, las siguientes:
a. EBvaluacion curricular,
b. Evaluacién de capacidad docente.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener en cada etapa el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El postulante
que no se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comisién Evaluadora efectua la Evaluacién Curricular calificando el Curriculum

Vitae u Hoja de Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla

de Calificacién (Anexo 02). El Curriculum Vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales ‘
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la fotocopia simple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo a
fotocopiar deberé estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
-acuerdo a la Convencién de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de
Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller,
aquellos profesionales que sustenten con documento que en la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorgan dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en el drea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en
instituciones publicas o universidades acreditadas nacionales o del extranjero.

c. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenida la condicidn de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefiados simultdneamente no seran acumulables,

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicién docente en el area motivo del concurso
o en area afin. Se considerar4 el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe
de Practica y Contratados, prestados sélo en universidades o instituciones con
categoria universitaria.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, dep6sito de ley e ISBN; los articulos en
revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacion no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
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Articulo 33.-

Articulo-34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por centro de idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluaran hasta un méximo de dos idiomas.

h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los iltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacién en el presente concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el Reglamento del concurso, para la plaza a la que postula y obtenga en la
etapa de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la
calificacion de CUMPLE, y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje
igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03) sera
declarado APTO y continuara a la siguiente fase del concurso.

La Comisién Evaluadora publicara la relacién de los postulantes declarados que
CUMPLE 0 NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento
de Requisitos Comunes y Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente.
S6lo los postulantes que obtienen la calificacién de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa
de Evaluacién de Capacidad Docente. La publicacién del Acta correspondiente se
realizard en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacién de capacidad docente, permitira calificar los conocimientos, actitud y
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacién del tema de clase se
efectuaré en acto publico y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicion.
La Comisién Evaluadora publicara el Acta correspondiente especificando la relacién de
los postulantes con su tema asignado. La publicacién se realizara en la vitrina oficial y
pagina web de la Universidad.

El Presidente de la Comisiéon Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para
que invite a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica
de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comisién Evaluadora.

En el dia y hora fijados, el postulante:

a. Presentard, al inicio de su exposicidn, a la Comision Evaluadora el Silabo del Curso
y el Plan de Clase.

b. Expondri la clase en un maximo de 20 minutos.

c. Tendra un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comisién
Evaluadora.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacién del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

c. Utilizacién de tecnologia educativa

- Exposicion de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos.

o Q.

r—*_—_—__
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CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 39.- La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar
ganador a un postulante se especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorado (DC A1), que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a
la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para (DC Bl y DC B2) y de 44 puntos para (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC B1y DC B2) y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC A1), que
resulta de la sumatoria de la evaluacién curricular y capacidad docente.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendr4 en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomard en cuenta
la calificacién de la evaluacién curricular y luego la calificacion de la produccion
intelectual e investigacion. ‘

d. Si ningln postulante a una plaza obtiene el puntaje minimo se declarard la plaza
desierta.

Articulo 41.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el acta final consolidando los
resultados especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que
pasaron hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacién de
ganadores de plaza en el concurso. En su Informe Final incluira el acta final y las actas
de las etapas anteriores del concurso, las que se remitirdn al Rector de la UNTRM para
su presentacion y aprobacién en Consejo Universitario.

Articulo 42.- La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO X1
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 43.- Dentro de un (01) dia atil de publicados los resultados del concurso, los postulantes
podréan impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM,
delegandose al Rector la resolucién en tnica instancia de conformidad en el articulo 67°
de la Ley 27444, resolviendo en el plazo miximo de un (01) dia atil. El recurso
impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y
hacerse con sujecién a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,
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Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-

Contra la Resolucién de (nica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados por el Consejo Universitario, se expedira la
correspondiente Resolucién de aprobacién de resultados, en base a la cual se elaborars el
contrato correspondiente.

Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso de concurso publico a la misma Facultad u otra Facultad que
requiera la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje
minimo final aprobatorio en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias dtiles después de expedida la Resolucién
referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente concurso
deberan presentar en la Direccidn de Recursos Humanos de 1a UNTRM, los certificados
originales correspondientes a las declaraciones Juradas que presentaron para su
inscripeion como  postulantes; asimismo, presentaran las copias autenticadas por el
fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad de
origen o legalizadas por Notario Piiblico de los diplomas, constancias, certificados y otros
seglin corresponda de la informacién presentada en su Curriculum Vitae. Si no presenta
las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucién de su
Contrato, y se recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan

al presente Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion

profesional 'y en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado como postulante al Concurso Publico, el ejercicio
profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién en

UNICA

Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo
N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 19 de marzo de 2019

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
12




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL

ANEXO 01

DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA

(FIZAB)
INGENIERIA ZOOTECNISTA
Tipo de
Horas
o
N Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza Docente %
*%
Ingeniero Zootecnista o Médico - Genética Animal
1 Veterinario o Bidlogo, con DC Al - Mejoramiento Genético 20
Doctorado - Biotecnologia Animal
. ; . - Tecnologia de 1a Leche
2 Ingen!ero‘Zootecmsta 0 ’Médlco DCBI ~ Tecnologia de-la Carne 20
Veterinario, con Maestria " .
- Reproduccion animal

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA ZOOTECNISTA DE LA FIZAB

Plaza N° 1: Ingeniero Zootecnista 0 Médico Veterinario o Bidlogo, con Doctorado.

- Cursos

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Genética
Animal

La asignatura pertenece al area curricular de formacion profesional
basica de naturaleza te6rico-practico. La asignatura busca reconocer y
diferenciar los fundamentos de la herencia y-la variacion genética,
incluyendo el material genético y los mecanismos de transmision de
generacion en generacion. Asi como, describir e identificar la ubicacion,
organizacién, formacién y efectos del medio ambiente sobre las

| caracteristicas en los organismos a través del tiempo. Comprende:

herencia mendeliana, expresién de los genes, material y clave genética,
medicidn cualitativa y cuantitativa de la herencia y los principios
basicos de la epigenética, protedmica y.genomica,

Mejoramiento
Genético

La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacion profesional

| especializada, obligatorio. De naturaleza tedrico-prictico, el propésito
| esconocer conceptos basicos y metodologias del mejoramiento genético

de especies domésticas de interés zootécnico. Comprende el estudio de
métodos tradicionales de mejoramiento en especies domésticas, su
importancia y modos de transmisién de genes.

Biotecnologia
Animal

Estudia las tecnologias biomoleculares y de bioingenieria aplicadas para

| la obtencién de nuevos y mejores insumos o productos de origen animal,

Comprende: aplicaciones de la ingenieria genética: biotecnologia
bovina, productos transgénicos, enzimologia y tecnologia enzimatica,
biotecnologia aplicada a la produccién, manejo y conservacion.

Plaza N° 2: Ingeniero Zootecnista o0 Médico Veterinario, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
. La industria lechera requiere profesionales capacitados para controlar
Tecnologia de - .
la Leche 3 2 2 4 | los procesos relacionados con la produccién lechera en sus fases
(Ciclo X) fundamentales (produccion, acopio, tecnologia, procesamiento y

comercializacion). Es necesario conocer las caracteristicas de la leche,
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los productos derivados y los respectivos procesos de conservacion y
almacenamiento, los complicados aspectos de ingenieria que se
presentan en la operacién de una planta lechera.

Tecnologia de
la Carne
(Ciclo IX)

Analiza la situacion de la industria pecuaria desde el punto de vista de
un sistema integrado industrial, donde confluye la produccién del
ganado, la obtencion de carne y su transformacion y la comercializacién
de los productos. Se relaciona como afecta la calidad final de la carne,
como producto de consumo doméstico e industrial, con el manejo
previo y durante el sacrificio y el posterior almacenamiento,
comercializacion o industrializacion de los canales. Se discuten los

distintos métodos y técnicas de conservacién de carne ademads de las
principales formas de elaboracion de productos carnicos. Finalmente se
trata el aprovechamiento y disposicién de los principales subproductos
y desechos de la industria carnica.

Estudia la importancia de la reproduccion, anatomia y fisiologia de la
reproduccién animal, los principios fundamentales de la endocrinologia
de la reproduccién y mecanismo de accién de las hormonas,
diferenciacion séXual, el ciclo reproductivo, la conducta sexual, la
fecundacion, desarrollo ‘prendtal’ "y nacimiento; " la eficiencia
reproductiva en las diferentes especies de animales domésticos, la
utilizacion de métodos y técnicas que sirven para aumentar la eficiencia
reproductiva en una explotacién ganadera.

Reproduccion , ;
animal 4. 3 205
(Ciclo V)

IN GENIERiA EN AGRONEGOCIOS

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza o %
Docente *
Ingeniero en Agronegocios o . - Contabilidad general
3 Contador 0 Adminjstrador.o DCBI1 - Auditoria en Agronegocios 20
Economista, con Maestria - Contabihdad de costos en Agronegocios

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS DE LA FIZAB

Plaza N° 3: Ingeniero en Agronegocios 0 Contador 0 Administrador o Economista, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
: | | Estudia los conceptos basicos, los sistemas de informacion contable
Contabili- 3 5 '2‘ 4 | (Lenguaje de los Negocios), el origen y el desarrollo de la
dad general contabilidad y de la partida doble, interpretacion de los estados
financieros basicos.
Se encarga de que el alumno conozca la auditoria contable y su
regulacion, los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
disefie la Planificacién, objetivos y analices de las Normas Técnicas
Auditoria en de Auditoria de Caracter General. Comprende: Concepto, objetivo,
Agronego- 3 2 2 4 utilidad clase y limitaciones. La regulacién legal de la auditoria.

cios Principios de contabilidad generalmente aceptados. Normas de
auditoria generalmente aceptados. Proceso y procedimientos de
auditoria. Auditorfa del activo y del pasivo. Auditoria de la cuenta de
resultados. El informe de auditoria.

Evalia recursos monetarios para produccién eficiente, al menor costo;

Contabilidad S . . o

de costos en 4 | Proporciona informaci6n para la planeacion, toma de decisiones YIS

AsToneeo 3 2 2 estudios especiales. Ayuda a comprender la logica interna de los IE
gciosg diferentes sistemas de costeo y seleccionar el mas adecuado a cada \‘\

realidad empresarial, extrapolar a empresas de servicio, de
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produccion primaria y comerciales conceptos de costeo originalmente
planteados para empresas agropecuarias. Comprende: Introduccion a
la contabilidad de costos. Importancia de la informacion en la toma
de decisiones. Sistemas de costos. Departamentalizacién. Costeo
directo. Presupuestos. Marco legal y fiscal de los Agronegocios.

2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ENFERMER{A
N° , Tipo de Contrato * Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
4 Licenciado en DCBI - Enfermeria en Salud Mental 20
Enfermerfa, con Maestria - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor I

SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMERIA de Ia FACISA:
Plaza N° 4: Licenciado en Enfermen’a, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th ' Sumilla
‘ : Experiencia curricular de naturaleza tedrico préctico, ‘desarrolla en
el estudiante de enfermeria los conocimientos conceptuales,
. cientificos y técnicos para -que puedan” determinar los factores
Enfermeria . - e ”» .
, ~ emocionales, familiares, econémicos y politicos que influyen en la
en Salud 4 <2 4 6 . s .
salud mental a nivel de la persona, familia, comunidad y pares,
Mental oo e (o
’ utilizando el proceso de atencion en Enfermeria, orientado a la
promocidn y prevencién de la sajud mental, considerando problemas
relevantes a nivel local, nacional & internacional.
Asignatura sobre el cuidado en el primer nivel de atencion de salud,
para prevenir complicacion de las enfermedades cronicas propias del
adulto y adulto mayor, reafirmando y profundizando el Proceso de
Atencién de Enfermeria en el cuidado integral del adulto sano
promoviendo su salud, propiciando el autocuidado y protegiéndolo
de la enfermedad; asi como del adulto enfermo hospitalizado para
Enfermeria tratamlepto quirtirgico ‘(pre, trans - e . mtraope{atorlo) y no
del Adulto , hospitalizado con tratamiento ambulatorio. Contribuye al Perfil
Y 9 4 10| 14 | Académico Profesional del estudiante de enfermeria en la
Adulto N . g .
competencia: Brinda cuidado integral al adulto y adulto mayor en su
Mayor | . NSy .
; entorno familiar y comunitario aplicando el proceso de enfermeria
para la promocién de la salud y prevencién de dafios, el
restablecimiento de la salud y la rehabilitacion con la participacién
| de la familia y la comunidad. El estudiante desarrollara habilidades
(valorar, diagnosticar, tratar y evaluar), y valores éticos como
sensibilidad, justicia, honradez, responsabilidad, y pertinencia en el
cuidado del adulto y adulto mayor.
MEDICINA HUMANA
Horas
o .
N Titulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** .
5 Med1co'C1‘ru~]ano, con Maestria DC B2 Cirugfa Humana 16
0 especialidad
6 MGdlCO.C{I‘U_]aﬂO, con Maestria DC B2 Cirugia Humana 16
0 especialidad
- Metodologia de la Investigacion
7 | Bitlogo, con Maestria DC Bl - Seminario de Elaboracion de Tesis I 20
- Taller de Tesis I (Psicologia)
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Plaza N° 5: Médico Cirujano, con maestria o especialidad.

Cursos | Créd. | Ht |Hp | Th Sumilla
Curso de especialidad, de caracter tedrico — préctico y obligatorio.
Cirugia Comprendf‘: los s'iguientes temas: Cirugfa General, 'Fégnicas_Operatorias
Humana 20 y Anestesx(?logxa, Traumatologia, Urologia, Otorrmolgrmgologfa y
(Primer 27 20 Oﬂalmplogla. Desarrol'la en el estudiante las competencms cogmt‘lv.as,
grupo) prochlmentgles y actitudinales para evaluar pacientes en condicién
Clinico- Quirargica y ejecutar procedimientos quirirgicos del primer
nivel de atencidn.
Plaza N° 6: Médico Cirujano, con maestria o especialidad.
Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de especialidad, de caracter tedrico — practico y obligatorio.
Cirugia Comprendc.: los siguientes temas: Cirugia General, Técnicas Operatorias
Y Anestesiologia, Traumatologia, Urologia, Otorrinolaringologia y
Humana 20 . . . >
(Segundo 27 20 Oftalmf)logla. Desarrol}a en el estgdlante las competenmas cogmt}v.a’s,
orupo) procgdlmentales y actitudinales para evaluar pacientes en condicién
Clinico- Quirurgica y ejecutar procedimientos quirurgicos del primer
nivel de atencion.

Plaza N° 7: Bislo

g0, con maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla ;
. ' : Curso de naturaleza tedrico-practico, orientado a capacitar al
Metodologia . ; NINDE e ,

de la estudiante en el manejo de la teoria del conocimiento, filosofia y
Investicacién 3 2 5 epistemologia de la ciencia, bases conceptuales y metodoldgicas de
(Me d%cina la investigacion cientifica en sus enfoques cualitativo y cuantitativo

en el campo de la medicina como ciencia, bajo. su objeto
Humana) , :
% fundamental del cuidado.

I ‘Curso de naturaleza tedrico-practico, desarrolla conocimientos
Seminario de - . : e g i
Elaboracién cientificos metodolégicos de la mnvestigacion cientifica; incluyen los

de Tesis I 4 3 > conocimientos pertinentes orientados a la formulacion y definicion
. del proyecto de investigacion, en concordancia con el esquema del
(Medicina . S . . . .
proyecto de investigacién de la Universidad, teniendo como eje
Humana) . ‘. N
integrador la Etica de Ia Investigacion. -
Curso tedrico—practico. - Desarrolla competencias metodolégico-
Taller de cientificas, asesorando al estudiante en las tareas de planteamiento y
. denominacion del problema de investigacién, formulacion de
Tesis I 3 2 2 s, s s et .

. , hipotesis, revision bibliografica, definicion de variables, uso de

(Psicologia) i i . .
Instrumentos, seleccion del disefio y muestra, definicion del
procedimiento de la investigacion y analisis de datos.

3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

CONTABILIDAD
N° . Tipo de Contrato N Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
- Contabilidad Bancaria y de Seguros
8 Contador, con Maestria DC B1 - Costos y Presupuestos 20
- Contabilidad General
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SUMILLAS DE CURSOS DE CONTABILIDAD DE LA FACEA

Piaza N° 8: Contador con Maestria,
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura de carécter tedrico y préctico, orientada a entender la
Contabilidad importancia del sistema financiero peruano en la economia peruana,
5 5 | conocer los productos y servicios que las entidades financieras
ofrecen, cémo desarrolla y contabiliza sus operaciones con la finalidad
de obtener sus estados financieros basicos empleando el Manual de
Contabilidad para las empresas del sistema financiero.
Analiza los sistemas de administracién e informacion de costos y
presupuestos de empresas agropecuarias, la importancia de la
planeacién, obtencién y control de operaciones y recursos
involucrados. Aplica la metodologia de costos y presupuestos para
generar  informacion administrativa y -financiera. Comprende:
2 5 | Naturaleza, conceptos y clasificacion de costos, Contabilidad, costos
e informética. Sistemas de costos. Elementos del costo. Costos por
procesos, predeterminados, directo o variables. Administracién de
costos. Generalidades sobre el presupuesto. Planeacién de ventas,
produccion y costos de operacién, Presupuestos de tesoreria y capital.
Estados - financieros presupuestales. Control presupuestario y
administrativo. Enfoques del presupuesto. Informaética y presupuestos.
Asignatura que  estudia la  doctrina contable, los principios y
Contabilidad 4 3 5 5 | procedimientos, asi como el manejo de los libros contables, registros
General contables y conocimiento del balance general y estado de ganancia y
pérdidas aplicando los principios y normas contables.

bancaria y de 4 3
Seguros

Costos y
presupuestos 4 3

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza o %
Docente ** ,
; - Creatividad e innovacion
9 Administrador de Empresas o ' DCBI - Nuevos modelos de negocio 20
© | afin, con grado de Maestria. | - Elaboracién de proyectos publicos en
turismo
. - inistracio supuestari
Administrador de Empresas o ' Administr cion presup esiaria
10 , , DC B1 - Comportamiento organizacional 20
afin, con grado de Maestria . , ..
: - Gestidén de cadenas de abastecimientos
Administrador de Empresas o - Matemdtica financiera
11 Contador o afin, con grado de DCBI - Investigacion de mercados 20
Maestria. e - Administracion financiera

SUMILLAS DE CURSOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACEA

Plaza N° 9: Administrador de Empresas o afin, con grado de Maestria.

Cursos |Créd.| Ht |Hp | Th Sumilla

Asignatura tedrica-practica; permite al estudiante desarrollar su creatividad
para que sea mas abierta, libre en el pensar y el actuar, imaginativo y seguro
de si mismos en los diferentes escenarios en los que se desenvuelven hacia una

idad . . .
Creativida cultura innovadora. Desarrolla aspectos relacionados con el proceso creativo,
e ) - . e -
. 4 3 2 5 {laactitud creativa, la empresa en el entorno creativo, objetivos de la creatividad
Innovacién . . . s
VII Ciclo en la empresa, beneficios de la creatividad aplicada a la empresa, las técnicas

de creatividad individuales versus técnicas grupales (Individual - Mapas
mentales, Grupal — Brainstorming), otras técnicas creativas (seis sombreros,
analogias); asi como la creatividad e innovacion.
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Asignatura del drea de especialidad, tedrica-practica, permite al estudiante

Nuevos adquirir una vision global de la evolucién y tendencias de futuro de los
modelos de 4 3 215 modelos de negocio, identificar, valorar las ventajas e inconvenientes de los
negocio modelos, sus variables estratégicas y tecnoldgicas. Desarrolla aspectos
V11 Ciclo relacionados con el lienzo de modelo de negocio, una herramienta para
describir, analizar y disefiar modelos de negocio.
Elaboracion
de Esta asignatura pertenece al drea de especialidad. De naturaleza teérica-
proyectos practica, permite al estudiante formular proyectos de inversion enfocados al
T 4 3 215 . L . . -
publicos en sector turismo, identificando las necesidades y oportunidades del sector. El
turismo contenido se desarrolla de acuerdo a la normatividad del Sistema
IX Ciclo administrativo Invierte.PE.

Plaza N° 10: Administrador de Empresas o afin, con grado de Maestria,

Cursos Créd. | Ht| Hp | Th Sumilla

Asignatura tedrico-préctica, permite al estudiante desarrollar habilidades
para la elaboracién de presupuestos empresariales. Desarrolla aspectos
A dministréci(')n ’ relaci(')nad.qs con el sistema Prfesupl‘lesta] como herramienta de planeacion,
Presupuéstaria 4 1312 5 coordlna,cflon, y control admlmstr‘zittlvo; ¥ sus componentes, el presupuesto
V Ciclo - de vente%s, el presupuesto de materia prima, mano de obra y cqstf)s ger.lerales
de fébrica, el presupuesto de gastos de venta y de administracion, el
presupuesto de resultados. El presupuesto de inversion y el presupuesto de
caja consolidado.
Asignatura tedrica-practica, permite al estudiante aplicar herramientas y
Comportamiento técnicas. para analizar los cambios en la condgc.ta de los individuos, grupos
organizacional 3 3 3 |Yorganizacion enun entorno global y ce.mpe?t'ltlvo. Desarrolla la naturaleza
VI Ciclo del cyomp?rtam?enﬁo'k en la organizacién, ~los ' fundamentos de]
comportamiento individual, los grupos y los procesos interpersonales y las
acciones de anticipacion al conflicto organizacional.
Gestién de Asignatuya .te()rica-préctica‘, tiene.como prppésito facili‘tar las herfamientas
cadenas de y conocn:mentos al estudla'nt_e para ’comprender la 1mp0rtangxa de los
abastecimientos 3 202 |4 sxstem“a§ 1ntegrados de logistica, para que los procesos. relacionados al
Vi Ciclo ; | aprovisionamiento, compras, almacenam;entg, distribucion y transporte,
funcionen adecuadamente en linea y.de forma integrada.

Plaza N° 11: Administrador de Emp‘resas 0 Contador o afin, con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht |Hp | Th Sumilla

Asignatura tedrica-préactica, capacita a los estudiantes para aplicar el valor
del dinero en el tiempo en la gestion financiera de todo tipo de empresas, y
plantear modelos de equivalencia financiera entre flujos y stocks de

Matematica efectivo ubicados en uno o varios puntos del horizonte temporal de
financiera 4 3 12 | 5 |evaluacién, utilizando un costo de oportunidad, que permitan obtener
III Ciclo resultados Utiles para la toma de decisiones, considerando el marco del

sistema financiero vigente. Desarrolla la capitalizacion (simple y
compuesta), anualidades y perpetuidades, los fondos de amortizacién y
depreciacion de activos.

L, Asignatura tedrica-practica, permite al estudiante aplicar métodos y
Investigacién técnicas de investigacién comercial, recopilar, procesar y utilizar
de mercados . - .. .

VI Ciclo 4 3 12 1 5 |informacion para la toma de dec151or-1es en marlfetmg_y ventas. Desarrolla
aspectos relacionados con la planeacién de una Investigacion de mercados,
el trabajo de campo, el procesamiento e informe de investigacion.
Administracién Asignatura teérica-practica, permite al estudiante conocer alternativas os‘““"”’/ioq

financiera 4 3 2 5 | financieras de corto y largo plazo que dispone la gerencia financiera parafy, . Ve

1V Ciclo maximizar el valor de la empresa. Desarrolla las opciones dejg
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financiamiento (administracion del capital de trabajo, fondo de maniobra,
financiamiento de corto y mediano plazo), el flujo de fondo de efectivo, los
métodos de valoracion de empresas (flujo de caja descontado, valor
presente descontado), el valor agregado econémico y los ratios financieros.

ECONOMIA
Ne Tipo de Contrato « Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
- Crecimiento Econémico
Economista con - Macroeconomia
12 grado de maestro bCBI - Andlisis Macroeconémico 20

- ~Desarrollo Econémico
- Cuentas Nacionales
. - Andlisis Econométrico
Economista con , \
13 DC B1 - Economia Empresarial 22
grado de maestro : . .
- Informatica para Economistas
- Planificacion Econémica

SUMILLAS DE CURSOS DE ECONOMIA DE LA F ACEA

Plaza N° 12: Economista, con Grado de Maestria.

Cursos | Créd.| Ht |Hp | Th ‘ Sumilla

Este curso permite el anélisis de la evolucion de la economia a través del
tiempo y en el largo plazo. La contabilidad del crecimiento y el
desempefio de las economias. El curso comienza haciendo una revision
4. 1 3 2 | 5 {de los conceptos de desarrollo y crecimiento econ6émico mundial,
- | contintia con una revisién de los modelos de crecimiento exogeno y de
sus principales hipétesis para después abarcar més sobre temas de proceso
de generacién de conocimiento el rol de las instituciones.
Este curso tedrico - practico, permite conocer los conceptos generales de
macroeconomia. Variables que estudia la macroeconomia. Revolucién
Keynesiana. El monetarismo y el enfoque clasico. Los datos
macroeconémicos. PIB, PIB nominal, PIB real. Deflactor del PIB. El
Macroeconomia 4 3 2|5 |indice precios del consumidor, Mercado de bienes y los mercados
financieros. El modelo IS-LM, e una economia cerrada y abierta.
- | Mercado de- trabajo. Oferta. agregada, demanda agregada, producto y
desempleo. Dinero, tasa de interés y tipo de cambio. Politicas
macroeconémicas en una economia abierta,
| Curso tedrico practico, desarrolla; ldentidades Macroecondmicas en una
economia abierta. Teoria de la Balanza de Pagos. El mercado cambiario.
Tipo de Cambio Real y de paridad. Regimenes cambiarios, el principio
de la paridad de la tasa de interés. Balanza en cuenta corriente ahorro-
Anilisis inversién. Enfoques macroeconémicos de absorcién y elasticidades.
o . 4 3 2 . - . o .
Macroeconoémico Politicas Macroeconémicas con tipo de cambio fijo y flexible. El modelo
IS-LM-BP. Anilisis de la OA y DA en economia abierta. Teoria del
enfoque monetario de balanza de pagos: origen y evolucién. Modelos de
bienes transables. Nivel de actividad econémica y la inflacion en una
economia abierta. El overshooting de Dornbush y la regla de Taylor.
Este curso tedrico — préctico tiene como propésito desarrollar lo siguiente:
Visién panoramica del desarrollo. El crecimiento econémico. Historia
4 3 2 | 5 |expectativas y desarrollo. La desigualdad econdémica. Desigualdad y
desarrollo. Pobreza y desnutricion. Crecimiento de la poblacién y
crecimiento economico. Ciudad y campo. Politica comercial.

Crecimiento
Econémico

Desarrollo
Econémico
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Plaza N° 13: Economista, con Grado de Maestria.

Cursos

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Cuentas
Nacionales

La asignatura desarrolla capacidades de comprensién de los aspectos
generales y metodoldgicos de la macroeconomia, Aplica métodos y técnicas
sobre las cuentas nacionales para un aprendizaje significativo y estimula el
desarrollo del anélisis economico. Comprende las unidades: Aspectos
generales y metodolégicos de la macroeconomia, cuentas nacionales y
agregados macroecondmicos, el sistema monetario Yy teoria de la inflacién,
introduccion al sector externo.

Analisis
Econométrico

El curso desarrolla la capacidad reflexiva, critica e investigadora
proporcionando las herramientas’ para el andlisis de series de tiempo y
complementar el instrumental de los modelos multiecuacionales. Dota al
estudiante de herramientas y técnicas econométricas que le faciliten el
analisis y la investigacion de diversos temas macro y micro economicos,
financieros y de politicas publicas. Para ello, se trabajaran con topicos

tvinculados.con los sistemas dé ecuaciones de regresion, la econometria de
‘serie de tiempo, los modelos de datos de panel y las técnicas empleadas en el

andlisis de modelos con variable dependiente limitada.

Economia
Empresarial

Curso teérico ~ practico. Desarrolla un sentido critico, proporciona un
moderno enfoque al analisis del proceso de toma de decisiones gerenciales.

{ Combina el analisis microeconémico y las ciencias de decisién y las aplica

al proceso de toma de decisiones en los negocios y en la industria. Examina
como los gerentes usan eficientemente sus recursos, toman sus decisiones de
produccién y de precios, como disefian estrategias competitivas, que
estrategias son mas Optimas para adoptar y como las decisiones de los
gerentes afectan la actual y futura rentabilidad de la empresa. Los contenidos
del curso son: La empresa, la estimacion de la demanda, la planeacion del

.capital, decision de inversiéna largo plazo y valoracion de empresas,

Informatica
para
Economistas

|El curso desarrolla habilidades en el nivel intermedio en el manejo de

paquetes estadisticos como Visual ‘basic for aplications para MS Excel,
Econometric Views y Stata, los cuales seran de utilidad en la aplicacion de
métodos cuantitativos a la economia. Los temas principales son: Conceptos
generales de informética, sistema operativo MS Windows, sistema operativo
Word, Power point, hoja de calculo Excel.

Planificacion
Econémica

El curso brinda las bases conceptuales, tedricas y metodoldgicas de la
planificacion estratégica para dar cumplimiento a la visién, la mision y los
valores organizacionales, ‘los objetivos y politicas empresariales y su
aplicacién en la gestién administrativa. Enfatiza en la importancia de la
relacién de la empresa con una economia globalizada y competitiva en el
sector, sefialando y enfatizando en la gestion eficaz, eficiente y ética para
alcanzar los objetivos y metas de las empresas. Conocer y entender el

| funcionamiento de Ia empresa u organizacion como un todo integrado en su

relacién con los medios social, ccondmico, politico, tecnolégico y
competitivo que lo rodean. Conocer, analizar y aplicar la importancia del
enfoque global desde la perspectiva de la alta gerencia, formular estrategias
y tomar decisiones de riesgo en condiciones de incertidumbre y ambigiledad,
tal como sucede en la realidad del quehacer gerencial.

4 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS (FICA)

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
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[+ : "
P::za Titulo/ Grado Tip S:;Stzn: :ato Cursos * L:;I:(t)il;:ss*
- Recursos Naturales Renovables
14 Licenciado en Educacion DC Al - Etica
con Doctorado - Politica y Legislacion Agraria
- Metodologia del Trabajo Universitario
- Métodos de Analisis Fisicoquimico de
. . . Alimentos
IS Ingeniero Agromd}J strial DC Bl - Transferencia de Calor 20
o afin, con Maestria i .
- Implantacion de un Sistema Integrado
de Inocuidad Alimentaria

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA FICA

Plaza N° 14: Licenciado en Educacién con Doctorado.

Cursos | Créd. | Ht | Hp Sumilla
Esta asignatura cumple el rol de poner:en contacto-a los estudiantes con
Recursos la problerr}ética del uso de los recursos naturales ydela sust_entabilidad
de las acciones humanas que depende de estos. Los contenidos se van
Naturales 3 242 :

Renovables abordando. de una manera ' ,trasversal, buscando desarrollar
competencias en el analisis critico de los modelos de desarrollo
sustentados en recursos naturales,

Etica Profesional es un curso de carActer tedrico-préctico. Su propésito
es incentivar Ja reflexion sobre Ia toma de decisiones y la‘conducta
Etica 3 2 ]2 moral, asi como la aplicacién deontolégica en la orientacién de su
comportamiento para la convivencia y préctica de acciones correctas
que coadyuven a la realizacién personal, ciudadana y profesional.
El curso Politica y Legislacion Agraria es parte de la-malla curricular
~de la carrera Profesional de Agronomia donde los alumnos son
e instruidos en las normas o disposiciones legales especificas que rigen
POl.ltlca.?' la actividad agraria y sus acciones colaterales. En la disciplina se trata
Legislacion 3 212 . L . . .
Agraria sobre. las. dlsposwlon‘es rglaC{ona'das a 12’1 t}erra, aguaz ambiente,
organizaciones agrarias, instituciones publicas y  privadas que
intervienen en el proceso productivo, asi como las normas y leyes
empresariales en el que estd inmersa 1a actividad agraria.
La asignatura se ubica en el 4rea de formacion general, es un curso de
naturaleza tedrica-practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante
habilidades superiores del pensamiento para el razonamiento logico y
creativo, asumiendo una actitud critica y metodologica en la
Metodologia del interpretacion de fenémenos durante su labor como estudiante
Trabajo 3 2 2 universitario, haciendo énfasis en técnicas de investigacion, redaccion
Universitario y manejo de bibliografia e informacién.Los contenidos que el curso
aborda son: Naturaleza del estudio y el aprendizaje universitario:
fichaje, sistema de citas, referencias bibliogréaficas, redaccién de
articulos  académicos; redaccién de trabajos académicos y
organizadores de conocimientoy el trabajo académico en equipo.
Plaza N° 15: Ingeniero Agroindustrial o afin con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp Sumilla
Asignatura teérico préctica. Proporciona al estudiante conocimientos y
) habilidades para poder alcanzar competencias en el analisis fisico y
Metord(.)s' de quimico de los alimentos que permitan identificar el valor nutricional y
Analisis . . e . Lo
- .. 3 242 la calidad de los alimentos. El analisis de alimentos es la disciplina que
Fisicoquimico . .
de Alimentos se ocupa del desarrollo, uso y estudp de los procedimientos analiticos
para evaluar las caracteristicas de alimentos y de sus componentes. Esta
informacién es critica para el entendimiento de los factores que
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determinan las propiedades de los alimentos, asi como la habilidad para
producir alimentos que sean consistentemente seguros, nutritivos y
deseables para el consumidor.

Curso es tedrico—practico, donde se estudia las formas de transferencia
de calor mediante las expresiones matematicas que gobiernan estos

Alimentaria

Transferencia de 2 | 4 | 6 | fenémenos en los procesos térmicos més utilizados en la agroindustria.
Calor Ensefia a resolver problemas y disefiar equipos generadores o
disipadores de calor, realizando el caleulo térmico y seleccionando

adecuadamente los componentes intervinientes.
.. En el mercado de alimentos cada vez mas aumenta la exigencia en lo
Implan‘;acxon de qQue- respecta a inocuidad y calidad. Po ello, Ias empresas
Iﬁ?egrlzsi?;n;e 1 4 5 agroa}imentarias se esfuerzan por obtenf:r. certiﬁcacionf?s que aseguren
Inocuidad la calidad de los productos y la confiabilidad de sus clientes. El curso

es tedrico ~ préctico y busca generar en los estudiantes la conciencia de
calidad e inocuidad.

INGENIERIA FORESTAL

No Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza ,
Docente ** *
. ; - Quimica Forestal
16 ﬁi:::};o Forestal o afin, con DC B1 - Mensura Forestal 20
- Aprovechamiento Forestal
Plaza N° 16: Ingeniero Forestal o afin, con Maestria.
Cursos Ht | Hp | Th Sumilla
Es una asignatura perteneciente al 4rea de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-practico, y estd orientada a que el futuro
Quimica Forestal 3] 2 S profesional adquiera una serie conocimientos de la bioquimica y
con mayor énfasis en los vegetales superiores y su aplicacién al
ambito de la ingenieria forestal y del medio natural:
Asignatura perteneciente al area de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-practico, orientada a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan especificamente en
Mensura Forestal 30219 e area de manejo forestal, planificar, disefiar y ejecutar
levantamientos de vegetaci6n; el procesamiento y analisis de la
informacién obtenida para su aplicacién en las diferentes areas
_|_en el campo de la Ingenjeria Forestal.
.| Asignatura del area de formacién profesional, es de naturaleza teérico-
| préctico, Yy estd orientada a proporcionar al futuro profesional los
. \ conocimientos que le permitan planificar adecuadamente las
Aprovechamiento 32 3 labores de extraccién, manej ializacién de |1
Forestal . ) jo y comercia izacién de los
diferentes productos forestales, teniendo en cuenta las diferentes
practicas de tipo silvicultural, de ordenacion y ecoldgicas que se
requieran o se exijan por parte de las autoridades ambientales.
INGENIERIA AGRONOMA
3 :
P;: 2a Titulo/ Grado Tip B:ceeﬁzn::am Cursos * L(l:i(t)il;i\ss*
- Manejo de Malezas
Ingeniero - Manejo y Conservacion de Suelos
17 Agrénomo o afin, DC B1 - Cereales 22
con Maestria - Fruticultura Especial
- Cultivos Tropicales
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N° . Tipo de Contrat
Plaza Titulo/ Grado pD:cenCten**a ° Cursos * Lg(t)il:;ss*
- Control Biologico de Plagas
Ingeniero - ix;tor:ologia Agrico}i@b
18 Agrénomo o afin, DCBI - /y'godonero y otras Fibras 21
con Maestria - Cultivo de Cafia de Azicar
- Evaluacion de Plagas y
Enfermedades
- Fruticultura General
Ingeniero - Leguminosas y Oleaginosas
19 Agrénomo o afin DC B1 ~ Olericultura 22
con Maestria - Contabilidad Agricola
- Extension y Promocion Agraria

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA AGRONOMA DE LA FICA

Plaza N° 17: Ingeniero Agrénomo con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Asignatura del 4rea de formacién especializada, te6rico — practica,

Manejo de ; cuyo proposito es el conocimiento y manejo de las principales malezas

Malezas 3 22 4 y de los herbicidas usados en agricultura amigables con el ambiente
para-su uso adecuado en diferentes cultivos.

La asignatura de Manejo y conservacién de suelos es de naturaleza

Manejo y tedrico-préctico, cuyo propésito es ensefiar a los alumnos el manejo de

Conservacion 4 3] 2 5 | los suelos agricolas de modo que se logren los maximos rendimientos

de Suelos ;  de los diferentes cultivos sin llegar a su deterioro, cumpliendo asi las

metas de conservar el recurso suelo para las futuras generaciones.
Curso tedrico - practico, obligatorio, capacita a los alumnos en Ia
“propagacion, manejo, desarrollo y comercializacién de cereales,
principalmente el cultivo de maiz, trigo, arroz, quinoa y Kafiihua. Se
Cereales 3 2] 2 4 | busca elevar la produccién y productividad a través del manejo
eficiente de estos cultivos mediante el estudio cuidadoso de las
condiciones agroecoldgicas y manejo agrondémico asi como el empleo
de tecnologia agricola moderna.
La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién profesional
especializada de cardcter electivo, de naturaleza tedrico-préctico, el
proposito es manejar aspectos especializados de la fruticultura,
morfologia y fisiologia de frutales siempre verdes. Se enfoca de una
Fruticultura 3 4 manera ordenada los aspectos de la boténica, fisiologia de la floracion,
Especial caracteristicas de los principales cultivares en cada una de las especies
frutales materia del curso. De la misma manera se analizan las
necesidades de clima, suelo de las distintas especies y variedades. El
manejo requerido desde las fases iniciales de propagacion hasta la
_cosecha y manejo de la post cosecha son también revisados.
La asignatura Cultivos Tropicales, del area de formacion de
especialidad, es de naturaleza tedrico-préctica, obligatorio y tiene
como propdsito dar los principios basicos para que el alumno maneje
una herramienta fundamental que le permita desarrollar capacidades y
3 2 2 4 | manejar agrondmicamente los cultivos tropicales, permitiendo
potenciar la actividad agricola de la zona, incidiendo en los factores de
productividad en las principales zona productoras del Pert: y el mundo.
Se persigue formar lideres en gestion agraria para diagnosticar y
resolver problemas agricolas para un desarrollo sustentable. 75 TowsIg)

Cultivos
Tropicales
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Plaza N° 18: Ingeniero Agronomo con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilia

Curso tebrico - practico, brinda a los estudiantes
conocimientos para controlar, desde un enfoque biolégico, las
plagas que atacan a los cultivos de Pert. Se pretende cambiar
Control Biologico el paradigma del control biolégico que refleje un cambio de
de Plagas conducta del sector agricola del pais sobre el manejo de
enfermedades de los principales cultivos en Perii. El objetivo
final: elevar la produccién y productividad de los cultivos bajo
un enfoque de sostenibilidad.
Asignatura que proporciona las bases para el conocimiento de

Entorrzologla 3 2 2 4 los dafios, biologia y el control de las principales plagas
Agricola . L .
(insectos) de la region y del pais.
Capacita a los estudiantes en la propagacion, desarrollo y
comercializacién de plantas, principalmente el cultivo de
Algodonero y

3 2 2 4 algodon y otras fibras. Se busca mostrar cé6mo lograr un manejo

' eficiente de estas plantas mediante el estudio cuidadoso de las
condiciones agroecologicas y manejo agronémico.

Capacita a los estudiantes en la propagacion, desarrollo y

| comercializacién de plantas, principalmente el cultivo de cafia

3 2 2 4 | de azicar. Se busca mostrar cémo lograr un manejo eficiente

otras Fibras

Cultivo de Caiia

de Azficar de estas plantas mediante el estudio cuidadoso de las
condiciones agroecoldgicas y manejo agrondmico.

La asignatura teérico-practica, brinda a los estudiantes una

sdlida formacion que implica conocer aspectos generales sobre

Evaluacion de la etologia, ecologia de las plagas y enfermedades asi como sus

Plagas y 3 2 2 4 | efectos en la produccion agricola. Técnicas de muestreo de

Enfermedades poblaciones de insectos y patégenos, evaluacion y estrategias

de prevencion y control de plagas y enfermedades, teniendo en
cuenta la seguridad ambiental.

Plaza N° 19: Ingeniero Agrénomo con Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
: ‘A teérico-practica, proporciona  al  estudiantc  los
conocimientos: bésicos ~de- las  caracteristicas biologico-
3 2 2 4 productivas, el crecimiento y desarrollo; el manejo del proceso
productivo de las especies fruticolas de climas templados,
subtropicales y tropicales y sus potencialidades de exportacion.
Asignatura teérico-practica, para la competencia de planificar
y gestionar sistemas de produccién sostenible de los cultivos,
Comprende la importancia econémica y nutricional,
taxonomia, variabilidad, conceptos y técnicas sobre las
3 2 2 4 practicas de manejo agronémico basado en la fisiologia y
fenologfa de los cultivos. La produccion de semilla, cosecha y
usos de: haba, arveja, frijol, girasol, mani, algodon y maiz.
Evalta la variabilidad de los cultivos, se instalan y conducen
campos demostrativos de optimizacion de productividad.
Asignatura teérico préctica, para lograr la competencia de
planificar y gestionar los sistemas de produccion sostenible de
los cultivos. Comprende la importancia econémica y
nutricional, taxonomfa, variabilidad, conceptos y técnicas sobre
Olericultura 3 2 2 4 | las diferentes practicas de manejo agronémico basado en la
fisiologia y fenologfa de los cultivos. La produccién de semilla,
cosecha y usos de las hortalizas y verduras. Evalia la
variabilidad de los cultivos, comportamiento en campo y bajo

cubierta.
\

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
24

Fruticultura
General

Leguminosas y
Oleaginosas




g0 UNIVERSIDAD NACIONAL
7)) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
nv:"’"j

Ley de Creacidon N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Contabilidad
Agricola

Asignatura teérico practica que brinda la terminologia de uso
frecuente en Contabilidad de Costos, clasificacion, registro y
acumulacion de los elementos que conforman la estructura de
costo de los productos fabricados y vendidos y la presentacion
de la informacion en forma adecuada. Ensefia a medir Ia
produccién y determinar el costo total y unitario. Establece el
control y manejo contable de los elementos que forman el costo
de los productos fabricados y vendidos.

Extension y
Promocién
Agraria

Asignatura tedrico - practica, que desarrolla en los estudiantes
las competencias para identificar, analizar la situacion del nivel
tecnologico del productor rural, disefio, ejecucion y evaluacion
de programas de extensién agricola aplicando las técnicas y
métodos de extension apropiados a cada realidad, para una
efectiva transmisién de conocimientos y tecnologias a los
productores agropecuarios que promuevan la produccion y
productividad de sus cultivos y crianzas para el logro de
mejores ingresos y calidad de vida; basados en el dominio de
los conocimientos, procedimientos y actitudes.en el proceso de

- ensefianza-aprendizaje. Los contenidos son: 1°) La extension
| ~agricola en el proceso de desarrollo tecnoldgico del agro; 2°)

Enfoques 'de la - extensién agricola; 3°) Tecnologia,
transferencia, difusién 'y adopcién de tecnologias; 4°)
Comunicacion, agricola, métodos y medios de comunicacion
para la transferencia de tecnologias agropecuarias; 5°)
Meétodos de extension agricola; y 6°) Planificacién de un
servicijo de extensién agricola.

5 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

NO
Plaza

Titulo/ Grado

'Tipo de Contrato

Horas

Cursos * .
Lectivas*

20 | Abogado con Maestria

| = Derecho de Obligaciones
- Titulos y Valores

- Derechos Reales ; 21
- Derecho Ambiental
- Derecho Comercial

21 | Abogado con Maestria

- Investigacién:Documental |
- -Investigacion Documental 11
- Tesis II (Desarrollo del Proyecto) 25
- Tesis 11 (Elaboracion del Informe)

- Proyecto de Investigacion

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

Plaza N° 20: Abogado con Maestria.

VI Ciclo

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso tedrico y practico, tiene como propésito aplicar las normas juridicas
Derecho de cau'telar.1d0 los intereses jurl:dicos con precis_i()n y autonomia en las
Obligaciones 4 3| 9 5 | obligaciones de caracter piblico y privado. Unidad 1. Teoria General de

las Obligaciones Unidad 2. Modalidades de las Obligaciones Unidad 3.
Cumplimiento y extincién de las Obligaciones. Responsabilidad por
incumplimiento. Temas complementarios.
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Asignatura tedrica. Se desarrollaran los distintos principios y normas
contenidos en la ley N° 27287 — ley de titulos valores -, asi como el marco
tedrico doctrinario que le resulte aplicable. Busca dotar al estudiante de la

Titulos y teoria necesaria para el analisis y manejo juridico de cada uno de los titulos
Valores 3 2 2 4 | valores, identificando lo conceptos y caracteristicas basicas de cada uno de
VII Ciclo ellos, asi como los efectos especiales que generan en el 4mbito cautelar y

su repercusion en el ambiente de la relacién juridica causal. Se procurara
que cada estudiante pueda ir formando su propio criterio de interpretacion
sobre la base de la buena doctrina comercial y ademds se encuentre en la
aptitud de sugerir cambios o ajustes normativos,

Curso tedrico practico, tiene como proposito el estudio de la relacion que
existe entre el hombre y los bienes y la trascendencia juridica de los

Derechos 4 | derechos reales, en correspondencia con la teoria, la doctrina y la
Reales 3 212 normatividad legal. Aborda el estudio de las siguientes unidades de
IX Ciclo aprendizaje: 1. Derechos reales, patrimonio y clasificacion de bienes. 2. La
posesion. 3. La propiedad. 4. Derechos reales de garantia.
La asignatura presenta un conjunto de aspectos que permiten comprender
las relaciones entre los seres vivos y-sumedio ambiente, con énfasis en los
factores que forman el medio ambiente y como los seres vivos se han
Derecho ad.a;?tado para vivh.' y desarrollarse en dicho medio; c6mo actian para
Ambiental 3 |2l o |4 originar m,od'lﬁcamone.s en su yforfna Y estr_uc.:tu‘ra, favoreciendo su
VI Ciclo evolgcu’m, la importancia, caracter'l’stlcas y requ‘xsuos?; asi como del pfipel
que juega en el desarrollo econémico de nuestra sociedad; y la necesidad
de proteccion juridica atendiendo aspectos como la expansion demografica
y el aumento en el consumo per capita; la degradacién de los suelos; los
cambios atmosféricos y la extincién de la biodiversidad.
Tiene por finalidad iniciar el estudio del origen y evolucion del Derecho
Comercial, haciendo una presentacién suficiente de sus principales
- instituciones. Estudia los nuevos conceptos con que se viene-actualizando
Derecho la legislacién comercial en nuestro pais. Se revisap los principa‘?es aspectos
Comercial 3 2l ] 4 del proyecto de Ley General de Empresa. Se estudian las partes importantes
VI Ciclo de la Nueva Ley General de Sociedades, presentando las diferentes formas

societarias; ademds se toca la Ley de Titulos Valores asi como las
innovaciones societarias; asi como las innovaciones que se vienen
_incluyendoen el Anteproyecto; por tltimo, los aspectos mas resaltantes de
| las disciplinas nacidas o desarrolladas a partir de la actividad mercantil.

Plaza N° 21: Abogado con Maestria.

Cursos | Créd. |Ht [Hp | Th | ; Sumilla

La asignatura pertenece al drea de ciencias bésicas, es de naturaleza tedrica-
préctica, comprende el conocimiento de la metodologia que se empleara en
la investigacion documental, continuando con la imparticion de directrices
claras y concisas para la elaboracién de proyectos, que permitan a los

Investigacion

DocurInental 4 3 2 5 alumnos la elaboracién correcta de planes de investigacion y correctamente
IV Ciclo | estructurado, se enfatizara en la elaboracién de fichas de lectura y

bibliogréficas. Fundamentalmente se orienta a que cada participante
desarrolle una investigacién documental ¥ que se concluya con un articulo
publicable, segun los lineamientos de la investigacion documental,

La asignatura de naturaleza tedrica-préctica, comprende el conocimiento de
la metodologia que se empleard en la investigacion documental,
continuando con la imparticién de directrices claras y concisas para la

Investigacion

DocuIr;l ental 4 3 2 3 elaboracion de proyectos, que permitan a los alumnos la elaboracion
VI Ciclo correcta de planes de investigacion y correctamente estructurado, se |

enfatizard en la elaboracién de fichas de lectura y bibliograficas, \
Fundamentalmente se orienta a que cada participante desarrolle unda e =

.................
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investigacion documental y que s¢ concluya con un articulo publicable,
seglin los lineamientos de la investigacion documental.
Tesis II El curso teérico préctico, para capacitar en los métodos y técnicas que
permitan la ejecucion de un proyecto, reforzando en la teoria el recojo de
(Desarrollo 5 1 . 1 :
de Proyecto) 4 3 mformacion y,anallsxs de datos en el'campo del Derecho, la cual co.ntrlbuya
y :
X Ciclo ala formamon? del futuro profesxonal.' Desarrolla los contenidos de:
proyecto de tesis, planeamiento del estudio y formulacién de la tesis.
Curso orientado a asesorar la ejecucion del proyecto de investigacion
Tesis III aprobado_, que los estudi«tintes de Derecho pres?r}taron en el curso de.Tesis
(Elaboracién 5 II. La primera partg est'fi' consagrada a Ia‘rt?v'xsm’m dt? la consxster.lc':la del
del Informe) 4 3 proyecto de mv.estlg.e}cmn, para luego Iniciar la 1mplementgc10p del
XII Ciclo pro.yect’o: consolidacién del marco tedrico, elaboracion, validacién y
aplicacion de los instrumentos, andlisis e interpretacion de datos; disefio del
esquema de la tesis, redaccion del primer borrador de la tesis.
Curso teérico — préctico, orientado a desarrollar habilidades para
comprender la l6gica del proceso de investigacion y del método cientifico
Proyecto de en la realizacion de investigaciones académicas y la elaboracién de la tesis
Investigacion 4 3 3 profesional, emanado de fundamentos de la metodologia de la investigacion
IX Ciclo cientifica; conocimiento de la realidad problemética, determinacion de los
objetivos, plantea-miento de la hipétesis del Proyecto de Tesis y técnicas
de la argumentacién juridica para la sustentacion del Proyecto de Tesis.

6 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA AMBIENTAL
Ne . Tipo de Contrato % Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
: ‘Iﬁgeniero Agrénomo o - Teledeteccion
22 Ingeniero Agricola, con DC B1 i Cartog’r ?ﬁa ySlstemas de:Informacién 20
Maestria Geografica .
-_Meteorologia y Climatologfa

SUMILLA DE LOS CURSOS DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM

Plaza N°22: In

geniero Agrénomo o Ingeniero Agricola, con Maestria.

Curso

Créd. | Ht

Hp

Th Sumilla

Teledetec-
cién

El curso se ubica en el drea de formacion especializada, es de
naturaleza tedrica-practica, proporciona al estudiante conocimientos
especificos en Teledeteccion para recolectar informacion sobre un
objeto o drea sin tener que estar en contacto fisico con el objeto o drea.
La Teledeteccion es una herramienta fundamental en todo proyecto o
4 | labor relacionada con los recursos naturales y considerando las
ventajas en la administracién de informacién espacial que nos brindan.
Ademés de ser necesaria en la formacién de actividades de la
ingenierfa. Los contenidos son: estudio de la Teledeteccién o
Percepcion Remota, plataformas espaciales, [nteracciones de la REM
con objetos, principios de fotogrametria, programacién y aplicacion de
la Teledeteccion a las Ciencias Ambientales.

Cartografia
y Sistemas
de
Informacion
Geogréfica

El curso se ubica se ubica en el area de formacion especializada, es de
naturaleza tedrico-practico, orientado a lograr que el estudiante
5 | adquiera conocimientos, habilidades, destrezas en conceptos y
fundamentos basicos en la elaboracion de diferentes tipos de mapas

topogréficos y tematicos a diferentes escalas e interpretacion de
elementos y fendmenos que se presentan en el ambiente, mediantefg
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métodos, procedimientos y normas. Los contenidos a desarrollar son-
la Cartografia y los Sistemas de Informacion Geogriéfica, conceptos de
parametros basicos, Sistema de coordenadas y proyecciones, normas
técnicas para produccion cartografica y elaboracion de mapas, SIG -
GPS, extensiones SIG, Modelos de datos vector y raster,
incorporacion y almacenamiento de datos, elementos geograficos,
representacion de modelos vectoriales, modelamiento SIG, SIG
aplicado al Manejo de Cuencas e Introduccién a la Percepcion Remota.

Meteorolo-
giay
Climatologia

El curso teérico — practico, dotard al estudiante de los principios
fundamentales de la Meteorologia y Climatologia Ambiental, ademas
de conocer los principios basicos que integrados a la realidad
geografica mundial, regional y local le permita el entendimiento y dar
solucién a problemas propios de estas dos disciplinas, considerando la
importancia de aplicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
dando una vision general de los procesos atmosféricos, en especial de
aquellos que afectan a nuestro pafs. Los contenidos a desarrollar son:
la_meteorologia, atmésfera, radiacién solar, temperatura, presion
atmosférica, termodinamica de la atmdsfera, condensacion y nubes,

hidrometeoros y vientos, masas de aire y climatologia.

7 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ARQUEOLOGIA
N° Plaza Titulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos * Ho.ras
Docente ** Lectivas*
‘ Lic. en Arqueologia, con ' - Tesis I ; :
23 Maestria ' DCBI - Practicas Pre Profesionales | 26
Lic. en Arqueologia, - Realidad Nacional y:-Mundial
Turismo'y Administracion, (03 secciones)
24 Trabajo Social o DCBI - Realidad Nacional y 20
Socidlogo, con Maestria Globalizacion
Lic. en Arqueologia, - Pre Historia
25 Turismo'y Administracion; DC BI - Realidad Nacional y Mundial 18
Trabajo Social 0 f ' - Pobreza y Politicas Sociales
Sociélogo, con Maestria

SUMILLAS DE CURSOS DE ARQUEOLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 23: Lic. en Arqueologia, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Asignatura tedrica y practica. Se desarrolla el proyecto de
investigacidn que permite al estudiante aplicar sistemdticamente
conocimientos, métodos, procedimientos y esténdares de la
Tesis 1 6 4 4 8 investigacion cientifica, a través de desarrollo de un proyecto de

tesis relacionado con la lineas de investigacion; los temas de
problema y marco teérico de investigacion, metodologia de la
investigacion, plan de trabajo, bibliografia y sustentacién,

I

Practicas Pre
Profesionales | 10 2 |16 | 18

Curso tedrico y practico, del area formativa de planificacion y
gestion de proyectos de arqueologia de especialidad, tiene como
objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos del | al
VIII ciclo. El reglamento de practicas pre profesionales establece
los compromisos y responsabilidades de los estudiantes y la
Escuela. El estudiante realiza la actividad con el compromiso ético
y responsabilidad social como representante de su carrera.
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Plaza N° 24: Lic. en Arqueologfa, Turismo y Administracion, Trabajo Social o Sociélogo, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura tedrico —practico. Desarrolla las siguientes unidades
. de aprendizaje: Realidad Espacial, problemas y soluciones de
Realidad o e . . s
Nacional y 5 soster.nblhdad amblenya_l; Reahc%ad Pol}tlca,_ pr_oblemas y
Mundial (03 4 3 2 solucn.ones de gobc?mabllldad; Reall_dad Social diversidad cgltural
secciones) y realidad economica, la globalizacién, los bloques econémicos y
la justicia social. La asignatura exige del estudiante la redaccion de
una monografia sobre la asignatura, siguiendo las normas APA.
La asignatura tedrico ~practico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Globalizacién, problemas y soluciones de
Realidad sostenibilidad ambiental; Realidad Politica y gobernabilidad;
Nacional y 4 3 2 3 Realidad Social cultural y realidad econémica, la globalizacion, los
Globalizacion bloques econdmicos y la justicia social. La asignatura exige del
estudiante la redaccion de una monografia sobre la asignatura,
siguiendo las normas APA.

Plaza N° 25: Lic. en Arqueologia, Turismo y Administracién, Trabajo Social o Sociélogo, con Maestria.

Cursos

Créd. | Ht | Hp

"Th

Sumilla

Pre Historia

Esta asignatura pertenece al drea formativa especifica. De manera

tedrica — practica. Que busca desarrollar conocimientos basicos
sobre la Prehistoria, que es forma de periodificacion a fin que
contribuyen al conocimiento de los hechos que se realizaron antes
del presente e ilustran la evolucidn del hombre cazador, recolector
en Europa, Asia y América, -Ademds que contribuye con el
conocimiento de otras formas de periodificacion que se usan en
otras latitudes, también las diferentes manifestaciones culturales
que obtuvieron el hombre prehistérico en su_contexto geografico.

Realidad
Nacional y
Mundial

La asignatura teérico —préctico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Realidad Espacial, problemas y soluciones de
sostenibilidad ambiental; Realidad Politica, problemas vy
soluciones de gobernabilidad; Realidad Social diversidad cultural
y realidad econémica, la globalizacién, los bloques econémicos y
la justicia social. La asignatura exige del estudiante la redaccion de
una monografia sobre la asignatura, siguiendo las normas APA.

Pobreza y
Politicas
Sociales

La asignatura teérico ~practico. Desarrolla las siguientes unidades
de aprendizaje: Realidad Econémica, problemas y soluciones;
Politicas Sociales, problemas y soluciones de gobernabilidad y

- Desafios de la Inversion estatal y privada. La asignatura exige del

estudiante la redaccion de una monografia sobre la asignatura,
siguiendo las normas APA.

8 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

. Tipo de Contrato . Horas
o *
N° Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
Lic. En Ciencias de la i E(())t;i:ii]:cién Grifica
26 Comunicacién con grado DC Bl . s 20
de Maestria - Video y Television 1
~ Dramaturgia y Guionizacién
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- Comunicacion para el
Desarrollo Social

Lic. En Ciencias de la - Arte Fotografia y Disefio
27 Comunicacion con grado DC B1 Digital 20
de Maestria - Cine

- Taller de Produccién
Televisiva y Digital
- Expresién Oral y Escrita

Lic. En Ciencias de la - Persuasion y Opinién Pablica
28 Comunicacién con grado DC B1 - Periodismo de Investigacion 20
de Maestria Técnicas y Estrategias
- Introduccién al Periodismo
- Radio

- Introduccién a la Radio

- Técnicas y Estrategias
Publicitarias

- “Corrientes de'la
Comunicacion

Lic. En Ciencias de la
29 Comunicacioén con grado DC B1
de Maestria

20

SUMILLAS DE CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

Plaza N° 26: Lic. En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
' Fundamentos técnicos y visuales de la fotografia. El curso se
desarrolla en base a practicas dirigidas y discusioén de materiales
Fotografia 4 2 3 05 | fotograficos explicandose conceptos. Se desarrolla un intenso
~trabajo de laboratorio, toma de fotografias. 'y presentacién de
trabajos en cada una de las unidades.didacticas.
Primera unidad enfocada a reconocer la importancia del disefio en
la sociedad. La segunda se orienta a desarrollar el sentido
compositivo del disefio considerando los procesos creativos y
L , técnicos para gestionar un proyecto grafico, buscando introducir al
Comunicacion . - ) .

Grafica 4 2 3 05 | estudiante al entorno I.aboral del pupllmsta gréfico o director de
arte. En la tercera unidad, el estudiante desarrolla un proyecto
grafico, a partir del disefio de la configuracién de la imagen. La
cuarta unidad comprende el disefio de las piezas graficas a partir
de la construccién de una propuesta de valor
Fundamentos del lenguaje audiovisual: Conceptos y categorias del
lenguaje audiovisual. Ciencia y tecnologia audiovisual: manejo y
4 3 3 06 | operacién de equipos de video y television para realizaciones de
productos narrativos audiovisuales; ademds, medidas de seguridad
en el manejo y operacién de equipos audiovisuales.

Pertenece al area de formacién profesional es de naturaleza
tedrico- practico y de linea. Se orienta a la adquisicion de
conocimientos respecto de los principios y técnicas dramatirgicas,
asi como el proceso de Guionizacién. Contempla del mismo modo,

Video y
Television 1

Dramaturgia el desarrollo de habilidades y actitudes indispensables para el
y 3 2 2 04 | analisis y la construccién de estructuras draméaticas y para la
Guionizacion escritura de guiones audiovisuales de distintos formato. Entre sus

contenidos la asignatura incluye drama: Definicién y
caracteristicas, construccion del sentido dramatico, modelo de la
construccion dramdtica, modelo Syd Field. El guion de ficcion

caracteristica, cortometraje ficcional. A
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Plaza N° 27: Lic. En Ciencias de la Comunicacién con grado de Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Comunicacién Evoluciéon de la comunicacién para el desarrollo. Fundamentos
para el 3 9 3 5 teoricos. La comunicacion en los proyectos de desarrollo.
Desarrollo Diagnéstico social y de comunicacién. Plan estratégico de
Social comunicacion para el desarrollo.
Brinda procedimientos y técnicas para creacién y realizacion de
mensajes publicitarios. Estudia el arte y su estrecha relacién con la
publicidad, al ser este primero, considerado como una fuente de
Arte inspiracion inagotable que ha protagonizado un serie de campafias
F publicitarias. En la segunda unidad se desarrolla un proyecto
otografia , , .
y Disefio 3 2 2 4 f?tggraﬁco, ello fundamentado en que la fc?tc?gra}fla es la que mas
Digital fgcﬂmeme se at?apta a los requisitos pub11c1tz}rlos, por sus altos
niveles de iconicidad y. esta a su vez contribuye a resaltar el
cardcter de veracidad que pretende la publicidad; con los
avanzados programas de edicion de imagen, la fotografia adquiere
_posibilidades de disefio y composicion casi ilimitadas.
“Produccion audiovisual 'y sus procesos. Realizacién y post
Cine 4 3 3 6 produccion en documental. Produccién y guion en ficcién.
Realizacion postproduccién de ficcion,
Curso tedrico préctico, orienta al estudiante en la concepcion y
realizacién de proyectos audiovisuales en formato documental y
ficcion, incidiendo en la aplicacién de técnicas avanzadas en el
manejo de la imagen, sonido y postproduccién audiovisual. Logro
Tallerde de competencias en produccion Audiovisual en Medios Digitales,
Produceion 3 5 2 i comprenda el quehacer de su profesion dentro del contexto
Televisiva y : periodistico en un medio televisivo, ejercitindose en las
Digital - principales técnicas narrativas y discursivas, audiovisuales y los
formatos mas usados en la labor periodistica. Los temas
principales son: La comunicacién periodistica en television, la
produccién periodistica en television, el reportaje televisivo y La
realizacién periodistica: el noticiero.
Plaza N° 28:-Lic. En Ciencias de la Comunicacion con grado de Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
’ “Uso correcto de la ortografia y los signos de puntuacion. Seleccién
de informacion relevante para producir textos  creativos y
. originales con la correcta puntuacién y para resolver los casos
Expresion . .
. 4 3 3 06 | problemas y redactar la biografia de un personaje famoso.
Oral y Escrita ; ey . -
Aspectos formales y principios de correccién de los vicios del
lenguaje. Interpretacion e Inferencia de estrategias previas,
aplicadas a textos relacionados a la carrera profesional.
Desarrolla conocimientos y experiencias de caracter general en el
campo de la comunicacién social. Es de naturaleza tedrico
Persuasién y préctica. Desarrolla en los estudiantes conocimientos, habilidades
Opinidn 4 3 3 06 | y hdbitos para comprender e interpretar los mensajes persuasivos,
Publica a través de los medios de comunicacién, elaborando contenidos
mediaticos: la persuasion y sus técnicas. La fuente y los receptores.
Los mensajes persuasivos. Opini6n pliblica.
Entender la tematica relativa a la radio, explicandolo con claridad,
o correccion y coherencia en el proceso de ensefiar a aprender.
Periodismo de . . . .
L Elaborar una memoria-resumen relativa a la radio, sustentandolo
Investigacién . . . N
Técnicas y 3 2 2 04 | con claridad, correccion y coherepm? en‘el' proceso d'e ensefiar a
- aprender. Demostrar actitudes sociobioaxioéticas y socioculturales
Estrategias . . .
vinculadas a la temdtica de la radio desarrollando una |
comunicacion de impacto.
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El periodismo. Definicién, funciones, factores de interés,
Periodismo. Elementos, Analisis de factores periodisticos en
Introduccion 3 2 2 04 diarios de circulacion local y nacional. La labor periodistica. El
al Periodismo periodismo digital o virtual. La entrevista, La cronica, El reportaje,
El periodismo de investigacién, Periodismo interpretativo, El
Editorial, El periodismo civico.
Plaza N° 29: Lic. En Ciencias de la Comunicacion con grado de Maestria.
Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Clasificacién de los programas radiales informativos. Estudio y
practica de los formatos informativos, noticia, comentario,
Radio 3 2 3 3 entrevista y reportaje directo. Disefio diagramacin, redaccion y
produccién del guion radiofénico de programas de entretenimiento
y periodisticos ‘
Introduccion 4 Histpria de la Radio, La comunicacif'm radiofénica, Realidad de Ia
. 3 2 2 Radio, en el Perii de hoy. El lenguaje de la radio. Tecnologias de
a la Radio .
radio.
Curso enfocado a la comprensiéon de la importancia de la
publicidad en‘la actualidad, ya que vivimos en una sociedad de
Técnicas y consuino, donde todos lps dia§ sal_en nuevos productos a competir
L ‘ , en el mercado por una participacion. El curso pretende cubrir el
Estrategias. 3 2 2 4 . ; T : , L
Publicitarias : ~ : estudio de conceptos de' pubhcldad, cfonceptq c_le comunicacion,
' concepto central creativo, estrategia publicitaria, campafas
publicitarias, medios ABL y BTL, para una correcta utilizacion
como herramienta de trabajo.
Surgimiento de las reflexiones tedricas en el campo de la
Corrientes de | comunicacién. Teoria y enfoques de la escuela norteamericana.
- la- 3 2 2 04 Principales teorias de la escuela critica o de Frankfurt. Principales
Comunicacién teorias en la perspectiva:de la mass comunication research.
Enfoques tedricos latinoamericanos.
EDUCACION
N° Plaza Titulo/ Grado Tipo de Con't rato Cursos * Ho'ras
Docente ** Lectivas®
Licenciado en o - Redaccién
30 | Lenguay DC Bl " Lenguajel o 20
Literatura, con - - Lenguaje y Comunicacién
Maestria - Redaceion Técnica

SUMILLAS DE CURSOS DE EDUCACION DE LA FECICO

Plaza N° 30: Licenciado en Lengua y Literatura, con Maestria.

Cursos

Créd. | Ht

Hp

Th

Sumilla

Redacciéon

El curso que pertenece al 4rea de formacion general es de
naturaleza tedrico — practico, orientado a que el estudiante
adquiera habilidades y destrezas esenciales para la redaccion de
ideas y conocimiento, dotados de coherencia y sentido l6gico en el
nivel escrito del idioma, asi como elaborar textos con pulcritud
ortografica y sintactica. Los contenidos de la asignatura son:
Aspectos preliminares de la redaccion. Los fundamentos de la
redaccion. El nivel de las ideas, la coherencia lineal, tipos de texto
y especies textuales.
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El curso se ubica en el area de formacion general, es de naturaleza
tedrica-préctica, prepara al estudiante universitario en Ia
5 imprescindible funcién que cumple la comunicacién y el lenguaje
como proceso para interconectar la sociedad. Los contenidos que
el curso aborda son: morfologia lingiiistica, fonética, la ortografia,
puntuacion, redaccion, lectura y ejecucion.

El curso pertenece a los estudios generales, su naturaleza es
tedrico-practico, tiene como propésito contribuir con herramientas
bésicas del lenguaje y comunicacion para el desarrollo sélido de la
formacién que conlleve al uso de la expresion oral y escrita. Los
4 3 2 5 principales temas son: elementos te6ricos — practico del lenguaje
considerado medio de expresion de las ideas e instrumentos de
comunicacion, uso de los registros formal e informal, redaccion de
documentos a través de la utilizacion de elementos, normas y
reglas lingilisticas.

El curso se ubica en el 4rea de formacion general, de naturaleza
- 1 tedrica-practica, busca desarrollar la competencia comunicativa en
' sus formas orales y escritas, en sus niveles de produccion y
4 3 2 5 comprension - discursiva, . los' contenidos que. se abordan
_especificamente son: plan de redaccion técnica sobre su carrera
profesional, partiendo de ejemplos y conceptos bésicos de la
redaccion de textos expositivos y argumentativos.

Lenguaje I 4 3 2

Lenguaje y
Comunicacidn

Redaccién
Técnica

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC Al y DC B1 es a Tiempo Completo por 40 horas
semanales. La Declaracion de Carga Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
oo CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las

diferentes Facultades de la  Universidad Nacional Toribio
Lugar de prestacion del'servicio Ro‘drl'guez de Mendoza de Amazonas, segun corresponda de
acuerdo a la plaza. Disponibilidad para reali’zar viajes al interior de
laregion

Inicio: 03 de mayo del 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

DC Al: S/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuentaiseis y
00/100 soles)

Duracion del contrato

Contraprestacién econdmica mensual | DC B1: S/ 2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles)
DC B2: §/1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuentaisiete y 00/100

soles)
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N° de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
N° Descripcién Puntaje Puntaje Calificacion

Especifico | Miximo Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (solo se calificari el grado mis

alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico
' 17.00
Doctor 10.00 ’
Maestro ' 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00

Actualizaciones y Capacitaciones

2.1.Pasantias (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00
2.2.Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2 2.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grado (sélo se.calificara el mas alto) 10.00
a.-Semestres de Doctorado (1.5 x sem, hasta 4) 6.00
b..Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el drea de la-plaza motivo del concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En 4reas afines de la plaza motivo dé concurso (0.25.x sem. hasta 4) 1.00 500
Bonificacién por-docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) (. 2.00
Investigacién
5 |a Libros con deposito legal (2.0 x-¢/u hasta 3) - 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
¢. Articulo cn revistas cientificas indizadas (2.0 x ¢/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revistas cientificas no-indizadas (1.0 x ¢/u hasta 5) -~ 5.00

Elaboraciéon de material de ensefianza

6 Separatas o Guias o Folletos (0.2x ¢/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios k (1.0 x c/u hasta 2) 2.00
Conocimiento de idiomas (s6lo se considerars el nivel més alto) 3.00
7 Nivel basico (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (altimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 —- 100) Capacidad Docente (0 — 60) PARA INGRESO
Docente Contratado 25.0 30.0 55.0
DC B1
Docente Contratado . 250 30.0 55.0
DC B2
Docente Contratado 40.0 44.0 84.0
DC Al

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso de seleccion quedara
automdticamente descalificado.
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos béasicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccidén de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacién correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacion
PEAAZOZICA. .. .ovvitii i 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta ‘pocas habilidades para realizar la
comunicacion pedagogica ................ceeuueeeniin. FPRIREY e e TS 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los elementos bésicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
PEAAZOZICA ...vuv ittt e e e 2 ptos.

1.2. Redaccion
El texto esta redactado con propiedad y correccién. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector .................. TR e i e s S 10 ptos.
El texto estd redactado con propiedad y correccién. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..o, 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus t€rminos no adecuados ................ioooiiiiiiiee e 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ...........cccvereie s 2 ptos

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacién

especificadel tema ............o..i R SN 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios. visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos ... ...co...ini... [ SO SO NTTRR 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

l6gica el tema motivo de 1a eXpOSICION ...............ovoeeseeiiieeee 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase...............oviii 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos ..........ooeevoeeevnesoo 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente .................oooooiiiiiiii i 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ..............ooooovevnn.. 2 ptos.
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Postulante:
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UNIVERSIDAD NACIONAL

RUBRO EVALUABLE

PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacién de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redacciéﬁ

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante de Comisién Evaluadora
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1| MIEMBRO 2 |MIEMBRO 3 ROMEDIO]

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacién y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

S. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE

Firma del Presidente de Comisién Evaluadora Firma del Miembro 1 de Comisién Evaluadora

Firma del Miembro 2 de Comisién Evaluadora
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 19 de marzo de 2019 Consejo Universitario

CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional | 22 de marzo al 17 de abril de Direccion de R H
del Empleo 2019 ireccion de Recursos Humanos
Publicacién en portal institucional y vitrinas de | 22 de marzo al 17 de abril de gireccién_c’je rlrrr'lag; n Ini{itlucip nal,
la UNTRM 2019 ooperacion Técnica y Relaciones

Internacionales

, Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
Adquisicién de derechos de postulacién 08 al 17 de abril de 2019 el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —

022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar:  Secretaria General - Ciudad 15al'17 de abril de 2019 Secretaria General
Universitaria UNTRM/ Horario ‘de Oficina '

Elaboracion y publicacién del acta de cierre de

inscripcion . 17 de abril de 2019 Secretaria General
SELECCION

Evaluacién de cumplimiento de requisitos e , .

minimos del expediente 22 de abril de 2019 Comlslon Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos

Pégina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 22 de abril de 2019 Comision Evaluadora

institucional

Evaluacion curricular 23 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

Resultados de la evaluacién curricular

Pagina web . (www.untrm.edu.pe) y vitrina 23 de abril de'2019 Comision Evaluadora

institucional -

Sorteo de tema para capacidad docente,

publicacién en Pagina web 24 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

(www.untrm.edu.pe) v Vitrina institiicional

Evaluacion de capacidad docente 25 y 26 de abril de 2019 Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad

docente en la Pagina web (www.untrm.edu.pe) 26 de abril de 2019 Comision Evaluadora

y vitrina institucional : i

Presentacion de impugnaciones .-29.de abril de 2019 . :Comisi6én Evaluadora

Resolucion de impugnaciones , 29 de abril de 2019 . Comision Evaluadora

Resultados Finales ~ Declaracion de Ganadores ; Cedn

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 30 de abril de 2019 Comisién Evaluadora

institucional : :

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacién de resultados 30 deabril de 2019 Comision Evaluadora

Gp{obac_loq de " Resultados  por Consejo 02:de mayo de 2019 , Consejo Universitario
niversitario

Inicio de Contrato .03 de mayo de 2019

Devolucién de Curriculum Vitae de las

personas que no fueron ganadores. Los

Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro A partir del 06 de mayo de Direccién de Recursos Humanos

de los 15 dias siguientes a la publicacion del 2019, en horas de oficina.

Resultado  Final seran reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General de Ia UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco — Chachapoyas,
Amazonas. Teléfono: 041 -~ 477716 Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Derechos de
Postulacién S/. 100.00 soles, cancelados en efectivo en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM o deposito en el
Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seifior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

............. Beretreteeeesicn e, SOLiCEto @ Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2019 pata Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazoﬁas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente
Escuela Profesional de ... , que la Universidad est4
convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2019

Firma del postulante
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

Y0, o , identificado (a) con DNIN°® ....................... ,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal
Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N° ......... , Tipo de Contrato Docente .................
para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: ...

2. Minlmero telefonico es: ................cooiivoiios i

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia SI() NO()
5. Tengo antecedentes penales SI() NO()
6. Tengo antecedentes judiciales : SI() NO()
7. Tengo antecedentes policiales SI() NO()
§8. He sido destituido SI() NO()
9. Estoy cumpliendo sancién disciplinaria SI() NO()
10. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO()

11. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes SI() NO )
por hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual

12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trafico : SI() NO.()
(distribucién o venta) ilicito de drogas

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o SI() NO()
apologia del terrorismo

14. Tengo inhabilitacion, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio Sl {) NO()
civil del Estado o funcién publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

I5. Tengo cese definitivo por delito doloso SI() NO()
16. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 SI() NO()
17. Soy deudor alimentario moroso SI() NO()

18. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio porla SI() NO()
comision de un delito doloso

19. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,....de............... del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Y0, , identificado (a) con DNI N°
................................ , Postulante en el Cbncurso Publico de Méritos para Contratacién de
Personal Docente 2019. para Pregrado en | la Universidad Nacidnalr Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo ‘N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo
de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesional de .....................ccco .
........................................ > que la Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento
no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.

(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428°y 438° del Cédigo Penal),

Chachapoyas,....de.......... .....del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y0 , identificado con DNIN®.............. ... , Postulante
en el Concurso Pitblico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
Ne...... , Tipo de Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de ....................................
que la Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

(Huella Digital)

Aclaraciéon Formato N° 04
Ningan funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneracionies del Estado, con excepcién de la que se puede cjercer
como funcion docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos pliblicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulacion de'empleos, en base a lo siguientc:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y-una pension, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefidnza piblica o de viudez. Asimismo, podr4 percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Perd
Articulo 40° primer pérrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera Jos funcionarios que desempeiian
cargos politicos o de-confianza. Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mAs por funcién docente ..y

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector piiblico no se podra percibir simultineamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas.plblicas™, '

d) Ley N° 28175
Articulo 3°.- “Ningdn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado. Las {inicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)de
los directorios de entidades o empresas publicas”.

¢) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en cl Art. 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdndose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los ticmpos de labor académica no exceders de las 40 horas.

f)  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fucra de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™,

g) Ley N°29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los Jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden cjercer la docencia universitaria en materias Juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicion de doble percepeion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado més de una compensacion econdémica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepeion simultdnca de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Iistado o por pensiones financiadas por ¢l Estado, salvo excepeion establecida por Ley. Las Ginicas excepciones
las constituyen la percepeién de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcién de dictas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o ¢n Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en més de una entidad publica a la
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

i)  Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (--.) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mas de seis horas semanales.

i) Ley del Servicio Civil N° 30057
i, Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por ¢l Estado, salvo excepcion
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de
una entidad publica a la vez.

k) Estatuto de la UNTRM
Articulo 255.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial y por no més de seis {(6) horas semanales.
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