"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 268 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, L‘B AGO 20”

VISTO:

El Acuerdo de Sesi6n Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 18 de agosto del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 83°, sefiala que la admisién a la carrera docente se
hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. Los
requisitos exigidos para la promocién pueden haber sidc adquiridos en una universidad distinta a la

que el docente postula;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias,~04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se
ratifica la Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo,
dispone a partir de la fecha, la'ép!icabil_idad y estricto cumplimiento de la presente norma en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 206, establece La docencia en la Universidad es carrera
publica, con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Repiblica, la Ley
Universitaria 30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, respetandose estrictamente los requisitos para la
convocatoria, los requisitos para postular y el procedimiento de seleccién establecidos en la
normatividad de ésta;

Que, la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto para el Sector Pdblico para el afic 2017, establece en su
Articulo 8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Sector
Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: d) E
nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios. Lo establecido en
el presente literal sélo es aplicable para aquellas universidades que se encuentren en proceso de
constitucion o hayan concluido con el proceso de adecuacién del gobierno de la universidad piblica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la Primera Disposicién Complementario Transitoria de la
Ley 30220, Ley Universitaria, respectivamente;
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Que, mediante Informe N° 1255-2017-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 25 de julio del 2017, el Director
de Planificacién y Presupuesto, informa la disponibilidad de crédito presupuestario para plazas de
Docentes Ordinarios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 265-2017-UNTRM/CU, de fecha 18 de aéosto del
2017, se designa la comisién encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Méritos
parael ingreso a la Docencia 2017 - lli de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, de las plazas declaradas desiertas y las plazas liberadas, integrada por los siguientes
profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui, MSc.
Alex Alonso Pinzén Chunga - Miembros, Ing. Mg. Sc. Armstrong Barnard Fernandez Jeri - Accesitario
y Est. Alphony Vilchez Zamora, Veedor:

Que, mediante Oficio N° 001-2017-UNTRM/CECPMID, de fecha 18 de agosto del 2017, el Presidente
la comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Plblico de Méritos para el ingreso a
la Docencia 2017 - 1il de la UNTRM, remite el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso
a la Docencia 2017 — Il en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que
consta de Xil Capitulos, 47 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 03 Anexos, en 19 (diecinueve)
folios; asimismo, remite las Bases del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 - il
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que constal2 (doce) folios;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 18 de agosto del 2017, aprobé el
Reglamento del Concurso Plblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 = 11l en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de Xll Capitulos, 47 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias y 03 Anexos, en 19 (diecinueve) folios; asimismo, remite las Bases del
Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 - Il de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazornias, que consta12 (doce) folios;.

Que, estando a las atribuciones legaleé conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Pblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 - Il en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que
consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 03 Anexos, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en 19 (diecinueve) folios. -

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 - Il de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, gue como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion en 12 (doce) folios.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccidn de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la
presente resolucion y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR [a presente Resolucién a los estamentos |nternos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA DOCENCIA 2017 - HI EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

CAPITULO Y
FINALIDAD
Articulo 1.- El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la admision como docente ordinario en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y demés normas juridicas conexas. Para los efectos del
presente Reglamento, la denominacion de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas es s6lo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admisién como docente ordinario permitiria el incremento de masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la universidad y areas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT), incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros O peruanos gue generen un nicleo sostenible que
garantice una solucién al desarrollo sustentable que Ja region vy el pais necesita.

CAPITULO I
BASE LEGAL
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Admisién a la Carrera
Docente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene
como base legal los dispositivos que se detallan a continuacion:
2 Constitucion Politica del Perl;

: b.  Ley Universitaria N° 30220;
c. LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
d

Estatuto de 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM).

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

f  Decreto Supremo N°016-201 S-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,

g. Decreto Legislativo N° 1246. Que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

h. Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

i Resoluciéon de Presidencia N° 023-2017-CONCYTEC-P. Aprueban nuevo
Reglamento de Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -

SINACYT.

o
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CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220 el Estatuto, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.- La admision a la carrera docente como docente ordinario se realiza por concurso publico
de méritos y prueba de capacidad docente, teniendo en consideracion:
a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es
considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.
b. Cuando a una plaza en concurso se presenta més de dos postulantes, el concurso es
considerado como de méritos y de oposicion.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan |a Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas

conexas.

i

de profesor: asociado y auxiliar.

Articulo 7.- Las plazas =n cenenrso publico de méritos para Docente Ordinario son en las categorias

Articulo 8.- Con relacién al régimen de dedicacién de los docentes en la UNTRM, las plazas en
CONCUrso son:
a. A tiempo parcial
b. A tiempo completo
¢c. A dedicacién exclusiva

Articulo 9.-  E! concurso pablico de méritos para la admisién a la carrera docente se regira por los
siguientes principios:
a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer
a la docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.
Wb, Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente

Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la

idoneidad de los mismos.
e. Veracidad: para asegurar Ja autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento

de postulante
f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacién sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 10.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con tas Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del concurso ¢on el propésito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole  al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional:

4. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
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b. Precisar los requisitos especifices, los mismos que seran incluidos en las bases del
concurso y tendran cardcter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada personal y sélo a ella.

Articulo 11.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Recter emitira la resclucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad y pagina web institucional; de ser posible en un
diario de circulacién nacional o regional.

Articulo 12.- Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria de concurso
por ninglin motivo serdn variadas las bases del mismo; salvo los errores materiales, segin

Ley.

CAPITULO V ,
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a. Cozar de buena salud y no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
b. No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.
c. Tener curriculum vitae debidamente documentado.

Articulo 14.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al concurso, en la categoria
de Profesor Auxiliar, los siguientes:
a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

% b. Tener cinco (3) afios de ejercicio profesional.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 15.- En los plazos establecidos en las bases del concurso indicados en la convocatoria los
postulantes deberan presentar en la oficina de Secretarfa General una solicitud dirigida al
Rector de la Universidad, adjuntando la documentacion exigida en las bases y reglamento
del concurso. Seguidamente el Secretario General procedera a lacrarlos en presencia del
postulante, entregandosele la constancia de la recepcidn del expediente. Todo expediente
que no sea presentado de acuerdo a las bases no sera admitido.

Articulo 16.- Vencido el plazo de inscripcidn, no se aceptaran nuevas solicitudes. En la misma fecha el
Profesor Secretario General levantara un acta de cierre de inscripcidn y publicara en un
lugar visible de la UNTRM y pégina web institucional, la relacién de postulantes
inscritos. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada el acta de cierre.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presenta} fos
documentos siguientes:
a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM;
b. Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacioén del pago realizado
por concepto de derechos de postulacion:
c. Copiadel DNIy para el caso de extranjeros copia del carné de extranjeria o pasaporte;

W_ﬂ__ﬂ-—
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4 Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad
Peruana, que se acreditard con la copia simple. En ¢l casc de graduados en
universidades extranjeras, el grado debera estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
copia simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el Titulo
o Diploma debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Son equivalentes a titulo profesional
universitario aquellos otorgados por universidades extranjeras con las siguientes
denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor
Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie
(DUT - Diploma Universitario'de Tecnologia) o Diplome D’études Universitaires
Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios Universitarios Cientificos
y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional) o Lehramt o
Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu.;

f Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalaiio pericneciente al
Ministerio de Salud o0 ESSALUD, o Declaracién Jurada;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada;

h. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de
funcién ptblica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o
gjecutoriada;

i Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su

K_?L' Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM;

j. Declaracidon Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la
administracién publica; o sancionados con destitucién por la administracion publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM;

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la institucion que labora, en caso de ganar la plaza en curso,

|. Curriculo Vitae documentado con copias simples, debidamente firmadas y foltadas en
todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento; segun el articulo 33 y anexo 01 del
Reglamento de Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 — [1 en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

m. Cuatro (04) ejemplares del silabo (s) de las asignaturas en la especialidad materia de

concurso con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase;

Articulo 18.- Estan impedidos para ¢jercer la docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos piblicos o privados, previo proceso administrativo;

M
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los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos:

b. Losque hubtieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de COMpromisos con
12 UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que hubieren sido revocados proveniente
de eleccion popuiar; :

c. Los que hubieran sufrido condena penal por delito doloso con autoridad de cosa

juzgada.

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, & la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 0 Decreto Legislativo 1037, © docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro 0 fuera de la misma Universidad; salvo que se les haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncien al hacerse ganador de la plaza en

CONCuUrsa.

Articulo 19.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripeién, los interesados
podran interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de
una ULT, escrito que se presentara ante la Oficina de Secretaria General debiendo ser
elevado a la Comision el mismo dia; los que resolveran en el plazo maximo de un (01)

dia.

Articulo 20.- La Oficina de Secretaria General publicard la relacion de inscritos validos en un lugar
visible de la UNTRM y pagina web institucional y se pondran a disposicion del Presidente
de la Comisién respectiva los expedientes en sobres debidamente lacrados.

7 CAPITULO VI

DE LA COMISION

Articulo 21.- La Comision es el érgano encargado de conducir el proceso de concurso y estard
constituido por tres docentes ordinarios de la UNTRM, une de ellos sera quien la preside
y los otros actiian como Secretario y Vocal. Es miembro supernumerario de la Comisién

un representante estudiantil que cuenta con derecho a voz.

Articulo 22.- La designacion como miembro de la Comision es renunciable, salvo los impedimentos
contemplados en este Reglamento.

Articulo 23.- La Comision funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacién se
declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comision:

a. Declarar a los postulantes, en la condicion de cumple o no cumple, previa revision de
la documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
las Bases y presente Reglamento del concurso. Debiendo publicar en un lugar visible
y pagina web institucional la relacién de los postulantes indicando la respectiva
condicion. .

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

¢. Resolver los reclamos € impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan 2 fa siguiente etapa del concurso.

20 Piso Sede Administrativa - Ciygad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20475393568
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e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacion del curriculum vitac, clase magistral y entrevista personal de acuerdo
a los criterios y puntages, establecidos en las tablas de calificacion.

f Solicitar el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad, cuando fuera

necesario.

Remitir los exptédientes y las actas correspondientes, al Rector de la Universidad con

los resultados del concurso.

1. Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

ua

Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comision:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes 0 sus
conyuges. .

GRADOS DE CONSAGUINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 7do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios ¢
410, Grado: Primos hermanos entre Si.

arnales, y $0OIi1108.

¢. Los profesores que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo procesa
; estuviera pendiente 0 con resolucion de apertura, por razon de su actuacién anterior
Q%//' en calidad de miembro de Comision.
d. Los docentes que no ostenten ¢l grado académico de Maestro o Doctor.
e. Los profesores de categoria inferior a la plaza en concurso.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o
los miembros de la Comisién por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucion de designacion. L.a impugnacion sera presentada ante el Rector
de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada la
impugnacion, se modificard la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comision, el Profesor Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comision el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la publicacién

de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comisién son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VI
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES

Articulo 29.- La Comision declarara a los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE, a los que
cumplan con los requisitos de postulacion y estén habiles para concursar. Tal relacion s¢
publicara en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.
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Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE estaran sujetos al cronograma
de evaluacién establecido por la Comision; el postulante debera ohtener puntajes
aprobatorios, ¢n cada etapa o factor de evaluacion, si obtiene un puntaje inferior a los

minimos requeridos, en cualquiera de las tres etapas, descalifica al postulante.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articalo 31.- Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes, las siguientes:
a. Evaluacién curricular.
b. Capacidad docente.
c. Entrevista personal.
Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran
cardcter eliminatorio. El postulante s descalificado en caso de no obtener el puntaje
minimo aprobatorio. El postulante que no se¢ presente a una de las etapas del proceso de
seleccion quedara automaticamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 32.- La Comisién efectua la Evaluacién Curricular calificando el Curriculo Vitac u Hoja de
Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion
(Anexo 01). El Curriculo Vitae u Hoja Vida se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia simple. En
el caso de graduados 0 titulados en universidades extranjeras, el grado © titulo debera
estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
) Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postuta, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias O cursos ilevados en el extranjero que impliquen calificacion en
instituciones pablicas o universidades acreditadas.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en ¢l area de la plaza motivo del concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido la condicion de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y termino en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempenados simultaneamente no seran acumulables.
Tampoco se evaluard la experiencia profesional simultanea con fa experiencia

docente.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experienciay condicion docente en el drea motivo del concurso
o en area afin. En ambos casos s¢ considerara el tiempo de servicio como ayudante de
catedra, Jefe de Practica y Contratados, prestados solo en universidades ©
instituciones con categoria universitaria.
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Articulo 33.-

Articulo 34.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
RIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley e [SBN, articulos en revistas
cientificas indexadas (Medline, Scopus, Web of Science, SciELO), registro de
propiedad intelectual como patentes. S6lo se consideran los trabajos de investigacion

publicados.

f. Cargos directivos
Se consideran los cargos directivos de nivel universitario y no universitario, estos
altimos en la especialidad acreditados con las respectivas resoluciones.

g. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluardn hasta
un maximo de dos idicinas en sus niveles basicos, intermedio y avanzado.

i. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a 10s altimos cinco (05) arios
y posteriores a la obtencién del titulo profesional, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos 0 académicos nacionales
o internacionales.

j. Afiliacion a instituciones de investigacion
Seran consideradas las afiliaciones en condicion de miembro fundador directivo y/o
miembro activo en instituciones de investigacion cientifica nacional o internacional
acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

k. Distinciones honorificas
Seran consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor Henorario,
Profesor Emérito, investigador en ciencia y tecnologia del SINACYT e invitaciones
de universidades extranjeras y nacionales como profesor visitante. Deben ser
acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las invitaciones respectivas.

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley, el Reglamento y
las Bases del concurso para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de las etapas
de evaluacién un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la tabla de
puntajes (Anexo 03) seran declarados HABIL y continuaran la siguiente fases del
CONCUrso.

La Comisién publicaré la relacion de los postulantes declarados HABILES programando
el orden para la clase de evaluacién de la capacidad docente, indicando tema, lugar, fecha
y hora para la exposicion, con 12 horas de anticipacién. La publicacion se realizara en las
vitrinas oficiales o pagina web de la universidad.
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Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Avrticulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

UNIVERSIDAD NACIONAL

: TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N° 27347

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacion de capacidad docente, permitira medir los conocimientos, actitud y la
aptitud docente del postulante (Anexc 02). EI paquete de temas serd extraido de las
asignaturas que corresponden a la plaza motivo del concurso, equiparando sus grados de
dificultad.

Bl sorteo se efectuara en acto publico y con anticipacion de 12 horas a la fecha de
exposicion.

El Presidente de 1a Comision solicitara al Decano correspondiente, se cite por escrito a
los docentes de la Facultad y se invite a los estudiantes a la clase magistral o clase préctica
de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comision.

En el dia y hora fijados, ¢l postulante:

4. Presentara a la Comision et Ptan de Clase, seghin corresponda, al inicio de la
exposicion.

b. Expondra la clase sustentard el correspondiente documento, en un maximo de 20
minutos.

¢ Tendra un maximo de 20 minutos para absolver las preguntas de la Comision.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase

Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacién de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

e oo

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permite a la Comision evaluar en e} postulante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:
puntaje total = evaluacion curricular + capacidad docente + entrevista personal; y fermula
el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para
declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro, contenido en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular para Profesor Auxiliar es 20
puntos que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a las siguientes
etapas. El puntaje minimo aprobatorio de ta Capacidad Docentes es 36 puntos. El puntaje
minimo aprobatorio de fa entrevista personal es 15 puntos.

El puntaje minimo final aprobatorio sera producto de la sumatoria de la evaluacion
curricular, capacidad docente y entrevista personal. Para Profesor Auxiliar el puntaje
minimo final aprobatorio es 71 puntos.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 41° del Reglamento de la forma siguiente:
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2 Cuando a una plaza en concurso se¢ presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual 0 mayor que la puntuacién minima exigida.

b Cuande a una plaza en concurso s presentan varios postulantes, €s declarado ganador
e! postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion minima
correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, st persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta
la calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la produceidn
intelectual e investigacion.

d. En caso que ningin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarar la
plaza desierta.

Articulo 42.- Terminado el proceso, 1a Comision redacta el acta final, en triplicado, e incluira las actas
de las sesiones anteriores; 10s resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida
por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la relacion de
ganadores del concurso, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los
postulantes, se remitiran a) Rector de la Universidad para su elevacién y posterior
aprobacién en Consejo Universitario.

Articulo 43.- El Secretario General de la Universidad publicard en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad, los resultados del concurso, indicando la
calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos

Z . correspondiente.
CAPITULO XI

DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 44.- Para dentro de un (01} dia util de publicado los resultados del concurso, los interesados
podran impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucion en
Gnica instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo
maximo de un (01) dia atil. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos
sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Articulo 45.- Contra la Resolucion de Gnica instancia, no procede recurso impugnatorio alguna. De
declararse fundado el recurso, se dispondra, ademas, enviar los actuados al Tribunal de
Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 46.- Una vez adquirida la calidad de firme el acuerdo de Consejo Universitario, se expediré la
correspondiente Resolucion de nombramiento, dentro del tercer dia util.
La antigiiedad del nombramiento regird a partir del 18 de septiembre de 2017.

Articulo 47.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias Utiles despucs de expedida la resolucion referida
en el articulo anterior, fos docentes deberan presentar las certificaciones correspondientes
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s las declaraciones juradas que presentaron durante su inscripcién como postulantes;
asimismo presentara las copias autenticadas por el fedatario de la universidad de origen.
por el Secretario General de la apiversidad de origen © legalizadas por notario publico:
de los diplomas, constancias, certificados y 0tros segiin corresponda de ta informacion
oresentada en el curriculum vitae.

De no presentar las precitadas declaraciones, se dejara sin efecto la resolucion de
nombramiento, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros concursantes
que alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lono previsto en el presente reglamento serd resuelto por 1a Comision.

SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual 0 menor rango, que se opongan
al presente Reglamento. .

TERCERA. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su promulgacion.

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo [irentivn
N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1y 2.2 del articulo 82 de la Ley N© 30220,

Ley Universitaria.

ng,,

Chachapoyas, 18 de agosto de 2017
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ANEXO 01
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

T

DATOS GENERALES _
Apeliidosy Nombres/’/

Condicitn Ne° de plaza Curso/s

Escuela Profesional/‘

CategoriaAcadémicafNivel Remunerativa; Asociado I:l Auxiliar D

Régimen de Dedicacion: DE D TC D TP D

e

EVALUACION CURRICULAR
- —#—*____——__—_——_—/T’_’_-‘f_’—r’/_’?

o S | ol L Calificacid
Puntaje Puntaje Hicacion

Especifico | Maximo

Ne Descripeién

Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (solo se calificard el grado mas

alto}
1.1. Titulo Profesional 5.00

1.2. Grado Académico
! Doctor 1500 | 2600 T
|~ Maestro | 1000 | ]
Bachiller 500 |
Otros titulos profesionales universitarios I 200 | 1
Actualizaciones y Capacitaciones _ﬁ——___ﬁ—,ﬁ—e—kﬂ
3.1 Pasantias académicas en el extranjero (1.0 x c/u hasta 3) 5.00 |
3.2.Cursos académicos en el extranjero (1.0 x ¢/u hasta 3) W— )
2 33 Estudics de postgrado sin alcanzar grado {sdlo se calificara el mas alto) e j
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) —W—
4.00

b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4)

S

3 Experiencia profesional (1.0 x afio hasta 10} 10.00 10.00

Experiencia docente universitaria

X |

En ¢l arca de la plaza motivo del coneurso (1.0 x sem. hasta 1) 10.00

4 En areas afines de la plaza motivo de concurso (0.5 x sem. hasta 4} 2.00 10.00
Banificacion por docencia en la UNTRM (1.0 x sem hasta 5) 5.00

| Investigacion ] >
. Libros con depdsito legal e ISBN (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00

3 b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5} 5.00 10.00 -

¢. Articulo en revistas cientificas indizadas (2.0 x ¢/u hasta 5) -
d. Registre de propiedad intelectual como patentes (2.0 X ¢/u hasta 5} -
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Cargos directivos
Rector 3.00
Vicerrector 2.00
6 | Decano 1.0¢ 5.00
lefe de Departamento. Directar de Escuela, Secretario General de 0.50
Universidad. Jefe Oficina (puntaje inico)
Coordinador de proyecto 2.00
Elaboracién de material de ensefianza
Separatas (0.2x ¢/u hasta 5) 1.00 |
7 Guias (0.5 x ¢/u hasta 2) 1.00 5.00
Textos unjversitarios (1.0 x ¢/u hasta 2) 2.00
Folletos (0.5 x c/u hasta 4) 2.00 ]
Conccimiento de idiomas (s6lo se considerara el nivel mas alto)
Nivel basico (0.5 x idioma hasta 2} 1.00 ]
8 ivel intermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3.00 5.00
Nivel avanzado (2.5 x idioma hasta 2) 5.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (0ltimos 5 afios)
Ponente evento nacivnal (5.5 punto x c/evento hasta 5) ] 2,50
Ponente evento internacional (1.0 punto x c/evento hasta 5) 5.00
9 Asistente evento nacional (0.1 punto x c/evente hasta 10) 1.00 10.00
Asisterte evento internacional (0.3 punto x c/evento hasta 5) 2.50
Organizador evento nacional {0.1 punto x clevento hasta 10) 1.00
Organizador evento internacional {0.5 punto x c/evento hasta 5) 2.50
Afiliacién a instituciones académicas y cientificas
Directivo (1.0 x c/institucion hasta 3) 3.00
10 Miembro fundador (0.5 x ofinstitucién hasta 2} 1.00 509 ]
Miembro activo (0.5 x cfinstitucién hasta 4) 2.00
Distinciones Hoaorificas
Dactor Honoris Causa 5.00
Profesor Honorario 5.00
11 [ profesor Emérito 5.00 10.00
Investipador en ciencia y tecnologia del SINACYT 2.00
Imvitacion de Universidades extranjeras como profesor visitante (1 x actividad 5.00
hasta 5}
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
——— — — e ——————— ——
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e

ANEXO 2
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, 6ptima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y téenicas eficaces para realizar Ja evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacidn correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunjicacion

PEAAEORICA. -« eeeviiii e 10 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de elios no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
COMUNICACTON PEAAGOZICA ... con et ettt s 6 ptos.

El modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacién. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para reatizar la comunicacion

PEAAGORICA ... veeeeieiit et 2 ptos.

1.2. Redaccion

El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

{]_~afectacion y atrae la atencion del 1ector .......oovi e 10 ptos.
Fl texto esta redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccién y/0 de ortografia ... 2 ptos.

2, Presentacion y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la Sintaxis,.........oovees 10 ptos.

Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adectados ... .oooiin 6 ptos.

El texto tiene fallas de redaccién y/o de ortografia ... 2 ptos.

3. Utilizacién de tecnologia educativa

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especifica del teMa ....... ..o 10 ptos.

Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales.................... 6 ptos.

Hace uso incorrecto de 10s recurso didactiCos ..o oo 2 ptos.
— — e —e——————
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4. Exposicion de clase y dominio del tema

Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

logica el tema motivo de la EXPOSICION L. oesoire e 10 ptos.

Revela conocer el contenido’de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposician del tema de su ClasSe. o 6 ptos.

Hace uso incorrecto de 1os recursos didActicos .......ovvvrerrmmemeereee PECTITOTOIUT

5, Actitud frente a problemas nuevos

W—_—_—’

Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

ertenider ClAFAIMENTE .. oeeeusermteseesense e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion O EVASIVAS ... 2 ptos.

—_Mf——_h—“__—:
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POSTUIAITE  ceoeemmemeeoim e

Plaza  eeeeeeeseeeseeeeaeme i

(ntegrante COMISION ........oouoimm s rers st s o

| RUBLO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAT\

1. Evaluacién de plan de clase.

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion
0. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante Comision
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Postulante

PLAZA  eeeeeeeeeeeeeieaeeeeneenereenne e

RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1| MIEMBRO 2 iMIEMBRO 3IPROMEDIO

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral I ..............

1.2. Redaccion

_ Presentacion y desenvolvimiento

[S]

. Utilizacion de tecnologia educativa

I

. Exposicion de clase y dominio del tema

n

. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE

Firma del Integrante Comisién 1 Firma del Integrante Comision 2

-

Firma del Integrante Comisién 3
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ANEXO 3

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR CATEGORIAS PARA EL

INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNTRM

]
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACION _PUNTAJE
MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacidn Capacidad Entrevista PARA INGRESO
Curricular (0 — 100y | Docente (0 —60) personal (¢ —20)
Profesor Auxiliar 20.0 36.0 15.0 71.0 J

on cancelatorias, por Jo que los resultados de cada etapa tendran caracter
ficado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
del proceso de seleccion quedara automaticamente

Las etapas del proceso s
eliminatorio. El postulante es descali
postulante que no se presente a una de las etapas

descalificado.

o

_ﬁﬁ
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
INGRESO A LA DOCENCIA 2017 - I EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ

DE MENDOZA DE AMAZCNAS

@P

Agosto 2017

M
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‘ TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA
DOCENCIA 2017 — III EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO
Seleccionar al personal docente a fin de cubrir las plazas de los Departamentos Académicos de las

diferentes Facultades de la Universidad que permite el incremento de capital humano de académicos
investigadores en la UNTRM y consolidarla como referente nacional y mundial en lineas de
investigacién de la universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos que
generen un niicleo sostenible que garantice una solucion al desarrollo sustentable que la region y el pais

necesita.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru;

Ley Universitaria N° 30220;

Ley N© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).
Reglamento del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017;

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria;

h. Decreto Legislativo N° 1246. Que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacién Administrativa.

i, Resolucion del Consejo Directivo N© 007-201 7-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de observancia
obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y §2.2 del
articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Resolucién de Presidencia N° 023-2017-CONCYTEC-P. Aprueban nuevo Reglamento de

(U =T < i~

=+

J-
Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia de}l Sistema Nacional de Ciencia,
ecnologia e Innovacién Tecnoldégica — SINACYT.
ORGANOS RESPONSABLES

+  Vicerrectorado Académico
« Comisién encargada de proceso del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 -

[11, en la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

CONVOCATORIA
Mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 265-2017-UNTRM/CU, del 18 de Agosto de 2017,

se aprueba la convocatoria del Concurso Pablico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 - [1], en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para cubrir plazas vacantes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en una

carpeta el expediente conformado por los documentos en e orden siguiente:

M
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477853 — RUC: 20479393568
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- De la presentacién de la hoja de vida documentada:
e La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene cardcter de declaracién

jurada, por lo que e} postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la UNTRM.

El curriculo vitae u hoja de vida sera documentada en copia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

El sobre estara dirigido a Secretarfa General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza vy etiquetado de la siguiente manera:

6}30?9&: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Secretaria General :

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA DOCENCIA 2017 - 11l

Nombre Completo del postulante:

Dependencia a la que postula:

%\ N° de Plaza a la que postula: /

Ei expediente se conformara de la siguiente manera:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a.
b.

e

Solicitud dirigida al Rector de Ja UNTRM, segin formato Anexo 01,

Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacion del pago realizado por
concepto de derechos de postulacion;

Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carné extranjeria o
pasaporte;

Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad Peruana,
que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados en universidades extranjeras, el
grado deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea
Nacional de Rectores (ANR),

Titulo Profesional expedido por una Universtdad Peruana que se acreditard con la copia simple.
En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el Titulo o Diploma debera estar
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia
Naciona! de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de
Rectores (ANR). Son equivalentes al titulo profesional universitario aquellos otorgados por
universidades extranjeras con las siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B:A.} o
Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Diplome
Universitaire de Technologie (DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Diplome
D’études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos v Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional}
o Lehramt 0 Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu.

Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al Ministerio de
Salud o ESSALUD, o Declaraciéon Jurada, segiin Formato N° 02;

20 Pise Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N 041- 477858 — RUC: 20479393568
www untrm edu.pe
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g Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

h. Declaracién Jurada, de no estar incurse en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion
piblica derivada de la comisidn de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segiin
Formato N° 02;

i.  Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N® 26771 de Nepctismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, vy sus modificatorias D.S. N® 017-2002-PCM, y ¢l D.S. N° 034-2005-
PCM, segin Formato N° 02;

j. Declaracién Jurada, de no encontrarse incurse en las categorfas de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucién por ta administracidén pitblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segin
Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la institucién que labora, en caso de ganar la plaza en cutso, segin

Formato N° (3;
B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurade de acuerdo al
articule 33 y anexo 01 del Reglamento de Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia
2017 —~ TII en Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

#/ debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores;

bajo sancién de descalificacion en case de incumplimiento,

b. Cuatro (04) ejemplares del sitabo (s) de las asignaturas en la especialidad materia de concurso
con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase;

PLAZAS YACANTES
Relacion de plazas docentes para Concurse Pablico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 — Il en

la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Escuela
N° de . -
- Categoria y . Profesional /
Plaza Requisitos O Asignaturas
Dedicaci6n Departamento
Docente L
Académico
oy Derec ivi
Profesor Auxiliar a TS ho Procesa]-le i o Derecho y
01 Abogado . Teoria de las Decisiones Politicas . o
Tiempo Completo Ciencias Politicas
Derechos Reales
Médico Cirujano con .
A Profesor Auxiliar a .. _
02 Especializacion en . Medicina Interna Salud Ptblica
- Tiempo Compieto
Medicina Interna
Médico Cirujano con -
" e Profesor Auxiliar a L Ly
03 Especializacidn en Ti Cirugia Humana Salud Publica
P iempo Completo
Cirugia Plastica
Médico Cirujano con .
04 Especializacidn en Profesor Auxiliar a Diagndstico por Imagenes Salud Piblica
. ) Tiempo Completo = P g
Radiologia
Introduccion a la Zootecnia
. . Profesor Auxiliar a e i ieri
05 Ingeniero Zootecnista . Producm,on Sostenible en lngemelna
Tiempo Completo Ganaderia Zooteenista
Produccién Porcina
Licenciado en - Administracién Tributaria .. .,
AR Profesor Auxiliar a .. R . Administracion de
06 Adininistracién de Ti Administracién Financiera
iempe Completo CT - Empresas
Empresas Direccion Estratégica

W, Untem edu.pe
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*[os cursos son referenciales pudiendo variar de acuerdo al requerimiento de la Escuela Profesional y

las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard automaticamente

descalificado.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 18 de Agosto de 2017 Rectorado
CONVOCATORIA
Publicacion en portal institucional y vitrinas Del 21 de Agosto al 08 de g:;c;g:igi ITHQEEFCI;IHS}{:;?%?}?;
de ]a UNTRM Scptiembre de 2017 P jca y Relas]

Internacionales

Adquisicion de derechos de postulacion Del 21 de Agosto al 08 de Umcéad d]e\]Cani © deposnocen ¢l Banco
(Bases) Septiembre de 2017 ¢ la Nacién Cuenta N° 0261 -

022419 de la UNTRM
Presentacnlon dfa’expedlente Del 21 de Agosto al 08 de ’
Lugar: Direccion de Recursos Humanos — Septiembre de 2017 Secretaria General
Ciudad Universitaria / Horario de Oficina P
Ela'boraf:zor}'y publicacion del acta de cierre 08 de Septiembre de 2017 Secretaria General
de inscripcion
SELECCION
Evaluacién de cumplimiento de requisitos 11 de Septiembre de 2017 Comision

minimos del expediente
Resultados de la evaluacion de cumplimiento

de requIsitos m1p1mos ) . 11 de Septiembre de 2017 Comision
Pégina web (www.untrm.edypg) y vitrina

institucional

Evaluacidn curricular 11 de Septiembre de 2017 Comision
Resultados de la evaluacién curricular

Pagina web (www.untrm.edu.pe} y vitrina 11 de Septiembre de 2017 Comisién
institucional

Sorteo de tema para capacidad docente 11 de Septjembre de 2017 Comisién
Evaluacion de capacidad docente 12 de Septiembre de 2017 Comisién
Resultados de la evaluacion de capacidad

docente . o
Pagina web (www.unirm,ediLpe) vy vitrina 12 de Septiembre de 2017 Comision
institucional

Entrevista personal 12 de Septiembre de 2017 Comisién

Oficina del Vicerrectorado Académico
Resultados de la entrevista personal

Pagina web (www.untm.edy.pe) ¥ vitrina 12 de Septiembre de 2017 Comision

institucional

Presentacién de impugnaciones 13 de Septiembre de 2017 Comision

Resolucion de impugnaciones 13 de Septiembre de 2017 Comision

Resultados Finales — Declaracién de .

Ganadores . .

Pagina web (www untrm.edupe) y vitrina 14 de Septiembre de 2017 Comision
| institucional

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacién de resultados 14 de Septiembre de 2017 Comisidn

Ap%'obacflon‘ de Resultados por Consejo 15 de Septiembre de 2017 Rectorado

Universitario

Inicio de Nombramiento 18 de Septiembre de 2017 Rectorado

S Ssen RIS P Y
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Devolucién de Curriculum Vitae de las

personas que no fueron ganadores. Los
bt m Vitae que no sean solicitad .

Curricufur qu licwados A partir del 02 de Octubre de

dentro de los 15 dias siguientes a la .
publicacion del Resultade Final serdn 2017, en horas de oficina.

reciclados  bajo  responsabilidad  del
postulante.

Direccion de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General o Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, sito en el

Campus Universitario — Higos Urco — Chachapoyas, Amazonas.

Teléfono: 041 — 477716
Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas.

Derechos de Postulacion
S/. 100.00 nuevos soles, cancelados en efectivo en Ja Unidad de Caja de la UNTRM o depésito en el

Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS (Ver anexo 01)

<
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e —

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

S.R.

L2 T O T RREAEE , identificado (a} con
DNI N® . con domicilio legal en
..................................................................... , solicito a Usted, ser considerado (a)
en Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 - III, plaza N°......... que la

Universidad esta convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo afin de que sea

evaluado por la Comisién correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2017

e — e —

M— s
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
Y0, rennn e , identificado (a) con DNl N°

...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico de Méritos
de Ingreso a la Docencia 2017 - 111, encontrandome postulando a una vacante para ejercer la docencia
en condicién de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente: |

1. Mi domicilio real estd ubicado actualmente eN: ... ..o

3 NAMELO TEIEFGIIC! +. ... vvaeteeettete e e e e e e o et et

Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite ejercer fa docencia Sl () NO()

3.

4 Me encuentro en buen estado mental que permite gjercer la docencia SI(Y NO()
5. Contar con antecedentes penales SI() NO()
6. Contar con antecedentes judiciales SI() NO()
7. Contar con antecedentes policiales SI() NO()
8. Haber sido destituido SI()y NO{)
9. Estar cumpliendo sancién disciplinaria SI() NO()
10.Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI{) NO()
11.Pertenezco al Régimen Pensicnario SI() NO()
12.Incompatibilidad Ley N° 26771 S1() NO()
13 Deudor alimentario moroso S1()y NO{()

14.Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por fa SI{) NO ()

comisién de un delito doloso

15.Declaro conocer y cumplir fo estipulado en el presente Reglamento y Bases ST () NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en ¢aso que se encuentren adulteracidn
y/o falsedad en fa misma, vulnerando asi el principio de Presuncién de Veracidad que rige los
procedimientos administrativos. Conforme lo previsto en ¢l numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley N°® 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

{ i Chachapoyas,....de............... del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N® 041- 477853 — RUC: 20479393568
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Y 0, ettt e , identificado (a) con DNI N°

, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no

estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de

las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Cédigo Penal).

Chachapoyas,....de............... del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

"

S S S SO
P e e EE—
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ANEXO 01

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITECAS

PLAZA 01

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Derecho
Procesal Civil [

El curse se ubica en el drea de formacién especializada, es de
naturaleza tedrica-practica, estd orientado a preparar al estudiante
universitario para que obtenga la destreza y conocimientos
Juridicos necesarios del proceso civil, que le permita interpretar y
aplicar principios, doctrinas y las normas jurfdicas del derecho a
contextos concretos.

El contenido del curse abarca el estudio de la Teoria del Proceso de
Conocimiento, Jurisdiccién y Competencia, sujetos procesales,
intervencién de tercercs, medios probatories . v medios
impugnatorios.

Teoria de las
Decisiones
Poiiticas

Este es un curse de formacidn y practica en teoria de las decisiones
y estrategias politicas, campo esencial en la perspectiva de formar
a futures actores politicos, funcionarios publicos, asesores o
decisores de politica asi como a analistas y estudiosos de la politica.
El curso debe servir ademds para complementar la formacion de los
estudiantes en general con capacidades necesarias en su desarrollo

profesional.

Derechos
Reales

La asignatura pertenece al area curricular de formacién de ciencias
del derecho privado, especificamente el Derecho Civil; es tedrica
y préctica y tiene como propdsito el estudio de la relacién que
existe entre el hombre y los bienes y la trascendencia juridica de
los derechos reales, en correspondencia con la teoria, la doctrina v
la normatividad legal nacional.

Aborda el estudio de ias siguientes unidades de aprendizaje:
Derechos reales, patrimonio y clasificacién de bienes. La posesion.
La propiedad. Derechos reales de garantia.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SALUD PUBLICA

PLAZA (02

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas
Curso de naturaleza tedrico — practica, pertenece al Area de Cursos
Especificos v de Especialidad, de naturaleza obligatoria que
Medicina estudia_ las enfermedades que afectan al ser h_umano, el modo de
48 24 | 48 72 | prevenirlas y la forma de tratarlas. El estudiante serd capaz de

Interna . . . L

diagnosticar y tratar las diferentes enfermedades prevalentes y
emergentes que afectan a todo un organismo o a un solo érgano vy

que no requieren asistencia quirirgica.

e
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PLAZA 03
Asignatura | Créd. |, Ht | Hp | Th Sumillas
) Curso de naturaleza tedrico — practica, pertenece al Area de
Cursos Especificos y de Especialidad, de naturaleza obligatoria
L que permitird que el estudiante conozca las diferentes téenicas
Cirugia 27 18 18 36 | guirurgicas destinadas a curar las enfermedades o
Humana malformaciones, segun corresponda, mediante intervenciones
quirdrgicas. Asi como desarrollarda destrezas para evaluar y
diagnosticar la diversa patologia quirirgica existente.
PLAZA 04
Asignatura | Créd. | Ht  Hp | Th Sumillas
Curso de naturaleza tedrico — préctica, pertenece ai Area de Cursos
Especificos y de la especialidad, curso de naturaleza obligatoria
que ensefia al estudiante las diferentes técnicas y procesos para
Diagndstico . 5 5 4 crear imagenes del cuerpo hutpano, o partes lde él, con pr(')pc’)s-itos
por Imagenes 7 clinicas o para la ciencia médica con propésitos de investigacién.
El estudiante serd capaz de interpretar los diferentes resultados de
la imagenologia obtenida {(radiologia, tomografia, resonancia,
ecografia, etc.} y de correlacionarlos con la practica clinica médica.

FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA

PLAZA 05

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Introduccion  a
la Zootecnia

El curso pertenece a los estudios generales dentro del area de
formacion tedrico-practica. Implica actividades informativas y
motivacionales acerca de la ciencia animal, su importancia es el
sostenimiento de la especie humana, como fuente de recursos
alimenticios y econémicos. Comprende: Préacticas ganaderas,
alimentacién, y manejo del ganado, registros productivos, lineas
productivas en ganaderfa, proceso productivo y desarrollo
poblacional.

Produccién
Sostenible
Ganaderia

€n

Ll

El curso pertenece a los estudios de especialidad dentro del drea de
formacién de naturaleza tedrico practico, eestudia el sistema
productivo bajo el enfoque ecoldgico, sistemas sustentables de
produccion y de ganaderia, procesos y principios de la ganaderia
organica, manejo y practicas, certificacién, bienestar animal,
alimentos y tratamientos con productos naturales. Comprende:
Especies domésticas, caracteristicas al medio geogrifico,
adaptacion, bienestar animal, condiciones eficientes para expresion
de indices productivos y reproductivos, instalaciones amigables,
procesos de conversion para la produccion ganadera sostenible,
socio economia de la produccion animal.
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‘ Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Produccion
Porcina

El curso pertenece a los estudios generales dentro del area de
formacion de naturaleza tedrico practico Estudia las principaies
razas, la cria, el manejo v la expletacién de los porcinos; con la
finalidad de mejorar su produccion y productividad. Comprende.
Situacion cual de la produccién porcina en el pais. Caracteristicas
zootécnicas, principales razas antiguas y modernas, cria ¥ mangjo
por categorfas, seleccion y mejoramiento, planificacién ¥
conduccion de una explotacion porcina, Jjuzgamiento, economiz y
administracion.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS :

PLAZA 06

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Administracion
Tributaria

(V3]

El curso corresponde al drea de estudios de especiatidad, siendo de
caracter tedrico - préctico. El estudiante comprendera el sistema
fiscal y el derecho tributario para aplicar las normas legales
tributarias y las téenicas impositivas en el control y liquidacion de
tributes. Comprende: El Cadigo Tributario: principios generales,
la obligacién tributaria, la administracién tributaria, los
procedimientos tributarios, infracciones y sanciones. Impuesto
General a las Ventas: Teoria del Valor agregado, Aspectos
objetivo, subjetivo, espacial y temporal del impuesto,
determinacion del débito fiscal y del crédito fiscal, los regimenes
de retenciones y percepcicnes, sistema de detracciones,

Administracion
Financiera

Ly

El curso corresponde al érea de estudios especificos de la profesion,
es de naturaleza tedrico - practica. Al finalizar el estudiante
desarrolla la capacidad de analizar, planear, controlar y evaluar las
decisiones de inversidn, financiamiento y administracidén de
activos, para lograr maximizar el vailor de la organizacion. La
asighatura contiene: Valor: fa empresa y el gerente financiero. El
valor de] dinero en ¢l tiempo. Riesgo. Presupuesto de capital,
Decisiones de financiamiento y la eficiencia del mercado. Politica
de pago de dividendos y la estructura de capital. Opciones.
Financiamiento por deuda. Administracion de riesgos. La
planeacion financiera y la administracién del capital de trabajo.
Fusiones, contrel corporativo y gobierno.

Direccién
Estratégica

(V5

El curso pertenece al 4rea curricular de formacion profesional, es
de naturaleza tedrica y préctica, tiene por propdsito aplicar el
andlisis estratégico, implementando y disefiando estrategias y
evaluande resulta dos del proceso integral de la gerencia para
lograr su posicionamiento competitivo en el mercado global.
Comprende: El Progeso Estratégico y la  Administracién
Estratégica. Formulacion de la Estratégica. Direccidn e
Implementacion Estratégica. Evaluacion v Control Estratégico.

-——————-—-—_—._____——.—_—_-n—___
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