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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIOR® 12U - 5015-UNTRM-CU.

Chachapoyas, 27 ABR 2015

VISTO:
El Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 23 de abril del 2015, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 174-2014-UNTRM-CU, de fecha 21 de agosto de 2014,

\ se resuelve instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a la servidora administrativa Asuntita Del Rocio
" |5] Tuesta Santillan, conforme a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos

/ Disciplinarios en el Informe N° 002-2014-UNTRM-CPPAD;

Que, con Resolucion de Consejo Uriiversitario N° 209-2014-UNTRM-CU, de fecha 28 de octubre de 2014, se
DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de Consejo Universitario N° 174-2014-UNTRM-CU de
fecha 21 de agosto de 2014, conforme a lo recomendado por la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios en el Informe N° 002-2014-UNTRM-CPPAD, retrotrayéndolo el proceso
disciplinario a la fase de investigacion, correspondiendo a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, pronunciarse por los supuestos hechos que habria cometido;

Que, mediante Informe N° 001-2015-UNTRM/CPPAD, de fecha 26 de enero de 2015, la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad, alcanza su informe sobre el caso de la servidora
Asuntita Del Rocio Tuesta Santillan, donde dicha Comisién recomienda “Dejar sin efecto la Apertura de
Proceso Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Asuntita Del Rocio Tuesta Santilldn, en vista
que o amerita sancion alguna, por las conclusiones expuestas en el numeral que antecede”:

Que, con Informe N° 002-2015-UNTRM/CPPAD, sin fecha, la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad, alcanza su informe sobre el caso de la servidora Asuntita Del
Rocio Tuesta Santillén, donde dicha Comision recomienda 9.1 No ha lugar a la Apertura de Proceso
Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Asuntita Del Rocio Tuesta Santilldn, en vista que no
amerita sancion alguna;

Que, el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la sefiala que la “Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pronundiarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario; en caso de no proceder éste,
elevard lo actuado al Titular de la entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del
casoﬂ;

Que, mediante Informe N° 094-2015-UNTRM-R/MDFS/DAL, de fecha 23 de abril del 2015, el Director (e) de
Asesoria Legal, luego del analisis de los hechos sefiala que se entiende que para la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, no existen indicios razonables de comisién de falta disciplinaria de
parte de la trabajadora Asuntita Del Rocio Tuesta Santillan, por lo que corresponde declarar no ha lugar la
instauracion de proceso administrativo disciplinario contra dicha servidora, debiendo emitir el acto resolutivo
correspondiente, procediéndose en consecuencia al archivamiento definitivo de todo lo actuado;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 23 de abril del 2015, aprobd el Informe N° 002-
2015-UNTRM/CPPAD, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Informe N° 094-
2015-UNTRM-R/MDFS/DAL, de la Direccion de Asesoria Legal y el Archivo Definitivo de todo lo actuado,
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respecto a la apertura de proceso administrativo disciplinario en contra de la servidora Asuntita Del Rocio
Tuesta Santillan;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR No Ha Lugar la apertura de proceso administrativo disciplinario en
contra de la servidora Asuntita Del Rocio Tuesta Santillan, Secretaria III, nivel remunerativo STC, de la
Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el Archivo Deﬁmtlvo de todo lo actuado, respecto a la apertura de
proceso administrativo disciplinario en contra de la servidora Asuntita Del Rocio Tuesta Santillan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los estamentos intemos de la Universidad, a la servidora Asuntita
Del Rocio Tuesta Santillén, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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