URIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCIGN DE CORSEJO URIVERSITARION® 127 - 2015-UNTRE-CU.
Chachapoyas, ) § ABR 2015

VISTO:
El Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 23 de abril del 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen (nico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de
estas. Asi, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, sefiala que es de aplicacion a
los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N® 276y las normas referidas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, al respecto, cabe precisar que el articulo I1I del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, “sefala que el servicio civil comprende a todos servidores civiles que brindan servicios al Estado
independientemente de su nivel de gobiemo y del régimen en el que se encuentren”;

; \ Que, asimismo, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado Reglamento General indica que fa
AFy. i expresion «servidor civil» comprende a los servidores de Ia entidad cuyos derechos se regulan, entre otros,
~ mediante el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pablico y por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios - CAS, asi como bajo modalidad de contratacién directa precisada en dicho
Reglamento General;

Que, el articulo 100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que ademds de las faltas previstas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, constituyen faltas, para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, aquellas previstas en determinados articulos de la Ley N°
2744:5, Ley del Procedimiento Administrativo General y de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Pablica;

Que, por su lado, en el articulo 2 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Plblica, se
sefiala que se entiende por funcién publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Piblica, en
cualquiera de sus niveles jerdrquicos;

Que, asimismo, la Novena Disposicidn Final de la Ley N°® 27785, Ley Orgnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, define" Servidor o Funcionarios Pliblico™ como "todo
aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacién de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce
funciones en tales entidades”; '

Que, en tal sentido, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador regulado en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, resulta
de aplicacién a los servidores civiles cuyo régimen laboral esté regulado a través del Decreto Legislativo
N°® 276, del Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren vinculados a la Entidad bajo otra modalidad
contractual;
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Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento

(..).".

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se deberan
instaurar conforme al procedimiento regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, existiendo informes de control, asi como otros casos, para deslinde de responsabilidades
administrativas de personal de la Universidad, mediante Informe N° 085-2015-UNTRM-R/MDAFS/DAL, de
fecha 16 de abril del 2015, el Director de Asesoria Legal, luego del andlisis de los hechos concluye que se
proceda a crear la Secretaria Técnica, que esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la
méxima autoridad administrativa de la entidad, debe ser un abogado, considerando que tiene como funcién
precalificar y documentar todas las etapas del Proceso Admiinistrativo Disciplinario y asistir a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo. La Secretaria Técnica depende de la Direccion de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracion;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 23 de abril del 2015, acordd crear la Secretaria
Técnica del PAD de la UNTRM, en el marco de la adecuacién al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREAR la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
UNTRM, en el marco de la adecuacion al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA a la Asamblea Universitaria, la creacién de la Secretaria Técnica,
en el marco de la adecuacion de la ley "Servir” N° 30057 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
- Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, la incorporacién de la
“Secretaria Técnica”, en los documentos de gestion institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucioén a los estamentos intemos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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