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VISTO:
El Acuerdo de sesidn ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de noviembre del 2015, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto v Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Oficio N® 423-2015-UNTRM-R/VRAL, de fecha 19 de noviembre del 2015, el Vicermectorado
Académico, remite al Sefior Rector, Reglamento para la Elaboracidn de Silabos por Competencias de
la Universidad Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IV Capitulos, 30
Articulos, en 04 folios hibiles y la Guia para la Elaboraciin de Sllabos por Competendas de la
Universidad Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en 16 folios habiles y solidta su
aprobaddn a fin de ser aplicado en el Semestre Académico 2016-1;

Que, e Silabo es e instrumento de cardcter curricular que presenta la Informacin necesaria y
orlentadora para el desarmolio del curso; constituye un instrumento académico orientador del proceso
de ensefianza — aprendizaje, &5 un documento legal que respalda el desarrolio y cumplimiento de las
actividades programadas;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 25 de noviembre del 2015, aprobd el
Reglamento para la Elaboracidn de Silabos por Competendas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IV Capitulos y 30 Articulos, en 04 folios habies v
12 Guia para la Elaboracidn de Silabos por Competendias de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en 16 folios hibies;

Que, estando a las atribuciones legales confieridas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, mmmmwmmmmmq;

SE RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para ja Elaboraciin de Sflabos por Competencias
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IV Capltulos y
30 Articulos, que como anexo forma parte integrante de la presente resoluddn en 04 folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Guia para la Elaboraciin de Silabos por Competendas de [a
Universidad Nadonal Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte
integrante de |a presente resolucidn en 16 folios hibiles;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |3 presente Resoluciin a los estamentos Intemos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conodmiento y fines.

Recior
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REGLAMENTO N2 001-2015-UNTRM-VRAC-DGCAYA
ELABORACION DE SILABOS POR COMPETENCIAS

CAPITULO I. GENERALIDADES

ART. 1.

ART. 2.

ART. 3.

ART. 4,

ART. 5.

El presente reglamento establece normas para la elaboracidn y ejecucidn de los
silabos de las asignaturas programadas en el plan de estudios de las carreras
profesionales o programas de posgrado que ofrece la universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM)].
Su base legal es la siguiente:

—  Ley Universitaria N¢ 30220

—  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

—  Reglamento de Matricula y Evaluacion de la UNTRM.

- Decreto Supremo N° 016 - 2015 - MINEDU. Aprobacidn de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria.

~ Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE

El silabo se define como:

“tl documente donde se establece el ploneamiento de las clases tedricas, procticas,
labaratorios gue orientan of (los] docente(s] y o los estudiontes en el desarrollo de los
actividades lectivas de wuna determinoda asignotura impartida en cualquiera de las

Escuelas Profesionales o Programas de postgrado que se imparten en la UNTRM"

Los silabos sirven para la convalidacion de traslados, segunda carrera o estudios de

pasgrado.
La elaboracidn del silabo se realiza en los sipuientes CAsos:

a. Nuevo plan de estudios, siendo obligatoria la entrega del compendio de silabos
en la propuesta de implementacion de |a nueva carrera profesional o programa

de posgrado.




ERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS il .
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION i
(DGCAYA) DGCAYS

b. Modificacién ol plan de estudios, en caso de contemplarse la modificacién del

plan de estudios las asignaturas a incluirse deberan de contarse con el silabo

correspondiente.

Los silabos son aprobados por consejo de facultad y contaran con la resolucidn gue

avale su elaboracidn, revisién y aprobacion.

ART.6. La modificacién del silabo se realizara de acuerdo a propuesta escrita por el docente

que la formula y previa evaluacion de la pertinencia por el director de departamento

o director de la unidad académica a la que pertenece el curso, mismo gue emitira

informe al decano para dar inicio al procese de modificacion del silabo.

ART.7. El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento por docentes nombrados y

contratados en todas las categorias académicas y dedicaciones a quienes se les asigne

carga académica.

ART.8. Entiéndase por hora efectiva la jornada por clase tedrica, practica o de laboratonio

del plan de estudios para la programacidn del contenido del silabo.

ART. 9. La estructura del silabo se detalla en la gula para la elaboracidn del silabo que se

anexa al presente reglamento.

CAPITULO Il. ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL SILABO

ART. 10. La elaboracién de los silabos estard a cargo de una "Comisién de Elaboracidn yfo
Actualizacidn de silabos® por cada carrera profesional. La Comision estard

conformada por 3 o 4 docentes con el mayor grado académico o de especializacion.

ART. 11. La comisién de elaboracién se constituye cuando se contempla la implementacidn de
una nueva carrera profesional o programa pesgrado y es la encargada de entregar el
compendio de silabos que formara parte del plan de implementacién o ante una

propuesta para la modificacion.

ART. 12. El resultado de esta comisién serd el compendio de “SILABOS BASE®, el cual deberd

contar con el visto bueno del Directar de departamento, el Decano de Facultad y ser

elevado al Consejo de Facultad para su aprobacion final, P ey,
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ART. 13.

ART, 14.

ART. 15.

ART, 16.

ART. 17.

ART. 18.

ART. 19.

ART. 20.

ART. 21.

ART. 22.

ART. 23.

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD ACADEMICA 'Y ACREDITACION
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La designacion de una comision para ¢l trabajo respectivo, se dard cuando no existan
SILABOS BASE vigentes. El plazo para realizar tal trabajo no deberd exceder de 30 dias
calendarios desde la fecha de designacion de la comision, considerando terminar

antes del inicio oficial del semestre académico praximo.

Los SILABOS BASE tendrdn una vigencia de 03 anos, pudiéndose actualizar de manera

anual.

Para la elaboracidn de los SILABOS BASE, la Comision deberd utilizar la guia para la

elaboracién del silabo que se anexa al presente reglamento

Asimismo se tomaran como aspectos indispensables en la elaboracion de los silabaos,
la Visién y Mision de la Universidad, el Perfil Profesional de cada Carrera, la Malla
Curricular de cada Carrera Profesional y la Sumilla establecida previamente
establecida en los planes de estudios vigentes 0 que 3 serdn propuestos para

implementacidn

Asimismo, es importante tener cuidado en contemplar de manera clara los aspectos

por Competencias a evaluar: Aspecto Conceptual, Procedimental y Actitudinal.

Los silabos deberdn elaborarse teniendo en cuenta las exigencias del mercado laboral

actual, la existencia de tecnologias, estudios y procedimientos cientificos nuevos.
e debe enfatizar en la aplicacion prictica del conocimiento mas que en la tedrica.

Los silabos deberdn ser alcanzados a los docentes con una antelacidn de 20 dias

calendarios al inicio oficial del semestre académico, para su conocimiento
Los silabos no pueden ser alterados por los docentes

La programacién de actividades de los silabos deberd coincidir con la Calendarizacion

Académica del Semestre que alcanzard el Vicerrectorado Académico.

El docente podra presentar un informe sugiriendo algunas modificaciones |as mismas

que se tendrd en cuenta en los procesos de revision de silabo establecidos.
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CAPITULO 1Il. IMPLEMENTACION DE LOS SILABOS

ART. 24,

ART. 25.

El sflabo es la unidad curricular del Plan de Estudios que garantiza el desarrollo de un
curso. La Universidad tendri la responsabilidad de cuidar que al iniciar las actividades

de cada curso los estudiantes tengan en su poder el silabo correspondiente.

La ejecucion de los contenidos y actividades de los silabos se hard por parte de los
docentes de manera estricta desde la primera semana lectiva del semestre en curso.
De no hacerlo serd considerado una FALTA GRAVE y quedara registrado en su legajo

personal.

El docente en la primera sesidn de inauguracién de la asignatura, debe iniciarla con
la exposicién del silabo correspondiente, para el conocimiento de los estudiantes,
incidiendo en los contenidos, estrategias metodologicas, competencias y actitudes a
desarrollar, reflejando los valores y ética profesional y evaluacion del aprendizaje,

asimismao la calendarizacion de sus actividades.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION DE LOS SiLABOS

ART. 27.

ART. 28.

ART. 29.

ART. 30.

al finalizar el semestre académico, el docente debera presentar un informe en donde
detalle las competencias planificadas al inicio del semestre y las competencias
logradas al final del semestre, indicando el porcentaje de logro de la competencia que
se esta midiendo. Asimismo, deberd mostrar el indicador que permita obtener tal
informacion, detallando las evidencias necesarias (requerimientos de informacion)

para la construccién del indicador.

El Departamento ejecutard encuestas a fos estudiantes que permitan evaluar el éxito
del silabo, Esta encuesta serd ejecutada dentro de las dos uUltimas semanas del

semestre académico,

Bl Vicerrectorado Académico y los decanos de Facultad podran sugerir algun otro

criterio de evaluacion de los silabos.

El Vicerrectorado Académico presentara al Consejo Universitario, un infarme sobre
ol éxito de los silabos dentro de los 20 dias de ejecutados los diversos instrumentas

de medicion de evaluacidn de silabos.
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL SILABO POR COMPETENCIAS

1. ANTECEDENTES

Mediante estatuto Institucional ratificado con Resolucion de Consejo universitario 868 - 2014 - UNTRM
—CU del 03 de Octubre del 2014 se crea la Direccidn General Calidad Académica y Acreditacion [DGCAYA)
drganc de apoyo dependiente del Vicerrectorado Académico. En conformidad con la naturaleza de su
Misidn, impulsa y apoya las acciones de la Universidad MNacional Toribio Rodriguer de Mendoza de.
Amazonas a fin de que alcance sus propdsitos y objetives con los mds altos niveles de calidad educativa.
Esta labor |a realiza generando politicas, estrategias y procesos necesarios para la evaluacion de la calidad
académica, de investigacion, proyeccion social y de gestion universitaria.

A partir del mes de Junio de 2015 se procede a reestructurar las politica educativas en la UNTRM; dando
inicio mediante el andlisis situacional de las Escuelas Profesionales. El primer paso fue la designacién de
Comités de Calidad en cada una de las escuelas a los cuales se les encarga evaluar el grado de cumplimiento
con los estandares del modelo de calidad propuesto por CONEAU.

De dicho andlisis se ha desprendido la necesidad de organizar las labores académicas y uniformizar
procedimientos en la totalidad de las unidades académicas; estos procedimientos estdn enmarcadosenla
estructura curricular modular, los planes de estudio para las carreras profesionales y, siendo parte
integrante de estos, los silabos de las asignaturas. Estos silabos se han determinado, a fin de mantener la
concordancia entre los tres niveles educativos del sistema peruang, que sean elabarados por
competencias y en ese sentido el presente reglamento se propone brinde los lineamientos generales para
su implementacion con caracter de obligatoriedad.

2. BASE LEGAL
* Ley Universitaria N 30220
= Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
= Reglamento de Matricula y Evaluacién de la UNTRM,

« Decreto Suprema N° 016 = 2015 — MINEDU. Aprobacién de la politica de aseguramiento de la

calidad de la educacidn superior universitaria.

= Ley N¢ 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion de la Calidad

Educativa = SINEACE

3. EL SiILABO POR COMPETENCIAS
Definicicon:

El silabo es el instrumento de cardcter curricular que presenta la informacidn necesaria y orientadora para
gl desarrallo de un curso:
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Cabe anotar que, el silabo, ademas de constituir un instrumento académico orientador del proceso de
ensefianza-aprendizaje, constituye un documento legal que respalda el desarrolio y cumplimiento de las
actividades programadas.*

Importancia:

= Programa los contenidos basados en el disefio curricular de acuerdo a la mialla curricular.

» Ubica al curso dentro del Plan de Estudios.

= Permite un trabajo ordenado entre los profesores y los alumnos.

» Dada su flexibilidad, permite realizar los cambios necesarios de este instrumento para fortalecer los
logros esperados.,

= Asegura un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Permite responder a algunas preguntas basicas como (Qué?, ¢Para qué? y (Como? aprender, con qué
métodos y materiales, en qué tiempo y como se sabrd cudnto se ha aprendido.

= Contribuye a la formacidn de nuevos profesionales integrando los conocimientos, las destrezas y
habilidades, asi como las actitudes en los diferentes campos, prepardndolos para un clima laboral
multidisciplinario e interdisciplinario.

Responsabilidades en |a elaboracion del silabo:

De acuerdo a la naturaleza del curso, el silabo debe ser elaborado por el equipo docente que participa en
el curso, con la conduccién del profesor jefe, coordinador o responsable, designado por el jefe de
departamento. El equipo elabora el silabo dnico que se aplicard en el curso. El silabo Unico abarca todos

los componentes que debe contener el silabo.

El equipe gue elabora el silabo debe realizar las siguientes actividades: Identificar la sumilla del curso
aprobada en el plan curricular por competencias. Esta puede ser enriquecida en relacién a hechos
actuales. 5i se modifica en su contenido inicial, debe contar con la aprobacidn de la instancia

correspondiente,

Relacionar la sumilla con las competencias que debe lograr el estudiante con el curso respectivo;
para ello el equipo docente debe revisar las competencias anotadas en el perfil académico
profesional especificado en el plan curricular. Esto es particularmente importante ya que el equipo
docente debe tener claridad de la contribucién del curso al logro de las competencias esperadas en

el egresado.

Identificar los cursos desarrollados en los semestres anteriores gue contribuyen o fortalecen al
desarrollo del curso que se estd planificando (pueden ser de pre requisito o no). Esto con la finalidad
de integrar y favorecer la continuidad y secuencia del conocimiento en los estudiantes.

Socializar el silabo con todos los docentes que participan en el curso, ya que todo docente
participante debe conocer y comprender el contenido del silabo en su integridad.

* Maria Irigoin. Desafios de la Formacidn por Competencias en la Educacion Superior. Universidad de Chile. 2005




s N UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
i : } DIRECCION GENERAL DE CALIDAD ACADEMICA ¥ ACREDITACION
DGCAYA [DGCAYA)

4. ESTRUCTURA DEL SILABO

Los contenidos minimos de un Silabo por Com petencias deberdn contemplar: Informacitén general, sumilla,
competencia general del curso, programacion de contenidos, programa de pricticas, gstrategias
metodolégicas, evaluacién y referencias bibliogrificas. Para completar esta seccion se recomienda revisar

gl instructivo adjunto.

SILABD
I.  INFORMACION GENERAL

1.1 Curso:
1.2 Codigo:
1.3 Créditos:
1.4 Semestre Académico:
1.5 Requisitos:
1.6 Horas Semanales:

Teoria:

Practicas:
1.7 Fecha de inicio y fecha de término de clases:
1.8 N° de semanas lectivas:
1.9 Profesores:

II\_ II. SUMILLA (méx 150 palabras)
IIL. LOGRO DEL APRENDIZAJE
[V. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

V. PROGRAMACION DECONTENIDOS

UNIDAD 1:
Logro de aprendizaje:
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Comiand N e

UNIDAD 2:
Logro de aprendizaje:
' Conceptuales Procedimentales Actitudinales

.| Semana | .
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¥1. CRONOGRAMA DE CLASES

CLASE TEORICA I FECHA ; HDFLF_LS PEDAGOGICAS
Titulo del tema v subtemas dia / mes J afo Mamerg de horas

CLASE PRACTICA fEI:HA HORAS PEDAGOGICAS
Titulo del tema y subtemas dia / mes [ afio numers de horas

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
6.1 Clasestedricas

6.2 Clases pricticas

6.3 Temasencargados

VIII. ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y PRACTICAS
IX. MEDIOS ¥ MATERIALES EDUCATIVOS
X. EVALUACION

XI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

s Segin reglas APA: dirigirse a http://normasapa.comf
» Elsilabo deberd ser visado por el profesor en todas las hojas, porque tiene cardcter de
declaracion jurada.
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5. SILABO POR COMPETENCIAS INSTRUCCIONES PARA SU ELABORACION
5.1 INFORMACION GENERAL

En esta seccidn se consignan los datos que permiten identificar correctamente al curso tales como:
nombre, cidige, nimero de créditos, semestre académico, pre-requisitos, nimero de horas semanales de
tearia asi como de practicas, fecha de inicio y término de clases, nimero de semanas lectivas, profesores

y otros datos gue se consideren necesarios.
5.2 SUMILLA

Es uno de los componentes mas importantes del Silabo, pues enlaza el trabajo de micro planificacion que

realiza el docente durante el desarrolio del curso y el trabajo de macro planificacidn o disefio curricular

gue realiza la Universidad.

La sumilla indica la naturaleza de la asignatura, el propdsito del mismo; es decir, lo que se pretende lograr
con ella en relacion al perfil profesional. Hace una presentacion de los grandes temas que abarca la

asignatura. La sumilla forma parte del plan de estudios y es elaborada por cada Facultad.
5.3 COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Sefiala los resultados de aprendizaje; es decir, el logro alcanzado por los estudiantes al finalizar el curse.
Las competencias son las capacidades de poner en operacion los diferentes conocimientos, habilidades y
valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida y el

ambito laboral.

S¢ recomienda redactar como se expresa en el Perfil de Competencias es decir Verbo + Objeto + Condicion.
Los verbos de accion deberdn estar redactados en infinitivo, el objeto es la realidad sobre la que actiéa la

accidn del verbo y la condicidn es el contexto en donde se realiza la accion sobre el objeto.
5.4 PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Los contenidos del curso estan referidos a un programa de unidades de aprendizaje en las que se priorizan
las capacidades a lograr en cada una de ellas. A partir de estas capacidades se definen los contenidos
procedimentales, conceptuales y actitudinales. Adicional a ello se debe especificar las semanas que

involucrard el desarrello de cada unidad.
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a) Contenidos procedimentales. Se refiere al conjunto de acciones ordenadas y orientadas a fa
consecucion de una meta. El estudiante serd el actor principal en la realizacion de los
procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollard su capacidad para “saber
hacer”. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y
procesas que implican una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma
secuencial y sistemdtica. Requieren de reiteracidn de acciones que llevan a los estudiantes a

daminar la téenica o habilidad.

b) Contenidos conceptuales. Se refiere a los conceptos, corresponde al area del saber, es decir, al
conjunto de objetos, hechos, situaciones o simbolos que tiene ciertas caracteristicas comunes y
gue los estudiantes pueden "aprender”. Es la representacion de una idea, situacion, estructura o
proceso. Sin embargo, no basta con obtener informacion y tener conocimientos acerca de las
cosas, hechos y conceptos de una determinada dreas cientifica o cotidiana sino es preciso,
ademas, comprenderios y establecer relaciones significativas con otros conceptos a traveés de un

proceso de interpretacidn y tomando en cuenta los conocimientos previos qué S& poseen.

c] Contenidos actitudinales. Esta referido a las creencias sobre aquelios gue se considera deseable,
es decir, a los principios normativos de conducta que provocan directamente actitudes, facilitanda

de este modo la seleccién y uso de procedimientos adecuados.

5.5 PROGRAMA DE PRACTICAS

se refiere a la definicidn de los temas de practicas indicando el nimero de practica, la semana en que se
llevard a cabo y el lugar donde se desarrollara dicha prictica. Este deberd ser complementado con la Guia

de Practicas elaborada para talfin,
5.6 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Los métodos, procedimientas y técnicas deben ser seleccionados en funcidn a la naturaleza y propdsito de
cada curso. También se debe considerar en esta seccidn los materiales educativos y otras recursos
diddcticos a utilizar en el desarrollo del curso. Es decir, debe propiciar la participacion activa de los
estudiantes en la construccidn de su aprendizaje y el desarrolle de sus capacidades, promaoviendo el

aprender haciendo y la investigacién como un modo de conocimiento.

Los diferentes métodos a utilizar pueden ser: exposiciones, proyectos, casos, método de preguntas,

simulacion, aprendizaje basado en problemas, juego de roles, panel de discusion, analisis de lectur
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practicas individuales, practicas grupales, demostraciones, ilustraciones, apre ndizaje cooperativo, entre

otros.

Definir las estrategias metodologicas es una tarea muy importante y demanda al equipo de profesares la
aplicacion de toda su capacidad didactica ya que en este paso, debe aplicar su experiencia, su creatividad
y 5u iniciativa para seleccionar y adaptar los métodos, las técnicas y los materiales de ensefianza a la
naturaleza del curso, a los objetivos y a las necesidades :ara:teml.ic'as de los alumnos segin el perfil

profesional elaborade por cada Facultad.

5.7 MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Para construir los aprendizajes es necesario utilizar medios y materiales gue estimulen los procesos
cognoscitivos y permitan interiorizar los contenidos significativamente. Los medios ¥ materiales se tornan
recursos diddcticos porque sirven al acto didactico, siendo imprescindibles en la prictica docente. 5u uso
adecuado facilita el logro de la competencia y el desarrollo de las capacidades.

Las funciones de los medios y materiales mas importantes son:

a, Proporciona informacidn del contenido educativo

b. Guia el estudio y los aprendizajes.

c. Ejercitar habilidades.

d. Permite la auto-evaluacion tanto del docente como del estudiante.

g. Constituyen sustitutos de la realidad, ya que mediante los medios y materiales se acerca la realidad

a los estudiantes.
i Posibilita realizar simulacienes que ofrecen entornos para la observacidn y exploracion.
g. Proporciona entornos para la expresién y creacidn, Es el caso de los procesadores de texto o los

editores graficos informaéticos.

De acuerdo a la naturaleza del curso, se considera los medios materiales educativos pertinentes necesarios
para reforzar los procedimientos didicticos, que faciliten el logro de aprendizajes previstos, en

correspondencia con el enfoque educative por competencias. e consideran:

s Materiales impresos (manuales, separatas, texto basico, guias practicas, hojas de dctividad, etc.)
«  Materiales audiovisuales [si se utilizaran presentaciones filmicas, multimedia, videos, etc.)

« Trabajos de laboratorio, experimentacion, etc.
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= Visitas guiadas (si se realizara trabajo de campo a establecimientos de salud, musecs, instituciones

educativas, empresas, etc.).

5.7 CRITERIOS DE EVALUACION

Se debe menclonar claramente los criterios de evaluacién a utilizar en el desarrollo del curso, el cual
deberd basarse en aquellos considerados en el Reglamento General de la UNTRM, el cual contempla,
promedio de pricticas, promedio de temas encargados, pasos anunciados, examen de medio curso y
examen final. El silabo debe especificar cada criterio de evaluacidn a emplearse asi como los pesos

respectivos.
5.8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tiene como objeto que el estudiante conozca y utilice las fuentes de informacidn considerada como basica
para el desarrollo del curso (libros, revistas, etc.) los cuales deben de agruparse en literatura basica y
literatura complementaria. Las citas deberdn considerar al autor o autores, titule, edicidn y el nimero de
paginas. Cuando la cita indica el ndmero total de paginas significard que todo el material serd utilizado en
el desarrollo del curso; cuando la cita serd utilizado de manera parcial se deberdn indicar los nimeros de

pdginas a utilizar de dicha referencia.

6. &0ué es una competencia?
Se puede entender por competencia el desempefio o la actuacién integral del sujeto, lo que implica

conccimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, dentro de un contexta

ético.

B.1 {Como identificar una competencia?
Debe contener alguno de los siguientes indicadores para determinar que nos encontramaos frente a
una competencia;

- Unverbo referente al desempeiio (es decir, una actuacidn evidente) conjugado por lo

general en presente indicativo; por ejemplo: evalda, elabora, disefia, presenta, etcétera.

- Un objeto sobre el que recae |a actuacidn.

- Una finalidad.

- Una condicién de idoneidad.”

? PIMIENTA, Prieto. LAS COMPETENCIAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARLA. MEXICC D.F, PEARSON. 2011
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Objetivos
se dirigen a una de las dimensiones: saber

conacer, saber hacer o saber ser.
Existen objetivos de aprendizaje y ensefianza

Plantean los propdsitos generales del proceso
pedagdgico y didictico

Indican el aprendizaje que se espera desarrollar
en el estudiante mediante la labor docente.
Plantean un resultado concreto, visible,
evaluable, dnico y uniforme para todos los
estudiantes.

5e plantean como una actividad final.

6.2 Dimensiones de una competencia:

¥ PIMIENTA, Prieto. LAS COMPETENCIAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARLA. MEXICO D.F. PEARSON. 2012
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Competencias

Evidencian claramente un desempefio como

producto de una actuacidn.
La competencia dirige el guehacer del docente

se describen con verbos dirigidos al desempe Ao
integral del sujeto.

Permiten determinar tareas docentes, las cuales
generan actividad en los estudiantes.

Se dirigen 2l desermpefio como actuacion integral
gue se hace evidente mediante productos
especificos.

Implican un proceso.
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Se distinguird tres dimensiones de las competencias:
Saber canccer: conocimientes factuales y declarativos.
. Saber hacer: habilidades, destrezas y procedimientos.
- Saber ser; actitudes y valores.
Las competencias existen por la necesidad de resolver problemas y situaciones. Cua ndo

realizamos un disefio curricular basado en competencias, las problemas de la profesion

hacen necesarias [as competencias.
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Diwerson i it b Resolver
saberes I problemas
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6.3 Evaluacion de competencias:

La evaluacién es la parte complementaria a la norma y se refiere al conjunto de evidencias: es la
verificacion de si se ha cumplido o no con las aspecificaciones establecidas.®

La evaluacién es definida como la evaluacion de logros. El proposito de la evaluacion consiste.en
realizar juicios acerca del desempeno individual, para ello la institucion educativa debe contar con el
Reglamento respective adecuado a la evaluacion por competencia.

Cabe anotar que la evaluacidn puede ser realizada en ambientes reales o de simulacion, ella
dependerd de la complejidad, factibilidad y naturaleza de la competencia. El resultado cualitativo de

la evaluacian se expresa comao competente o aun no competente.”

4 PIMIENTA, Prieto. LAS COMPETENCIAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, MEXICO D.F. PEARSOM, 2012
* MERTENS, Leonard. COMPETENCIA LABORAL: SISTEMAS, SURGIMIENTO ¥ MODELOS. Montevideo, CINTERFOR, 1996,
£ p0STAD Patricia. GLILA PARA LA ELABORACION DEL SILABO FOR COMPETE MCIAS, Pag. 13, Lima. USAID, 2009.
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6.4 Recomendaciones para elaborar [a sumilla:

= Redactar en un lenguaje sencillo, que posibilite la comprensidn del texto por el
destinatario final,

¢ Laredaccién debe ser concreta. Este es el elemento vital de toda buena sumilla,
permite la reduccion del texto original ahorrando tiempo y espacio, pero debe
tenerse cuidado de mo sacrificar la claridad, simplicidad y exactitud,

s« En una sumilla munca debe incluirse los antecedentes del tema, una
introduccitn, ejemplos, graficos, ni mucho menos comentarios personales.

s El lenguaje de la sumilla no tiene que ser dificil, la sumilla debe transmitir el
sentido del texto en el menor nimero de palabras.

s Enuna sumilla deben eliminarse adjetivos innecesarios y adornos literarios que
alteren lo expresado en el texto original.

# En sintesis debe ser clara, breve, objetiva, coherente y pertinente.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS ACADEMICOS UNTRM
En el presente glosario se consideran los términos que se usan de manera mas

recurrente en el dmbito universitario.

Asignatura: Conjunto de temas o contenidos educativos tomados de las disciplinas,
organizades y estructurados diddcticamente en funcion de las competencias u objetivos
establecidos en el curriculo,

. Clase magistral: (conferencia, o clase expositiva) exposicién de un tema, siguiendo una
estructura determinada, con ayudas audiovisuales y promoviendo la participacidn activa
de los estudiantes

Competencia: Es una combinacion dindmica de conocimientos, habilidades,
comportamientos, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados de
aprendizaje de un programa educativo. En otras palabras, expresa lo que los alumnos
son capaces de demostrar al final de un proceso formativo,

Competencia especifica: Aquellas de mayor complejidad necesarias para realizar las
funciones de una profesién u ocupacién: Diagnosticar, prescribir, aplicar terapias,
realizar andlisis fisicoquimicos.

Competencia genérica: Aquellas que posibilitan realizar actividades de diversas
ocupaciones de campos profesionales: Planificar, trabajar en equipo, investigar,
emprendimiento,

Competencias badsicas: Desempefios que son esenciales desenvolverse y relacionarse
en la vida diaria, independientemente de una determinada profesidn y que son base de
otras competencias. Ejemplo: comunicarse en su propio idioma, hacer calcubos simples.
Crédito académico: El Crédito es un modo de establecer la importancia o peso de la
asignatura dentro del curriculo. Expresa el trabajo académico del estudiante,

Curso: Es la asignatura organizada para desarrollarse en un tiempo determinado de
ensefianza, para alcanzar determinados resultados de aprendizaje. Los cursos pueden
ser implementados con un profesor o con un equipo docente, en forma presencial o a
distancia, tutoriales o masivos y de varias otras maneras. Un curso se puede desarroliar
a partir de diversas estrategias diddcticas (exposicion, practica clinicas, pricticas de
labaratorio, trabajos de campo, estudios de caso, ABP, talleres, demostraciones,
seminarios, etc.). Ocasionalmente un curso se desarrolla adoptando especialmente

alguna de las estrategias mencionada, dando origen a:
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9, Evaluacién: Proceso sistematico, integral y flexible a través del cual se planifica, obtiene
y procesa informacion Gtil {relevante, necesaria, vilida y confiable} sobre el aprendizaje
de los alumnos, a fin de emitir juicios de valor que permita tomar decisiones destinadas
a optimizar este proceso,

10. Evaluacién diagnéstica o de entrada: Se aplica al inicio del curso o unidad de
aprendizaje, para determinar si los alumnos poseen los conocimientos, habilidades y
destrezas esenciales para iniciar la asignatura o unidad.’ La evaluacién de entrada no
conduce a una calificacidn. Se puede utifizar diversidad de técnicas.

11. Evaluacién formativa: Evaluacién de los aprendizajes durante el desarrollo del curse,
con el propdsito de apoyar al estudiante y al profesor proporcionando informacion
sistemdtica en relacion con el progreso que se logra, de modo que se realicen las
modificaciones necesarias al momento. La evaluacién formativa no conduce a una
calificacidn.

12. Evaluacién sumativa: Aquella que se realiza durante el desarrollo del curso al concluir
uno o varios temas o unidades de aprendizaje y provee informacidn acerca de los
resultados o logros obtenidos por los estudiantes. Siempre se traduce en uma
calificacian.

13. Examen de rezagados: Examen para los estudiantes quienes por causa justificada no
acudieron al examen programado en el silabo. Este examen debe programarse al final
del semestre y antes del periodo de recuperacidn.

14, Logro de aprendizaje: Son frases que sefialan los aprendizajes que los estudiantes
deben conseguir al final del curso, siendo el punto central del documento, ademas debe
orientar y como se evaluard el aprendizaje.

15. Malla Curricular: Es la presentacidn organizada de las asignaturas o mddulos que
constituyen el plan de estudios. En la malla curricular debe especificarse: |a secuencia,
prelaciones (si las hubiera), créditos y horas, el cddigo asignado a la asignatura o
médulo, y su referencia con las dreas curriculares (si se adopté un curriculo por dreas).

16. Matricula: Es un acto libre, voluntario y de responsabilidad del estudiante, que acredita
su candicién de estudiante e implica el compromiso de cumplir la Ley, el Estatuto y los
reglamentaos de la Universidad.

17. Objetivos Educativos: Son enunciados que describen los aprendizajes que los
estudiantes deben alcanzar luego del proceso educativo.

18, Objetivos Especificos: Se derivan del objetivo general y precisan con detalle los

resultados de aprendizaje esperados en un determinade periodo.




18

20.

21

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION
(DGCAYA)

Objetivos Generales: Son enunciados amplios que describen los aprendizajes que el
curso debe promover en los estudiantes y expresan los propositos de la sumilla.

Perfil del Egresado: Descripcion de las caracteristicas y desempefios gue deben
demostrar los estudiantes al término del proceso formativo, en concordancia con la
visidn y mision de la institucion.

Perfil del ingresante: Descripcion de las caracteristicas y desempefios deseables en los
estudiantes que ingresan a los programas académicos de |a Universidad.

Perfil Profesional: Describe las competencias que demuestra el profesional en
ambientes labarales y puestos de trabajo. Es un referente para la determinacion del
perfil del egresado. Perfil Ocupacional: Describe |as competencias que se requieren para
ejercer las funciones y tareas de un puesto de trabajo. Este perfil se usa como referente
en la formacién tecnoldgica y en la capacitacidn o formacion centinua de trabajadores.
Periodo Académico: Periodo de estudios que se encuentra dispuesto en el afio
calendario y que rige la matricula. Los pericdos académicos pueden ser;

semestral: Periodo de no menos de 17 semanas, en el afio se dan dos semestres (dos
matriculas en el afia).

Plan de Estudio: Es el conjunto de asignaturas articuladas y secuenciadas en funcidn del
perfil del egresado. El plan de estudio se da por cursas.

Practica Clinica: aprendizaje en servicio mientras se desarrolla la labor asistencial, con
la supervision del profesor.

Practica de campo: Aprendizaje en ambientes fuera del campus universitario
{ecosistemas naturales o en la comunidad), requiere de guias que orienten [a actividad.
Se evalia el desempefio de los estudiantes y el producto o informe final,

Practica de laboratorio: trabajo individual o grupal que se orienta a la adquisicion de
destrezas procedimentales y capacidad analitica. Requiere de una guia y se evalua el

=

desempeno
Seminario: discusion y debate, en los cuales todos los estudiantes deben estar
preparados para argumentar en los temas propuestos. Puede ser a partir de temas,
cuestionarios, problemas, lecturas o articulos cientificos. Se debate con la orientacidn
del profesor, se establece conclusiones y termina con una calificacion del desempefio

de cada uno de los participantes, durante la actividad.

_ Sistema de créditos: Es la organizacion de un programa formativo, asignando créditos a

las diversas asignaturas que lo componen y estableciendo entre ellas un balance de

acuerdo su importancia,
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31, Sumilla: Es la descripcion de la asignatura, en la cual se precisa [a naturaleza, el
propdsito, lo grandes temas o tdpicos que comprende y las caracteristicas que la
Facultad define de acuerdo al curriculo.

32. Taller: Trabajo individual o grupal dirigido por el profesor que concluye en un producto
a través del cual se evidencia el logro de los aprendizajes.

33. Unidad Didéctica: Conjuntc que integra las intenciones educativas (objetivos o
competencias a lograr], los contenidos de aprendizaje {que es lo que los estudiantes van
a aprender], estrategias diddcticas (como se va a ensefar), la evaluacion [cdmo verificar

los aprendizajes logrados) y el tiempo que va a emplear en ello.
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