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VISTO:

E| Acuerdo de sesidn ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 15 de diciembre del 2015, y;

CONSIDERANDO:

‘

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobiernc de
acuerdo 2 |a Lev Universitaria N° 30220, atendiendo 2 sus necesidades v caracteristicas;

Que, con Resolucidn de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N°® 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de fecha,
la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 300, establece que el Tribunai de Honor de la UNTRM, tiene como
funcién emitir juicios de valor acerca de toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado alglin miembro de
ta comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario las sanciones correspendientes. Esta conformado
por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y
ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector y su mandato dura tres (3) afios;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2014-UNTRM-AU, de fecha 22 de diciembre del
2014, se ratifica la designacién del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, realizado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 252-2014-UNTRM-CU, de fecha 11 de
diciembre del 2014, integrado por los siguientes docentes: Titulares: Mg, Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente,
Mg. Linder Cruz Rojas Gémez -~ Miembro, Dr. Roberto José Nervi Chacon — Miembro; Accesitario: Dr. Ever Salomé

L&zaro Bazan;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 04 de agosto del 2015, acordd derivar para las
investigaciones correspondientes, en 80 folios el Expediente N° 1668-2015-RECTORADO, con el Oficio N° 043-
2015-UNTRM-VRAC/F.C.5.-SEC.ACAD, emitido por el Secretario Académico de la Facultad de Ciendias de la Salud,
comunicando el acuerdo de Consejo de Facultad, sobre presunto maltrate psicoldgico al estudiante Manuel Adclfo

Aivar Pizarro;

Que, con Informe N° 010-2015-UNTRM-TH-P, de fecha 29 de setiembre del 2015, luego de las investigaciones
respectivas, concluye que en el segundo semestre del 2014, los estudiantes v docentes de |a Escuela Profesicnal
de Estomatologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, se relinen y democraticamente acuerdan asistir a sus
practicas debidamente uniformados, tal como lo establece el Reglamento de Practicas, pero el estudiante Manuel
Adolfo Aivar Pizarro, incumple esta disposicién. El Profesor Oscar Pizarro Salazar, con fecha 09 de junio del 2015,
informa al Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Salud, que en |a asignatura de Cirugia Bucal y Maxilofacial II
el estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, tiene 10 faltas y que habria infringido, el articulo 8° del Reglamento de
Evaluacion para Estudiantes de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Facultad de Ciencias de la Salud,
que fiteralmente dice: “En todas las asignaturas del plan de estudios, el estudiante deberd tener una asistencia
minima del 80% a las dases tedricas y del 90% a las practicas y/o laboratorios. Los estudiantes que excedan el
limite de faltas no justificadas quedaran inhabilitados en la asignatura, situacion que se considera como matricula
utilizada”: de igual manera el CD. Juan Carlos Huamén Poma, mediante informe dirigido al Decano de 12 titada
Facultad, da a conocer que el estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, tiene 04 inasistencias a practicas de la
asignatura de Prétesis Fina y Ortodoncia II, y de acuerdo al Reglamento estd inhabilitado; )
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Que, ademas el Tribunai de Honor, condiuye gue e estudiante Manuel Adoifo Aivar Pizarro, presenta sgiicitudes
de justificacién de inasistencias, a las cuales adjuntan documentos apécrifos como el Oficio Circular, que procedié
de la Comisién de Justicia y Derechos Humanes del Congreso de fa Reptblica, no tiene sello, no tiene firma del
remitente, ni pie de pégina; también el correo electrénico con destinatario y remitente mutilados y con el
agravante de haberlo presentado extemporaneamente (06 dias después de su inasistencia a dases) por tener
que vigiar a Lima; Soficitud de justificacidn de 3 dfas de inasistencia a clases por enfermedad, presentada al
Decano de Iz Facultad de Ciencias de la Salud, el 25 de junio del 2015, cuando las faltas se produjeron desde €l
10 de junio, contraviniendo el Reglamento de Evaluacion Académica que presciibe: Articulo 35°.- Sélo se podra
justificar 1as inasistendas con documentos acreditados, ante el decano, en un plazo no mayor de 48 horas de
producida 1a misma. Articulo 40°.- Los documentos o certificados que se presenten con fines de justificacion
deberan circunscribirse a: a) razones de salud, b) accidentes o siniestros con repercusion directa en el estudiante-
- Articulo 41°. Los documentos que son sustentos de justificacion de inasistencias no deben contener borrones
y/o enmendaduras. Articulo 42°.- La presentacién de documentos fraudulentos y/o adulterados ameritard
acciones legales para el estudiante, apoderado o terceros. Articulo 43°.- La solicitud de justificacion de inasistencia
serd evaluada pudiendo ser declarada procedente o improcedente”;

Que, asimismo, concluye que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante Oficio N° 752-2015-
UNTRM-VRAC/FCS, comunica ‘at estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, que no procede la justificacion de
inasistencia, que fueron solicitadas con Cartas de fecha 25 de junio del 2015 y 06 de julio del 2015,
respectivamente; pero se niega a recibirlo, sin embargo el 11 de julio det 2015, el Fiscal Provindal Especializado
en Prevencién del Delito de Amazonas, notifica la Cédula N° 746-2015, a la que adjunta disposicién, para iniciar
investigacion & Dr. Policarpio Chauca Vaiqui, Decano de la Facultad de Ciendias de le Salud, via prevencidn de
delito en la modalidad de omisidn, por rehusamiento o demora de actos funcionales en posible agravio de Manuel
Adolfo Aivar Pizarro, pese a ello el 25 de agosto del 2015, presenta al Vicerrector Académico dos Cartas en las
que solicita dar soiucion al problema y sancione ai docente Oscar Pizarro Saiazar y retenga sus satarios; le
incrimina las siguientes faltas: “maltrato psicoldgico, causas perjuicio al estudiante, impedir el normal
funcionamiento del servicio plblico, causar grave perjuicio a los derechos fundamentales de los estudiantes,
coaccién, abandono de cargo, abuso de autoridad, discriminacion”;

Que, el Tribunal de Honor en su Informe antes acotado, opina que el docente Oscar Pizarro Salezar, ha actuado
dentro de los deberes que le asigna el Reglamento de Practicas y el Reglamento de Evaluacién Académica de la
Escuela Profesional de Estomatologia, por su parte, el Decano de ia Facuitad de Ciencias de la Saiud, ha tramitado
todos los documentos presentados por el estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, dentro de los que le confiere |a
Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444, por lo tanto, no ha incurrido en defito de omision,
rehusamiento o demora de actos funcionales y el estudiante Manuel Adolifo Aivar Pizarro, ha formulado reiteradas
denuncias calumniosas, infundadas, inconscientes y temerarias que imanchan fa dignidad y honorabilidad del
docente y Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, por lo tanto de conformidad con jo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de Tribunal de Honor en cumplimiento de sus atribudones en calificar denuncias
contra docentes y estudiantes, asf como rechazar ias denuncias que carezcan de la debida sustentacin, denotan
que de los heches expuestos no procede la instauracidn de proceso administrativo disciplinario al docente Oscar
Pizarro Salazar. En referencia a los actos efectuados por el estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, deducen que
conforme a lo establecido en el articulo 31 de Reglamento del Tribunal de Honor, aparentemente ha afectado y
comprometido el decoro y ia responsabilidad de la funcién docente y administrativa, asi como la investidura de
las autoridades, asi como lo contemplado en el articulo 33, inciso “j” las imputaciones graves e infundadas y
demostradas como tales en contra de cualguier miembro de la comunidad universitaria, por lo que amerita la
instauracion del proceso administrativo disciplinario. Ademds, el Tribunal de Honor, visto el andlisis, conclusiones
y opiniones emitidas por los miembros en la investigacién preliminar del caso de presuntas faltas cometidas por
el docente en agravio del estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, llega a la conclusion que el docente no ha
vulnerado la normatividad vigente su Facultad o Escuela, por lo que, no hay hechos que conlieven a una apertura
de proceso administrativo, por lo que, acuerdan de manera unanime el archivamiento de la denuncia interpuesta
por el estudiante y sugieren que la Direccion de Bienestar Universitario y Deportes, implemente acciones 2 fin de
evaluar a los estudiantes en su ingreso a la Universidad para determinar el estado psicoldgico;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 15 de diciembre del 2015, acordd archivar la denuncia
interpuesta por el estudiante Manuel Adolfo Aivar Pizarro, contra el docente Oscar Pizarro Salazar, de acuerdo a
las conclusiones, opinidn y acuerdo del Tribunal de Honor en su Informe N® 010-2015-UNTRM-TH-P;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 885-2015-UNTRM-R, de fecha 15 de diciembre del 2015, se encarga el Despacho
del Rectorado de ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar Andres
Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del miércoles 16 al sabado 19 de
diciembre del 2015, para los tramites de ley, por ausencia justificada del titular;

Que, estando a fas consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas’al Séfior Rector de ta Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NO HA LUGAR la apertura de proceso administrativo disciplinario en
contra el CD. Oscar Pizarro Salazar, Docente Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Salud
de {a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO de todo lo actuado, respecto a la apertura
de procesa administrativo disciplinario en contra el CD. Oscar Pizarro Salazar, Docente Auxiliar a Tiempo Compieto
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a ios estamentos internos de ta Universidad, al CD. Oscar Pizarro Saiazar,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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