UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Loy de Creaciin M ITHT

Chachapoyas, 7 | [I/[ 7115

VISTO:
El Acuerdo de sesidn ordinaria de Consajo Universitario, de fecha 23 de dicembre del 2015, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Goblerno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N® 30220, en su articulo 88, numeral 83.9, establece que los docentes gozan
del derecho de afio sabdtico con fines de investigaddn o de preparacion de publicaciones por cada
siete (7)) afios de  servicios;

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N® 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Macional Toribio Rodrguez de Mendoza de
AMaronas, cuerpD nomMmative gue onsta de X2 Titwles, 416 Artculos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias v 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° B58-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucidn de Asamblea Estatutaria N® 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimisma, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad v estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad
Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 244, indso u, establece que son derechos de los docentes
pozar del afio sabdtico, por cada siete (07) aflos de servicios con fines de investigacidn o preparacidn
de publicaciones de conformidad con el comespondiente Reglamento;

Que, con Oficio N® 481-2015-UNTRM-R/VRAC, de fecha 18 de diceembre del 2015, el Vicerrector
Académico, remite al Sefior Rector, el Reglamento de Ao Sabatico de la Universidad Nacdonal Toribs
Rodriguez de Mendoza de Amazonas v solicita su aprobacion por ef Consejo Universitario;

Que, el Reglamento de Aflo Sabatico de la Universidad Macional Toribéo Rodriguez de Mendora de
Amaronas, tiene por objetivo establecer los requisitos requeridos para el goce del beneficio del afio
sabatico en la Universidad; desarrollar y fijar los procedimientos y criterios de evaluacidn de las
investigaciones y/o proyectos a ser ejecutados durante el afo sabdtico v establecer los derechos y
bligaciones de los docentes beneficiarios con el goce de ano sabatico;

Que, e Consejo Universitario, en sesidn ordinaria, de fecha 23 de dicembre del 2015, aprobd
Reglamento de Afo Sabético de la Universidad Nadional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
que consta de VI Capitulos, 42 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales y 08
anexns, en 29 {veintinueve) folios.

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Macional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de! Consajo Universitario;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARION® 346 - 2015-UNTRM-CU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Aflo Sabdtico de |a Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VI Capitulos, 42 Articules, 04 Disposiciones
Transitorias, 03 Disposiciones Finales y 08 anewos, que forma parte integrante de la presente
resolucidn en 29 (veintinueve) folios habiles,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efectn las disposiciones intemas que se opongan a la presente
resolucidan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos intemos de la
Universidad, docentes nombrados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. e
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REGLAMENTO DE ANO SABATICO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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TITULO SEGUNDO
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Capitulo I
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Capitulo II
De los derechos y obligaciones

Capitulo III

<y Procedimientos para la solicitar el beneficio del afio sabatico

! capitulo IV

Del goce y suspension del afio sabético

Capitulo v

De la presentacion y evaluacién de libros, proyectos e informes de los
trabajos realizados durante el afio sabdtico,

Capitulo VI
Marco ético del afio sabdtico

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICIONES FINALES

ANEXOS
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REGLAMENTODE ANO SABATICO
TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL ¥ ALCANCE

Articulo 1°,- Finalidad

El presente documento de gestion académico denominado "Reglamento del
afio sabatico™tiene por finalidad de regular los procedimientos, requisitos
ycondiciones para el personal docente ordinario de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza sea beneficiario de afio sabatico en esta casa

de estudios.

Articulo 2°.- Objetivo
Son objetivos del presente Reglamento:

a. Establecer los requisitos requeridos para el goce del beneficio del afio
cabitico en la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

b. Desarrollar y fijar los procedimientos y criterios de evaluacion de
lasinvestigaciones y/o  proyectos a ser ejecutados durante el afo

sabatico.
c. Establecer los derechos y obligaciones de los docentes beneficiarios con

el goce del afio sabdtico.
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El presente reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

v Ley Universitaria N® 30220; articulo 88- Derecho de los docentes.
Inciso £8.9 establece: tener afio cahdtico con fines de investigacion o
de preparacién de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

v Estatute Universitario -aprobado con resolucion  de Asamblea
Estatutaria N© 001-2014-UNTRM/AE.- Capitulo VII: DE LOS DEBERES Y
DERECHOS DE LOS DOCENTES, articulo 244, inc. u). Son derechos de
los docentes; gozar del aflo sabético, por cada siete (07) afios de
servicios con fines de investigacion o preparacién de publicaciones de
conformidad con el correspondiente reglamento.

v Reglamento de evaluacidn de proyectos e informes de investigacién -
aprobado con resoclucion de Consejo Universitario N® 073-2015-
UNTRM-CU, del 13 de marzo de 2015.

v Reglamento general de investigacién - aprobade con resolucion de
Consejo Universitario N@ 074-2015-UNTRM-CU. Del 13 de marzo de

2015.



¥ Reglamento para la formulacién y ejecucién de proyectos de

investigacion-aprobade con resolucién de Consejo Universitaric N©
075-2015-UNTRM/CU del 13 de marzo de 2015.

Articulo 4°.- Alcance

El presente Reglamento es de alcance a los profesores ordinarios por cada
siete (07) afios de serviciocontinuo en la UNTRM, con fines de investigacién
o preparacion de publicaciones y de cumplimiento del ViceRectorado
Académico, Vicerrectorado de Investigacitn y Facultades de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO I
DE LA NATURALEZA DEL ANO SABATICO

Articulo 5°.-El afio sabdtico es un derecho que reconoce la universidad a
los docentes ordinarios por cada siete (07) afios de servicio interrumpidos
en la UNTRM, para fines estrictamente de Investigacién o de produccion de
una obra cientifica.

Articulo 6°.-El afio sabdtico permite al docente beneficiario exonerarlo del
cumplimiento de toda actividad académica, con el propdsite de la
dedicacionexclusiva a realizar un trabajo deinvestigacién cientifica,
tecnologica o humanistica de alta calidad, o de produccién de un libro de
caracter cientifico, que es revisado de manera previa por la Direccién
General de Gestién de la Investigacion e Innovacién del Vicerrectorado de
Investigacion; evaluado por la comisién de investigacién de la
Facultad;aprobada por el VicerrectoradoAcadémico, luego su posterior
aprobacidn por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Al docente beneficiario se le pagard sus haberes correspondientes y sin
pérdida de todos sus derechos y prestaciones, a fin de dedicarse
exclusivamente a la realizacion de estudios, preparacién de publicaciones y
estadias técnicas y académicas avaladas por el consejo universitario.

No se otorga el goce del afie sabatico para fines de capacitacién ni
para la elaboracién de una tesis.

Articulo 79.-El afio sabdtico se otorga con la finalidad de que el docente
pueda realizar proyectos deinvestigacidon acorde asu especialidad, en
cualquiera de los siguientes tipos:

a)

b)

Realizar un proyecto e informe de investigacidn cientifica, dentro de las
lineas de investigacién de la UNTRM y deberd estar estructurado de.
acuerdo a los anexos 1 -A al -F del presente reglamento.

Publicacién de un libro cientifico, relacionado a la especialidad del
solicitante y de interés nacional, estructurado de acuerdo a los anexos
2A -2B del presente reglamento.
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Articulo 89.- No se autorizard mas del 10% del total de docentes
asignados con que cuenta cada Facultad.

Articulo 9°.- Las plazas vacantes de los profesores que disfrutan el
ejercicio del afio sabdtico, en lo correspondiente a su sustitucion, solo
procederd respecto de las horas/ semana/mes, respecto a las actividades
académicas con los estudiantes, mediante los procedimientos ordinarios de
seleccién y contratacion de personal.

Articulo 10°.-El afio sabdtico se inicia el 01 de enero y culmina el 31 de
diciembre.Excepcionalmente, elinicic dependerd de los contratos o
convenios de cooperacién cientifica y tecnologica, o de lassubvenciones
especificas de investigacién. En cualguier caso, la duracién serd de doce
mesesconsecutivos (un afio), contados a partir de la expedicién de la

resolucion correspondiente,

Articulo 119.-La licencia por afio sabatico no incluye el periodo vacacional
al que tiene derecho el docente. Enninglin caso el beneficiario podra solicitar
vacaciones al concluir la licencia.

Articulo 12°.- E| profesor que desempefie un cargo académico dentro de
laUniversidad({Rector, Vicerrector, Secretario General, Director de Escuela,
Decano de Facultad, Secretario Académico, Director de
Departamento,Directores u otro puesto deconfianza), no podra solicitar un

E s -iPErMis sabitico mientras permanezca en eldesempefio de su cargo.
o g"

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS DERECHOS
Articulo 13°.-El Docente beneficiario del Afio Sabatico tiene derecho a:

a) Percibir, durante el afio sabdtico, sus remuneraciones Ctotales
(consistente en haber bdsico y las demas remuneraciones
complementarias de ley que estan fijados a su nivel presupuestal) a fin
de dedicarse a la realizacién de estudios, preparacién de publicaciones
y estadias técnicas y académicas avaladas por el Consejo Universitario.

b) Contar con las facilidades en el uso de sus centros de informacion y
documentacién, laboratorios, equipos e Iinstalaciones para |la
realizacion del proyecto a ser,ejecutado, dentro de la UNTRM y cuando
el docente lo solicite;

c) Ala publicacién de su investigacion per parte de la UNTRM, a solicitud
del interesado, previa evaluacién ydisponibilidad de presupuesto, con
pronunciamiento favorable del Vicerrectorado de Investigacidn.

d) Dictar conferencias sobre los avances y conclusiones del trabajo
realizado.

e) Diferir por un afio el uso del afio sabdtico aprobado, previa justificacién
y salvo en casos especiales que comprometen la salud del
beneficiario.

DE LAS OBLIGACIONES



Articulo N® 149.- Son obligaciones del personal docente beneficiado con el

afno sabatico:

a) Cumplir con las actividades prescritas en el plan de trabajo aprobado.

b) Entregar al Vicerrectorado de Investigacion el informe semestral y final
correspondiente.

c) En el caso de que las actividades a desarrollar en el afio sabatico se
tengan que realizar en el extranjero, el interesado deberd anexar la
constancia de aceptacion de la institucidn correspondiente.

d) El personal docente gue interrumpa sin causa justificada-su afo sabdtico
deberd incorporarse a la funcién docente, debiendo reembolsar las
prestaciones econémicas recibidas.

e) El profesor que gozd del afio sabdtico prestard servicios a la
universidad, no debiendo hacer uso de las licencias sin goce de haber.
En caso contrario el docente estd obligado a reembolsar el integro de
las remuneraciones y otros beneficios econdmicos recibidos.

f} Exponer su trabajo en las jornadas cientificas organizadas por su
facultad o la UNTRM.

Son obligaciones institucionales:

Del director del departamento académico

a) Mantener permanentemente informado a los docentes sobre la
apertura de las diferentes lineas de investigacién, asi como las fechas
de apertura y cierre de la convocatoria para realizar las investigaciones
cientificas bajo la modalidad del afio sabatico.

Conformar como miembro, en la comision de evaluacidn del afio
sabatico

Dar trdmite ante el Decanato el proyecto de investigacién, con la
opinion favorable.

Del Decanato

a) Constituir, convocar y presidir la comisidn de evaluacidén del afio
sabatico para resolver los casos cuando existan mas expedientes de lo
permitido de docentes que solicitenlicencla por afio sabatico de un
mismo departamento académico. Otorgar conjuntamente con los
demds miembros la prioridad a aquel expediente de mayor importancia
por la calidad de la investigacidn o publicacidn a realizarse; ademdas
considerar la dedicacion del docente.

b) La Comisidn de evaluacidn del afio sabatico, debera conformarse de la
siguiente manera:
- Decano Presidente,
- Director de departamentoacadémicoMiembro.
- Representante del vicerrectorado de
investigacidn Miembro.
c) Derivar el expediente al Vicerrectorado de Investigacién, con el
informe respectivo para su evaluacion respectiva de la investigacidn
de acuerdo a lo normado por la UNTRM.

Del Vicerrectorado de Investigacion



a) Coordinar con los directores de departamento la inclusion y aprobacion
de las lineas de investigacion deseables para ser desarrollados por los
docentes.

b} Organizar y mantener actualizada las lineas de investigacion de
acuerdo a los lineamientos generales de investigacion de cada uno de
los departamentos académicos.

¢) Proporcionar a los docentes los formatos, modelos ¥ demas
lineamientos para la ejecucién de trabajos de Investigacidn
concordante con lo establecido por loe lineamientos y politicas de
investigacion en la UNTRM. '

d) Emitir constancia favorable o desfavorable de la conformidad de los
lineamientos a realizar en el proyecto, a través de la Direccién General
de Gestién de la Investigacion e Innovacion.

f) Informar alVicerrectorado Académico sobre el incumplimiento de la
presentacion de los informes trimestrales y final por parte de los
docentes beneficiarios del afio sabdtico.

e) Solicitar en forma trimestral el informe de avance de los trabajos de
investigacion o de publicacién bibliografica, asi como informar al
Vicerrectorado Académico sobre la procedencia o improcedencia de |a
ampliacién del plazo para la presentacién del informe final.

g) Recepcionar del docente beneficiario un ejemplar del trabajo concluido,

emitiendo la constancia de recepcion y la opinién favorable ©

desfavorable, indicando si el trabajo guarda relacion con los objetivos
programados ¥ la importancia que tiene para la instituclén y la regidn.

Convocar y publicar anualmente la apertura y clerre para [a
tramitacién del derecho al goce de un afio sabético.

Establecer el cronograma para la recepcion de las solicitudes.

Los tramites para la recepcion, revision y aprobacion de los
expedientes no deben ser mayores de 45 dias calendarios, contados a
partir de la fecha de apertura de la convocatoria.

cAPITULO III

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL BENEFICIO DEL ANO
SABATICO

Articulo N® 152 -El Vicerrectorado Académico, publicara en lugares visibles

de la institucién, la convecatoria del afio sabatico aprobado por el Consejo

Universitario, con tres meses de anticipacién a la fecha sefialada para el

inicio de afo sabatico y deberd contener lo siguiente:

a) Lugar, fecha y hora para la entrega y recepcién de solicitudes.

b) Requisitossolicitados en la convocatoria.

¢) Plazo para la entrega de |a solicitud acompaiiada de la documentacion.

d) Criterios a considerar para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las
solicitudes presentadas.

e) Fecha de inicio del afio sabatico.

Articulo N® 16°.- Las solicitudes para el ejercicio del afio sabatico deberan
presentarse alDirector del Departamento Académico y con la aprobacién de

6
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la Comision de investigacion debergtramitar al Decano de la Facultad al que
s encuentra asignado, que al ser revjsado derivard al Consejo de Facultad,
para ello el proyecta de investigacian debera contar con la conformidad por
parte de la Direccidn General da Gestién de la Investigacion e Innovacién,
El Decano, con acuerdo de Consejo los elevard  al Vicerrectorado
Académico,quien con |a opinidn favorable presentara al Consejo
Universitario, para  su  aprobacign con  documento  resolutivo
correspondiante,

DE LOS REQUISITOS

Articulo N° 179.-Los requisitos para gozar el afio sabatico son:

a) Los docentes interesados en el beneficio del afio sabdtico presentardn
su solicitud al director del departamento académico de la Facultad
respectiva, con tres meses de anticipacién, al inicio del afio lectivo;
adjuntando el proyecto de investigacién, o libro a ser ejecutados.

b) Constancia de ser profesor ordinariocon servicios continuosen la
UNTRM, expedida por la Direccién de Recursos Humanos,

c) Presentar proyecto de investigacidn|ol proyecto de libro de la
especialidad, los mismos que deben contar con el visto bueno de la
Comision Especial Evaluadora ::Ie;fg‘ el Consejo de Facultad,
y tener la conformidad de la Direce neral de Gestidn de la
Investigacion e Innovacion - 8l  Vicerrectorado de
Investigacion. I ;.

d) Constancia del Vicerrectorado d
Informes y Proyectos de Investiga

e) Constancia del Directordel Departa
Escuela, de no adeudar documento

f) Un compromiso mediante el cual
presentar informes parciales solil
Gestion de la Investigacion e Inng
licencia del afo sabatico y pre
informe final de la investigacién,
debidamente corregidos. El incump
trae como consecuencia dejar sif
aprueba el afo sabdtico, asi
remuneraciones percibidas.

g) Constancia de no haber sido san

ico y Director de la
¥ administratives.

& Se compromete a
ireccién General de
Fe! VRIN; vencida la
=) ejemplares del
| __; libro o ensayo

=T} fﬁl:rl‘ms solicitados
e, “ISn rectoral que
it Plucién  de  las

1e, PMente durante

los Gltimos dos (02) afios, suscrit o facultad.
h) Mo tener exigencias ni obligacionSsssss 53 Ceptg de haber
gozado licencia de estudios {951 ' & de tiempo de

la licencia) R
i) Carta compromiso para la participaEiEte
j) Constancia de aceptacion don

actividades del afio sabdtico, cuaneeg
k) Acuerdo favorable del Consejo deE8g

B
: :“-'Uflcmalea
* "Ograma de

AP
: B

Articulo 18%.-Los solicitantes del bens 8 "Maran una
carta adjunta al expediente,dirigida I 3 8" Facultad
dejando constancia de su compromi=cel L vacantes
programadas debera: _



a) Presentar los resultados de su trabajo al concluir el periode de afo
sabatico.

b) Continuar prestando servicios en la universidad en la misma dedicacién
y categoria, durante los dos afios sigulentes posteriores al disfrute del

ano sabatico.

Articulo 19°.-Cadafacultad, en coordinacion con lasdependencias
administrativas pertinentes, programard el nimero de vacantes sujetas
albeneficio de goce del afio sabdtico para el siguiente afio calendario, el
mismo que deberd comunicarse al Vicerrectorado Académico.

Articulo 20°,-Las facultades considerardn en su presupuesto asignado o
proyectado el numero de vacantessujetas a este beneficio, ¥ que no
impligue la demanda de recursos adicionales por ningunafuente de
financiamiente a fin de que no comprometan el normal desarrollo de las
labores lectivas.

La programacién finalmente aprobada deberd publicarse a mas tardar en la
segunda quincenadel mes de junio, previo acuerdo del Consejo
Universitario, la misma que entrard en vigencia elprimer dia Gtil del afo

siguiente,

Articulo 21° - El proceso de presentacién y aprobacién de solicitudes para
el afio sabatico se sujetara al siguiente calendario:

a) Del 01 al 30 de abril: En cada facultad se recepcionara las solicitudes de
otorgamiento del afo sabatico, acompafiadas del proyecto respectivo.

Del 01 al 31 de Mayo: En cada facultad, se realizara la evaluacién y
aprobacién de las solicitudes presentadas. Debiendo publicar el publicar
elcuadro de orden de mérito para el goce del afio sabatico al que se
refiere el Articulo 23° del presente reglamento. Las solicitudes
aprobadas seran elevadas al Vice Rector Académico,previc acuerdo

favorable del Consejo de Facultad.

c. Del 01 de junio al 31 de Agosto: El Vice Rectorado Académico realizara
la evaluacién final de las solicitudes recepcionados de las facultades,
debiendo realizarse en coordinacion con el Vicerrectorado de

Investigacion
Las solicitudes que contengan proyectos aprobados en estaditima
instancia seran tramitadas al Rectorado para su aprobacién por el

ConsejoUniversitario.
d. Los proyectos aprobados serdn ejecutados en el siguiente afio calendario.
Del concurso del afio sabatico
Articulo 229°.- Las solicitudes para el goce del afio sabdtico serdn

evaluadas por el departamento academicoal que pertenece el solicitante. E
mismo que evaluard las solicitudes teniendo encuenta:



a) Aporte del proyecto, asi como de la calidad cientifica y presentacion
oportuna de los informes de los proyectos deinvestigacion en los que el
solicitante hubiera participado en la UNTRM.

b) El nivel academico y cumplimiente de las obligaciones docentes del
solicitante.

c) Aportes cientificos vy tecnologicos a la especialidad y al desarrollo
nacional.

d) Presentar informe de la direccion de departamento académico sobre las
actividades realizadas por el docente, durante el afio previo, en beneficio
de la facultad y metas alcanzadas. ;

Articulo 239.-El Departamento Académicoelaborara el cuadro de orden de
mérito, para cubrir las vacantes programadas para el afiosabatico, pudiendo
quedar desierto una o mds plazas, ya sea por haber un nimero de
solicitantesinferior a las plazas programadas o por haberse desaprobado
una o mas solicitudes.

Articulo 249.- Los solicitantes que no hubieran alcanzado una vacante,
pueden volver a solicitar el afiosabatico en el afio siguiente,

Articulo 25%,.- El goce delaiio sabatico se concede hasta el 10% del total
de docentes asignados con que cuenta cada Facultad. Se requiere
elpronunciamiento del Director de DepartamentoAcadémico, del Consejo de
Facultad y la emision de la resolucion rectoral, previa aprobaciénpor el

Consejo Universitario.

CAPiTULO IV ;
u-m:. DEL GOCE Y SUSPENSION DELANO SABATICO

acer uso del afio sabatico, deberamanifestarlo por escrito, ante el Decano
4 de su Facultad, antes de la fecha de inicio del aﬁasahét::n En tal caso, el
- ..,_h,x’ beneficiario perdEré la vacante asignada.

A

] ﬁ - .
iga, ;rﬁ:ulu 26°.- El profesor beneficiario que, por cualquier motive no pudiera
L=

-\.

Articulo 279.-El beneficiario que por motivos de fuerza mayor se vea
obligado a suspender el ano sabatico yainiciado, deberda manifestarlo por
escrito al Decano de su Facultad, debiendo acompafiar elinforme del trabajo
realizado.

Articulo 289°.-Para todos los efectos, el informe presentado por el
beneficiario que solicite la suspension delafio sabdtico, serd considerado
comeo informe final y serda evaluado como tal. El Vicerrectorado de
Investigacion de Investigacion remitird los resultados de su evaluacién al
VicerrectoradoAcadémico para los efectos a que haya lugar.

Articulo 29°.-E| beneficiario cuya solicitud de suspension del afio sabatico
ha sido aceptada, deberareincorporarse a sus labores docentes.
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) CAPITULO V
DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE LIBROS, PROYECTOS
EINFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL ANO

SABATICO

Articulo 30°.-Los proyectos de investigacion y libros a ser ejecutados
durante el afio sabatico, son de autoriay responsabilidad individual.

Articulo 31°,-Los proyectos de investigacién a realizarse durante el afio
cabatico sonrevisados en primera instancia por la Direccion General de
Gestion de la Investigacion e Innovacién, luego el Vicerrectorado de
Investigacion trasladara esta opinién al interesado a fin de que presente la
solicitud al Decano de la Facultad en la que se encuentra asignado; luego
del Decano elevara al Consejo de Facultad para su aprobacion,
posteriormente se trasladara al Vicerrectorado Académico para su revision y
aprobacion del expediente, con la conformidad respectiva debera
trasladarse a Consejo Universitario para su aprobacién con el documento
normative correspondiente.

Articulo 32°.-En el caso de libros, serdn presentados al Vicerrectorado de
Investigacion, para su revisién por parte de la Direccidn General de Gestion
de la Investigacién e Innovacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos
para tal fin, quien con su informe evaluativo alcanzara al Vicerrectorado

m Académico, para su aprobacién y traslade a Consejo Universitario, para su

. aprobacion.

jhnkuiu 330.-Los estudios de investigacién, libros clentificos realizados
'durante el afio sabdtico serdnpresentados por su autor y evaluados de
acuerdo a las normas establecidas por la Universidad.

Articulo 34°.-Los proyectos para la realizacion de ensayos, tratados o
textos deberdn incluir lo establecido en los anexos 1 -A al 1-F que forma
parte del presente reglamento.

Articulo 35°.-lLa publicaciénde un librocientifico relacionado a la
especialidad del solicitante y de interés nacional estructurado de acuerdo a
los anexos 2 — A y 2 = B del presente reglamento.

Articulo 26°,.-Fl docente en uso del afio sabatico, estd obligado a presentar
infarmes trimestrales sobre elavance de sutrabajo de investigacion a la
Facultad a la que estd asignado, el misme que sera derivado al
Vicerrectorado de Investigacidn, para su opinién y control, luegosera
tramitados al Vicerrectorado Académico. Una copia es devuelta al docente
para su conocimiento y subsanar lasobservaciones de ser el caso, dentro del
plazo de ocho (08) dias calendarios, despues de surecepcion.

Articulo 379.-Al término del goce del afio sabatico, el docente presentard
03 volimenes del trabajoconcluide, con una solicitud de reincorporacion,
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dirigida al Decano de la Facultad. Losejemplares serdn remitidos al Rector,
Facultad correspondiente y Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 38°.-Elinforme final de los trabajos realizados durante el afio
sabatico deberdn ser presentados en las Facultades. Luego de la evaluacién
correspondiente, seranderivados al Consejo de Facultad, Vice Rectorado
Academico, previo informe del Vicerrectorado de Investigacién, serdn
tramitades al Consejo Universitario para su aprobacién.

Articulo 39°.-Los proyectos e informes finales de los trabajos realizados
durante el afno sabdtico sdlo puedenser observados una sola vez, teniendo
el interesado ocho dias calendarios para levantar las observaciones. En caso
de persistir las observaciones o no ser levantadas en el plazo indicado,
dichos trabajos seran declarados no aprobados.

Articulo 40°.-E| Vicerrectorado Académico comunicard al Vicerrector de
Investigacion, los resultados de la evaluacién de los informes finales de los
trabajos ejecutados durante el afio sabdtico, para losfines a que hubiere

lugar.

CAPITULO VI
MARCO ETICO DEL ANO SABATICO

Articulo 41°.-El incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se
refiere el articulo 18° del presente reglamento o la desaprobacién del
informe final o el libro presentado, ya sea después de unafic sabético
completo o suspendido, causard la obligacion, por parte del beneficiario,
dedevolver a la universidad el integro de las remuneraciones percibidas
durante el goce de este beneficio, pudiendo la UNTRM tomar todas las
acciones gue considere pertinentes paralograr la recuperacién de dichos
montos.

Articulo 42°.-En el caso que el proyecto realizade durante el afio sabdtico
fuese subvencionado, el incumplimiento de Ia entrega del informe final o su
desaprobacion, ya sea después de un afio sabético completo o suspendido,
determinara la devolucién de las remuneraciones percibidas asicomo de los
montos que hubieran sido otorgados como subvencién, pudiendo la
Universidadtomar las acciones que considere del caso para este fin.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En caso de comprobarse que el beneficiario del afio sabético
estuviera desvirtuando la finalidad de la licencia, ésta le serd suspendida,
disponiendo la devolucién de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de
las sanciones que determine para tal efecto el Tribunal del Honor de la
LUINTRM.

SEGUNDA.- El beneficiario del afio sabdtico no podrad realizar actividades
laborales tales como contratos de servicios personales y no personales,
consultorias; que comprometan la finalidad de la licencia del afio sabdtico.



TERCERA.- El docente que no se reincorpore en el lapso de tres (03) dias
habiles de concluida la licencia delafio sabatico, incurrird en abandono del
cargo y se le aplicard el procedimiento que para tal efecto de la universidad

ha establecido.

CUARTA.- Por Unica vez para aquellos docentes que hayan iniciado sus
tramites previos a la entrada en vigencia de este reglamento en su
respectiva Facultad se procederd a la revision, evaluacién y aprobacion de
la solicitud por el Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Los Vicerrectores Académico y de Investigacién, decancs de las
facultades y los directores de departamento académico, son responsables
del cumplimiento del presente reglamento.

SEGUNDA.- El Consejo Universitario resclvera los aspectos no
contemplados en el presente reglamento.

TERCERA.-E| presents reglamento entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién mediante Resolucién de Consejo Universitario.
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ANEXO 1-A

ESQUEMA DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Palabras claves

GENERALIDADES

1.1
1.2
1.3

=
el - N B T

ol e B el e ol e
L b= O

)

LA
1
2
3
4

NN N

2:5
2.5

2.7
2.8

2.1.

Titulo
Personal investigador

Tipo de investigacién

1.3.1 De acuerdo a la orientacion
1.3.2 De acuerdo a la técnica de contrastacién

Régimen de investigacidn: Indicar la linea de investigacién de

la Facultad v/o Universidad.

Unidad e institucion a la que pertenece el proyecto
Lecalidad e institucion donde se ejecutard el proyecto
Cronograma de ejecucion del proyecto

Horas semanales dedicadas al proyecto

Recursos disponibles

Recursos no disponibles

Presupuesto

Fuente de financiamiento

Resumen del proyecto

N DE INVESTIGACION

Realidad problematica

Formulacion del problema
Justificacion

Marco tedrico conceptual

2.4.1 Antecedentes de la investigacidn
2.4.2 Bases tedricas

2.4.3 Definicién de términos basicos
Hipotesis

Objetivos

2.6.1 Objetivo General

2.6.2 Objetivos Especificos
Variables de estudio

2.7.1 Operacionalizacion de variables
Marco metodolégico

2.8.1 Disefio de investigacion

2.8.2 Poblacion, muestra y muestreo
2.8.3 Métodos

2.8.4 Tecnicas e Instrumentos

2.8.5 Procedimientos

2.8.6 Andlisis de datos

Referencias bibliogréficas



2.2. Rol de investigador:

! Adjuniar la Declaracsdn Jurada de somends al Anesa |-F
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ANEXO 1-B

DESCRIPCION DEL ESQUEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Portada: Debe contener e nombre vy logotipe de la  Universidad, la
Facultad,Escuela Profesional, el titulo del proyecto de investigacidn, el nombre del
autor, coautor ¥ colaboradores, ciudad v |a fecha.

I. Generalidades
1.1 Titulo

El titulo indica el objeto de estudio o Investigacién.

Debe ser claro, sendllio, tiene como maximo quince palabras. No se

considera para el computo:

2) Los articulos, conectores o proposiciones coma: él, la, en, un, para
v otros,

b) El nombre de la empresa, organizaddn o institucidén al cual refiere
la investigacidn.

1.2 Personal investigador
Indicar el (los) nombre (s) y apellido (5) delos participantes
Especificar su cddigo, categoria y modalidad de trabajo. También
especificar el Departamente Académico o Institute v la Escuela
Profesional a la que pertenece. Teléfong v e-mail,

1.3 Tipo de investigacion
1.3.1 De acuerdo a la orientacidn

a) Basica
Cuando la investigacion esta orientada a lograr un nueve
conocimiento de manera sistemdtica y metddica, con el
Unico objetivo de ampliar &l conocimianto.

b) Aplicada
Cuando la investigacidn esta orientada a loegrar un nuevo
conocimiento destinado a procurar soluciones a problemas
practicos,

1.3.2 De acuerdo a la técnica de contrastacién
a) Descriptiva
Cuando los datos son obtenidos directamente de la
realidad o del fendmeno, sin que estos sean modificados o
alterados.Utiliza la observaddn v la descripcion

b) Explicativa
Cuando los datos son obtenidos por la observacidén de
fenémenos condicionados por el investigador.Utiliza la

experimentacian.
1.4 Régimen de investigacién
1.4.1 Libre

Cuando el tema de estudio es seleccionade de acuerdo al
interés cientifico del investigador

1.4.2 Orientada
Cuando el tema de estudio forma parte de los planes o lineas
de investigacidn de la institucion a la que pertenece el

investigador.
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1.5

1.6

1.7

1.8
[ B 1.9
1 T
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1.10

1.11

Unidad e institucién a la que pertenece el proyecto

1.5.1 Unidad
Sefnalar o referir si es departamento, institute ¥ la escuela
profesional

1.5.2 Institucién
Sehalar si es la UNTRM, o cualquier otra institucidn

Localidad e institucién donde se ejecutard el proyecto

1.1.1. Localidad
Especialmente para trabajos de campo

1.1.2. Institucién
Especialmente para trabajos de laboratorio

Cronograma de ejecucién del proyecto

Etapas Meses Periodo
Inicio | terming

a. Recoleccién de datos

b. Anélisis de resultados

€. Elaboracién del Informe
Total

Horas semanales dedicadas al
Espedificar el nimero total de horas semanales dedicadas al
proyecto de investigacidn
= Autor
= Coautor
- Colaborador

Total de horas semanales

Recursos disponibles

1.9.1 Personal
Enumerar el personal tecnico, administrative y de servicio
disponible para el proyects.

1.9.2 Materiales y Equipos
Especificar la calidad Y cantidad de equipos, instrumentos,
materiales y reactivos disponibles para ejecutar el trabajo de
investigacién

1.9.3 Locales
Sefialar los ambientes donde se realizard la investigacidn
(laboratorios, aulas, bloterios, etc.), indicando su ubicacidn,

Recursos no disponibles
Especificar los bienes, servicios e Inversiones necesarias para llevar a

cabo la investigacidn y que no estén disponibles.

Presupuesto

Sera estructurado de acuerdo al clasificador de gastos vigente, a |a
fecha de la elaboracién del proyecto, teniendo en cuenta los montos
de cada partida especifica, los subtotales a nivel de recursos
disponibles y no disponibles y el presupuesto local, en nuevos soles.
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1.12

1.2,

Fuente de financiamiento
1.12.1 Con recursos universitarios
sefialar la fuente interna (Departamento, Escuela

Profesional, Vicerrectorado de Investigacidn u otro de [a
UNTRM), monte de financiamiento, asi como los recursos
bdsicamente dispanibles, materia de financiamiento,

1.12.2 Con recursos externos
Sefialar la fuente externa (CONCYTEC u otro) monto de

financiamiento, asi como |05 recursds, bdsicamente no
disponibles, materia de financiamiento.

1.12.3 Autofinanciacién
Sefialar el monto de financlamiento, asi como e tipo de
recursos materia de financiamiento.

Resumen del proyecto

El resumen es una seccién corta, de no mdas de 200 palabras, escrito
en espacio sencillo, en un solo parrafo, en el que se expondra la
sintesis del tema seleccionado, el objetive general, |a base tedrica
que lo sustenta, la metodologia a emplearse, asi coma las técnicas de
recoleccidn de datos a utilizar, como se presentardn y analizaran los
resultados que se obtengan.

PLAN DE INVESTIGACION

El plan de investigacion, es |la parte del proyecto donde se regula y orienta |as
actividades del investigador hacia la solucidén de un problema cientifico, debe
ser lo suficientemente detallado para permitir comprender la naturaleza vy
losalcances de la investigacidn; asi como, la rigidez de la metodologia

sequida.
2.1 Realidad problematica

El investigador se enfrenta a una situacidn o problema de la realidad y
establece una relacion entre esta problemdtica con sus intereses y
motivaciones para estudiar algdn aspecto de la misma,

Se enfoca realidad problemética mundial, del pais, local entre otros,
relacionado al problema de investigacidn,

Asimismeo consulta la bibliografia v otros materiales desde el punto de
vista de su actualidad que sean Gtiles para los propdsitos de estudio, de
donde se tiene que extraer y recopllar fa informacion relevante vy
necesaria que atafie al problema de investigacitn.

2,2 Formulacién del Problema

Es la interrogante que se plantea el investigador frente a una realidad,
un heche o fendmeno desconocido, y que oriente hacia la respuesta que
busca con la investigacidn.,

2.3 Justificacidon

El investigador debe indicar el éPor qué? ¥ iPara qué? Investigar un
problema, exponiendo sus razones,

También, se sefala la importancia e interés de la investigacion, sin
olvidar que el trabajo posee una relevancia soclal y cientifica que
contribuye al fortalecimiento y ampliacién del conocimiento del area

desarrollada.



2.4 Marco tedrico: comprende

2.6

2.7

2.8

2.1.1 Antecedentes de la investigacidn: Son estudios realizados por
otros Investigadores que estan relacionados con el problema de
investigacion tanto nacional como internacional, preferibiemente
de los Gltimos cinco afios, los cuales deben ser citados segln las
normas APA ditima wersidn actualizada. Es importante que al
terminar de describir los antecedentes se establezca la relacion
similitudes, hallazgos, diferencias y aportes que guardan estos
antecedentes con el trabajo de investigacidn que se pretende
realizar.

2.1.2 Bases tedricas: que comprende el desarrollo de teorias, modelos,

normatividades relacionados con el tema de investigacidn.

Para elaborar las bases tedricas de la investigacion, se suglere al

autor precitado, considerar los siguientes aspectos:

- Ublcacién del problema en un enfoque tedrico determinado.

- Relacién entre la teoria y el ocbjeto de estudio.

- Posicidn de distintos autores sobre el tema o problema de
investigacion

- Adopcidn de una postura tedrica, la cual debe ser justificada.

- Es muy importante que se realice un andlisis o comentario
explicativo después de citar textualmente a un autor.

2.1.3 Definicién de términos basicos: Es la aclaracidn del sentido en
que se utilizan las palabras o conceptos empleados en la
identificacion, formulacién del problema, y en los objetivos
formulados.

Hipatesis
Es una respuesta a priorl y tentativa que responde al problema

cientifico. Se debe formular como una proposicion afirmativa, con
lenguaje claro y especifico y en forma légica al problema planteado.

Objetivos
Debe estar referido a lo que se pretende con la investigacion y debe

expresarse con calidad lo que s& espera lograr para dar la respuesta
final al problema. Se redacta un objetivo general y tres a cinco objetivos
especificos.

Variables de estudio

Se menciona las variables de investigacion: Variable independiente y
variable dependiente.

Operacionalizacidn de variables.- Es la etapa en que se definen los
indicadores de la variable o variables de la investigacion. Los indicadores
son las caracteristicas de las variables que se van a medir, registrar,
evaluar; por tanto van a constituir los datos de la investigacion.
Ejemplo: la wvariable aprovechamiento escolar, puede tener los
siguientes indicadores: cantidad de aprobados y desaprobados,
desercidn escolar, promedio de notas obtenidas, etc.

Marco metodolégico
2.8.1 Disefio de investigacién
Consiste en proponer el modelo de contrastacion de la hipdtesis

para demostrar la verdad de la consecuencia logica.




2.10

2.8.2

2.8.3

2.8.4

Poblacién, muestra y muestreo

La poblacidn es el conjunto de individuos, objetos, situaciones,
etc., de los que se desea conocer algo en una investigacidn, La
muestra en estudios experimentales es el subgrupo de la
poblacién del cual se recolecta los datos y debe ser
representativa de dicha poblacidn. En estudios descriptivos es la
unidad de andlisis o conjunto de personas, contextos, eventos o
sucesos sobre la cual se recolectan los datos sin que
necesariamente sea representativa del universo.

En el muestreo se indica el tipo de muestreo a utilizar para
selecclonar |la  muestra. Ejemplo:  probabilistico, no
probabilistico.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
y procedimiento

Métodos: consiste en describir los métodos a utilizar en la
investigacion: inductive, deductive, analitico, sintético, entre
otros.

Técnicas: es un protocolo auxiliar o una accidn especifica que
permite realizar eficazmente un procedimiento. Se indicalas
técnicas a utilizar como: encuesta, andlisis de datos,
entrevistas, entre otros.

Instrumentos: son los medios auxiliares para recoger y registrar
los datos obtenidos a través de las técnicas,

Procedimiento: es la forma en que se objetiviza u operativiza el
método cientifico. Se detalla en forma ordenada y secuencial.

Analisis de datos

Consiste en describir cdmo serd analizada estadisticamente la
informacidn. El investigador debe elegir los modelos vy pruebas
estadisticas que le sirvan para contrastar su hipétesis y
enunciar generalizaciones validas,

Referencias bibliograficas

Es la relacién detallada de toda la literatura cientifica consultada y
usadadurante la elaboracidén del proyecte de Investigacidn.Se regird por
las normas establecidas en American PsychologicalAssociation [(APA), de
edician actualizada.

Rol del personal investigador

Se describe las actividades que desarrollaran los investigadores por
meses, las cuales no deberdn ser las mismas del autor. Este rol se
estructura en concordancia con la estructura solicitada en el primer y
segundeo informe parcial de investigacion.,
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ANEXO 1-C
ESOUEMA DE INFORME DE INVESTIGACION

RESUMEN
ABSTRACT

INTRODUCCION

OBJETIVOS

MARCO TEORICO

MARCO METODOLOGICO
RESULTADOS

DISCUSION

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Anexo 1-D

DESCRIPCION DEL ESQUEMA DEL INFORME DE INVESTIGACION

Seccion preliminar

Portada: Debe contener el nombre vy logotipo de la Universidad, la Facultad y/fo
Escuela Profesional, el titulo de la investigaddn, investigadores, ciudad y la fecha.

Contraportada. Contiene los mismos elementos de la portada,

Dedicatoria (opcional): Es el ofrecdmiento que realiza el personal investigador de
su trabajo a una o varias personas.

Agradecimiento (opcional): para expresar reconocmiento a aquellas personas
que contribuyeron en la ejecucidn del proyecto, indicando sus nombres, direccidn y
motive del reconocimiento; asimismo, el agradecimiento puede hacerse a la
institucién donde se desarrolld el trabajo de investigacion por haber proporclionado
ambientes de laboratorio, equipos, materiales, etc.; de Igual manera, a la
institucidn patrocinadora que subvenciond el proyecto.

indice o contenido: es la estructura global del trabajo en su conjunto; en el que
sefalan las principales secciones y sus correspondientes subsecciones del trabajo
de investigacion, indicandose las pdginas donde comienza cada una.

Indice de cuadros: indica e identifica el nimero, titulo y pdgina en la que
encuentran estos. El titulo debe empezar con la palabra cuadro, a continuacion se
escribird el nimero que serd en ardbigos; cada numero debe ir seguido de un
punto v dos espacios para la anoctacidn del titulo del mismo cuadro, siendo [a letra

, inicial en mayisculas.

! indice de figuras. indica e identifica el nimero, titulo y pdgina en la que se
encuentran los esguemas, dibujos, fotos, mapas, graficos, siguiendo las mismas
consideraciones dadas para los cuadros.

Resumen (en espafol e inglés): debe redactarse en espafiol e inglés bajo los
titulos de RESUMEN Y ABSTRACT, respectivamente. El resumen es una secciin
corta, de no mas de 200 palabras, que da una informacidn global de la
investigacién, redactado en un solo parrafo, debe referirse al problema, la hipdtesis
(si hublera), al material de estudio, los métodos utilizados, los resultados, las
conclusiones, usando un estilo claro, simple v conciso. Colacar al final tres palabras
clave, que complemente y amplie a los potenciales lectores del trabajo: se usan
para la indizacién del trabajo v la blsgueda de Informacién en las bibliotecas. El
ABSTRACT es una traduccién del resumen, siguiendo el estilo en idioma inglés.

Cuerpo del informe

I Introduccion

Es la presentacidon del trabajo, debiéndose referirse a sus antecedentes, su
significado y el problema o propésito, justificacion y objetivos,segln la
naturaleza del informe. En Investigaciones explicativas también deben
formularse la hipdtesis. Deberd demostrarse que el autor estd enterado de la
bibliografia mas pertinentey de los antecedentes, sin embargo, se evitaran
extensas revisiones bibliogréficas que tomen a esta seccién en una especie
de exposicion analitica. Esta parte y las siguientes de| informe se redactardn
en forma continua, salvo cuando se indigue lo contrario.

B
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II Dbjetivos
Refiere lo que se logrd con la investigacion dando respuesta al problema del

proyecto de investigacion formulado. Se redacta un objetive general y tres a
cinco objetivos especificos.

III  Marco Tedrico

Es el conjunto de principios, leyes y teorias especificas que el investigador
va a manejar durante (a planificacién y ejecucion de su investigacion.
Elaborar el marco tedrico no es hacer un resumen de todas las teorias
existentes sino de reflexionar y desarrollar solo las teorias que son de
interés para planificar y ejecutar su estudio. El marco tedrico debe ser
concreto y especifico a las variables de estudio, en este sentido &l marco
tedrico no debe de ir mas alld de las variables.

Comprande:

Antecedentes de la investigacidn: son estudios realizados por otros
investigadores que estdn relacionados con el problema de la investigacion,
preferiblemente de los Gltimos cinco afios, los cuales deben ser citados
segln las normas APA (ltima versidn actualizada. Es importante que al
terminar de describir los antecedentes se establezca la relacidn similitudes,
hallazgos, diferencias y aportes que guardan estos antecedentes con el
trabajo de investigacidn que se pretende realizar.

Bases tedricas: comprende el desarrollo de teorias, modelos, normatividades
relacionados con el tema de investigacidn.

Para elaborar las bases tedricas de la investigacidn, se suglere que el actor
precitado, considerar los siguientes aspectos:

- Ubicacién del problema en un enfoque tedrico determinado.

- Relacién entre |a teoria y el objeto de estudio.

- Posicién de distintos autores sobre el tema o problemas de investigacion,
- Adopddon de una postura tedrica, la cual debe ser justificada.

- Es muy importante que se realice un analisis o comentario explicativa

después de citar textualmente a un autor.

Definicién de términos basicos: Es la aclaracion del sentido en que se utilizan
las palabras o conceptos empleados en la identificacién y formulacién del
problema, y en los objetivos formulados.

v Marco Metodoldgico
Se redacta en tiempa pasado. Se describe con detalle el objeto de estudio, el

disefic de investigacién, la poblacidn, el muestreo, muestra, las fuentes de
informacién (municiplos, bancos, cortes de justicia), los métodos técnicas,
instrumentos y procedimientos utilizados (sl se utilizd un método estandar,
ez suficlente referir el nombre del método y la referencia bibliegrafica
respectiva). Se detalla la metodologia utilizada de modo que otro
investigador pueda repetir lo realizado y obtener los mismos hallazgos (es
decir, los resultados obtenidos tienen que ser reproducibles).

v Resultados
Deben referirse clara y concretamente a lo observado y sin comentarios que
signifiguen discusién o Interpretacidn personal de los datos. De ser
necesarios, se incluirdn tablas y figuras, evitdndose toda duplicidad inati,
precedidos de una breve descripcién de los mismos. Los resultados gue se
indiquen deben corresponderse con el problema clentifico, los objetivas y la
hipdtesis debe redactarse en pasado.
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Discusién

En esta seccién se debe realizar e interpretar los resultades obtenidos,
relacionar lo que se observd con lo que es conocido en las teorias, buscar
generalizaciones, establecer principios bdsicos, precisar la significacién y
posibles implicancias de los conocimientos ganados ¥ poner enfasis en los
puntos no solucionados ¥ que necesitan investigaciones complementarias,
Se evitara (1) repetir initilmente los datos presentados en resultados, (2)
hacer unicamente breves revisiones de la revision bibliografica agregadas a
reformulaciones de los resultados y (3) plantear hipdtesis que no se apoyen
en los resultados del trabajo.Es la parte del informe donde el investigador
demuestra la validez de los resultades obtenides, comprdndolos con los
resultados de otras Investigaciones tratando de encontrar coincidencias o
discrepancias, de tal modo que puedan ser inferidos a la poblacién. Los
tiempos de redaccion osdilan entre el presente y el pasado.

Conclusiones

Se elaboran las principales conclusiones en base a los cbjetivos propuestos,
Son generalizaciones de los resultados obtenidos en la Investigacidn del
problema y se haran en cuanto al significado de los datos vy debe ser clara
concreta y sin evasivas ¥, no debe dejar dudas sobre lo que se ha
demostrado vy que no se ha demostrado en el estudio, ademas de ser
precisas, debe involucrar a la poblacién en estudio y no sélo a la muestra
estudiada.

Recomendaciones

En base a la experiencia adquirida en el desarrollo del trabajo y visualizando
su complementacion, se podrd sugerir, cuando sea el caso, nuevas
Investigaciones, o algunas implicaciones pricticas derivadas del trabajo. En
esta seccion se dan las indicaciones para guiar nuevas lineas de trabajo en
base a las deducciones cientificas,

Referencias bibliogrificas

Es la relacion detallada de toda la literatura clentifica consultada y usada
durante la elaboracion del informe de investigacidn. Se regird por las normas
establecidas en American PsychologicalAssociation, (APA) de edicitn
actualizada.

Anexos

Esta seccion incluye toda la informacidn que sin dejar de ser importante, no
es esenclal para la comprensién del trabajo de investigacién. Es material
complementario, debiendo ser induido solamente cuando sea Imprescindible
a la comprension de este (mapas, dibujos, croguis, fotografias,
instrumentos, calculos, estimaciones, etc.), siendo el titulo del ANEXO
colocado en letras maylsculas en el centro de la pagina.
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1-E

CRITERIOS PARA LA REDACCION E IMPRESION DEL
PROYECTO/INFORME DE INVESTIGACION

El manuscrito considera las siguientes pautas que se detalla:

1.

10.

11.

La impresion de la investigacion se realiza en papel blanco, tipo bond de 75
g/m tamafio DIN A4 (210 x 297 mm).

Escribir el texto en Word para Windows, con margenes de 2.5 cm en los
lados derecho e inferior, 3.0 em en los lado izquierdo y superior de la pagina.

Tipo de letra: Times New Roman.

3.1 Tamafio de letra para redaccion de texto y contenido: 12 cpi.
3.2 Tamafio de letra para titulo: 14 cpi.

3.3 Para parrafos: 12 cpi.

3.4 Para pie de pagina: 10 cpi.

3.5 Espaciado interlineal: 1.5 em.

3.6 Comienzo de capitulos: 6 cm del borde de la hoja.

Numeracion de pdgina: formato inferior centro, con letra Times New Roman
10 cpi. La numeracidn es secuencial.

No usar palabras integramente escritas con maylsculas en el informe, salvo
para los nombres de los subtitulos de este (ejemplo: 1. INTRODUCCION), y

siglas.

Utilizar formato de letra (negrita y cursiva) para géneros taxondmicos y
nombres cientificos de especies y subespecies,

Escribir el nombre cientifico completo de cada especie cuando se menciona
por primera vez, en las siguientes citaciones, la palabra referida al génera, se
abreviard por su letra inicial. Observar estas reglas en tablas y figuras ,
siempre que sea posibile,

Utilizar negritas sole para titulos y subtitulos (ejemplo: MARCO
METODOLOGICO, DISCUSION)

Escribir los nimeros de un digito en letras (ejemplo: seis individuos), a

menos que se usen con unidades de medida (ejemplo: 9@ cm). Usar numerales

para numeros de dos o mds digitos (ejemplo: 10) y espacio en nimeros de

21;; de tres digitos (ejemplo: 1 000), excepto en afios calendarios (ejemplo:
0.

Procurar que la sintaxis sea sencilla. Verificar que los neclogismos a
emplearse pertenezcan al vocabulario cientifico y técnico internacional,

Evitar |a redaccién en primera persona del singular o plural (ejemplo: ...en mi
trabajo nos propusimos investigar..) Se debe utilizar el estilo impersonal
(ejemple para proyectos: ..en este trabajo, se investigd....). Para el proyecto
de investigacidn la redaccién es en tiempo future y para el informe de
investigacion la redaccién es en tiempo presente o pasado.
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ANEXO 1-F

DECLARACION JURADA

Chachapoyas, de 201_

DNT AR S T T con domicilia | reaf en
s

efectrﬁnrca i SR o e B s o daa:e.nte nombradp de la

UNTRM, mn caﬂ'rga mcrdufar el de fa Facultad

.de la UNTRM, autor del Proyecto:

Declaro bajo juramenio gue, me comprometo a participar activamente durante todo
el pericdo que demande la ejecucion del proyecto de investigacidn presentado para
el goce del affo sabdtico. Asimismo AUTORIZO el descuento de mi Remuneracidn
mensual, por ef monte percibide por remuneraciones correspondiente al afio 201_,

o B segun ba.fera de mmunemcrdn en casc:- de m_nmw&u

Mﬂﬂmﬁﬂﬂiﬂﬁﬂ en el pmsentr aﬂa reg.rﬂradu an .rﬂ DGGII de ra
Universidad Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo a la
normatividad de fa UNTRM,?

Del mismo modo, declaro que mi persona, ne tiene informes técnicos observados ni
deudas irresueltas con fa UNTRM al momento de presentar su solicitud,

Asimismo, cedo los derechos patrimoniales de los cuales soy titular sobre las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud de mi proyecto
de investigacion precitado, para su explotacidn no exclusiva, ifimitada, perpetua y
con alcance mundial, a favor de la UNTRM,

]

| Firma
[ |
[ ]
Huella Digital APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N®

*Eatn formatn debe ser Berada v suicrite por los dacentes que han solicitada ook S afa wahdbico.

3 Worean de b UNTAM: Estatute de I3 UNTRM, Reglamento General de Investigacidn, Dirsctiva de Subvencidn & Incentie
Econdmico por investigacidn, Reglaments para formulacidn y gjecucian de preecios de Investigacian o ls UNTAM, Beglameanio
& Evafaacidn de Proyeciod @ informed de Investigaciin, Reglamento de Ala Sabdtica,
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ANEXO 2-A
ESQUEMA DE PROYECTO DE LIBRO

I GENERALIDADES

1. Titulo
Debe ser un enunciado que expresa la naturaleza del trabajo que se quiere
realizar. Debe ser clare, sencillo ¥ con una extensién no mayor de veinte

palabras.

2. Autor
Indicar el (los) nombre (s) y apellido (s) del autor,
Especificar el Departamento Académico, Facultad ¥ |a Escuela Profesional a
la que pertenecen,

3. Tipo de libro

De acuerdo a la orientacidn

a) Cientifico

b) De referencia o consulta

€} De texto {varios textos de libro)

De acuerdo a la clasificacidn,
a) Argumentativa

b) Expositivo

c) Descriptivo

4. Unidad e institucién a la que pertenece el proyecto

a) Unidad
Sefialar o referir si es Departamento, instituto ¥ la Escuela Profesional

=8
F
i
]

b) Institucidn
Sefialar si es la UNTRM, o cualquier otra institucién

S S90n 0

5. Cronograma de ejecucién del proyecto
Tener en cuenta el esquema de cronograma establecido para los provectos
investigacidn. El mismo deberd regir para Ia presentacién de informes de
avance de produccidn de texto,

6. Presupuesto
Serd estructurade de acuerdo al clasificador de gastos vigente de la

UNTRM.

7. Fuente de financiamiento
Deberd indicarse si trabajo serd autofinanciade o finandado ¥a sea por las
fuentes externas o los recursos ordinarios de |a UNTRM,

I1 PLAN DEL LIBRO

1. Finalidad
Comprende el propdsito del trabajo, qué se busca lograr con su elaboracién
¥ publicacién. A qué drea cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica
pretende contribuir, y si es posible explicar el aporte al desarroilo
academico - clentifico de la unidad a la gue pertenece el trabajo,
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2.

5.

Justificacion

Los libros deben tel.-ner un aporte representativo en la Carrera Profesional,
Facultad, y |a region Amazonas, debe estar orientado al aspecto clentifica,
tecnologico, cultural, social, artistico, etc.

Potencial del libro

a} Relevancia.
£Quiénes seran los beneficiarios?
£Cudl es su trascendencia para los estudiantes, a la sociedad?
iDe qué modo se benefician los usuarios? :

b) Implicaciones practicas.
EAyudara a resolver algin problema real?

c) Valor informacional?
£Con los contenidos se llenara alglin vacio de los contenidos enalguna
materia?
éla informacion que se incluya servird para desarrollar o apoyar
alglin tema posterior?
£Puede surgir ideas de libros, o recomendaciones para futuros libros?

Contenido
Estructurar las Ideas de lo que ya se tiene pensado escribir. Para eso se
debe realizar un indice de capitulos con una breve descripcién del
contenido de cada uno de ellps,

Capitulo I: Detalle...

Capitulo II: Detalle...

Capitulo III: Detalle...

Capitulo IV: Detalle...

Referencias bibliograficas

Use las normas American PsychologicalAssociation (APA), wversién
actualizada.
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I PRELIMIMNAR

1.9

Sobrecublerta: No todos los libros lo tienen, pero es relativamente
frecuente.

Cubierta: Se llama también "pasta” es consistente. Constituye el aspecto
externo del libro y se extienden por la cubierta, lomo y la.contracublerta.
Loma: es donde se imprimen los datos del titulo, nGimero o tomo de una
caleccidn, el autor, logotipo de la editorial, etc.

Guardas: hojas que se unen en las tapas con el resto del libro.

Anteportada o portadilla: va antes de la portada y se pone el titulo.
Contraportada: pagina par posterior a la portadilla, generalmente blanca,
Portada: Se indican losdatos del libro

Pagina de derechos de propiedad o de créditos. Reverso de la portada. Es
la padgina de propiedad literaria o copyright, editor fechas de las ediciones
del libro, reimpresiones, depdsito legal, titulo en original si es una
traduccidn, créditos de disefio, etc.

Hojas de cortesia o de respeto: folies en blanco que se colocan al principio
y al final del libro.

II CUERPOD DEL LIBRO.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Cuerpo de la obra: conjunto de hojas que constituyen el libro,

a) Pagina: cada una de las hojas con anverso y reverso numerados.

b) Prélogo o introduccidn: es el texto previo al cuerpa literario de la obra.

¢) Indice: es una lista ordenada que muestra los capitulos, articulos
materias u otros elementos del libro, etc,

d) Fresentacion.

Capitulo.-Contiene el desarrollo del libro. Para eso se debe realizar un
indice de capitulos con una breve descripcidn del contenido de cada uno de
ellos,

El desarrolio de los capitulos del libro debe contener toda la informacion de
investigacion desarrollada por el autor, la cual debe ser wvalidada con
investigaciones desarrolladas por otros investigadores en la materia,

Las fuentes de validacion del contenido del libro deben ser actualizadas y
de referencia internacional, de ser el caso.

Referencias Biogréficas.-las normas American PsychologicalAssociation
(APA}, versidn actualizada.

Biografia: en algunos libros se puede agregar una pdgina con la biografia
del autor o llustrador de la obra.

Dedicatoria: es el texto con el cual el autor dedica la obra, se suele colocar
en el anverso de la hoja que sigue a la portada. No confundir autdgrafa del
autor que es cuando el autor, de su pufio y letra dedica laobra a una
persona concreta,
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