UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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RESOLUCION RECTORAL N® (176 - 2015-UNTRM-R.

Chachapoyas, 2 9 E;‘\E Zd\u
VISTOS:

El Informe N° 001-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 27 de enero de 2015, mediante el cual, el Director General de
Administracién (e), solicita la emisién del acto resolutivo conformando la Comisién de Planeamiento Estratégico de
la UNTRM: y el proveido, de fecha 27 de enero de 2015, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Amazonas, dispone atender; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, de fecha 02 de abril de 2014,
se aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, que consta de diez (10) capitulos y cuatro /04) anexos;

Que, el articulo 08 de la Directiva N°001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
— Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, sefiala que la Comisidn de Planeamiento Estratégico coordina,
guia, acompafia y valida el proceso de planeamiento estratégico con la asesorfa tecnica del organo de
Planeamiento Estratégico. La Comisidn tiene un caracter temporal, mientras dure la elaboracion del documento
correspondiente. La Comisién estard conformada, de acuerdo al tipo de plan estratégico que se desarrolle, por
miembro de la Alta Direccién y los jefes de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo. En el caso que
corresponda, se incluird a los jefes de los Organismos Publicos Adscritos y otros que el Organo Resolutivo designe;

Que, mediante Oficio N® 002-2015-UNTRM-OGPP/OEPLANIF, de fecha 04 de diciembre de 2014, la Sub Directora
de la Direccién de Planificacidn, informa al Director de Planificacion y Presupuesto, que se requiere elaborar el Plan
Estratégico Institucional acorde a la realidad de la Universidad, por lo que es necesario conformar la Comisién de
Planeamiento Estratégico de la UNTRM, dando cumplimiento a lo normado en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN;

Que, con Oficio N° 0047-2015-UNTRM-R-DGA/DPP, de fecha 21 de enero de 2015, el Director de Planificacion y
Presupuesto, solicita al Director General de Administracion (e), la conformacién de la Cemisién de Planeamiento
Estratégico de la UNTRM, en cumplimiento a lo nermado en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN — Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Director General de Administracién (e), informa al sefior Rector, que es
necesario la elaboracién del Plan estratégico Institucional de la UNTRM, y de acuerdo a la Directiva N® 001-2014-
CEPLAN - Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, establece que se debe conformar el primer
lugar la Comisién de Planeamiento Estratégico, la que segun el articulo 8 estard conformado por miembros de la
Alta Direccién y los Jefes de los Organos de Linea, de asesoramiento y de apoyo, por lo gue solicita su
conformacidn enviando la propuesta de los profesionales para su designacion;

Que, con Resolucién Rectoral N° 064-2015-UNTRM-R, de fecha 27 de enero de 2015, se resuelve encargar os
Despachos del Rectorado y Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a la Dra, Marfa Nelly Lujdn Espinoza, Vicerrectora de Investigacion (e) de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del dia miércoles 28 de enero al domingo 08 de febrero de 2015,

para los tramites de Ley, por ausencia justificada de los titulares;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
dispone atender;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Planeamiento Estratégico, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en cumplimiento a lo narmado en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
— Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico; el mismo que estara integrado por los siguientes

docentes:

» Ph.D. Jorge Luis Maicelo Quintana Rector.

» Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Vicerrector Académico.

» Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza Vicerrectora de Investigacion.

» Abog. German Auris Evangelista Secretario General (e).

»  M.V. William Bardales Escalante Director General de Administracion (e).

> Abog. Marco Danilo Flores Servan Director de Asesorfa Legal.

> Lic. Carlos Augusto Poémape Tuesta Director de Imagen Institucional, Cooperacion
Tecnica ¥ Relaciones Internacionales.

»  Dr. Policarpio Chauca Valqui Decano de la Facuitad de Ciencias de la Salud.

»  Mg. José Leoncio Barbaran Mozo Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades.

»  Ing. Guillermo Idrogo Vasquez Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agrarias.

»  Ph.D.,Dr.Hab. Vicente Marino Castarfieda Chavez Decano de la Facultad de Ingenieria, Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia.

»  Lic. Carlos Daniel Veldsquez Correa Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y
Mecanica Eléctrica.

>  Dr. Ever Salomé Lazaro Bazdn Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y
Ambiental.

»  Mag. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

»  Ph.D.,Dr.Hab. Vicente Marino Castafieda Chavez Director de la Escuela de Posgrado.

ARTICULO SEGUNDO.- DETERMINAR las funciones de la Comisidn citada en el articulo primero de la presente
resolucién, siendo estas las siguientes:

a. Emitir los lineamientos para el desarrollo del proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional — PEI
b. Aprobar el plan de trabajo para la formulacion del PEL
¢, Convocar a los altos funcionarios, directores y decanos para efectuar las acciones que requiere la formulacién

del PEI.
d. Analizar y aprobar los productos que formule el “equipo técnico de planeamiento estratégico” de la

UNTRM.
e. Aprobar el proyecto del PEI y presentarlo al Consejo Universitario, para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- CONFORMAR el drgano de trabajo denominado “Equipo Técnico de elaborar el PEI de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el mismo que estard integrade por los

siguientes docentes:

Un representante por cada Direccidn General del Vicerrectorado Académico y centro de produccion.
Un representante por cada Direccion General del Vicerrectorado de Investigacion.

Un representante de |a Direccién General de Administracion.

Tres representantes de la Direccion de Planificacion y Presupuesto,

Dos representantes de la Direccion de Economia.

Un representante de la Direccion de Remuneraciones.

Un representante de la Direccion de Recursos Humanos.

Un representante de la Direccion de Bienestar Universitario y Deportes. i

Un representante de la Direccién de Infraestructura y Gestion Ambiental.

Un representante de la Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales.

Un representante de la Direccion de Imagen Institucional, Cooperacion Técnica y Relaciones

Internacionales.
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Un representante por cada escuela profesional.

Un representante del INAAK.

Un representante del INDES-CES.

Un representante de los Institutos de Investigacion Facultativos.
Un representante de la EPG.

Un representante de la coordinacion de las maestrias.

Un representante de la coordinacion del doctorado.
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ARTICULO CUARTO.- DETERMINAR las funciones del equipo de trabajo citado en el articulo precedente de la
presente resolucion, siendo estas las siguientes:

a. Documentar y sistematizar el proceso metodoldgico de elaboracidn del PEL

b, Elaborar los productos requeridos en cada fase de la formulacion del PEL

c. Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realicen a lo largo de todo el proceso.

d. Liderar los grupos en los talleres participativos con los estudiantes, docentes y personal administrativo,

e, Coordinar permanentemente con los equipos de asesoria técnica.

f. Formular el proyecto del PEI y presentarlo a la comision de planeamiento estratégico de la UNTRM, para su

aprobacion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que los Directores de los Institutos de Investigacion, Escuela de Posgrada,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Directores de Oficinas Administrativas y Facultades,
remitan a la Direccién de Planificacién y Presupuesto, en el plaze de dos dias de notificada la presente resolucion,
la designacion de sus representantes, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes.3

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR l|a presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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