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VISTOS:

El oficio N® 287-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 26 de febrero de 2015, medianie el cual el Director General de
Administracion (e), solicita al Rectorado disponga la emision del acto resolutivo autorizando la contratacion por
servicios autdnomos de un asistente administrativo para la Facultad de Ciencias de la Salud; el proveido de fecha
26 de febrero de 2015, mediante el cual, el sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Amazonas, dispone atender; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Reégimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatulo y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, los articulos 1764°, 17657, 1767°, 1768°, 1769° y 17707 del Cadigo Civil, establecen que el profesional o
trabajador independiente (Locador), se obliga sin cstar subordinado a la empresa o ente juridico (Comitente) a
prestar sus servicios. La prestacion de servicios que efeclia el Locador, es independiente, autdnoma, ya que no
se encuentra bajo la direccion del Comitente; éste podra indicarle cudl es el resultado que espera obtener y fijar
las instrucciones, pero no podrad dirigir la prestacion de servicios que efectie el profesional o trabajador
independiente (Locador),

Que, mediante Oficio N® 251-2014-UNTRM-VRAC/FCS, de fecha 29 de diciembre de 2015, mediante el cual, el
Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNTRM, solicita la contratzcion de un Lécnico en
computacion, como asistente administrativos para la Facullad de Ciencias de la Salud, desde el 02 de enero al 31
de agosto de 2015, adjuntandose Lérminos de referencia para tal fin;

Que, con Informe N°® 039-2015-UNTRM-DGA/SDABA, de fecha 11 de febrero de 2015, el Especialista
Administrativo de la Unidad de Adquisiciones, remile a la Sub Direccion de Abastecimiento el cuadro resumen
para la contratacion de un asistente administrativo para la Facultad de Ciencia de la Salud; Asimismo nanifiesta
que el calculo efectuado para el presente contrato no superan el margen estipulado como limite en las tres UIT
establecido en la Ley Vigenle de Contrataciones del Estaro;

Que, con Informe N® 139-2015-UNTRM-DGA-DDE/SDABA, de fecha 11 de febrero de 2015, la Sub Directora (e)
de Abastecimiento, informa que a través de la Comision designada para evaluar la contratacion por servicios
auténomos y en coordinacion con el area usuaria procedio a efectuar la revision del cumplimiento de los
requisitos minimos, calificando Nancy Smith Carmona Gil, por el plazo de tres (03) meses, del 01 de febrero al
30 de abril de 2015, con una contraprestacion conlractual de S/, 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100
nueves soles);

Que, mediante Oficio N® 256-2015-UNTRM-DGA/DE, de fecha 13 de febrero de 2015, la Directora (e) de
Economia, solicita al Director General de Administracion (e), oestionar ante el drea correspondiente |la
certificacion presupuestal para atender la contralacion de asistente administrativo para la Facultad de Ciencias
de la Salud, por el importe de 5/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 nuevos soles), consiguientemente
requerir el acto resolutivo de contratacion;

Que, con Informe N° 174-2015-UNTRM-R-DGA-DPP/SDP, de fecha 20 de febrero de 2015, el Director de
Planificacion y Presupuesto, informa la existencia de crédito presupuestario para atender la contratacion de un
asistente administrativo para la Facultad de Ciencias de |a Salud de la UNTRM;

Que, mediante documento de vistos, el Director General de Administracion informa al Rectorade que se ha
solicitado la contratacion por Servicios Auténomos de un asistente administrativo para la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNTRM y considerando que cuenta con el informe de existencia de crédito presupuestario, solicita
disponer la emisién del acto resolutivo que autorice la contratacian de Nancy Smith Carmona Gil, del 01 de
febrero al 30 de abril de 2015, por el importe contractual de S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100
nuevos soles);
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Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las alribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR en vias de regularizacion la contratacion de un asistente administrativo
para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
a ser brindado por la Téc. Nancy Smith Carmona Gil, por la modalidad de servicios autonomos, con una
contraprestacion contractual de S/. 3,600.00 (Tres mil seiscienlos con 00/100 nuevos soles), desde el 01 de
febrero al 30 de abril de 2015.

ARTICULO SEGUNDO,- FACULTAR a la Sub Direccion de Abastecimiento, la elaboracion de contrato del
personal citado en el articulo primero de la presente Resolucion y a la Direccion de Economia efectuar el pago de
honorarios correspondiente, con la afectacion de la cadena funcional programatica siguiente;

Secuencia Funcional © 0015
Programa : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
Funcion : 22 Educacion
Division Funcional : 048 Educacion Superior
Grupo Funcional : 0109 Educacion Superior Universitaria
Actividad 1 5001353 Desarrollo de la Educacion Universitaria de prearado
Grupo Genérico de Gastos 2.3, Bienes y Servicios
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos 5/. 3,600.00
Fuente de Financiamiento @ 2 Recursos Directamente Recaudados

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoluddn a los estamentos internos de la Universidad, e
interesada de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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