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VISTOS:

El Oficio N° 320-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 02 de marzo de 2015, mediante el cual, el Director General de
Administracion (e), solicita al Rectorado disponga la emision del acto resolutive que autorice &l pago de
beneficios sociales a favor de la ex trabajadora Anselma Yoplac Moran; v, el proveido de fecha 03 de marzo de
2015, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Amazonas, dispone atender; ¥,

[

/5w, X CONSIDERANDO:

4| <z ) _ . ; "

AN ST g Que, la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, s una perscna juridica de derecho

‘M@ publico que desarrolla sus actividades con plena autonomia académica, economica, normativa y administrativo,
=X de gobierno que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Ley

Universitaria N° 30220 y la demas normativa aplicable;

Que, el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que es atribucion del Ractor dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica vy financiera;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada con D.S. N° 005-30-PCM,
establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario,
dicha compensacicn se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, el Articulo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, sefiala que las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciban los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o
ingreso total seran calculados en funcion a la remuneracion total permanente, con excepcion de la bonificacion

g;&fﬁil_‘ﬁfu | personal y el beneficio vacacional el cual se continuard otorgando tomande como base de caliculo la
Ll Remuneracion Basica;

Que, mediante Carta S/N, de fecha 13 de enero de 2015, el Sr. Isaias Herrera Soles, conyuge de la ex
trabajadora Anselma Yoplac Moran, informa que la ex trabajadora en mencién fallecié el 15 de diciembre de
2014, por lo que sclicita el pago de sus beneficios sociales correspondientes a comp ‘nsacion por tiempo de
servicios, beneficic que sera otorgado a su sefiorita hija Shelley Katherine Herrera Yoplac;

Que, con Informe N° 019-2015-UNTRM-DGA-DRH/UE, de fecha 10 de febrero de 2015, la Unidad de Escalafon
remite el Informe Escalafonario de la ex trabajadora Anselma Yoplac Moran, guien labard bajo la modalidad de
servicios personales, nivel STC, secretaria 11 de la Oficina de Bienestar Universitario, siendo su tiempo de
servicios efective de: Tiempo de Servicio efectivo 12 afos v 11 dias;

Que, mediante Oficio N° 071-2015-UNTRM-DGA-DRH/UR, de fecha 18 de febrero de 2015, la Unidad de
Remuneraciones, remite a la Direccién de Recursos Humanos la liquidacion calculada de beneficios sociales, por
case definitivo de la ex trabajadora administrativa Anselma Yoplac Moran, la cual asciende a S/. 939.35, la
misma que de encontrarle conforme proceda a su tramite respectivo para certificacion presupuestaria Y
posteriormente a la emision del acto resolutivo;

Que, con Oficio N® 175-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 19 de febrero de 2015, la Directora de Recursos
Humanos, remite a la Directora General de Administracion, el calculo de beneficios sociales de la ex trabajadora
Anselma Yopiac Moran, por &l monto de S/, 932.35 (Movecientos Treinta y nueve con 35/100 Nuevos Soles),
sefialande que dicho page se realizara a nombre de su hija Srta. Shelley Katherine Herrera Yoplac, a fin de que
e continte con 2l ramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 218-2014-UNTRM-R-DPP/SDP, de fecha 26 de febrero de 2015, la_Sub Directora de
Presupuesto, informa que existe crédito  presupuestario  disponible  para atender 2f pago de beneficios
sociales a favor del ex trabajador de la UNTRM, Anselma Yoplac Moran;
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Que, con documento de vistos, la Directora General de Administracién (e), informa al Rectorade que contandose
con la existencia de crédito presupuestario, para atender el pago de liquidacion de beneficios sociales; motivo
por =l cual, la emisién del acto resolutivo gue autorice el pago de beneficios sociales a favor de la ex trabajadora
Anselma Yoplac Moran;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de I Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones citadas v las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el Pago de beneficios sociales por cese definitive de la Sra. Anseima
Yoplac Moran, ex Trabajadora de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
correspondiente a Compensacién por tiempo de servicio, ascendente a S/, 939.35 (Novecientos treinta y nueve
con 35/100 Nuevos Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el pago de los beneficios sociales establecido en &l Articulo Primero
de la presente Resolucion, se realizard a nombre de la Srta. Shelley Katherine Herrera Yoplac, hija de la ex
cervidora nombrada Sra. Anseima Yoplac Moran.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR 3 la Direccién de Economia efectuar el pago correspondiente conforme a
las normas legales vigentes, con Ia afectacién de la cadena funcional programatica siguiente:

Secuencia Funcional 1 0035

Programa ;9001 Acciones Centrales

Funcion . 22 Educacion

Division Funcional 006 Gestion Administrativa

Grupo Funcional . 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
Actividad 5000005 Gestion Recursos Humanos

Grupe Genérico de Gastes @ 2.1L. Personal y Obligaciones Sociales

2.1.1.9.3.3. Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas)
2.1.3.1.1.5. Contribuciones a Essalud
Fuente de Financiamiento .1 Recursos Crdinarios

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resclucion a los estamentos internos de la Universidad 2
interesada, de forma y modo de Ley para conecimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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