UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION RECTORAL N° 391 . 2015-UNTRM-R.
Chachapoyas, { 7 ABK 2015

VISTOS:

El Oficio N°® 546-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 15 de abril de 2015, ‘mediante el cual, el Director General de
Administracion (e), solicita la emision del acto resolutivo aceptando la renuncia del Sr. Segundo Manuel Gongora
Montoya; y el proveido, de fecha 16 de abril de 2015, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Amazonas, dispone atender; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;
Que, con Resolucién Rectoral N° 90-2015-UNTRM-R, de fecha 30 de enero de 2015, se resuelve autorizar la
renovacion del personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez ¢2 Mendoza de Amazonas,
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2015,
encontrandose en la relacion el Sr. Segundo Manuel Géngora Montoya, en el puesto de jardinero;

Que, mediante Carta S/N, de fecha 27 de marzo de 2015, el Sr. Segundo Manuel Gongora Montoya, presenta su
renuncia irrevocable a esta Casa Superior de Estudios por razones estrictamente personales, a partir del 30 de
marzo del presente afio;

Que, con Oficio N°® 114-2015-UNTRM-DGA/DMSG, de fecha 31 de marzo de 2015, el Director de Mantenimiento
y Servicios Generales, pone en conocimiento que con fecha 30 de marzo de 2015, el Sr. Segundo Manuel Gongora
Montoya, presenta su carta de renuncia voluntaria al cargo de Jardinerfa, modalidad CAS, Ley N° 1057, solicitando
el acto resolutivo aceptando su renuncia;

Que, mediante documento de vistos, el Director General de Administracién (e), solicita se disponga la emisién del
acto resolutivo aceptando la renuncia a partir del 30 de marzo de 2015, del Sr. Segundc Manuel Goéngora Montoya
a esta Casa Superior de Estudios;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender lo solicitado;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 30 de marzo del presente afio, la renuncia irrevocable formulada
por el Sr. Segundo Manuel Géngora Montoya, al cargo de Jardineria, modalidad Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, regulado Decreto N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos y Direccién de Economia efectlien
el calculo y pago de las vacaciones pendientes, beneficios sociales y otros que le correspondan, asi como '3
entrega de la Constancia de Trabajo correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesado, de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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