UNIVERSIDAD NACIONAL
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RESOLUCION RECTORAL N° 39 . 2015-UNTRM-R.
Chachapoyas, i.n T MAY 2015

VISTOS:

El Oficio N® D01-2015-UNTRM/PIC, de fecha 07 de mayo de 2015, mediante el cual, el Presidente del Jurado
Evaluador, solicita la emisidn del acto resolutivo aprobando las Bases y Reglamento del concurso ge
contratacion de personal administrativo, bajo ef régimen del Decreto Legislativo N® 1057 de la UNTRM; v la
hoja de tramite N® 1071, de fecha 07 de mayo de 2015, mediante e cual, el Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Macional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobserno
de acuerdo a Ley Universitaria NO 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caractersticas;

Que, &l Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracidn Pablica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad pdblica con una persona natural que presta servicios de manera
ne autdnoma. Se rige por normas del derecho pablico y confiere a las partes Unicamente los beneficios v las
obligaciones que establece el Decreto Legislativa 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM;

Que, conforme lo establece el articulo 3 numeral 3.1. del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deberén observar & procedimiento establecido que induye las etapas de; 1) Preparatoria, 2)
Convocatoria, 3) Seleccidn y 4) Suscripcién y Registro de Contrato;

Que, con Resolucion Rectoral N® 055-2015-UNTRM-R, de fecha 26 de enero de 2015, se resuelve designar [a
Comisidn encargada de conducir el Concurso Piblico de Contratacidn de personal administrativo afio 2015,
bajo el Régimen Espedial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Torik 2
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la misma que estard integrada por los siguientes profesionales: Ms.C.
Elias Alberto Torres Armas — Presidente, Ing. Patricia Escobedo Ocampo y Abog. Marco Danilo Flores Servin
= Miembros;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Evaluador, soficita al sefior Rector, la emisidn del acto
resolutiva aprobando las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Plazas Vacantes, bajo la modalidad del
Decreto Legislative 1057 (CAS), adjuntdndose la relacidn de plazas a convocar para el concurso antes
mencionado;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regubard e Concurso Plblico de Plazas Vacantes, para la
contratacién de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative 1057, Contratacidn Administrativa
de Servicios de la Universidad Nacional Toriblio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, ef mismo que forma parte
integrante de la presente resofucion en dieciocho (18) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento que regulard el Concurso Piblico de Plazas Vacantes,
para la contratacidn de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, Contratacidn
Administrativa de Servicios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo
que forma parte integrante de |a presente resoluchdn en tres (03) folios habikes |
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Centro de Cémputo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, la publicacion de la presente resolucion y anexo en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos interncs de la Universidad,
comision encargada de conducdir el concurso plblico para contrato personal administrativo de la UNTRM e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos v fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional Tonbio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Barrio de Higos Urco SN-Chachapoyas, Amazonas '
Teléfono 041-478580, Anexo N°101.

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso pablico de
plazas vacantes en la Universidad MNacional Tonbio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*1057,
modificado por la Ley N® 29849- Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCN, modificado por
Decreto Supremo N” 063-201 1-PCM.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el Area Administrativa de la Universidad Nacional

ZAS VACANTES

£ .as plazas motivos del presente concurso se generan en atencion a las necesidades de
la Universidad Nacional Toribio Rodrigeez de Mendoza de Amazonas, las cuales se
detallan en el Anexo 01,

5. BASE LEGAL

« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

+ Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que Regula el régimen especial de
contratacion administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Ley N® 29846, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D. Leg. 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General
s Ley N® 30281: Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015
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6. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

6.1. De la convocatoria
se efectuard mediante publicacion en la pagina WEB DE LA INSTITUCION

{(www. untrm.edu.pe), y en las vitrinas de la UNTMR.

Para cada plaza a convocarse, se indicarin los perfiles que describen los
requisitos que deben cumplirse para desempeniar las funciones del puesto, la
experiencia laboral, asi como los requisitos académicos requendos, y otros
requisitos indispensables para el ejercicio del puesto especificados en el anexo
N° 02 y 03.

Asi mismo, el proceso se regird por un cronograma previamente establecido en
el Anexo N° 01.

Los postulantes podrin remitir su curriculum vitae documentado en la Oficina
General de Personal y Servicios durante el plazo establecido en el cronograma
{Anexo N® 01). Para su cahificacion, se venficara el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en los términos de referencia. (Anexo N° 02, 03) v demas
documentos exigidos en la presente bases. El sobre de presentacion llevarda el
siguiente rotulo:

Universidad Nacional Tonbio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Convocatoria Pablica CAS
WA -2015-UNTREM-AMAZOMNAS

(M*y denominacion del servicio a postulad

Nombre del Postulante

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion de la convocatoria en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos. La etapa de evaluacion y seleccion se realizara de acuerdo al
siguiente procedimiento: '

8.1.  Requisitos minimos
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Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza
vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
s0Mm:

a) Cumplir con ¢l perfil para el cargo que estd postulando requisitos minimos
establecidos en el item 4 del Anexo 02 y 03 de las Bases para la convocatona
piiblica de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios —CAS N° 001-2015- - MNAS.

b) Declaracion Jurada, segin Anexo 6.
¢) Curriculum Vitae descriptivo, documentado y legalizado.

8.2 Estructura del expediente

El curriculo se conformari de la siguiente manera:

a) Solicitud dirigido al Rector de la UNTRM

b) Curriculo documentado y foliado. Las copias de los documentos deberin
estar legalizadas.

¢) Declaraciones Juradas — legalizadas (Anexo N° 06).

d) Centificado Médico (gozar de buena salud certificado por MINSA)
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UNTRM.

¢) Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales

9. ETAPA DE EVALUACION

. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
“Opinimo de puntos, distribuyéndose de esta manera, y la evaluacion se efectuard

Ac(in los items consignados en ¢l Anexo 04 y 05,

4] proceso comprenderé la calificacion en cinco fases: a) requisitos académicos, b)

‘Bkperiencia laboral, ¢) capacitacion, d) entrevista, y ) examen practico, de acuerdo
al siguiente cuadro de ponderacidn:

9.1, Criterios de evaluacidn:

EVALUACION PESO
REQUISITOS ACADEMICOS 10%
EXPERIENCIA LABORAL 20%
CAPACITACION 20%
ENTREVISTA 10%
EXAMEN PRACTICO 40%

PUNTAJE TOTAL 100%
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El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas a)
requisitos académicos, b) expenencia laboral, ¢) capacitacion, d) entrevista y e)
examen practico.

El puntaje minimo establecido en este concurso para ser elegible serd 50%

Los resultados parciales y finales del proceso de seleccion se comunicaran a través
de la pagina web de la UNTRM www, untrm,edu.pe vy vitrinas oficiales.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a
la Oficina General de Personal y Servicios con ¢l fin de que se proceda al registro y
suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias hdbiles de publicados los
resultados.

Mo se devolvera la documentacion (curriculos) entregados por los postulantes
calificados por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion,

10. DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA
La Comision de Concurso Publico, declara como GANADOR, al postulante que
obtiene el mayor puntaje en la plaza matena de concurso. En caso, que dos o mas
postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién tomard en cuenta el
mayor tiempo de experiencia laboral,
La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos

respectivo,

La Comision de Evaluacion, declararda como elegibles a los postulantes que no
% lograron una p!aza vacante, en el orden de méntos del ranking general, el mismo
que tendrd una vigencia de tres (3) meses.

§/DURACION DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2015.

12. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

La Comision de Concurso Pablico tendrd las siguientes funciones:

- Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria pablica de personal bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS N° 001-
2015-UNTRM-AMAZONAS

- Solicitar a la autondad administrativa competente y a la Oficina General de
Personal y Servicios de la Universidad ¢l apovo y la asesoria que estime
conveniente. .

-  Venficar la validez y veracidad de los documentos presentados por los
postulantes, eliminando de la evaluacion los que fueran falsos dejando
constancia expresa y documentada de tal hecho en los casos que estimen
conveniente. El postulante gque presentara documentos falsos serd
automaticamente eliminado del concurso.
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- Solicitar a los postulantes, de ser necesario los originales de los documentos que
hubieran sido presentados en fotocopia, para los efectos de su verificacion,
aunque estas hayan sido presentados legalizados o fedateados.

- Resolver las reclamaciones que presenten los concursantes en las etapas
correspondientes del proceso y antes de pasar a la siguiente.

- Conducir ¢ implementar el proceso y convocatoria del Concurso Publico.

- Elaborar el acta de instalacion de la Comision y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de las reuniones. .

- Conducir la calificacion de los requisitos académicos, experiencia laboral,
estudios de capacitacion de cada postulante.

- Conducir y calificar la Entrevista Personal y examen practico de cada postulante,

- Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos v no aptos de conformidad
con los requisitos académicos establecidos en las bases.

- Determinar los GANADORES del Concurso Publico y la Lista de Elegibles.

- Elaborar y presentar el Informe Final al Rectorado de la UNTRM.

- Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

13. DISPOSICIONES COMPLETARIAS

13.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
Proceso,

"% 13.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
: El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la UNTRM.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
postenoridad al inicio del proceso de seleccion
b. Por restricciones presupuestales,
¢. Otros supuestos debidamente justificadas.

13.3 DE LAS BONIFICACIONES:

Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de

tener mas de dos bonificaciones.

a. — Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencion a lo dispuesto por el articulo 617 de la Ley N® 29248, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento Decreto Supremo N® 021-2009-DE-SG, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplen con los requisitos para el
cargo y hayan obtemido un puntaje aprobatoric obtendrdn una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presemtar
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
justifique la condicidn de licenciado.

5
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b. — A las personas con Discapacidad.
De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para ¢l cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion del quince por ciento
(15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro conforme el
Art. 11 de la precitada Ley.

=

Ma O 5 Alberto Tormes Armas
Presidente del Jurado Calificador
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ANEXO N° 01

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS

. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar personal admimstrativo por la modalidad
CAS del 19 de mayo al 31 de dici e de 2018,

II. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM-Ciudad
Universitaria, Chachapoyas- Amazonas.

IIl. SERVICIOS REQUERIDOS:

N© DENOMINACION | CANTIDAD REQUISITOS
Orden DEL SERVICIO

01 | Personal de Servicio ol Secundaria completa
(Vigilancia) Experiencia laboral en labores de Vigilancia.
Capacitacion en labores de Vigilancia.

Certificado de acreditar buena salud, otorgado por
el MINSA.

Certificado de no tener antecedentes penales y
policiales.

Personal de Servicio 01 Secundaria Completa

(Vigilancia) Experiencia laboral en labores de Vigilancia,
Capacitacion en labores de Vigilancia

Certificado de acreditar buena salud, otorgado por
el MINSA.

Certificado de no tener antecedentes penales y
policiales.

]| Titule Profesional de Técnico en Computacion e
Informatica

Técnico en Experiencia laboral

Computacion Capacitacion en computacion o informatica
Certificado de acreditar buena salud, otorgado por
el MINSA.

Centificado de no tener antecedentes penales y
policiales.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Convocatoria en portal institucional v vitninas 08 v 14 de mayo 2015
de la UNTRM
Venta de Bases Del 08 al 14de mayo de 2015
Presentacién de curriculo vitae documentado 15 de mayo 2015 (a partir de las 8.00 hasta las

16.00 horas en DEH- Ciodad Universitaria )

Relacién de postulantes aptos calificados por 15 de mayo 2015
cumplimiento de requisitos minimos en el item 4 Publicacion, pagina web y vitrinas de la
del Anexo 02 y 03 UNTREM
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Resultados de evaluacion curricular 18 de mayo 2015
Examen practico = . 19 de mayo 2015 (10:00 am)
Entrevista personal ] - 20 de mayo 2015 (10:00 am)
Presentacion y absolucion de reclamos 20 de mayo 2015 (4.p.m)
Relacion de postulantes ganadores, publicados en la 21 de mayo 2015 (4:00 pm)

| pagina: yoww yntom, ey pe y en las vitrinas UNTRM i
Suscripeion del Contrato 22 de mayo 2015

V. INFORME E INSCRIPCIONES:
LUGAR

Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, sito en Bamio Higos Urco sin numero, Sede
Administrativa. Teléfonos 041-478580, Anexo 101.

HORARIO
De 08.30 a 13.00 horas y de 14.00 a 16.00 horas.

= COSTO DE LAS BASES
“©)\ 8/, 20.00 (Veinte y 00/100 NUEVOS SOLES)
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ANEXO N* 02

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO N° 01: PERSONAL DE VIGILANCIA

1. Objetivo

Contratar los servicios de 01 {una) persona natural para desempefiar labores de
vigilancia en las instalaciones de la UNTEM, en Chachapoyas.

2. Dependencia
Direccion de Recursos Humanos
Actividades a reahzar

a. Resguardar la integridad del patrimonio de la UNTRM.

b. Controlar la salida y entrada de bienes de propiedad de la UNTRM.

¢. Prestar apoyo cuando es requenido por las autondades y/o trabajadores de la
institucién sin descuidar su puesto de trabajo.

d. Informar de cualquier contingencia que se presente durante su turmo de trabajo.

e. (hras funciones que la Direccion de Recursos Humanos le asigne.

Requisitos técmicos minimos — perfil

Experiencia minima en labores de vigilancia,

Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales,

Capacitacion en el drea de vigilancia.

No tener impedimento de contratar con ¢l Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental comprobada (Certificado médico otorgado
por MINSA)

f. Centificado de estudios de Secundaria completa.

L =

Dicha documentacion establecida en el item 4 del Anexo 03 deberin satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, caso contrario serd
considerado como NO APTOL

5. Contraprestacion

6. La contraprestacion establecida asciende a 8/ 900.00 (novecientos con 00/100
nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley,
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ANEXO N" 03

COMVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCLA

SERVICIO N° 02: PERSONAL DE VIGILANCIA
7. Objetivo .

Contratar los servicios de 01 (una) persona natural para desempefiar labores de
vigilancia en las instalaciones de la UNTRM, en Chachapoyas.

8. Dependencia
Direccidén de Recursos Humanos
Actividades a realizar

a)} Resguardar la integridad del patrimonio de la UNTRM.

b) Controlar la salida y entrada de bienes de propiedad de la UNTREM.

¢) Prestar apoyo cuando es requerido por las autoridades y/o trabajadores de la
institucién sin descuidar su puesto de trabajo.

d) Informar de cualquer contingencia que se presente durante su lumo de
trabajo.

e) Otras funciones que la Direccién de Recursos Humanos le asigne.

H, Requisitos téenicos minimos - perfil

a) Experiencia minima en labores de vigilancia.

b) Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales.

3lc) Capacitacion en el drea de vigilancia.

/ d) No tener impedimento de contratar con el Estado.

¢} Gozar de buena salud fisica y mental comprobada (Certificado medico
otorgado por MINSA)

f) Centificado de estudios de Secundaria completa.

Dicha documentacion establecida en el item 4 del Anexo 03 deberan satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

11. Contraprestacion

12. La contraprestacion establecida asciende a S/ 900.00 (novecientos con 00/100
nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.

10
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ANEXON"03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO N° 03: TECNICO EN COMPUTACION

13. Objetivo

Contratar los servicios de 01 (una) persona natural para desempefiar labores de
Técnico en Computacién e Informdtica en las instalaciones de la UNTRM, en

Chachapoyas.
14. Dependencia
Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion
. Actividades a realizar

i a) Realizar el levantamiento de informacidn, desarrollo v mantenimiento de
aplicaciones informaticas de sistematizacion de la informacién base de este
proceso de acreditacion.

b) Prestar apovo cuando es requenido por las autonidades y/o trabajadores de la
institucion sin descuidar su puesto de trabajo.

¢) Informar de cualquier contingencia que se presente durante su turno de trabajo

d) Otras que su Jefe Inmediato le asigne

4 Requisitos técnicos minimos — perfil

i a) Experiencia minima de 02(dos) afios en labores similares.

# b) Cerificado de no tener antecedentes policiales ni penales

¢) Capacitacion relacionado en las labores a realizar

d) Mo tener impedimento de contratar con el Estado

¢) Gozar de buena salud fisica y mental comprobada (Certificado médico otorgado
por MINSA)

f) Titulo de Técnico en Computacién e Informética.

Dicha documentacion establecida en el item 4 del Anexo 03 deberin satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, caso contranio serd
considerado como NO APTO.,

17. Contraprestacion

18 La contraprestacion establecida asciende a S/ 1200.00 (mil doscientos {H}."lﬂﬂ
nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.
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ANEXO N 04
CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 01: TRABAJADOR DE SERVICIOS (VIGILANCIA)

1. Requisitos académicos: 20 puntos como maximo (son sumativos), con un
equivalente en la tabla de evaluacion del 20%.

e

RUBROS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO
{20 PUNTOS)
Certificado de Secundana completa 15
Titulo profesional de técnico o profesional 05
universitario en dreas afines
TOTAL

2. Experiencia laboral: 20 puntos como maximo (se computaran los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacidn

del 20%.
FUNTAJE
RUBROS CALIFICATIVO MAXIMO
b _ - (20 PUNTOS)
Por afio de servicios prestados en la labor
| vigilancia (5 puntos por afio)
Por afio de servicios prestados en otras labores
afines (3 puntos por afio)
TOTAL

3. Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion o actividades
relacionados con las labores a desempefiar. 10 puntos como maximo, con
un equivalente en la tabla de evaluacion es de 10%.

PFUNTAJE

RUBROS CALIFICATIVO | MAXIMO
{10 FUNTOS)

Capacitacion en temas de seguridad (por cada
20 horas 1 punto)

Capacitacién en programas similares (por cada
20 horas 1 punto)

Reconocimiento y felicitacion ( 1 punto por
cada resolucion o constancia)

Actividades realizadas en  instituciones
(organizador, ponente, asistente o apoyo
| logistico), (2 puntos por cada ceruificado,

12
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conslancia o resolucion)

TOTAL

4. Entrevista personal con un puntaje maximo de 10 puntos (son
sumativos), con un equivalente en la tabla de evaluacion es de 10%.

RUBROS

PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO
{10 PUNTOS)
Presentacién personal 2 puntos
Grado de conocimiento de las labores a realizar | 4 puntos
' Desenvolvimiento y asertividad 4puntos

TOTAL

5. Examen practico: Con un puntaje maximo de 40 puntos (no son
sumativos), equivalente en la tabla de evaluacion de 40%

RUBROS PUNTAJE | CALIFICATIVO
MAXIMO
Conocimientos Técnicos del Servicio. 20
2y Conocimientos Generales 10
& Conocimiento de Normas de la UNTRM 10
7 TOTAL ]
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ANEXO N* 05

CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 02: PERSONAL DE VIGILANCIA

B e R e —————

6. Requisitos académicos: 20 puntos cOmo maximo (Son sumativos), con un
equivalente en la tabla de evaluacidn del 20%.

PUNTAJE

universitario en dreas afines

RUBROS PUNTAJE

MAXIMO

{20 PUNTOS)
Cenrtificado de Secundaria completa 15
Titulo profesional de técnico o profesional 05

TOTAL

7. Experiencia laboral: 20 puntos como méaximo (se computarin los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion

del 20%.
PUNTAJE
RUBROS CALIFICATIVO MAXIMO
(20 PUNTOS)
Por afio de servicios prestados en la labor
| vigilancia (5 puntos por afio)
Por afio de servicios prestados en otras labores
afines (3 puntos por afio)
TOTAL

8. Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion o actividades
relacionados con las labores a desempefiar: 10 puntos como méximo, con
un equivalente en la tabla de evaluacidn es de 10%.

RUBROS

CALIFICATIVO

PUNTAJE
MAXIMO
PERALE FI..IHTDS} |

Capacitacion en temas de segundad (por cada
20 horas | punto)

Capacitacion en programas similares (por cada
20 horas | punto)

Reconocimiento v felicitacion ( | punto por
cada resolucion o constancia)

Actividades realizadas en  instituciones
{(organizador, ponente, asisiente o apoyo
logistico), (2 puntos por cada certificado,
| constancia o resolucidén)

TOTAL

14
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9. Entrevista personal con un puntaje méximo de 10 puntos (son
sumativos), con un equivalente en la tabla de evaluacion es de 10%.

PUNTAJE PUNTAJE

RUBROS <hupobimrs
" (10 PUNTOS)

Presentacidn personal 2 puntos

Grado de conocimiento de las labores a realizar | 4 puntos

Desenvolvimiento y asertividad 4puntos

TOTAL

10. Examen prictico. Con un puntaje maximo de 40 puntos (no son

sumativos), equivalente en la tabla de evaluacion de 40%

PUNTAJE | CALIFICATIVO

RUBROS _
- MAXIMO
Conocimientos Técnicos del Servicio, 20
Conocimientos Generales 10
Conocimiento de Normas de la UNTRM 10
TOTAL Wi
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ANEXO N° 05
CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 02: TECNICO EN COMPUTACION

1. Requisitos académicos: 20 puntos como maximo (son sumativos), con un
equivalente en la tabla de evaluacion del 20%. -

RUBROS PUNTAJE FUNTAJE
MAXIMO
i (20 PUNTOS)
Titulo profesional téenico en Computacion 15
Titule profesional universitario en dreas afines 05
TOTAL

2. Experiencia laboral: 20 puntos como maximo (se computaran los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion
del 20%.

PUNTAJE
EUBROS CALIFICATIVO MAXIMO
{20 PUNTOS)

| Por afio de servicios prestados en la labor de

4 Técnico en Computacion (5 puntos por afio)
* | Por afio de servicios prestados en otras labores
afines (3 puntos por afio)

TOTAL

3. Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion o actividades
relacionados con las labores a desempefiar: 10 puntos como méximo, con
un equivalente en la tabla de evaluacidn es de 10%.

—

T PUNTAJE

RUBROS CALIFICATIVD MAXIMO
{30 PUNTOS)

Capacitacion en temas de computacion (por
cada 20 horas 1 punto)

Capacitacion en programas de computacion e
informatica (por cada 20 horas | punto)

Reconocimiento y felicitacion ( | punto por
cada resolucion o constancia)

Actividades realizadas en  instituciones
(orgamzador, ponente, asistente © apoyo
logistico), (2 puntos por cada certificado,
| constancia o resolucion)

TOTAL

16
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4. Entrevista personal con un puntaje maximo de 10 puntos (son
sumativos), con un equivalente en la tabla de evaluacion es de 10%.

RUBROS RURIEATE.| . S
(10 PUNTOS)

Presentacion personal 5 puntos

Grado de conocimiento de las labores a realizar | 15 puntos

Desenvolvimiento y asertividad 10 puntos

TOTAL

5. Examen prictico: Con un puntaje miximo de 40 puntos (no son
sumativos), equivalente en la tabla de evaluacion de 40%

RUBROS PUNTAJE | CALIFICATIVO
- MAXIMO
Conocimiento técnico del servicio 20
Conocimiento generales 10
Conocimiento normativa UNTEM 10
' TOTAL

17
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ANEXO N° 06
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA (legalizada)
Seilores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS
Presente.-

identificado con DNI N*
RO < . i1-1 11 R

, con relacion a la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N® 001-2015-UNTRM-AMAZONAS,
declaro bajo juramento lo siguiente;

1. No me encoentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; asi como que no tengo conflicto de intereses con la UNTEM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacidén Administrativa de
Servicios, segim lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia
No percibir remuneracion, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del
Sector Pablico, excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ser miembro
unicamente de un drganc colegiado
De conformidad con la dnica Disposicién complementania Final del Decreto de
Urgencia N® (07-2007, declaro no percibir pension adicional

. Mo cuento con parientes que ocupen cargos de Direccidn y/o cargos de confianza que

gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion hasta el cuanlo grado de consanguninidad,

segundo de afinidad y por razén de matrimonio, Articulo 1.- de la Ley N° 26771,

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento

En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me

comprometo a comunicarie al Jefe de la Oficina General de Personal y Servicios, a mas

tardar al quinto dia de suscrito ¢l Contrato Administrativo de Servicios

8. Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi conirato

Administrativo de Servicios, segin el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento
conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Codigo de Etica de la Funcitn Piblica
y demis normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o Penal
de cualquier acciom de venficacion posterior que compruebe la falsedad de la
Declaracién  Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la  documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada

..........................................................................

.

Chachapoyas, ... 88 ..o, de 2015

FIRMA
Nombres v Apellidos
DNI




'. REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

TITULO |
GENERALIDADES

FINALIDAD

Art. 1. El presente reglamento tiene como finalidad garantizar el proceso de evaluacion de
competencias laborales o seleccién del personal contratado por la modalidad de Conlrato
Administrativo de Servicios- CAS, de la Universidad Nacional de Huancavelica, que se
encuentra en el ambito de la Decreto Legislativo N® 1057, y su Reglamento, aprobado con
el D. 5 N® 075-2008-PCM, y las modificaciones al Reglamento del régimen de
Contrataciones Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Art. 2 Base legal
Ley N° 30281; Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

- Ley N°® 27347, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

- Decreto Legislative N® 1057, Decreto Legislative que regula el Régimen,

- Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremao N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057
Decreto Supremo N® D685-2011-PCM; (Modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios).

- Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

- Resolucidn Rectoral N® 384-2015-UNTRM-R; gue aprueba la Conformacion de la
Comision para la evaluacidn de contrato administrativo de servicios = CAS, en la
Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Art. 3. Alcance
Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento son de cumplimiento obligatono
- . para el personal por la modalidad de contrato de servicios — CAS, ganador de concurso
f v del afo 2015.
X "/~ Art. 4. De la Comisién Encargada de la Evaluacion
o La comisién encargada de la evaluacidon tendra la responsabilidad de conducir y ejecutar
el proceso de evaluacién de capacidad del personal administrative de la institucion.

perinentes.
3. Evaluar el Curriculum vitae, y la hoja de desempefic laboral, tomando en cuenta la labla

de puntajes del presente reglamento.
4. Elaborar las respectivas actas del proceso y el informe final con el cuadro de méritos,

precisando el puntaje alcanzado por cada participante y remitirlos Rector.



Art. 5. Principios de evaluacién:
La evaluacién se desarrollara conforme a los principios de respeto, probidad, veracidad,
transparencia y acceso a la informacion,

Art. 6, Etapas del Proceso de Evaluacion de Capacidad
a) Convocaloria
b) Publicacion
¢) Evaluacion
¢} Publicacion de resultados

Art. 7. De los Requisitos
7.1 Personal por la modalidad de contrato administrativo de servicios - CAS, ganador del

concurso del afio 2015.

7.2 Tener buena salud fisica y mental

7.3 No tener antecedentes penales ni judiciales

7.4 Mo encontrarse en incompalibilidad legal

7.5 Mo tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de evaluacion.

Art. B. De la convocatoria

La convocatoria para la evaluacién sera realizada por la Comision de Evaluacién de
personal administrativo (CAS). La publicacion de la convocatoria serd por la pagina web
de la Universidad, y en lugares visibles y de acceso al personal administrativo en la
institucidn.

En la convocatoria se informara lo siguiente:

a) Fecha de convocatonia

b} Cronograma de evaluacion

Art. 9. De la Evaluacion
La evaluacién de la capacidad del personal inmerse en el presente se realizara por la
Comisién de evaluacién en los ambientes de la UNTRM Para tal efecto esta comunicara
con la debida anticipacion las fechas y horarios de las diferentes pruebas de evaluacion,
.£n la pagina web de |a UNTRM.

811, El proceso de evaluacién tendrd 2 componentes de calificacion
a) Curriculum vitae actualizado y presentado por el postulante,
b):Hoja de desempeifio labaoral
~ Lo enterios que comprenden los componentes de evaluacién se sustentan en el formato
»4% 4g |3 Tabla de evaluacién y puntaje que seg(n anexc del presente reglamento es parte

- integrante del mismo.

8.2. Del puntaje
a. El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados para la
evaluacién de actualizacion de Curriculum, y desempefio laboral
b. El puntaje aprobatorio segun la tabla de la escala de niveles valorativos.

Art. 10 De los Resultados Finales de Evaluacion

A los dos (02) dias, la comisién encargada de realizar la evaluacion, entregara las actas
del proceso, el informe final y &l cuadro de orden de méritos al Rectorado para la emision
de resolucién, que incluya la relacién del personal CAS, aprobado en la evaluacion. Este
resultade se publicard en la pagina web de la Universidad, Asi mismo el personal
administrative sera informado mediante comunicacion escrita.



Art. 11 Del Veedor

La comision procedera a invitar al representante del Organo de Control Institucional de la
UNTRM quien participara en el presente proceso de evaluacion en calidad de veedor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, sera resuelta segun

sea el caso por la comisidn de evaluacion.

SEGUNDA: El personal administrativo que no se presente o no apruebe la evaluacion
estara sujeto a la aplicacidn de las normas legales vigentes que correspondan.

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS:

ETAPAS

CRONOGRAMA

Convocatoria en portal institucional y vitrinas de la
LUNTRM

08y 14 de mayo 2015

Dl 08 al 14de mavo de 2013

|5 de mayo 2015 (a partir de las 8.00 hasta las
16.00 horas en DRH- Ciudad Universitaria )

Relacidn de postulames aptos calificados por 15 de mayo 2015
| cumplimiento de requisitos minimos en el jlem 4 Publicacidn, pagina web y vitrinas de la
e, del Anexo 02 v 03 UNTRM
2 3 csuliados de evaluacidn curricular 18 de mavo 20135

i amen practico

19 de mayo 2005 (10:00 am})

20 de mayo 201 5 (10:00 am})

20 de mayo 2015 (4.p.m)

“Wetacion de postulantes ganadores, publicados en la
#F pag e v en las vitrinas UNTRM

21 de mayo 2015 (4:00 pm)

22 de mayo 2015




