UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ly de Crupchin W* IT34T

RESOLUCION RECTORAL N° 454 - 2015-UNTRM-R.
Chachapoyasi| 4 MAY 2015

VISTOS:

El Oficio N® 654-2015-UNTRM-D/DGA, de fecha 13 de mayo de 2015, mediante el cual, el Director General de
Adminkstracidn, solicita aprobar mediante acto resolutivo el Plan del Proyecto de la Feria Vocacional "Orientando
tu Futuro 2015%; y el proveido de fecha 14 de mayo de 2015, mediante la cual, el Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas dispone proyectar resclucidng v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazanas, organiza su Régimen de Gobiemo de
acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el Art. 321° del Estatuto Institucional, ratificado mediante Resolucidn Rectoral N® 858-2014-UNTRM-R, de
fecha 03 de octubre de 2014, establece que la universidad promueve, estimula, realiza v difunde la investigacicn
de acuerdo a los diferentes enfoques cientificos y en todos los campas del conocimiento, respetando la libertad
creativa de los investigadores; orienta hacia las dreas de su competencia, asequrando que esto se realice dentro
de las normas de la ética y responda a la problemitica preferentemente regional v nacional:

Que, con Oficio N® 123-2015-UNTRM-DGAJDBUD, de fecha 11 de mayo de 2015, la Directora de la Direcoidn de
Bienestar Universitario y Deportes, solicita a2 aprobacidn ded Proyecto de 1a Feria Vocacional *Orientando tu Futuro
2015%, a realizarse fos dias 09 y 10 de julio del presente aiio;

Que, mediante documento de vistos, el Director General Administracidn (e), hace llegar el Proyecto de la Feria
Vocaoonal "Onientando tu Futuro 20157, 3 realizarse Ios dias 09 y 10 de julio del presente afio, solicitando su
aprobacion mediante acto resslutivo;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, despone atender lo solicitado;

Que, estando a las consaderaciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan del Proyecto de la Feria Vocacional *Orientando tu Futuro 20157,
organizado por la Direccion de Bienestar Universitario y Deportes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a realizarse los dias 09 y 10 de julio de 2015, que como anexo farma parte integrante de
la presente resolucidn, en quince (15) folios habdes,

ARTICULD SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos internos de la Universidad, DBUD
e interesados de forma v mado de Ley para conocimientos v fines,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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PRIMERA FERIA ACADEMICA
VOCACIONAL

“ORIENTANDO TU

09 y 10 de Julio




1. GENERALIDADES:

=
1.2;
1.3.
14,
1.5.
1.6.

Institucion: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
Area: Oficina de Psicologia — Direccion de Bienestar Universitario
Periodo de Organizacién: Marzo — Mayo

Fecha: 09y 10 de Julio

Lugar del Evento: Aulas de cada facultad — Centros de practica
Hora del Evento: 8:00 am - 17: 00 pm |

2. PRESENTACION:

Las ferias de orientacién vocacional en el contexto actual resultan
importantes en promofores de una buena eleccién para la vida
profesional, pues ayudan a los estudiantes a esclarecer sus dudas
para finalmente tomar una decisién de suma importancia, ya que
guiara el rumbo que tomara sus vidas durante los préximos 5 afios.
La UNTRM, en sintonia de su rol social en la region, a través de la
Direccién de Bienestar Universitario — Area de Psicologia, realizara Ia
Primera Feria Académica Vocacional "Orientando tu Futuro’,
donde se estima participaran alrededor dos mil estudiantes de quinto
de secundaria, estudiantes de academias y centros preuniversitarios,
profesores y padres de familia de la localidad, con el objetivo que
conozcan la gran oferta académica que tiene la universidad, sobre
todo las nuevas especialidades, he ahi la importancia de este
proyecto. El presente documento delinea de manera clara y
especifica los objetivos a seguir y la manera de lograrlo.
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3. JUSTIFICACION:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en su misién
de promover la educacién a través de sus carreras profesionales,
debe propiciar primero en la comunidad estudiantil de la region el
interés de optar por los estudios universitarios. Su compromiso social
asi lo exige, pues el abanico de posibilidades de estudios superiores
universitarios y no  universitarios no son  necesarnamente
considerados por la totalidad de los jovenes que concluyen sus
estudios secundarios, he ahi la necesidad de orientar su vocacion

hacia la mejor opcion de desarrollo y progreso: LA UNIVERSIDAD.

Si bien, la Direccion General de Admisidn y Registros Académicos de
la UNTRM tiene como objetivo primardial seleccionar a los mejores
estudiantes de la region a fin de prepararios profesionalmente en las
distintas areas académicas que la universidad ofrece al mercado, su
propasito no podria lograse sin la difusion adecuada y esiratégica de
los beneficios y oportunidades que la UNTRM ofrece a la comunidad
estudiantil. Por eso, la importancia de aplicar mecanismos que
permitan mostrar a los plblicos externos esas oportunidades Y
beneficios.

La imagen de la UNTRM se puede tangibilizar a traves de sus logros,
infraestructura e historia y esto se puede dar a conocer por medio de

la publicidad convencional y publicidad no convencional. Sin
embargo, en esta ocasion, se encuentra en La Primera Feria
Académica Vocacional "Orientando tu Futuro”, otro medio
comunicacional, mucho mas directo y vivencial, adecuado y propicio
para difundir en los publicos externos, en este caso el pdblico
potencial serian los estudiantes de 5Sto grado de los colegios y las

academias pre — universitarias.

Ante lo mencionado, la imporancia de esta estrategia de

comunicacion radica en persuadir al mercado potencial a dar dos
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pasos muy imporantes: primero, decidir estudiar una carrera
universitaria y segundo, elegir a la Universidad Toribio Rodriguez de

Mendoza como la mejor alternativa de desarrollo profesional por su

diferencia y wventaja competitiva que se dard a conocer §i
B

4. OBJETIVOS:
4.1, OBJETIVOS GENERALES: E

« Promover la eleccion responsable y correcta de una carrera
universitaria profesional en los estudiantes de 5° de secundaria de la
region Amazonas de acuerdo a sus capacidades y habilidades
personales a través de la Primera Feria de Orientacién Vocacional
"Orientando tu Futuro™ como experiencia memorable.

« Persuadir a los visitantes que la UNTRM es la mejor opcion de la

regidn para realizar estudios universitarios.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS;

« Brindar informacién especifica y detallada de cada carrera
profesional que ofrece la UNTRM a través de material videografico,
impreso y charlas expositivas.

« Brindar una asesoria profesional personalizada a los estudiantes
visitantes para esclarecer sus dudas a traveés de aulas de orientacion
y charlas.

» Mostar e informar sobre los beneficios sociales que la UNTRM ofrece
a su comunidad estudiantil.

= Mostrar las actividades culturales y artisticas que conlleva una vida
universitaria en la UNTRM.

+ Informar sobre los convenios y logros de la UNTRM.
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5. PUBLICO OBJETIVO:

5.1 Pablico Primario:
Los estudiantes de 5to de secundaria, estudiantes de academias y
centros preuniversitarios.

5.2, Pablico Secundario:

Los padres de familia de los estudiantes de 5° de secundaria y Zay-
pablico en ' general.

% El pulblico primario es el punto principal a apuntar; sin
embargo, no se puede dejar de lado a sus padres ya que de
forma directa o indirecta intervienen en la decision final de sus
hijos en cuanto a la eleccion de la carrera profesional y la
universidad donde estudiar.

6. DESCRIPCION DE LA PRIMERA FERIA VOCACIONAL
"ORIENTANDO TU FUTURO"™
La Primera Feria de Orientacion Vocacional "Orientando tu futuro”
se realizara en el campus universitario a partir de las 8:00 am hasta
las 17:00 pm. La realizacion del evento comprendera un despliegue
de trabajc conjunte entre la Direccidn de Bienestar Universitario -
area de psicologia, DGAYRA, facultades, escuelas profesionales,
Vicerrectorado acadéemico e Imagen Institucional,

EL EVENTO SE INICIARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Recepcion de los estudiantes: (todos los alumnos que
pertenecen al Sto ciclo de los colegios invitados) de acuerdo a su

horario programado.

2. Trasladar a los alumnos al auditorium de la sede administrativa
donde se llevara a cabo la, ceremonia de apertura del evento con
la presencia de las autondades correspondientes quienes daran
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la bienvenida a los estudiantes e impartirdn las indicaciones

necesarias para mantener el orden durante su visita.

3. En el migmo auditdérium se brindara una charla de Orientacion

Vocacional. (a cargo de la Psicéloga de Bienestar Universitario)

4. Mediante una exposicion grafica (croquis de las facultades,
escuelas profesionales y centros de practicas) se dara [a

induccién de la visita a la feria vocacional. Ademas se hara la
presentacion de los guias, quienes conduciran el recorrido de los

colegios visitantes.

5. Los guias haran la distribucion de los estudiantes por secciones,
{cada grupo de 30 a 45 alumnos) estaran acompafado por dos

guias durante su estadia en el campus universitario.

6. Los guias invitardn a visitar en primer lugar, a los stand que se
estableceran frente a la Facultad de Ciencias de la Salud, los

cuales son:

« Stand informativo de la oficina de Bienestar Universitario

(comedor, centro médico, area de psicologia, deportes,

asistencia social etc.)

« Stand informativo del Centro de Idiomas de la UNTRM.

+ Stand informativo de la oficina de Proyeccién Social.

« Stand informativo de la Oficina General de Investigacion.

« Stand informativo de la Direccion General de Admision y
Registros Acadéemicos.

» Stand informativo del Centro Pre Universitario.
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« Stands de consejeria: consejos practicos {como estudiar,
como logrario, preguntas frecuentes, etc.) (Los
responsables seran los alumnos de 2do ciclo de la carrera

de psicologia, se hara una seleccion)

7. Los guias, deberan orientar a los alumnos en la visita a las
diferentes Facultades de la Universidad, donde cada facultad
debera tener el nimero de aulas de acuerdo al nimero de

escuelas profesionales que tenga, debidamente acondicionadas

para proyectar en que consiste la carrera (en anexo bases de
requerimientos para la presentacibn de cada escuela
profesional) (en anexo croquis de las facultades y carreras
profesionales a visitar).

2. Al término de la visita por las Facultades y Respectivas escuelas
profesionales, Los guias invitaran a los colegios visitantes al
recorrido a todos los centros de practica y areas importantes de la
Universidad. Por ejemplo:

« Areas administrativas
« Cepre

« Laboratorios

« Centros de Practicas

« Biblicteca

« Comedor Universitario.
« Elc.

Esto hard posible las experiencias directas, vivenciando

aprendizajes vinculados con el quehacer profesional de cada una

de las carreras.
a. En las dareas anles mencionadas, se encontraran 02

representantes (pueden ser docentes, alumnos y/o encargados)
quienes deberan hacer una induccion del area. {anexo croguis
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de visita a centros de prictica y éreas importantes de la
UNTRM).

10. Al finalizar el recorrido por los centros de practica y areas
imporiantes de la UNTRM, los guia deberan hacer una
retroalimentacion sobre la experiencia vivida de los estudiantes
en la Universidad (hacer paricipar a los alumnos y recopilar
informacién), ademas los guias agradeceran la visita de los

colegios y acompanaran a la puerta principal para su retorno.

11. Cierre del Evento:

Objetivo: Concluir de manera memorable el evento.

La finalizacion del evento debe contener elementos agradables a
los visitantes, de manera que estos lo lleven a recordar la
totalidad del evento como una experiencia interesante y atractiva
a fin de consoclidar una percepcion positiva hacia la UNTREM; es
decir, posicionar a la UNTRM como la mejor y, por que no, la

unica alternativa de superacidn universitana.

« El cierre del evento se realizara en el auditorio de la
sede administrativa.

« Por tiempos y horarios, el cierre del evento solo se
realizara con el dltimo colegio invitado y en el dltimo
dia de la feria.

« Las autoridades correspondientes de la universidad
seran los encargados de clausurar el evento.

« Dentro del programa de clausura, habra numeros

artisticos, etc.
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7. DISTRIBUCION DEL ESPACIO DE LA FERIA:

La distribucién de este espacio se dara frente a la Facullad de

Ciencias de la Salud y se dara de |la siguiente manera:

1. Stands de consejeria: consejos practicos (como estudiar, como
lograrlo, preguntas frecuentes, etc.) (Los responsables seran los
alumnos de 2do ciclo de la carrera de psicologia, se hara una
seleccion)

2. Stands informativos de cada escuela profesional.

4. Stand informativo del Centro de Idiomas de la UNTRM.

5. Stand informativo de la oficina de Bienestar Universitario
(comedor, centro médico, area de psicologia, deportes, asistencia

social etc.)

6. Stand informative de la oficina de Proyeccion Social.

7. Stand informativo de la Oficina General de Investigacidn.

8. Stand informativo de la Direccién General de Admision y Registros
Académico.

9. Stand informativo del Centro Pre Universitario.

10. Por limitaciones logisticas, se dispuso que la presentacion de
cada carrera se hara dentro de un aula (es decir; cada facultad sera
encargada de escoger e implementar sus aulas de acuerdo al

numero de carreras profesionales que tiene), (Verificar recorrido en

anexo)
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8. ALIADOS ESTRATEGICOS:

8.1. Aliados Internos

Facultades y Escuelas de la Universidad.
. Oficina de Proyeccion Social

. Centro de idiomas

1

2

3. Oficina de Imagen Institucional

4

5. Oficina del Centro Pre Universitario

8.2 Aliados Externos

1. Radio Activa
2. Gobierno Regional

9, ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIFUSION:
Se empleara las siguientes herramientas de comunicacion:

1. Invitacion a los estudiantes a traves de oficios dingidos a
sus instituciones educativas (oficics a los directores de los
colegios)

2. Conferencia de prensa.

3. Notas de prensa a los medios.

4. Difusion de piezas publicitarias en los medios: Spot radial,

spot televisivo,

Ps. Daily 5. Rojas Herndndez - Area de Psicologio - Direccién de Bienestar Universitario - UNTRM



10.REQUERIMIENTOS:

10.1. Recursos Humanos:

encargara de las coordinaciones de pre produccion,
produccién y post preduccion del evento.

2. Un maestro de ceremonia para la apertura del evento.

3. Un equipo de guias para cada seccion de cada colegio Ei
invitado.

4. Un equipo de 10 psicologos y especialistas en orientacion
vocacional (alumnos de la escuela de psicologia) para los
stands de orientacion y consejeria.

5. Un docente y un estudiante por aula de cada escuela
profesional ubicada en la fera

6. Dos responsables por cada Oficina invitada para brindar
informacion (Bienestar Universitario, Centro de Idiomas,
DGAYRA, Cepre, Proyeccion Social, Oficina General de
Investigacion)

7. Grupos de nameros artisticos para animar el evento

8. Un responsable del manejo de los equipos.
9. Un especialista en orientacion vocacional para dictar la
Charla de Orientacidn Vocacional.

10.Un responsable del manejo de los equipos.
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10.2. Recursos Materiales:
10.2. 1. Recursos de Difusién y Promocién:

1.  Oficios dingidos a los directores de las instituciones
educativas de secundana de la regidn (oficios a sus
colegios).

2. Invitacicnes para los medios a la conferencia de prensa.

Notas de prensa a los medios.

3. Piezas publicitanas: 1 spot radial, 1 spot televisivo, 20
afiche publicitarios grandes.
4. Invitacion al evento para la prensa local.

5. Gigantografia de la feria de orientacion.
10.2.2. Recursos para la Feria de Orientacion:

1. Video institucional universitario (presentacion en el
auditorium de areas administrativas).

2. Videos informativos de cada escuela profesional

3. Material informativo:
1. Programa de las actividades a desarrollar durante el
evento.

2. Mapa del campus indicando los espacios y ubicacion de

lugares importantes del campus.

3. Cartillas informativas por cada carrera profesional.
4. Cartillas informativas de los beneficios sociales
brindados a los estudiantes de la UNTRM.

5. Cartillas informativas de proyeccion social.
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6. Carpetas de trabajo (folders)

7. Lapiceros.

8. Bolsas de obsequio para los visitantes.

g Paneles de senalizacion (nombre de los espacios y
areas incluidas en los espacios, etc.)

10. Chalecos distintivos para los guias.

11 Fotochecks para identificar al personal de |a Feria de

Orientacion.

12. 01 stand para cada escuela profesional, oficinas
invitadas y stand para el servicio de consejeria y

orientacion vocacional.

11, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El cronograma de actividades sera establecida internamente en
coordinacion con las areas correspondientes a participar en esla

Feria de Orientacion Vocacional.
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