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RESOLUCION RECTORALN®  5/° . 2015-UNTRM-R.

il "".'L"'
Chachapoyas, 22 JUi 2013
VISTOS:

El Oficio N* 001-2015-UNTRM/PIC, de fecha 19 de junio del 2015, mediante el cual, el Presidente de la
comision encargada de llevar 2 cabo el proceso del Concurso Publico de Plazas Administrativas de la UNTRM,
solicita la aprobacion de las bases del Concurso Plblico de Flazas Administrativas bajo e Régimen del
Decreto Legisiativo N* 276 y & Régimen Espedial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de la
UNTRM; la Hoja de Tramite N* 1497, de fecha 19 de junio ded 2015, mediante el cual, el Sefior Rector de
la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Amazonas, dispone proyectar resclucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, |a Universidad Nacional Toribio Rodngues de Mendaza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N9 30220, su Estatuto vy Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
=5, Ccaracteristicas;

_ _ Que, e Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
3 L mediante Decreto Suprema N© 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la Administracidn
Piblica en la condicion de servidor de carmera o de servidor contratado para labores de naturalera
permanente se efechia obligatoriamente mediante concurso;

iy, Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administraciin Piblica
S¢l ey N Privativa del Estado, que vincula a una entidad plblica con una persona natural que presta servicios de
i 1 manera no autdnoma. Se rige por normas del derecho pdblico y confiere a las partes Gnicamente los
A= beneficios v las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Regiamento aprobado por
“Eeor Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, con Resolucidn Rectoral N® 504-2015-UNTRM-R, de fecha 10 de junio ded 2015, =& designa a |a
comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Poblico de Plazas Administrativas, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N® 276 v &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguer de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales: MSC. Alex Alonso Pinzon Chunga, Director (e) de Recursos Humanos — Presidents, Ing.
Patricia Escobedo Ocamipo, Directora (e) de Economia y Lic. Adm. Elvia Janet Galvez Cuzma, Sub Directora
(e) de Racionalizacion - Miembros;

Que, mediante Oficio de vistos, el Presidente de la comisidn encargada de llevar a cabo el proceso del
Concurso Pibilico de Plazas Administrativas de la UNTRM, solicita al Sefior Rector, L2 aprobacién de bases y
Reglaments del Concurso Piblico de Plazas Administrativas, bajo el Régimen del Decreto Legistative N° 276
v &l Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS de la UNTRM;

Que, con Proveido de vistos, el Seflor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Amazonas,
dispone provectar resolucidn;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas al Seflor Rector de Ja Universidad
Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regulara el Concurso Plblico de plazas vacantes, para
la contratacion de persona baje el Régimen del Decrsto Lagielative N® 275 de |2 Universicad Macicnal
Teoricic Rodnguer de Mendoza de Amazonas, que forma partz Integrants de la presente reseiucidn en sels
{R) follos hébiles
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento que regulara el Concurso Piblico de plazas vacantes,
para la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legisiativa N® 276 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte integrante de la presante resolucidn en diez
{10) folios hdbiles,

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las Bases que regulara &l ﬂl]'lﬂlf'iﬂ Publico de plazas vacantes, para
la contratacion de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative 1057, Contratacion
Administrativa de Servidos de ko Universidad NachnﬁTm‘Eﬂnﬁmh’rgue:deMerﬂuzadeﬁ.mms. gL
forma parte integrante de la presente resolucidn en veinte (20) folios habiles.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Reglamento que regulard el Concurso Publico de plazas vacantes,
para la contratacion de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legisiativo 1057, Contratacion
Administrativa de Servidos de la Universidad Macional Toriblo Rodriguezr de Mendoza de Amazronas, que
forma parte integrante de la presente resolucion en tres (03) folios habiles,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presents resolucién a los estamentos internos de la Universidad y
Comisidn, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

LRI E A B ITAG NACIOMAL
NOCTA DF AMATINAS

Rectar

lerge Luik"-!l'ur-:h' Cutintana P,

'
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

N° (02-2015-UNTRM-AMAZONAS

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Barrio de Higos Urco SN-Chachapoyas, Amazonas
Teléfono 041-478380, Anexo N°10L

2. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concursa pablico de
plazas vacantes en |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Ley N* 29849- Contratacion Administrativa de Servicios ¥ su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne0T5-2008-PCN, modificado por
Decreto Supremo N° 065-201 [-PCM.

1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios para el Area Administrativa de la Universidad Nacional

Taribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
:_—'.-':-?_.,_“\\
4. Elr.—\I.AS VACANTES

Las plazas motivos del presenie concursg se generan &n atencion a las necesidades de
l4 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, las cuales se
“detallan en el Anexo 01,

L]

5, BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo N® 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, que Regula el régimen especial de
contratacion administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM.
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

s Ley N° 29846, Ley que esablece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D. Leg. 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General.

s LeyN®30281: Ley del Presupuesto del ejercicio Fiscal 2013
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G, CONVOCATORIA Y CRONOG RAMA DEL PROCESO DEL CONCURSD

6.1. De la convocatoria :

Se efectuard mediante publicacion en la pagina WEB DE LA INSTITUCION
{www untrm edu.pe). ¥ en las vitrinas de la UNTRM.
Para cada plaza a convocarse, se indicardn los perfiles que describen los
requisitos que deben cumplirse para desempenar las funciones del puesio, la
experiencia laboral, asi como los requisitos académicos requeridos, ¥y OLros
requisitos indispensables para el gjercicio del puesto especificados en el anexo
N 02,03 y 04 ;

Asi mismo, el proceso se regird por un croncgrama previamente establecido en
el Anexo N° 01

2. RECEPCION DE CURRICULOS

Los postulantes podran remitir su curriculum vitae documentado en la Direccion de
Recursos Humanos durante el plazo establecido en el cronograma (Anexo N* 01).
Para su calificacién, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en los términos de referencia. (Anexo N° 02, 03 y 04) y demds
documentos exigidos en la presente bases. El sobre de presentacion llevard el
siguiente rotulo:

Sefiares:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Convocataria Pdblica CAS
WE 002200 5-UNTRM-AMAZOMNAS

{M* v denominacidn del servicio a postulad

Mambre del Postulanie

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion de la convocatoria en todas sus etapas estard a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos. La etapa de evaluacidn y seleccitn se realizard de acuerdo al
siguignte procedimiento:

e
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8.1.

8.2

Requisitos minimos
Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza
vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1037,
S0n:

a} Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando ¥ requisitos minimos

establecidos en el item 4 del Anexo 02,03 v 04 de las Bases para la convocatoria

piblica de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios —CAS N2 002-2015-UNTRM-AMAZONAS,

b) Declaracidn Jurada, segin anexo 8 y anexa n® 10

¢ Curriculum Vitae descriptivo, documentado.

Estructura del expediente
El curriculo se conformard de la siguiente manera:

a) Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM.

b} Curriculo documentada, foliado y visado por el postor en cada una de las
hojas presentadas.

¢} Declaraciones Juradas — legalizadas (Anexo n® 08 ¥ Anexo n® 10}
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caricter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UNTRM.

NOTA:
El postulante que resulte GANADOR, para la firma del contrato deberd de
presentar en un plazo hasta de 03 dias:

« Copias de su curriculo vitae debidamente legalizado;

s Certificado de gozar de buena salud otorgado por MINSA v

e Los certificados de no tener antecedentes policiales ni penales,

{otorgado por las autoridades competentes).

En caso no cumpliese con presentar la documentacion en el plazo
establecido y ¢l haber faltado a la veracidad de la documentacion
presentada quedari descalificado automaticamente.

9. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrin un maximo ¥ un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera, ¥ la evaluacion se efectuard
segtn los items consignados en el Anexo 03, 06 ¥ 07,
El proceso comprenderd la calificacién en tres fases: a) Evaluacidn curricular, fa que
comprende requisitos académicos. experiencia laboral ¥ capacitacion, b) Examen de
conocimiento, v ¢) Entrevista; de acuerdo al siguiente cuadro de ponderac in:

Al
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9.1, Criterios de evaluacion:

EVALUACION Puntaje minimao
a) EVALUACION CURRICULAR !

Fequisitos académicos | 0%
Experiencin luboral L s
Capacitacion ' 10%a

' b} EXAMEN DE CONOCIMIENTO 40%%
| ¢} ENTREVISTA | 20%
PUNTAJE TOTAL | 100

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas a)
evaluacion curricular, b) examen de conocimiento, ¥ ¢} entrevista,

El puntaje minimo establecido en este concurso para ser elegible serd 35 %.

Los resultados parciales y finales del proceso de seleccién se comunicardn a traves
vz de la pigina web de la UNTRM www untrm.edu.pe y vitrinas oficiales.

"_:.-E-':'E-ﬁ*:h
FF “2'La comisidn, una vez culminade el proceso, entregard la documentacidn de sustento
ﬁ"' 2 la Direccién de Recursos Humanos con ¢l fin de que se proceda al registro ¥
= suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles de publicados los

-'*-
s

) “resultados.

“ No se devolverd la documentacidn {curriculos) entregados por los postulantes
calificados por formar parte del expediente del presente proceso de seleccidn.

10. DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

La Comisién de Concurso Publico, declara como GANADOR, al postulante que
obtiene el mayor puntaje en la plaza materia de concurso. En caso, que dos o més
postulantes obtengan el mismo puntaje final, 1a Comision tomard en cuenta el que
tiene mayor tiempo de experiencia laboral,

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos
respectivo.,

La Comisidn de Evaluacion, declarard como elegibles a los postulantes que no
lograron una plaza vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo
que tendrd una vigencia de tres (3) meses.

11. DURACION DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta ¢l 31 de diciembre de
2015.
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12, DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

La Comisidn de Concurso Piblico tendrd las siguientes funciones:

= Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS N® 002-
2015-UNTRM-AMAZONAS.

- Solicitar a la autoridad administrativa competente ¥ a la Direccidn de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

- Verificar la validez v veracidad de los documentos presentados por los
postulantes, eliminando de la evaluacidn los que fueran falsos dejando
constancia expresa ¥ documentada de tal hecho en los casos que estimen
conveniente. [El poswlante que presentara  documentos falsos  serd
automaticamente eliminado del concurso.

Solicitar a los postulantes, de ser necesario los originales de los documentos que
hubieran sido presentados en fotocopia, para los efectos de su verificacidn,
aungue estas havan sido presentados legalizados o fedateados.

- Resolver las reclamaciones que presenten los concursanies en las etapas
correspondientes del proceso y antes de pasar a la siguiente.

- Conducir e implementar el proceso v convocatoria del Concurso Pizblico.

- Elaborar el acta de instalacién de la Comisidn y el acma final del proceso del

concurso, asi como las actas de las reuniones.
= Conducir la calificacion de los requisitos académicos, experiencia laboral,
. ‘m'estudios de capacitacién de cada postulante.
- i%unducir v calificar la entrevista personal y examen de conocimiento de cada
¢~ postulante,
‘Elaborar ¥ publicar la relacidn de postulantes aptos ¥ no aptos de conformidad
~# con los requisitos académicos establecidos en las bases.
- Determinar los GANADORES del Concurso Pablico v la Lista de Elegibles.
Elaborar y presentar ¢l Informe Final al Rectorado de la UNTRM.
Resolver las controversias gue se suscitaran durante el proceso de seleccion.

13. DISPOSICIONES COMPLETARIAS

13.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccicn,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢, Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las ctapas de evaluacidn del
proceso.

d. Cuando el Gnico postulante que ha sido declarado Ganador no presente
la documentacidn debidamente legalizada y cenificados solicitados para
la firma de contrato, segin lo indicado el item. 8.2 de las presentes
bases.
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13.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la UNTRM.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuesiales.
c. Otros supuestos debidamente justificadas.

13.3 DE LAS BONIFICACIONES: ,

Se aplicard una sola bonificacidn, el de mayor puntaje al postulante, en case de

tener mas de dos bonificaciones.

a. - Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencién a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley MN? 29243, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2009-DE-5G, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplen con los requisitos para el
cargo y havan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenide, debiendo presentar
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
sustente la condicidn de licenciado.

b. - A las personas con Discapacidad.
De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacién del quince por ciento
{15%) del puntaje total abtenido, previa certificacién ¥ registro conforme el
Art. 11 de la precitada Ley.

MsC, Alex#onso Pinzdn Chunga
Presid del Jurada Calificador
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ANEXO N7 01

. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar personal administrativo por la modalidad
CAS del 13 de julio al 31 de diciembre de 2015,

. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM-Ciudad
Universitaria, Chachapoyas- Amazonas.

I11. SERVICIOS REQUERIDOS:

[%° | DENOMINACION [ CANTIDAD REQUISITOS
Orden DEL SERVICIO
| i | Secundaria completa.
Experiencia laboral en Limpieza,
| 01 | Personal de Servicio| ©1 | Capacitacién en labores de Limpieza.
| (Limpieza) ' Declaracion Jurada de gozar de buena salud (el

Ganador deberd presentar Certificado de acreditar
buena salud, otorgado por el MINSA).
| Declaracion Jurada de no tener antecedentes |

S, ' | penales v peliciales (el Ganador deberd presentar |
T Certificado de no tener antecedentes penales v |
al | policiales orginales). ,
Secundarna Completa.
Experiencia laboral en labores de Vigilancia
02 | Personal de Servicio | Capacitacion en labores de Vigilancia.
g (Vigilancia) | o2 Declaracion Jurada de gozar de buena salud (el
Ganador debera presentar Certificado de acreditar |

| buena salud, otorgado por el MINSA).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes

penales vy policiales (el Ganador deberd presentar

Centificado de no tener antecedentes penales y

policiales originales).

| Titulo Profesional, Bachiller en Ingenieria de
Sistemas yfo Técnico en Computacion ©

03 | Técnico én | Informdrtica.

Computacion | ™ Experiencia laboral,

Capacitacién en computacion o informatica.

Declaracidn Jurada de gozar de buena salud (el

Ganador deberd presentar Centificado de acreditar

buena salud, otorgade por el MINSA).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes

| penales y policiales (el Ganador deberd presentar |

Certificado de no tener antecedentes penales ¥

policiales originales).
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacién de la convecatoria 23 de junio del 2013
Publicacion en portal institucional v vitrinas de 25 de junio al 01 de julio de 2015
la UNTRM
| Venta de Bases 25 de junio al 01 de julio de 2013
Presentacion de curriculo vitae documentado 02 de julio 2015 (a partir de las 8.00 hasta las
16.00 horas en DRH- Civdad Universitaria )
Relacién de postulantes aptos calificades por 02 de julio 20135
cumplimiento de requisitos minimos en el item 4 Publicacidn, pagina web y vitrinas de la
del Anexa 02, 03 v 04, | LINTRM
Resultados de evaluacidn curricular i 03 de julio 2013
Evaluacidn escrita i 06 de julio2015 (10:00 am)
| Resultados de la evaluacidn de conocimientos | 06 de julio2013
| Entrevista personal | 07 de julio 2015 (10:00 am})
Resultados de la entrevista personal y resultado 07 de julio 2015
| del progest
| Presentacién v absolucion de reclamos 08 de julio 2015
[Relacion de postuizntes ganadores, publicados en la 09 de julic 2015 (10:00 am)
ina: www ynbrm.edy pe v en las vitrinas UNTEM
| Entrega de informe Final 10 de julic 2015
sepSyscripeion del Contrato 13 de julio 2015

_L_; ."
/V. INFORME E INSCRIPCIONES:
' LUGAR

Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
vendoza de Amazonas, sito en Barric Higos Urco sin numero, Sede
Administrativa. Teléfonos 041-478580, Anexo 101.

HORARIO
De 08.30 a 1 3.00 horas y de 14.00 a 16.00 horas.

COSTO DE LAS BASES
S/, 20,00 {Veinte v 00/100 NUEVOS SOL
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CONVOC RIA PUB 2 (02-201 S-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO N° 01: TRABAJADOR DE SERVICIOS (LIMPIEZA)

Objetivo
Contratar los servicios de una (01) persona natural para desempefiar tarcas de
servicio de limpieza en las instalaciones de la UNTRM, en Chachapoyas.

Dependencia
Direccion de Mantenimignto ¥ Servicios Generales

Actividades a realizar

a. Tendrin la responsabilidad en tareas de limpieza en la diferentes instalaciones
de la UNTRM, segin la programacion elaborado por la Direccién de

Mantenimiento v Servicios Generales.

star apayo cuando es requenido por las autoridades y/o trabajadores de la

jtucién sin descuidar su puesto de trabajo.

rmar de cualquier contingencia que se presente durante el horario de trabajo.

d *Realizar informe mensual de actividades para su pago correspondiente.

‘e, Olras que Ia Direccion de Mantenimiento ¥ Servicios Generales le encargue y/o

o +le asigne.

4.

Requisitos técnicos minimos = perfil

Experiencia laboral no menor de 2 aflos en labores de limpieza.

Centificado de no tener antecedentes policiales ni penales.

Capacitacion en limpieza.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental comprobada (Certificado médico otlorgado

por MINSA)
f Certificado de estudios originales de educacion secundaria completa.

0 ooon oo

Dicha documentacién establecida en el item 4 del Anexo 02 deberin satisfacer todes
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, casd contrario serd

considerada come NO APTO.

5. Contraprestacion. La contraprestacion  establecida asciende a 5. 900.00

(novecientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley,
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N® 002-2015-UNTRM-AMAZONAS

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO N° 02: PERSONAL DE SEGURIDAD

. Ohbjetivo
Contratar 105 servicios de dos (02) personas naturales para desempeniar labores de
vigilancia en las instalaciones de la UNTRM, en Chachapoyas.

Fed

Dependencia

Direccion de Recurses Humanos

3.  Actividades a realizar

a.

b.
3 ‘ﬁ;j'\rcsmr apoyo cuando es requerido por las autoridades y/o trabajadores de la
‘matitucion sin descuidar su puesto de trabajo.

‘_-\'.l-‘ L
Cark
el

i

d.
e, Otigs funciones que la Direccion de Recursos Humanos le asigne.

47 -Requibitos técnicos minimos  perfil (Documentacion legalizada)

Resguardar |a integridad del patrimonio de [a UNTRM.
Controlar la salida v entrada de bienes de propiedad de la UNTRM.

Infidrmar de cualquier contingencia que s¢ presente durante su trno de trabajo.

CoC
“emiila Experiencia no menor de 2 (dos) afios en vigilancia.

L

f.

Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales.

Capacitacion en el drea de vigilancia.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental comprobada (Centificado meédico otorgado

por MINSA).
Centificado de estudios originales de educacidn secundaria com pleta.

Dicha documentacién establecida en el ftem 4 del Anexo 03 deberin satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

5. Contraprestacion. La contraprestacion establecida asciende a S/ %0000
(novecientos con 00100 nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.
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ANEXDO N 04
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002201 5-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N® 03: TECNICO EN COMP UTACION
. Objetivo

Contratar los servicios de 01 (una) persona natural para desempenar labores de
Técnico en Computacién ¢ Informdtica en las instalaciones de la UNTRM, ¢n

Chachapoyas.

[5¥}
'

Dependencia
Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion

Actividades a realizar

[*=F]
P

<iiSEinRealizar el levantamiento de informacion, desarrolle ¥ mantenimiento de
Salicaciones informaricas de sistematizacidn de la informacion base de este
praceso de acreditacion.

»» Prestar apayo cuando es requerido por las autoridades y/o trabajadores de la
institucion sin descuidar su puesto de trabajo.

Informar de cualquier contingencia que se presente durante ¢l horario de
trabajo.

d. Otras que su Jefe Inmediato le asigne.

4. Requisitos téenicos minimes — perfil

Experiencia minima de 01 (un) aflo en labores similares.

Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales.

Capacitacion relacionada en las labores a realizar.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Gozar de buena salud fisica ¥ mental comprobada (Centificado médico otorgado
por MINSA).

j. Técnico en Computacion o Informatica, bachiller o ingeniero de sistemas.

mEmE

Dicha documentacidn establecida en el item 4 del Anexo 04 deberdn satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo, caso contraric serd
cansiderado como NO APTO.

5. Contraprestacion. La contraprestacion establecida asciende a S/ 1200.00 (mil
doscientos 00/100 nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.

11
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ANEXO N* 05
CARTILLA DE EVALUACION
SERVICIO N° 01: TRABAJADOR DE SERVICIOS (LIMPIEZA).
a. EVALAUCION CURRICULAR
a.l Requisitos académicos: se computara de acuerdo al puntaje que se

detalla en la tabla siguiente (son sumatives), con un equivalente en la
tabla de evaluacitn del 20%.

RUBROS |  PUNTAIJE PUNTAJE
MANXIMO
(20 PUNTOS)
Estudics concluidos de secundaria ]
completa
Timlo de téecnico o  egresado 10
universitario
TOTAL ]

a2 Experiencia laboral: 10 puntos come maximo (se computardn los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion

B del 10%.
{b . 'h:ﬁ} 0

F“ PUNTAJE
) RUBROS CALIFICATIVO MANIMO
| {10 PUNTOS) |

* | Por afio de servicios prestados en

la labor de Limpieza (5 puntos por

afio)

Por afio de servicios prestados en

otras labores (3 puntos por afio)
TOTAL

—

a3 Programas de entrenamiento o actualizacion relacionados con las
labores a desempeflar, reconocimiemios y felicitaciones: 10 puntos
como médximo con un equivalente en la tabla de evaluacidn del 10%

RUBROS T CALIFICATIV PUNTAJE
o MAXIMO
(10 PUNTOS)

Capacitacion en temas de limpieza ¥/o I
temas similares (por cada 20 horas 2
puntos) !
Capacitacién en otras dreas (por cada '
20 horas 1 punto) ' I
Reconocimiento vy felicitacion ( 1
punto por cada resolucion o
constancia)
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| Actividades realizadas en | | i
| instituciones (organizador o apoy? | |

i

logistico), (2 puntos par cada
cenificado, constancia o resolucicn)
TOTAL | 1 !
EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES DE 19

PUNTOS

b, EXAMEN DE CONOCIMIENTO: Con un puntaje maximo de 40 puntos (no
son sumatives), equivalente en la tabla de evaluacin de 40%

I RUBROS TFUNTAJE | CALIFICATIVO
SMANIMO
(40 punios} |
1

| 1] me rifo
Dominio sobre temas de las labores & |
desempedar, conocimiento sohre aspectos
Normativos  legales  generales de la i

administracion pablica y aspectos normativos
de la UNTRM

TOTAL | ,
EL PUNTAIJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO ES DE 24 PUNTOS.

) il
= % t. FENTREVISTA PERSONAL: con un puntaje méximo de 20 puntos (son
: _* sumativos), con un equivalente en la tabla de evaluacion de 20%.

=

o Ry

[RUBROS PUNTAJE PUNTAJE |
| MAXIMO

(20 PUNTOS) |
| Presentacion personal 6 puntos | I
| Grado de conocimiento de tas labores a realizar | B puntos [ |
[ Desenvolvimiento y asertividad 6 puntos |
_TOTAL i .

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 12 PUNTOS.

El postulante elegible serd aquel que haya cumplido los puntajes minimos
establecidos ¥ haber pasado todas las etapas de evaluacidn, siendo el
ganador aquel que en ¢l puntaje acumulado obtenga el mayor puntaje.

13
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ANEXD N° 06

CARTILLA DE EVALUACION
SERVICIO N° 02: PERSONAL DE SEGURIDAD
2. EVALUACION CURRICULAR

a.1 Requisitos académicos: 20 puntos coma mdxima (son sumativos), con
un equivalente ¢n [a tabla de evaluacion del 20%,

| RUBROS | PUNTAJE PUNTAJE |
MAXIMO
(20 PUNTOS)
Certificado de Secundaria completa | ]
Titulo de téenico © egresado universitario | 10
TOTAL |

a.2 Experiencia laboral: 10 puntos como maximo (se computardn los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion

del 1024

i o = PUNTAJE
el ; RUBROS CALIFICATIVD MANIMOD
3 z | (10 PUNTOS)

N2 ey Por afo de servicios prestados en la labor
= | vigilancia (5 puntos por afio)

Por afio de servicios prestados en otras labores |
afines (3 puntos por afio)

TOTAL L

1.1 Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion o actividades
relacionados con las labores a desempefiar: 10 puntos come maximo,
con un equivalente en la tabla de evaluacion es de 10%,

PFUNTAJE
RUBROS | CALIFICATIVO | MAXIMO
| (10 PLINTOS) |

Capacitacion en temas de seguridad (por cada |
20 horas | punto) .
[ Capacitacion en programas similares (por cada |
20 horas | punto) | =
Reconccimiento y felicitacion ( | punto por . |
cada resolucion ¢ constancia)
Actividades realizadas en  instituciones |
; (organizador, ponente, asisiente © apoyo |
| logistico), (2 puntos par cada certificado, | :
| constancia o resolucion)

| TOTAL

14
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EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES DE 19

PUNTOS

b. EXAMEN DE CONOCIMIENTO: Con un puntaje maximo de 40 puntos (no
son sumativos), equivalents en la tabla de evaluacitn de 40%:

[ RUBROS FUNTAJE | CALIFICATIVO
MAXIMO
{40 puntos) |

Consiste en un examen [ETH WAL |
Dominio sobre temas de las labores a

desempefiar, conocimiento sobre aspectos
Mormativos  legales  generales  de  la
administracidn piblica y aspectos normativos
 dela UNTRM |
TOTAL | |

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO ES DE 24 PUNTOS.

P:‘:_EEJH__EMI'REVISTA PERSONAL, con un puntaje miximo de 20 puntos (son

_ J.,;T-. i %wativns], con un equivalente en la tabla de evaluacion es de 2004,
/4 i
5 2t “PUNTAJE PUNTAJE |
g | RUBROS ‘ MAXIMO |
(20 PUNTOS) |
Presentacion personal 6 puntas | I
o (Grado d= conocimiento de Ias abores a realizar | B puntos
Desenvolvimiento v asertividad 6 puntos

| TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EM LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 12 PUNTOS.

El postulante elegible serd aquel que haya cumplido los puntajes minimos
establecidos v haber pasado todas las etapas de evaluacion, siendo el
ganador aquel que en ¢l pu ntaje acumulado obtenga el mayor pun Laje.
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ANEXO N 07
CARTILLA DE EVALUACION
SERVICIO N® 03: TECNICO EN COMPUTAC ION
2. EVALUACION CURRICULAR

a.1 Requisitos académicos: 20 puntos como maximo (son sumativos), con
un equivalente en la tabla de evaluacién del 20%.

RUBROS l PUNTAIJE PUNTAJE

| MAXIMO

{ (20 PLINTOS]
Titulo profesional o bachiller de Ingeniero de 05 | .
Sistemas. |
Bachiller de Ingeniero de Sistemas. 08 | |
Técnico en computacion o informdtica i a7 =
| TOTAL | | |

2.2 Experiencia laboral: 10 puntos como méximo (se computarin los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion
del 10%.

RUBROS CALIFICATIVO MANIMO

\ PUNTAJE
[ 10 PUNTOS)

Por afo de servicios prestados en la labores de
Computacion, informdtica o sistemas {5 puntos |
r afio)

[ Papano de servicios prestados en oras labores
" | afines (3 puntes por afo)

TOTAL |

e a.1 Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion © actividades
relacionados con las labores a desempefiar: se detalla puntaje maximo,
con un equivalente en la tabla de evaluacidn de 10%.

[ PUNTAJE
RUBROS CALIFICATIVO MAXIMO
{10 PLNTOS)

|Cnpacimic}n en temas de computacion ©
informatica o sistemas (por cada 20 horas | |
| punto)

"Capacitacién en programas de computacién €
| informdtica (por cada 20 horas | punta) l

Reconocimiento vy felicitacidn ( | punto por I
| cada resolucidn o constancia) I .

[Actividades realizadas en  instituciones |
| (organizador, ponente, asistente O Apoyo
| logistico). (2 puntos por cada certificado, |

I6
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[constancia o resolucian] |
' TOTAL I

-

PUNTOS.

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

ES DE 19

b, EXAMEN DE CONOCIMIENTO, Con un puntaje maximo de 40 puntos (no
son sumativos), equivalente en la tabla de evaluacidn de 40%

| PUNTAJE
MAXINVO
(4] punios}

( RUBROS

CALIFICATIVO

nsiste en un examen escrito
Dominio sobre temas y aspectos técnicos de las
labores a desempefiar, conocimiento sobre
aspectos Normativos [egales generales de la
administracidn plblica y aspectos normativos
de la UNTRM

TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
Er EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO ES DE 24 PUNTOS.

c. ENTREVISTA PERSONAL con un puntaje miximo de 20 puntos {son
sumativos), con un equivalente en la tahla de evaluacion es de 20%.

Y RUBROS PUNTAJE ZL:;:’::[E{
) , {20 PUNTOS)
- Presentacion personal 6 puntos |
“Grado de conocimiento de las labores a | B puntos |
| realizar
o Desenvolvimiento ¥ asertividad 6 puntos 1
| TOTAL |

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 12 PUNTOS.

El postulante elegible serd aquel que haya cumplido los puntajes minimos

establecidos ¥

haber pasado todas las etapas de evaluacion, siendo el

sanador aquel que en el pu ntaje acumulado obtenga el mayor pun taje.
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ANEXDO N2 08
NYOQC Rl1A PUBL 2 002201 5-UNTREM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA (legalizada)
Seflores:

UNIVERSIDAD WNACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

Presente.-
De mi especial consideracion:

El QUIE SUSCITDE: cuuvonenssessissmmnimrscessinsamsmnr s issmaniimsressass s identificado con DNI N°
........................... con RUC N . cccarimiiesitimmanrossmmsines domiciliado en
v s s s’ COM: TEIRCHON: B la Convocatoria para [a
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2015-UNTRM-AMAZONAS,
declaro bajo juramento lo siguiente:

. Mo me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para contratar con el
Estado: asi como que no tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2 No me encuentro impedido () para participar en la Contratacion Administrativa de
Servicios, segln lo previsto por las disposiciones legales ¥ reglamentarias vigenies
sobre la materia

3. Mo percibo remuneracidn, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del
Sector Poblico, excepto aquellas derivadas de la funcién docents o por ser miembro
inicamente de un drgano colegiado

4. De conformidad con la dmica Disposicidn complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 007-2007, declaro no percibir pensidn adicional

¢ No cuento con parientes que scupen cargos de Direccion y/o carges de confianza que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, Articulo 1.- de la Ley N* 26771,

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos ¢ informacion que presento

=== o caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me
" comprometo & comunicarle al Director de Recursos Humanos . a mids tardar al quinto
dia de suserito el Contrato Administrativo de Servicios

. Me comprometo al cumplimiento ge las obligaciones establecidas en mi contralo
Administrative de Servicios, segin el Decreto Legistative N° 1037 ¥ su Reglamento
conforme @ sus estipulaciones, & las Normas del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica
y demds normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o Penal
de cualquier accion de wverificacién posterior que comprucbe la falsedad de la
Declaracidn Jurada; asimismo, me comprometo A presentar la  documentacion
ustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

Chachapn:.-'ns,..-.-......du:.....-.......,..,,......-.,.---..-......d: 2015
FIRMA
Nombres v Apellidos
DXNI
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ANEXO N 09

SOLICTTA: Ser Considerado (a) como postulante 3 la

Ref : Concurso Piblico para contratacidn de personal N°002-201 5-UNTRM.

SERNOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

(Mombres y Apellidos)
{Profesién)

(DN N%)

(Domicilio)

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, convocado a Concurse Publico de contratacion de personal N

002-2015-UNTRM para cubrir la Plaza
" oA i solicito a Ud. ordenar a quien

corresponda me considere como postulante. Para tal efecto acompafio a la
presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento del

mencionade Concurse.
Por lo expuesto:
Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

e T Ehachapoyas,........ s del 2015

FIRMA
[ 1] | B S r R SER

1%
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DECLARACION JURADA

0. it s snsnsaans s A R b b A4S RN RSB AR A AR R A S de nacionalidad
Peruano (a), natural de......coeimmninas. ProirineR /o comatiismnmsisinmsp imiarens
Departamento de.......cmmmmmrmmsrrssensss €00 DN N i

Con domicilio legal en....iime it ¥ de conformidad
con la Ley de Procedimiento Administrativo General N® 27444, declaro bajo
juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o Sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de
responsabilidades, ni mantener proceses judiciales con el Estado.

. No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.
- Gozar de buena salud fisica y mental.

Asi mismo, expresa conocer ¢l Reglamento del Concurso, los que acepto y 2 los
que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las
sanciones legales comrespondientes.

Chachapoyas,.......... i e ddel 200 5:
FIRMA
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

TITULO |
GENERALIDADES

FINALIDAD

Art. 1. El presente reglamento teng como finalidad garantizar el proceso de
evaluacién de competencias laborales o seleccion del personal contratado por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios- CAS, de la Universidad Macicnal
Toribic Redriguez de Mendoza de Amazonas, que 3@ encuentra en al ambito de la
Decrato Legislativo N° 1057, ¥ su Reglamento, aprobado con el C. 5, N® 075-2008-
PCM, y las modificaciones al Reglamento del régimen de Contrataciones
Administrativa de Servicios, Decrela Supremo M° 065-2011-PCM.

Art. 2. Base legal
- Leyn®28411; Ley General del Siztiema Macional de Presupuesto.
. Leyn" 30281 Ley de Presupuesto del ejercicio Fiscal 2013,
- Ley N* 27347, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.
Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legistativo que reguia &l Régimen
Ezpecial de Contratacion Administrativa de Sanvicios.

AR B ‘Decreto Suprema N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decrelo Legislativo N°

1057
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM; (Modificaciones al Reglamento del
_ Régimen de Ceontratacién Administrativa de Servicios).

Estatute de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas
~Resoblucion Rectoral N* 504-2015-UNTRM-R; que aprueba la Conformacikn de
la Comisidn para la evaluacion de contrald administrativo de servicios — CAS,
an |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Art, 3. Alcance
Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento son de cumplimienta

obligatorio para el personal por la modalidad de contrato de servicios — CAS, ganador
de concurso del afio 2015.

Art. 4. De la Comisién Encargada de la Evaluacian
La comision encargada de la evaluacidn tendra la responsabilidad de conducir el
procese de seleccion para seleccionar personal que la universidad pecasita contralar.

La Comisién encargada tendrd las siguientes funciones:
1 verificar que los expedientes reunan los requisitos formales indicaccs en el
presente reglamento
9 \lerificar la veracidad de los datos y/o documentos presentados y de darse €l caso
gue algin documento gue presente el postulante tenga indicios de estar
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adultarados o falsificado, se levantard el acta comespondiente e infarmara
inmediatamente al Rectorado para las acciones legales pertinentes.

3. Evaluar el Curriculum vitae, y la hoja de desempefic laboral, tomando en cuenta la
tabla de puntajes astablecidas en las bases.

4. Elaborar el informe final conteniendo las respectivas actas del proceso ¥ el
cuadro de méritos respeclivo, precisando el puntaje alcanzado por cada
participante y remitirlos al Rectorado

"
| .
"l

Art. 5. Principios de evaluacion:
L3 evaluacién se desarrollard conforme a los principios ‘de respeto, probidad,
veracidad, transparencia, economicidad y acceso a la informacion,

Art. 6, Etapas del Proceso de Seleccién de personal
a) Convocatona
b} Evaluacidn
¢} Publicacion de resuliados

Art. 7. De los Requisitos

Taner buena salud fisica y mental

Mo tenar antecedentas penales ni judiciales

Mo encontrarse en incompatibilidad legal

No tener vinculo de parentesco con los miembres de la comision de evaluacion,
Cumplir con los requisites técnicos minimos establecidos para cada plaza

convocada.

o b

Art. B. De la convocatoria
La convocatoria para la evaluacién serd realizada por la Comisién de seleccion de
personal administrativo (CAS). La publicacion de Ia convocatoria sera por fa pagina
__._fm-mﬁ: Universidad, y en lugares visibles y de acceso al personal administrativo &n
F I& in 4]
Eq la convocatoria se informard lo siguiente:
a) Fecha de convocaloria
B) Crenograma de evaluacion

-Art. 9. De la Evaluacion

{a evaluacion de la capacidad del personal inmersc en el presente proceso de
seleccion se realizara por la Comisidn en los ambientes de la UNTRM, para tal efecto
ésta comunicard con la debida anticipacién las fechas y horarios de las diferentes
pruebas de evaluacidn, en la pagina web y vitrinas de la UNTRM.

1. El proceso de evaluacion tendra 2 companentes de calificacion

a) Curriculum vitae actualizado y presentado por el posiulante.

b) Hoia de desempefo laboral.

&1 Los criterios que comprenden los componentes de evaluacion se sustantan en
al formato de la tabla de evaluacion y puntaje que segin anexo del presente
reglamento es parte integrante del mismo,

2. Del puntaje

a) El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puniajes asignados para la
evaluacian de actualizacion de Curriculum, y desempefio laboral ;

b) El puntaje aprobatorio segun |a tabla de evajuacion para cada plaza que se
indica an las bases y la escala de niveles valorativos.

i
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- Ley de creacidn N 27347

ﬂ

Art. 10 De los Resultados Finales de Evaluacion

A los dos (02) dias, la comisién encargada, entregara el informe final adjuntando las
actas del procesc y el cuadro de orden de méritos al Rectorado para Ia emisign de
resolucién, que incluya la relacién del personal CAS seleccionado. Este resultado se
publicara en la pagina web de la Universidad, asi mismo el personal seleccionado
serd informado mediante comunicacion ascrita,

Art. 11 Del Veedor
La comisién procederd a invitar al representante del érgano de Control Institucional o

Representanie del Sindicato de trabajadores de la UNTRM, para participar en el
presente proceso de evaluacién en calidad de veedor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cualquier situacidn no prevista en el presente reglamento, serd resuelta
segun sea el caso por la comisién de seleccién.

SEGUNDA: El personal que no se presente o no apruebe la evaluacion es tara sujelo a
la aplicacion de las normas legales vigentes que cormespondan

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i
7. Aprobacion de la convocatoria 23 de junio del 20135 |
o Publicacion en portal institucional y vitrinas de 25 de junio al 0] de julio de 2015 |
E:: 2F1a UNTRM
- Venta de Bases 25 de junic al 01 de julio de 2015
" Presentacion de curriculo vitae documentado 02 de julio 2013 (a partir de las 8.00 hasta las
-+ |6.00 horas en DRH- Ciudad Universitaria )
Relacién de postulantes aptos calificados por 02 de julio 2013
cumplimiento de requisitos minimos en el item 4 Publicacitn, pagina web ¥ vitrinas de la
del Anexo 02, 03 y 04, LUNTEM
Resultados de evaluacidn curricular 03 de julio 20135
Evaluacion escrita 06 de julio2015 (10:00 am)
| Resultados de la evaluacion de conocimientos 06 de julio2015
Entrevista personal 07 de julio 2013 (10:00 am)
Resultados de la entrevista personal ¥ resultado 07 de julio 2015
del proceso
Presentacion ¥ absolucidn de reclamaos 08 de julio 2015
Retacidn de posiulantes genaderes. publicados en s 09 de julio 2015 (10:00 am)
phgina: woww unlrm gdy ooy en fas vitrinas UNTREM
Entrega de informe Final 10 de julio 20135
Suscripeion del Contrato ! 13 de julio 2013

L
Lk
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacidn N° 27347
Higes Ureo S/N- Crudad Universitaria = Chachapoyss = Amazonas - Peri

AVISO DE CONVOCATORIA

Concurso Publico de Plazas Administrativas

N° 002-2015-UNTRM

OBJETO DEL PROCESO: Contratar Personal Administrativo bajo el regimen de D.L

N® 276 para la UNTRM.
LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM- Chachapoyas, Amazonas

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarnos

. PLAZAS REQUERIDAS:
Me MIVEL REQUISITOS
PLAZA | DEMOMINACION REM, UMIDAD DRGANICA
| DEL CARGO .
| Tiwula Profesianal de Licenciado en Trabajo Social,
Asistenta Social, Sockdboga o Picdiogs,
| I Capacitacidn especializada en el drea
Cenocimiente de Programas de Computacian,
Capacidad de Interrelacionarse
Capacidad de trabajar en cquipo y bajo presidn
Compromiso con la Institucitn,
Direccitn de
Bienestar Acreditar experiencia en labores de trabajo social.
Especialista Universitario y Tener capacitaciones en temas de trabajo social o
o1 Administrativa Il | SP - ES | Deportes. relacionado, como minime 100 horas.

- @ & W - & & = L] " ® ® 9 =8 L]

CROMNOGRAMA DEL CONCURSO

Aprobacion de |8 conveeaIONE ... e e S2A0ER01S
Publicacin de 18 convocatona ...........ooc e s ciscesrrons e semen oo SHOB2015
Verla de bases dal COMBUISO. ... .. . vr e cosinnipransim rs sesmms sustasassans 25062015 al OF2Z015
Registro y prasentacidn de expedientes............ veas s ORIOTRMS
Instalacién del jurado, entrega de expedientes ds pn»all.ﬂ:ntes .. D2IOTF20NS
Publicacidn de postulantes iNSERtes... .. ... e cniiemmmm s sies: 0200772015
Evaluacidn de currloulo vitae. . RNTIRE 0072015
Publicacidn de aptos para uxamen e:nn’m :.- palcnla-nlm ............. D30TRMNS
Evaluacidn Ezcrita y peicoldged....... ..o - DEMOTR1S
Publicaciin de aptos para entrevisia pemnnal RN .uﬁruﬂ:ms
Entrevista personal . oy A A S T s e G7OTR01S
Publicacion de rast.ﬂ'ladun T NN M ki e A A
Impugnacionas y QDBORIIONE. ... oo i s snsiasees sisarienssubeniens OBIOTEZO TS
Resultado de ganadores .. o P 1 1| 1 . i -

Entrega del inferme final a1 He:luraun ......................... LAOFR205
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

1.

Lugar

Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Macional Tesbio Redriguez de
Mendoza de Amazonas, silo en el Barro de Higos Urco SN - Chachapoyas/ Taléfono
D41 - 478580 Anexo N° 101,

Horario

O 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas
Costo de las Bases

2. 20.00 (Veinte y 0oM 00 NUEVOS SOLES)

El pago se efectuara en efectivo en la Sub Direccién de Tesoraria - Unidad de Caja de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de AMAZonas.

MsC. Abax o Pinzdn Chunga
Presid | Jurada Caklficador



CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el postulante debera presentar
en una carpeta el expediente conformado por los documenios siguientes:

1. Solicilud de postulacén dingida al Rector de la Universidad Macional Toribio
Redriguez de Mendoza de Amazonas, segun formato.

2 Folocopia de Grado(s) Académicos Y Titulo(s) Profesional{es) debidamente
legalizados ylo fedateados.

3. Comprobante de pago por adquisicion de Bases,

4 Declaraciones Juradas, cuya firma debera ser legalizada por Notario piblico segun
formatos adjuntos.

5. Copia Legalizada del DNL.

& Curriculum Vitae debidamente documentado organizado y estructurado segin el
numeral 8.5 del Articulo 8° del presente Reglamento.



ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado {a) como postulante a
La Plaza de! ...coveesssnmnssennnee PP P TR LY

Ref: Concurso Publico para contratacion de personal
Administrativas N° 001-2015-UNTRM.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

....................................................

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

CQue, habiendo la Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, convocado a Concurso  Publico  de contratacion de personal
administrativa N® 001-2015-UNTRM para cubrir la Plaza
P R R S L ., solicito a Ud. ordenar a quien corresponda
me considere como postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los
documentos necesanos estipulados en &l Reglamento del mencionado Concurse.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Reclor, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.........- . | TR e .del 2015




DECLARACION JURADA

Do oo ossssimsrnnms pprema e pemsid oA b e e d e e SRR LR e de nacicnalidad
Peruano (a), natural de. ... ProVIMCIA. ... viiimsroessmaimarma s cennamars
Departiamento de..........ommmiimrmea con DUNLL N s s ssss s esiniiny
Con domicilio 18gal BN...........cciiiesimii s .y de conformidad con la

Ley de Procedimiento Administrativo General N® 27444, declaro bajo juramento:

o No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de
responsabilidades, ni mantener procescs judiciales con el Estado.

5 No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

o Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

a Gozar de buena salud fisica y mental.

o Asi mismo, expreso conocer €l Reglamento del Concurso, los que acepto y
a los que me someto.

En caso de haber trabajado en instituciones del Estado, indicar el motivo de su

retirg.
Inshtucion EStatall ... st s s Motive de retiro
Institucion Estatal: .........coociniiiniann P — 3 - . Motivo de retiro
INSttUCiOn  ESAtAL ..o..cooiecmisimmnme s st Motive de retiro

a Renunciar al fuero judicial de su domicilio y someterse al fuero judicial de
Chachapoyas.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las
sanciones legales correspondientes.

Chachapoyas,......... R e R i RS R del 2015.

FIRMA
i /| . .

Mota: La firma de la Declaracion Jurada, serd legalizada por Notario Pablico.

5



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD
LEGAL Y LABORAL

NI o i SR s S 0 PSR R BT T AR e SRS LR i i . de nacionalidad
Peruano (a), natural de...............o. s L PIOVINGIA. .. o v cssmivassssnssasransas sesnsnsnsras
Depatamento de........ommrasas con DML N i

Con domicilio legal en..... e e e e AT .

declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal de estar
desempefiando ofra funcién remunerada que me imposibilite concursar a la plaza
requerida por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.
No obstante, si el caso lo requiere y de ser ganador de la mencionada plaza,

presentaré mi renuncia en el Area o Sector motivo de la incompatibilidad como
condicién para que se expida |a Resolucion correspandiente.

Chachapoyas,............ T del 2015

Mota: La firma de la Declaracién Jurada, sord legalizada por Notario Pablico.

]



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Resolucién Rectoral N° 504-2015-UNTRM-R

Chachapoyas, junio del 2015



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE

PERSOMAL ADMINISTRATIVO - DL 276
RESOLUCION RECTORAL N° 504-201 5-UNTRM-R

CAPITULD |
GE LIDADES

Articulo 17 El presente Reglamentd tiani por fimalidad normar al Concurse Plblico para |a
conlratacion de personal administrativo por la Universidad Macional Torbio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. '

Artigula 2° La base Legal del presente Reglamento se gsustenta an;

Constitucidn Politica del Pesd, de 1993, modificada por la Ley N 27680 Ley de Reforma
Constitucional el Capituls X1V del Tiulo IV, sobre descentralizacion.

Ley N® 23733 Ley Universiaria

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenio 0.5 N 005-90-PCM), Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 28164, Los que modifican diversos Articulos de la Ley 27050, Ley Ganeral da la Persona
con Discapacidad.

Ley da W° 30281 Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para el afio Fiscal 2015.

Las demas disposiciones que regulen 8l Conlrato de Sefvicios Personales en plaza de
naturaleza permanente.

Se rige pof 108 principios de:

a)
b)
c)
d)
e}
i)

gl

N

Integralidad, que garantiza tomar en cuenia todos los factoras y componentés que
detarminan los méritos del concursante.
Confiabilidad, que garantiza la consistencia de Iz avaluacion.
Exactitud, que garantiza la autenticidad documentaria del personal sujeto de evaluacion.

que garantiza la concardancia entre los méritos de los concursantes ¥ 10s
rasultados de ka evaluacidn,
Calaridad, gque garantiza el cumphmiento de los términos previstos en el presente
Reglameanto.
lgualdad, que garantiza la postulacion sin discriminacién, siendo la unica distincidn la gue
establezcan los postulantes en base a sus mérilos plenameante demosirados.
Universalidad, por el cual los postulantes s& somelen sin excepcién al presenta Reglamento,
taniendo como base técnica los requerimientos en funcién a \a naturaleza del cargo y no de la
parsona.
idoneidad, per &l cual se garantiza el ejercicio adecuado y eficiente en &l trabajo como
consecuencia de la cormecta apficacién de lag normas ¥ procedimigntos.
Publicidad, que garantza el conocimienio cbjetive y oportuno de fos aclos procesales,
posibilitando realmente &l pleno sjercicio de los derechos ¥ ochbligaciones de los postulantes y
demas interesados. La difusién da la informacion debe sef tla mas amplia posible.
Legalidad, en cuanio s¢ percibe que &l procedimiento cbedece al equilibrio juridico entre la
adminisiracién, que debe ajustar sus actuaciones a derecho ante la via adminisirativa y anie
gira inslancia externa.

CARITULD Il
i CONY TO

Articulo 37 La convocaloria se hace mediante la publicacién en la pagina web y an

vitinas oficiales de la institucion, debiendo incluir el Ccronograma eorrespondiente. La

convocatoria ¥ su publicacién estardn a carge de la Direccion de Recurso Humanos de |3
8



Universidad Nacional Toribio Rodrigeez de Mendoza de Amazonas Dicha publicecion debera
indicar la siguienie informacién:

a) Plazas con su correspondienta denominacidn, réquisitos minimos y remunaeracion,
bl Fechas de apertura y clerre para la inscripcion y recepcitn de documentos
c) Direccidn y horas de atencidn de la Direccion de Recurso Humanas,

Aprobacian de |3 COnVEEEIOMIR ... s s e s 23062015
Publlicacion de la comocalonia ......oer e eeene R e 2AI0BR2015
venta de bases del concurso. ... e veers denr e D BIOE201 5 Al D1AOT20NE

Reglstro y presentacin de expedientes. s ensmarsaan ans b pinns o RTOTDOES
Instalacion del jurado, entrega de expedientes de postutanies.. ... Q2072015

Publicacion de postulanies INSCAMOS. ... .o e 021072015
Evaluaciin de curriculo vilae_ ... o S b cinaanans e OHOTI2015
Publicacién de aptos para examen e5Crito y pSIcolOgICo.............. 030705
Evaluaciin Escrila y psicoldgica............ e L S OBMOF2015
Publicacidn de aplos para enfrevista personal...........n [DBROTIZ015
Entravists PErSONal ... e e s sirressnesssiesdds sansnn rre OTNTR205
Fublicacisn de resultados ... oo e coisi s sinmm innasiaas spe s iians s nue OFoTRMS
Impugnaciones ¥ ADSOMICIONES. .. ... sinmmmmrmrrr e ors e . OR0TR2015
Resultado de ganadorgs ..o eensisninanniones FORURTREIRRN 1 .- 1)1 rf L
Entrega dal informe Final al reéctar@do.......... e cnnaeas 10072015
CAPITULD Il
INSCRI RECEPLC oc

Articulo 47 E! interesado adquirird, dentro de las fechas y el lugar sefialado en el Cronograma
correspondiente, el Reglamento y las Bases y debera prasentar una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, acompafiando los documenios
que acrediten el cumplimiento de los requisitas exigidos para ocupar la plaza.

Artheulo 5° La inscripcidn de postulantes y la entraga de la solicitud indicada en el articuto
anterior. se realizard en la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad Macional Taribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, hasta fa fecha limite sefinlada en ef Cronograma.

Articulo 6° Vencida la fecha y hora de inscripcién y de recepcidn de documentos, se levantara un
acta de Cherre que serd suscrita por el Presidente del Comité de la Comisidn del Concurso, Daspués
de este acto no se aceplard ninguna inscripcidn o registro de postulantes, nl podran ingresar nuevos
documentas,

Articulo T° El acta de cierme y los sobres lacrados conteniendo los documentos presentados por
ios postulantes seran entregados a la Comision,

CAPITULD IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 8° Para ser declarado apto, el postulante debe cumplir con los siguisntes reguisitos
generales:

a) Ser ciudadano en sjercicio.

b} Contar con el titulo profesional yio grade de Bachiller Universitario, cormespondiente, sila plaza
a la que postula es de profesional concordante con &l articulo 10* &n lo que corresponda.

c) Acreditar axperiencia requerida documentada para la plaza a la que postula,

d Declaraciones Juradas (segdn formatos).



2.1. PARA LA PLAZA DE PROFESIONAL

811 Acreditar Titulo Profesional Universitario en la especialidad que se requiere para la plaza
en concurso, con documentos oficiales expedidos por una Universidad reconocida pos
Ley, y los olros requisitos mencionados en la pagina 1.

812 Acrediar cerificado de habilidad pre | del Colegio Profesional respectivo.

813 Acreditar labor prefesional con la experiencia que se requiere.

Articulo 8° El postulante acreditard el cumplimiento de los requisitos estipulados en los articulos
anieriores presentando los siguientes documentos gegln corresponda:

5.1 Fotocopia legalizada yio fedateada de DN

8.2 Folocopia legalizada ylo fedateada del Tituko Profesional Universitario correspondignte, jos
que posiulan a plaza de Profesional, conferido por una Universidad del pais o revalidado
conforme a Lay en caso de provenir de una Universidad Extranjera,

a3 Asimismo, los postulantes deberdn tenér en cuenta que el ejercicio profesional se debe
acreditar presentande Cerificados de Trabaje o Constancias, expedidas por la autoridad
competente. El ejercicio profesional independienie se acreditara con Declaracion Jurada
olorgada por la SUNAT, Constancia o Boleta de Pago y/o documentos equivalentes.

G4 Curmiculum Vitae debidamente documentado y foliado, (las foiocopias deberdn enconfrarse
legalizadas por Motario Publico o Fedateadas por el Secretario General de la Universidad
Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, previa cancelacidn del derecho
correspondiente) y organizadas con la siguiente estructura:

o Identificacidn personal

Estudios Realizados

@apacitacidn Académica

Participacidn en eventcs

Experiencia profesional yio laboral

Reconocimients de inslituciones

Retacién de dos personas o institucionas, de sus dos Ultimos emplecs, 8 quiengs s&

pusda sclicitar referencias suyas en caso de ser ganador de la plaza; indicar

direcciones y nimeros de teléfonos de sus respectivos caniros laboralas.

Q Declaraciones Juradas segin formatos adjuntos al presente Reglamenio, cuya firma
debe ser lagalizada por Notario Pabfico.

oooooD

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala,
debidaments autenticada por el Fedatario Institucional o por Motario. Poblico, Dicha
documentacién daberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso
contrario serd considerado como NO APTO.

En caso de probarse cualquier falsedad de las Declaraciones Juradas se procederd de
conformidad a lo estipulado por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

CAPITULOV
DE LA COMISION

Articulo 10°  La comisidn designada mediante acto resolutivo, es el organc encargado de conducir
el concurso poblico de contrato de personal administrativa y determinar $i los inscrites cumplen con
los requisitos estipulados en el capitulo [V del presente Reglarmenio,

Articulo 14*  La comisidn estard integrado por tres (03) miembros, conforme lo establecido el acto
resolutivo, estableciendo presidents y miembros.

Artfeulo 12°  La comisién es designado por el Rector de la Universidad Macional Torbio Redriguez
de Mendoza de Amazonas, mediante el acto resolutive correspondiente considerando los objelivos
para el desarrollo universitaric y los aspecios legales gque definen el concurso plblico para la
contratacidn de personal



Articulo 13° Mo podran ser miembros del Jurado: El personal Administrativa yio Docente qua tenga
relaciones de parentesco con el postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad ¥y segundo de
afinidad.

Articulo 14°  La comisién se instalard y funcionara con la totalidad de sus migmbros, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas posteriores al cherre de la inscripcion, cuya conformacidn se publicard en la
vitrina oficial de ta Unnersidad.

Articulo 15°  El Jurado Calificader tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

a Cumplir y hacer cumplir gl presente Reglamenio

b Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de (a
Universidad el apoyo y la asesoria que eslima conveniante.

[ \erificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los pestulantes, eliminando

de la evaluacién los gue fueran falsos dejando constancia expresa y documentada de tal
hecho en los casos que estimen conveniente. El postulanie gue presentara documentos
falsos serd automaticamenia eliminado del concurso,

d Solicitar a los postulantes, de ser necesaric los originales de los documentos que hubieran
sido presentados en folocopia, para los efeclos de su verificacion, aunque estas hayan sido
preseniados legalizados o fedateados.

o Resalver las reclamaciones gue presenten los concursantes en las etapas correspondientes
del proceso y anles de pasar a [a siguiente.

f Evaluar los méritos y aptitudes de los concursantes, a través del Curriculum Vitae, prusba de
conocimienio-psicoldgico y entrevista personal.

g Elaborar y consignar en actas, el cuadro de méritos de los concursantes, en asiricio orden y
con la indicaciin del puntaje total y sus componentes de cada concursante, incluyendo las
principales incidenclas.

h Bublicar el cuadro de méritos de los concursanies en a vitrina oficial de la Universidad.

i Elevar al Rectorado, a través del Presidente, el Acta v el Informe Final del Concurso suscrito
por todos los miembros del Jurads,

i Cautelar los expedienies que se reciban

k Los resultados de la evaluacidn del Jurado Calificador son inapelables e irreversibles.

Ariculo 16° Concluido e concurso, la Direccidn de Recurses Humanos de la Universidad
devolverd los expedientes comespondientes a los postulantes no seleccionados o declarados no
aptos, en el término de los ocho (08) dias hibiles de concluido &l concurso.

TULD VI
E P u

Arficulo 17*  El Jurado se reunird para determinar si los postulantes inscritos cumplen con oS
requisitos estipulades en los articulos 8° y 9° del capitule IV de las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N* 002-2015-UNTRM, los que
quedaran habiles para concursar.

El Jurado publicara la relacién de postulantes aptos y no aptos de las etapas del proceso en la vilring
oficial de la Universidad. En el caso de los postulantes no aplos deberd indicarse en fa referida

publicacidn, &l o los motivos.

Articulo 18°  Los postulantes declarados aplos estardn sujetos al calendario de evaluacidn, de
acuerdo con el orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

CAPITULO Vil
DE LA EVALUACION

Articulo 18"  Constituyen factores de evaluacion los siguentes:

a Curriculum Vitae gue confiena los méritos y el desempefio como profesional y téenico.
b Prueba de Conocimienios

c Entrevista Personal que permite confrontar los aspectos de la capacidad profesional,

11



Arficulo 20° El Jurado Calificador se redne en sesidn permanente, para la evaluacidn del
Currlculum Vitae, prueba de conocimientos, y la Entrevista Personal, conforme a las normas
establecidas en el presenie Reglamento y ia 1abla de valoracidn por factores (Anexo N D)

Dichas sesiones se realizaran en los dias, horas y lugares establecidos en el calendario de
evaluacian. Cuando los dias no sean habies, el Jurado deberd disponer, formalmente una habilitacidn
expresa con notificacidn de los términos a los postulantes.

Articuls 21*  Son aspecios a evaluar en el Curriculum Vitae:
1. Estudios

Se entiende como tal, aguellos que se hayan realizado en forma escolarizada y que guarden
directa relacion con los requisitos exigidos y la naturaleza de los servicios a prestarse.

2. Capacitacion Académica o Tecnica:
Se entende como tal, al perfeccionamiento, la actuakizacidn ylo la especializacion de los

conocimientos y la especialidad referida siempre a la naturaleza de las funciones a
desempefiar,

3, Tra lonales:

Se entiends como tal, la intervencidn en trabajos o estudios de nivel profesional, relacionados
Con la pHRED BN COnCurso.

4. Participacién on Eventos:
Seminarics, Congrasos, Simposios, Cologuios, Conversatorios y obros.
5. La experign lonal com lificac idn de:

o El tismpo del ejercicio profesional no simultdnec en el drea de evaluacion, desputs de
haber obtensda &l titulo profesional,

a Los servicios profesionales discontinuos, serdn acumulados para |a adjudicacian del
purtaje por afos cumplidos.

o La experiencia laboral plblica serd acreditada con copias de los cerlificados de
trabaje expedidos por la autoridad administrativa competente de la Institucion, a
través de rescluciones, confratos, certificados. constancias ylo copias de
comprobanies de pago.

o La experiencia laboral privada, se acredita con: certificados de trabajo expedides por
la entidad o persona juridica, contratos, copias de los comprobantes de pago.

o Mo se considera como experiencia laboral: las practicas pre profesionales, las labores
& calidad de apoyo o ad-honoren y Serums.

a Mo se calificard los afios de experiencia publica o privada sl se ejercio
simultdneamente duranie el mismo afo. En este caso ELLA POSTULANTE escoge
salo una de las instileciones en las que trabajo.

o Se considerard como un afo a los servicios prestades durante un mismo ejercicio
presupuestal que sume 09 meses como minimo.

o La experiencia serd evaluada y acreditada desde la fecha en que se obluvo o Hiule
profesional yio técmico.

Casos Especiales

a Para acreditar iempo de experiencia mediante una resolucién de designacion, debera
presentar tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del misma o
cartificade o constancia de trabajo expedido por el drea de recursos humanos de la
entidad.

B, Recong
De instituciones de la Administracién Pdblica yio Privada otorgadas oficiatmente.

12



Articulo 22° Los aspectos a evaluar en conocimienios son el nivel de los mismos en la
especialidad y en ¢l drea al que postula.

Articuls 23°  Los aspectos 3 evaluar en forma presencial en la Entrevista Personal incluyen rasgos
de personalidad, cultura general y actiudes frente a problemas posibles en el ejercicio de las
funciones ¥ normas institucionales de la UNTRM.

Articulo 24*  Los pezos de los factores de calificacian se muestran en el sigulente cuadro:

FACTORES ¥ PESOS DE CALIFICACION

FACTORES = PESO |
| Curriculum Vilae 5 40
Conocimiento y psicoldgico 40
Entrevista Personal 20
TOTAL 100 |

Articulo 25°  El puntaje minimo aprobatorio para cada categoria es de 65 punios.

Articulo 26  De la bonificacién:
Se aphcard una sola bonificacién, e de mayor puntaje del pestulante, en caso de tenar mas de dos
bonificaciones

s. = Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencion a lo dispuesio por el articulo 51° de la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y su
Reglamente Decreto Supremo N* 021-2009-DE-SG, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
cumplen con los requisitos para el cargo y hayan cbtenide un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presemtar copia simple
dal documento oficial emitido por la auloridad competente gue justifique la condicion de licenciado.

b. — & las parsonas con Discapacidad,
De conformidad con &l articulo 36 de |a Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el carge y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendrdn una
bonificacidn del guince por ciento (15%) del puntaje fotal oblenido, previa cerlificacion y registro
conforme el An. 11 de ta precitada Ley.

Vi
RES Cl

Articulo 27°  Sera considerada aprobado, al postulante que ha logrado la calfficacidn minima &
mayor a la establecida para su categoria habiendo aprobado previamente el examen psicologico. La
adjuticacion de la plaza serd de acuerdo al orden de mérito establecido por el Jurado para cada una
de ellas.

Articulo 28°  El postulante seleccionado para ocupar una de las plazas materia del concurso
deberd incorporarse a la UMTRM a partir del 13 de Julio del presente afio, para asumir &l cargo hasta
&l tercer dia calendario, bajo sancidn de declararse el abandono y de convocarse al postulanie que

haya ccupado el puesto inmedialo sigulente. La notificacién mencicnada se hara llegar a la direccidn
consignada por el postulante en i anexo N* 01 del presents Reglamento.

CAPITULO IX
DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO
Articulo 28°  El cronograma del concurso es ¢l siguiente;

s Aprobacidn de la convocatara ... PR - |~ 1 | .
s PubBeacion de 18 convoaalori@ ......c...w e ees v csssicinsan i sresrns sees 2410612015



Venla de bases del concurso........ = w— e T T L Pl S 2EINERZD1S al MOTRE015

L]
« Registro y presentacion de expedientes........oomonie SO + - r L R
« Instalacidn del jurado, entrega de expadientes de postulantes...... 02107/2015
+  Publicacion de postulanies INECHOS. ... e e 020772015
s Evaluacion de curmiculo vIBE. ... s e 03DF2015
« Publicacién de aptos para examen escrito y psicoldgica............ Oam7R015
«  Evaluscién Escrita y peicolSgitd....... ..o ciemsiiaanen: SRR 06/07/2015
« Publicacian de aptos para entrevista personal......... SR 1. 1, 8 1 a1 ) -]
+ Entrevista perscnal ... e A et o g RS L . OTHOTR20NS
s Publicaciin de rasullados ..o e nimiian S | I 1 v~ ¢k -
o Impugnaciones y absoluCiones...........co et LOBOTR201E
+ [Resultado de ganadoras .............c.ee s A SRR LR e R SRR 087015
= Entrega del informe final al Reclorado. ... v A0MOTR0S
c Lo X
DEL CONTRATO Y MUNE M

Articulo 30° La vigencta del contrato serd del 13 de julio al 31 de diciembre de 2015, pudiends ser
renovado previa evaluacidn y conforme ko determing la Universidad y las normas legales vigentes.

Articule 31° La remuneracién mensual es de acuerdo a los niveles remunerativos maleria de la
presente convocatoria y estd sujelo a los descuentos de Ley.

CAP |
I2P0SI FIMAL

Arficulo 32°  Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamenio y que guarden
relacion con el proceso de evaluacidn a la que s& contrag, seran resueltas, por el Jurado Calificador,
con sujecion a las Mormas Legales y los Procedimientos de la Administracién Universitaria.



AMEXD N* D2

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA CONCURSO PUBLICO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA UNTRM

I.- FACTO RREICUL

"PUNTAJE |
ASPECTOS
MAXIMD
A.- PROFESIOMALES
1. ESTUDIOS REALIZADOS:
Grado de Bachiler 3 punios
Titulo Prafesional Universitario en &l drea del concurso. 5 punios
| Grado de Magister. 7 puntos
5 CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO
" Estudios de Posgrado Concluidos (1.25 puntos por cada semasire) 5 puntos
" Chros Cursos afines (0.40 punios por cada 20 horas), 5 puntos
Experiencia profesional (2.5 puntos per cada seis Meses). 10 punios
Experiencia en irabajo social con jovenes (2.5 por cada seis feses) 5 puntos
TOTAL 40 punios
IL.- FACTOR CONOCIMIENTO
ASPECTOS PUNTALE
MAXIMO

Consiste an un examen escrto sobre los siguientes lemas.

Mormatives de la administracin Universitaria y cultura genaral,

Dominio sobre Tépicos de la Profesién u Ocupacion, Conccimiento sobre Aspecios
Mormativos Legales Generales de la Admminiatracion Pablica, Conocimientos sobre Aspectos | 40 puntos

TOTAL PUNTOS

15
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Wll.- FACTOR ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE Puntaje
ASPECTOS
Minimo | Intermadio | Maximo Total
ONOCIMIENTO INSTITUCION
7 Ptos.
i 55 7
PERSONALIDA
3 55 7 7 Plos.
L IGN DE P YD SICION
SOLUCION & Plos.
3 4.5 ]
TOTAL PUNTOS 20 Ptos.
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