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RESOLUCION RECTORAL N° - 2015-UNTRM-R.

Chachapoyas, 3 () JUN 2015

VISTOS:

El Oficio N® 799-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 30 de junio del 2015, mediante el cual, la Direccién
General Administracidn (&), solicita la aprobacion de la Directiva N® 015-2015-UNTRM-DGA - Medidas
de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto Periodo Fiscal 2015 de la UNTRM;
el Proveido, de fecha 30 de junio del 2015, mediante el cual, el Sefior Rector, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es una persona juridica de
derecho plblico que desarrolla sus actividades con plena autonomia académica, economica, normativa
y administrative, de goblerno que se eferce de conformidad con lo establecido en la Constitucian Politica
del Estado, la Ley Universitaria N® 30220 v la demas normativa aplicable;

Que, con Oficio de vistos, la Direccidn General Administracion (e), solicita al Sefior Rector, la aprobacion
de la Directiva N°® 015-2015-UNTRM-DGA - Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina
Presupuestaria en el Gasto Periodo Fiscal 2015 de la UNTRM;

Que, la Directiva N® 015-2015-UNTRM-DGA - Medidas de Austeridad, Raconalidad y Disciplina
Presupuestaria en el Gasto Periodo Fiscal 2015, tiene como objetivo  establecer las disposiciones de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto piblico para el afio fiscal 2015 en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con el fin de efectuar un mejor uso de los recursos de
acuerdo a lo dispuesto en el literal d) de la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley N®
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e afio 2015;

Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Macional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la Resolucidn;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria
N® 30220, al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR la Directiva N® 015-2015-UNTRM-DGA - Medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria en el Gasto Periodo Fiscal 2015 de la Universidad Naclonal
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en nueve (09) folios hablles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos intermnos de |a
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




DIRECTIVA N° 015 - 2015 - UNTRM- DGA
DIRECTIVA DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA

PRESUPUESTARIA EN EL GASTO PERIODO FISCAL 2015

I. OBJETIVOD

La presente directiva establece las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto publico para el afio fiscal 2015 en la Universidad Macional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas con el fin de efectuar un mejor uso de los
recursos de acuerdo a lo dispuesto en el literal d) de la primera disposicion
complementaria transitoria de la ley N° 30281, Ley de presupuesto del sector
publico para el afio 2015.

. FINALIDAD

Asegurar que se adopten medidas necesarias que permitan ejecutar el presupuesto
institucional dentro de un marco de disciplina presupuestaria, racionalidad,
austeridad, calidad, eficiencia, eficacia y transparencia en el gasto piblico.

M- ALCANCE

Las medidas establecidas en la presente directiva son de aplicacion obligatona, para
todo el personal bajo responsabilidad, que labora en todas las unidades organicas
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

. IV.-BASE LEGAL
! La presente directiva tiene como referencia las siguientes normas:
« Ley N® 30281 -Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal del 2015.
« Ley N® 27815 -Ley de codigo de ética de la gestion publica.
+ Ley N® 28112 -Ley marco de la administracion financiera del sector pablico.
» Ley N® 28425 -Ley de racionalizacién de los gastos publicos.
« Ley N2 27293 —Ley general del sistema nacional de inversién publica.
» Ley N° 28411 -Ley general del sistema nacional de presupuesto,
» Ley N 27245 -Ley de responsabilidad y transparencia fiscal y su modificatoria
ley N* 27958,
« Ley N° 27444 -Ley general de procedimiento administrative.
- Decreto Legislativo N® 1017- Ley de Contrataciones del Estado, medificado por
Ley 29873.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

a) La presente directiva tiene vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2015.




b) Los funcionarios y servidores que laboran en la Universidad Macional Toribio
Rodriguez de Mendoza, bajo cualquier modalidad de contrato, deberan
ejecutar una revision de sus procesos y procedimientos operativos gque
conlleve el cumplimiento de su mision al minimo costo posible en el marco de
la simplificacion administrativa, evitando la duplicidad de funciones y el
cumplimiento de las disposiciones de disciplina y austeridad en el gasto.

c) La oficina general de administracion es la responsable de la emision de
linearnientos para la mejor aplicacion de la normatividad presupuestal de la
UNTRM.

d) La oficina general de administracién a través de la sub direccién de
abastecimiento formulara medidas de coeficiencia que determinen el ahorro
de combustible de vehiculos para ser aprobadas dentro del primer semestre
del afio 2015, las mismas que se publicara en el portal web de la institucion.

e} La sub direccion de tesoreria remitira mensualmente a la direccion de
planificacion y presupuesto un informe mensual de ingresos a la universidad
por tedo concepto, asi como el flujo de caja respectivo.

f) La sub direccion de contabilidad es responsable de registrar y controlar la
ejecucion del gasto en el marco de lo establecido por la ley general del
sistema de contabilidad, asi como elaborar los estados financieros
institucionales.

g) Las facultades, direcciones generales deberdn elaborar informes y reportes
mensuales dirigidos al director general de administracién respecto al
cumplimiento de la presente directiva en lo que corresponda, proponiendo, de
ser el caso, alternativas de mejora y control,

DISPOSICIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA.

a) El rector, el director general de administracion y el director de planificacion y
presupuesto, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
ley de presupuesto, en lo que sea aplicable, en el principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del titulo preliminar de la ley 27444, Ley del
procedimiento administrative general.

b) Toda modificacién presupuestaria sera aprobada por resolucion rectoral previa
el informe favorable de la direccion de planificacion y presupuesto y
refrendado por la direccion general de administracian,

c) Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos deben contar con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional, cuya omision
sera de caracter nulo el procedimiento, en el marco de lo establecido en la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.



d)

Las disposiciones estan comprendidas en el marco de lo dispuesto en el sub
capitulo Il Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico del
capitulo Il - Normas para la gestion pablica,

Los saldos no comprometidos que se originen en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza por la elaboracion de planillas v pago de
remuneraciones, no debera ser utilizados en otros compromisos de la entidad,
asi como en conceptos que no estén legalmente establecidos.

e) Por los principios de unidad de caja y economicidad establecidos en el sistema

de nacional de tesoreria mediante la ley marco de la administracion financiera
del sector piblico - Ley N°28112, los excedentes de las actividades que
generan recursos directamente recaudados constituyen un solo fondo y sobre
el cual el titular de la entidad tiene la facultad de disponer su empleo para el
logro de los objetivos y las metas aprobadas para el periodo fiscal 2015.

La adopcion de medidas que tienen efectos directos sobre el ingreso o gasto
de la universidad nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
debera contar con la opinion favorable segun corresponda, de la respectiva
comision especializada de autoridades de la Universidad u drgano técnico
competente de ésta.

MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

a) Queda prohibido, el ingreso de nuevo personal a la UNTRM por servicios
personales y el nombramiento, (Art. 8° de la Ley N® 30281), salvo en los
siguientes casos:

w

La designacidn en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacidn y remocion, conforme a los documentos de gestion de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la
Ley N® 28175, Ley Marco del Emplec Plblico, v demas normas sobre la
materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

El nombramiento en plaza presupuestada, cuando se trata de docentes
universitarios. El nombramiento que se efectle se sujeta a los créditos
presupuestarios autorizados.

La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
personal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector piblico,
en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda.

En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
que se hubiese producido a partir del afie 2013, debiéndose tomar en
cuenta que el ingresoc a la administracion puablica se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos



de gestion respectivos, En el caso del ascenso o promocién del personal las
entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion
transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Macional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la
labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente.

b) El gasto a ejecutarse durante el afio 2015 en materia de contratacion
administrativa de servicios CAS regulada por el Decreta Legislativo N° 1057 y en
el marco de la Ley N® 29849, debe tener que el contrato administrativo de
servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y
privativa del estado. Se regula por esa norma y no se encuentra sujeto a la Ley
de bases de la carrera administrativa ni al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

- Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

- Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Direccion de
Planificacion y Presupuesto.

c) Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos es requisito que las

plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
segun corresponda, registradas en el Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario.
Adicionalmente, para el ascenso o promocion establecido en el caso de los
docentes universitarios es necesario el informe favorable de la direccion
general de presupuesto publico y el informe técnico de la direccion general de
gestion de recursos publicos vinculado a la informacion registrada en el
aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del sector.

d) Es de entera responsabilidad de la sub direccién de presupuesto el constante
monitoreo, control y seguimiento de las asignaciones presupuestarias anuales
para cubrir costos de personas (permanentes y contratados), asi como el déficit
en las asignaciones mensuales, trimestrales y anuales por este concepto, por lo
que no se dard tramite a regularizaciones para dotar de mayores asignaciones
presupuestarias.

e) Los actos o resoluciones administrativas no pueden ser reconocidas
administrativamente, sino cuentan con el marco presupuestal correspondiente.




MEDIDAS EMN MATERIA DE BIEMES ¥ SERVICIOS.
Viaticos y Asignaciones,

a) En lo que, corresponde a comisiones de servicio dentro del territorio nacional, se
realizard por via terrestre, quedando restringido el uso de transportes en
vehiculos de la entidad.

Solo queda exceptuade de hacer viajes por avidén el Rector, en actividades
oficiales y en caso de emergencias o impases en la yia terrestre al personal
administrativo que lo requiera de urgencia para cumplir la comision de servicios.

b) Los viaticos por viaje al interior de la region y del pais no superaran los limites y
el monto econdmico establecido por la escala de vidticos y aprobados el titular

del pliego.

c) Los viaticos dentro del territorio nacional siempre que la comisién tenga una
duracion superior a 24 horas, en caso contrario, seran otorgados de manera
proporcional,

d) Los viajes al exterior del Perl, funcionarios o servidores de la UNTRM, se
realizara como un organismo constitucionalmente autdnomo autorizade por
resolucion del titular de la entidad y publicado en el diario oficial El Peruano y
deben realizarse en categoria econdmica.

e} La oficina general de administracion, antes de la autorizacién de los gastos en
materia de viajes al exterior (los viaticos y pasajes), debe verificar que estos no
hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento internacional u otro
organismo.

f) Los viaticos comprenden los gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad
local en el lugar donde es materia de la comision de servicios, gastos que
deberan ser rendidos y sustentados por el comisionado a su retorno al centro
de trabajo dentro de los ocho dias que establece la norma de tesoreria.

Servicios

De Personal

a) Es de aplicacion en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; el Art. 10° inciso 10.3 de la ley de presupuesto 2015, en la que
establece: que el monto maximo por concepto de honorarios mensuales es el
tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del decreto de urgencia N® 038-2006
para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas
naturales, de manera directa o indirecta, y para el contrato administrative de
servicios (CAS) regulado por el decreto legislative N® 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Dicho monto
maximo no es aplicable para la contratacion de abogados y peritos




independientes para la defensa del Estado en el exterior, asi como al personal
contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que requla la contratacian de
personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, y
sus nommas establecidas por SERVIR en lo relacionado a Gerentes Pablicos.

b) La contratacion de personal bajo el régimen CAS, se orientaran a las
contrataciones de personal para acciones de caracter especificos , temporal y
eventual y deberd efectuarse mediante concurso publico, teniendo en cuenta
los criterios minimos de amplia experiencia, calificacion profesional sustentados
a fin de garantizar mayor niveles de eficiencia en la gestién institucional,

¢} Los contratos por los servicios CAS y auténomos, deben precisar con claridad |a
temporalidad y las funciones del locador que se pretende contratar, a fin de que
no realice actividades o funciones de caracter permanente y estin consignadas
en el reglamento y manual de organizacion y funciones de la UNTRM. Las
funcion es deben tener el caracter especifico.

d) La suscripciones de contratos de personal CAS, solo serdn autorizadas por el
director general de administracion y aprobados por el rectorado; previo informe
favorable de la direccién de planificacion y presupuesto respecto a la
disponibilidad presupuestal correspondiente, la calificacion de personal CAS,
naturaleza del servicio, tiempo de duracion y el informe de retribucion, y su
ejecucion estara a cargo de la direccion de recursos humanos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por el SERVIR.

e} La contratacion administrativa de servicios CAS no es aplicable en la ejecucién
de proyectos de inversidn pdblica.

f) Las contrataciones por servicios de consultoria, servicios no personales,
asesorias y otros servicios complementarios, serén autorizadas por el director
general de administracion y aprobado por el rectorado, dentro del marco de la
ley de contrataciones y del estado y la ley de presupuesto; ejecutada por la sub
direccion de abastecimiento. Queda claramente establecido que cualquier otra
unidad organica de la Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, se encuentra prohibida de efectuar contrataciones en forma directa,
sea en forma verbal o escrita.

g) Los gastos por contratos de locacidn de servicios, se sustentardn con recibos
por honorarios y la respectiva conformidad del servicio por el jefe inmediato.
Solo seran procedentes si estan considerados en el presupuesto vigente y los
respectivos contratos estén registrados en la direccién de asesoria legal,

a) La adquisicion de bienes para actividades académicas y administrativas
habituales, asi como las adquisiciones de bienes de capital, serdn efectuadas
con orden de compra, debidamente aprobada por la direccién general de




administracion. Esta terminante prohibida la compra de bienes de capital sin la
respectiva orden de compra.

Publicaciones e Impresiones
a) Se restringe a lo estrictamente necesaria las publicaciones en los medios
escritos, debiendo usar de ser posible otros medios de divulgacion (pagina web,
correc electronico, entre otros); asi mismo se deberd efectuar los controles
previos de publicacion del drea usuaria, a fin de no incurrir en rectificaciones, fe
de erratas y reformulaciones que impliquen una nueva publicacidn ¥ que genere
un mayor gasto a la institucion.

b) Igualmente se restringe las impresiones referidas a revistas, folletos en general,
asi como las tarjetas institucionales, salvo de los que estén aprobadas con
documentos resolutivos respectivo. Se deberd preferir hacer uso de la pagina
web de la Institucién,

¢} La sub direccion de abastecimiento, debe cautelar el gasto en fotocopias, el cual
debe ser ejecutado Unicamente para actividades institucionales y que se
encuentren programadas por las oficinas solicitantes, asi mismo mensualmente
publicara los gastos efectuados por las diferentes dependencias de la
universidad, los mismos que deberan ser contrastados con los vales de atencién
emitidos

Servicio Telefénico

a) Leos gastos por telefonia moévil solo pueden asumirse por un gasto total a
5/:200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 nuevos soles) mensuales. Todo exceso en el
consumo de los servicios serd asumido por quien tiene asignado el equipo.
La direccion de economia tomara, las medidas correspondientes a fin de evitar
la tercerizacion en la prestacion del servicio. No puede asignarse mas de un
equipo por persona,

b) El uso del servicio de telefonia fija debe ser estrictamente oficial, estando bajo
responsabilidad del responsable de la oficina que cuente con dicho servicio.

c) El personal que por necesidad del servicio, requiera de dicho acceso, deber
tramitar ante los responsables de cada oficina que cuente con este servicio.

d) La direccién de economia, queda encargada de cautelar los gastos de servicios
de telefonia y deberd presentar a la direccién general de administracién la tabla
de consumo que viene pagando por cada uno de las lineas telefonicas, tanto
mavil come fijos.

a) Todo el personal deberd contribuir con el aharro de energia eléctrica debiendo
utilizar en lo posible lo estrictamente necesario.




b) Cada trabajador a la hora de retirarse de su drea de trabajo por refrigerio o al
culminar su jornada de trabajo, debera apagar los equipos que le son
asignados. El ultimo del personal del drea al retirarse debera apagar las luces y
desconectar los equipos de su ambiente de trabajo o de otras dreas que hayan
olvidado de esta recomendacion y tenga el acceso a ella.

Servicio de Agua Potable
a) A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal deberd constatar que los
cafios y griferias se encuentran debidamente cerradas, asi como observar y
propiciar el uso adecuado del servicio de agua potable,

En materia de Infraestructura y logistica.
a) Queda prohibido todo tipo de gasto con fondos publicos orientade a
celebraciones o agasajos no académicos ni institucionales. La pertinencia del
gasto serd establecida por la direccién general de administracion,

b) 5e prohibe los gastos en cambios decorativos y la adquisicion de bienes no
indispensables para el gjercicio de la funcién piblica

c) Los bienes y servicios que se encuentran comprendidos dentro del texto Unico
de procedimientos administrativos, no deberan ser otorgados en calidad de
préstamo y por lo tanto el recurrente debe cancelar el costo establecido en el
documento de gestian.

Vehiculos
a) Prohibase la adquisicién de vehiculos automotores, salve el caso de los
proyectos de inversion gue se realicen para la consecucion de las metas de los
proyectos de inversion publica,

b) Todos los responsables asignados a las unidades moviles deberin dar
cumplimiento a las Normas para el control de vehiculos y servicios oficiales en
la UNTRM.

c) Debera racionalizar el uso de combustible, lubricantes y otros para lo cual la sub
direccién de abastecimiento elaborara el cuadro de necesidades y su entrega.
Debiendo informar mensualmente y por unidad mdvil las atenciones efectuadas
a fin de establecer el ahorro efectuado por el servicio de combustible y
lubricantes.

e) La sub direccion de abastecimiento deberd presentar hasta los diez dias de
aprobado este disposicion un informe situacional de las unidades méviles de la
entidad, asi como el historial de reparaciones y el nombre del conductor de
cada unidad mowil.

f) Cualquier deterioro de las unidades méviles por negligencia de los conductores
debera ser descontados de sus remuneraciones el costo de la reparacion.




VL.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
RESPONSABILIDADES

a) Es obligacion de todo personal de la Universidad MNacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, contribuir al cuidado, conservacién y permanencia
de los bienes muebles, maquinaria y equipos en las cantidades asignadas bajo
su responsabilidad.

b) Las normas de austeridad, disciplinas y calidad de gastos publico deberan ser
acatadas por todo el personal que labora en la institucién.

¢} Los directores y jefes de &rea, seran los responsables de impartic las
instrucciones al personal a su cargo para dar cumplimiento de a las
disposiciones contenidas en la presente directiva.

d) El drgano de control Institucional -OCI debera vigilar por el cumplimiento de la
presente directiva.

e} El incumplimiento de las normas de austeridad dara lugar a las sanciones que
amerite cada caso y de acuerdo a las normas laborales vigentes.

VIL- DISPOSICIONES FINALES
a) Queda sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente directiva.

b) Lo no establecido en la presente Directiva, se sujetara a la ley de presupuesto
del afio 2015 u otra normatividad que dicte el ministerio de economia y
finanzas, leyes anuales de presupuesto y sin demandar recursos adicionales al
tesoro pdblico,




