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Chachapoyas, 01 JuL 2015

VISTOS:

El Oficio N° 47-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 24 de junio, mediante el cual, el Derector Recursos
Humanos, solicita apeobar el Plan de Trabajo para la adecuacidn de la Ley del Senvcio Civil N® 30057; y
la hoja de tramite N° 1401, de fecha de 25 de junio ded 2015, mediante el cual, el Rector de la Universidad
Macional Toriblo Rodriguez de Amazonas, dispone atender; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, B Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Goblerno de
acuerds 3 Ley Unhversitaria N 30220, su Estatuto y reglamentos; atendiendo & Sus necesidades ¥ Caractersticas;

[nforme M° 001-2015-UNTRM-R-DGA-DPF/SOR-EADGA, de fecha de 04 de mayo del 2015, la Sub Directora de
Racionalizacion, informa al Rectorado de la UNTRM, que en mirito & lo ordenado por su despacho referente a
presentar una propuesta para la adecuacion del personal de la UNTRM a la Ley del Servicio Civil, comunica que se
estd alcanzando en sels folios habiles e plan de trabajo para la adecudacion de la Ley N* 30057,

Que.asm-imﬁnstmrpmmducmlamhidndemrﬁﬂmmmmhmmtmurd:laﬁmdadmwuar
mmmpﬁddwmmr:mfmumﬁmmhhﬂnuﬂmmddgﬁwmm,ﬂnﬂﬂmi
conformarse: a) Un representante del ttular de la entidad, de preferencia serd un servidor que ejerza funciones
atribuidas a |a entidad, b) El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, c) El jefe del drea de
recursos humanos, o e que haga sus veces, d) El jefe de &rea de Planificaciin y Presupuesto, o Racionalizacion, u
Organizaciin ¥ Métodas, o la que haga sus wedes;

G, con Oficio N° 0413-2015-UNTRM-R/SG, de fecha 07 de mayo del 2015, el Secretario General, hace llegar al
Rectorado, copla del Informe N° 001-2015-UNTRM-R-DGA-DPP/SDR-EADGA, en 07 folios suscrito por la Lic. Elvia
Janet Galver Cuzma, Sub Directora de Racionalizaciin y Especialista Administrativa la Ing. Ana Cecilia Rodrigues
Buendia, quienes presentan propuesta de plan de trabajo para adecuacion a la Ley N° 30057 Ley ded Servicio Ciil;
on tal sentido, solicita remiir de manera urgente informe referente al plan de adecuacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 32-2015-UNTRM-R-DGAJEA, de fecha 14 de mayo del 2015, la Especialista Adménistrativa,
comunica 8l Director General de Administracion, que con Informe N° 001-2015-UNTRM-R-DGA-DPPSDR-EADGA, de
fiecha de 04 i'= mayo del presente afio, se alcanzd el Flan de trabajo para la adecuacion 2 la Ley N° 30057- Ley del
Sarvicio Civl de DB folios habiles, conteniendo en su sexto folio el cronograma de etapas, para implementacidn de
la cita Ley, la misma que deberd seguir as diferentes actividades detalladas en las cuatro etapas, qui chedecen a
la aplicacidn de la resoluckin de Presidencia Ejecutha N* 160-2015-SERVIR/PE;

Que, con Oficio N® 678-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 20 de mayo del 2015, el Director General de Administraciin,
hace Begar 8l Secretario General, el documents emitido por fa Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia informando el
plan de adecuacion de ka Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Chvil, adjuntando expediente de nueve folios, para su
conocimients v fines;

Que, mediante Oficio N® 0490-2015-UNTRM-R/5G, de fecha 03 de junio del 2015, & Secretario General comunica al
Director de Recurses Humanos, que o Consejo Universitario en Sesidn Ordinaria de fecha 29 de mayo ded presente
afvn, aprobd por unanimidad "Derivar a la Direccion de Recurses Humanos, el Oficio N® 678-2015-UNTRM-R/DGA,
referente al plan de adecuaciin a la Ley N* 30057 - Ley del Servicia Civil, pard su opinédn en informe”; s¢ adjuenta
expadicnte en dier folios;

Que, con Ciida N° 013-2015-UNTRM-DGA-DRH/SDRH, de fecha de 08 de junio dei 2015, o Director de by Oficla
Ejecutiva dé Administracion de Personal, emite opinion relacionada 8 1a adecuacian de la UNTRM 2 [ Ley H® 30057
- Ley diel Servicio Civil para & personal administrativo, indicands gue no habiénde mucho gue argumentar dads que
dicha norma se dibe aplicar siempre que el titular de pliege decida la adecuacidn, en tal sentido, senala que se debe
tener en cuenta ef Plan de Trabajo adjunto & presente, para la adecuaciin de 1o cita ley en nuestra institucidn,
cumplienda obligatoriamente con designar la comisidn para este fin;
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Que, mediante documento de vistos, de fecha de 24 de junio del 2015, ¢l Director de Recursos Hurmanos, manifiesta
a Director General de Administraciin, que es opinidn de la Sub Direccidn y ésta Direccidn, aplicar la norma sempre
que el Titular del pliego decida la adecuacidn, por lo que se debe tener en cuenta el Plan de Trabajo para b
adecuackon a la Ley M= 30057 en |3 nstatucion;

Que, con proveido en k3 Hoja de Trimite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toriblo Radrigues de
Mendaza de Amazonas, dispone atender;

Que, estands a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por 1a Ley Universitaria N® 30220, a1 Rector
de la Universidad Nacionad Toribio Rodrigue: de Mendora de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APRDBAR ¢l Plan de Trabajo para la Adecuacion de la Ley N° 30057 - Ley del Serdicio
Civil en la Universidad Nacional Toribes Rodriguer de Mendaza de Amazonas, que consta de 06 folios y forma parte
de b presente resoducidn,

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisidn de transito al régimen del servicio chvil de la Universidad
nacional Toribio Rodriguez de Mendora de Amazonas, quedando conformads por 105 siguientes representantes:

El Director General de Administracién, representado por M.V, Willlam Bardales Escalante

El Secretario General, represantado por el Abog. German Auris Evangelista,

El Director de Recursas Humanos, representada por e Mg. Alex Alonsa Pinztn Changa.

El Director de Planificackin y Presupuesto, representado por el Econ. Manuel Antonio Morante Davila.

L

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién 2 los estamentos internos de la Universidad e
inferesados, de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

R.n:lu'r
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CCIOMN

En el marco de |a politica de modernizacion de la gestidn plblica al 2021,
que fiene como uno de sus lineamientos la profesionalizacidn de la funcién
piblica con la finalidad de contar con funcionarios y servidores idoneos
para el pueslo y las funciones que desempefian, se promulgd la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil", en la cual se determina un regimen unico y
exclusivo para las personas gue prestan servicios en las entidades plblicas
del Estado, asi como para aguellas perscnas que estan encargadas de su
gestion y de la prestacion de servicios a cargo de estas, Esta Ley ltiene
como finalidad que las entidades pUblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a través de un mejor Servicio Civil.

En este senfido el presente plan tiene comae finalidad que la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas ponga en marcha
los ineamientos para el transito al nuevo regimen del servicio civil, cuyo
proceso de transito, comprende un conjunto de etapas las cuales
contendran actividades que serd necesario realizar a través de las
diferentes dependencias, con la finalidad de recoger datos y generar
informacidn importante en relacidn a los puestos y a los procesos que la
Universidad brinda,

&4



IMPORTANCIA:

El plan de ftrabajo presentade constituye un instrumentc de
planificacién importante porque permitira realizar lo siguiente:

« Establecer las aclividades necesarias con la finalidad de
implemeantar las etapas gque comprende la ruta a seguir para
transitar al régimen de la Ley N* 30057- Ley del Servicio Civil,

o Planificar y programar los objetivos a realizar a fin de preverlas y
cumplirlas.

« Contar con un cronograma de trabajo que ayude a organizar las
actividades planteadas.

= Coordinar con las unidades crganicas a fin de comprometerias en
el fransitc al nuevo régimen para conseguir los resultados
esperados,

« Conformar la Comisidn de Transito al Réegimen del Servicio Ciwvil,
con la finalidad de impulsar, difundir y supervisar cada una de las
etapas del procesoc de preparacion y de transito al nuevo

régimen,
IOM ACTUAL

Siendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas una institucion de educacion superior comprometida, con
formar profesionales competitivos, capaces de ser agentes del
cambio y del desarrollo de la Region Amazdnica y teniendo entre
sus principales objetivos optimizar la eficiencia y eficacia del
personal que forma parte de esta casa Superior de Estudios, cuyos
servidores se encuentran hoy por hoy bajo los régimenes del D. L.
276 y CAS, y existiendo en la actualidad un régimen dnico y
exclusivo para las personas gue presten servicios en las entidades
piblicas del Estado, la UNTRM se ve en la necesidad de
implementar el nuevo régimen de servicio civil Ley N° 30057, cuyo
objetivo mas importante es lograr un cambio institucional y cultural
{anto en las organizaciones como en (as parsonas que frabajan para
&l, por lo que representa una reforma con vision de largo plazo,

A parlir de este diagndstico se va a formular las actividades
necesarias para el cumplimiento oporiuno de cada una de las
elapas gue implica el transito al regimen del servicio civil.
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VL.

VI,

OBJETIVOS

. Obietive General

Implementar la Reforma del Servicio Civil en la Universidad
Nacional Teoribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

b. Objetives Especificos

« Garantizar que todos los servidores  y servidoras de la
UNTRM, conczcan la ruta que la UNTRM, deberd seguir para
transitar al nuevo régimen del Servicio Civil, y el adecuado
conocimienic de las herramientas necesarias para dicho
transito,

* Raconocer la situacion actual de la UNTRM en lo referenta a
procesocs y puastos.

« |dentificar las oportunidades de mejora pertinentes.

» Contar con documentos de gestidn actualizados y aprobados.

* Asegurar que los esfuerzos de la UNTRM se oriente a la
prestacion efectiva de servicios de calidad a los ciudadanos.

+ Contar con la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Ciwvil.

ESTRATEGIAS

Para este propdsito es necesario plantear las principales estrategias
que se deben implementar para lograr los resultados previstos, las
cuales estaran en funcidn a las coordinaciones que realice la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil con el profesional
del equipo de Asistencia Tecnica en *Hoja de Ruta”; comisidn que se
formalizara a través del envio de una comunicacion oficial dirigida a
la Presidencia Ejecutiva de Servir.

RESULTADOS

Los resultados del presente plan estardn en funcidn a la
colaboracién oporfuna de |as dependencias de la Universidad
Macional Toribio Reodriguez de Mendoza, las cuales nos brindaran
informacidn relevante que apoye en la adecuacion del régimen del
Senvicio Civil,

CRONOGRAMA:
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RESOLUCION RECTORAL N° 577 . 2015-UNTRM-R.

Chachapoyas, 01 JuL 2015

VISTOS:

El Oficio N® 47-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 24 de junio, mediante ¢l cual, el Director Recursos
Humanos, solicita aprobar el Plan de Trabajo para la adecuacién de la Ley del Servidio Civil N® 30057; y
ka2 hoja de tramite N 1401, de fecha de 25 de junio del 2015, mediante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toriblo Rodriguez de Amazonas, dispone atender; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigue: de Mendoza de Amazonas, organiza su Regimen de Gobierna de
acuerdo a Ley Universitaria N9 30220, su Estatuto y reglamantos, atendiendo a sus necesidades ¢ caracteristicas;

Informe N° O01-2015-UNTRM-R-DGA-DPP/SDR-EADGA, de fecha de 04 de mayo del 2015, i Sulp Directora de
Racianafizaciin, informa al Rectorado de la UNTRM, que en mérito a lo ordenade por su despacho referente a
presentar una propuesta para la adecuacion del personal de la UNTRM a la Ley del Servicio Cha, comunica gue se
#:th sleanzanda en sels folios hibiles el plan de trabajo para la adecuacion de la Ley N® 30057,

Que, asimising sé debe proceder con 1a emision de la resolucian administrativa del titular de | entidad para continuar
mnlasetapasﬂelprmvnmrmmrlamnm&idetrimmmréqmmdﬂﬂwtmmll.ﬁmtﬂwﬁ
conformarse: a) Un representante del dular de la entidad, de preferencia serd un servidor que ejerza funclones
atribuidas @ la entidad, b) E! Secrétario General o Gerente General o quien haga sus veces, c) El jefe del drea de
recursos humanos, o el que haga sus veces, d) El jefe de drea de Planificacidn y Presupuesto, o Racionalizacion, u
Organizacidn ¥ Métodos, o la que haga sus veces;

Gue, con Oficia N® 0413-2015-UNTRM-R/SG, de fecha 07 de mayo del 2015, el Secretaria General, hace legar al
Rectorado, copta del Informe N® 001-2015-UNTRM-R-DGA-DPP/SDR-EADGA, en 07 folios suscrito por la Lic. Ebvia
Janet Gélvez Cuzma, Sub Directora de Racionalizaciin y Especiaista Administrativa la Ing. Ana Cecilia Fodrigue:
Buendia, quienes presentan propuesta de plan de trabajo para adecuacion a la Ley N® 30057 Ley del Servicio Chvil;
en tal sentido, solicita remitir de manera urgente informe referente 81 plan de adecuacion correspandiente;

Quee, medianbe Informa N* 32-2015-UNTRM-B-DGAEA, de fecha 14 de mayo del 2015, la Especialista Administrathma,
comunica al Director General de Administracicn, que con Informe NY 001-2015-UNTRM-R-DGA-DPP/SDR-EADGA, de
fecha de 04 i'= mayo del presente afio, se alcanzd el Plan de trabajo para la adecuacidn 2 la Ley N° 30057- Ley del
Servicia Civil de 06 folios habiles, conteniendo en su sexto folio el cronograma de etapas, para implementacidn de
Ia cita Ley, la misma que deberd seguir las diferentes actividades detalladas en las cuatro chapas, que ohedecen a
la aplicacidn de |a resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 160-2015-SERVIR/PE;

Que, con Oficio N* 678-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 20 dee mayo died 2015, el Director General de Administracidn,
hace Begar al Secretario General, ¢l docurmento emitido por 1 Ing. Ana Cecilia Redrigueez Buendia informanda el
plan de adecuacidn de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Chvil, adjuntands expediente de nueve folios, para su
conocimiento ¥ fines;

Que, mediante Oficio N* 0490-2015-UNTRM-R/SG, de fecha 03 de junic dal 2015, el Secretario General comunica al
Director de Recursos Hemanos, gue &l Consejo Universitario en Sesidn Ordinaria de fecha 29 de mayo del presente
afio, aprobd por unanimidad *Derivar a la Direccién de Recursos Humanos, el Oficio N° B78- 2015-UNTRM-R/DGA,
referente al plan de adecuaciin a la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, para su opinidn en informe®; se adjunta
ewpediente en diez folios;

Que, con Ciizio N° 013-2015-UNTRM-DGA-DRH/SORH, de fecha de OB de junio de 2015, el Director de la Oficia
Ejeculiva dé Administracién de Personal, eméte opinidn relacionada a la adecuacién de la UNTRM a la Ley W% 30057
- Ley ded Servicio Civil para el personal administrative, indicando que no habsendo mucha que argumentar dado que
dicha norma & debe aplicar siempre que el titular de pliego decida la adecuacitn, &n tal sentido, sefiala que se debe
tener en cuenta el Plan de Trabaje adjunto &l presente, para la adecuacion de la cita ley en nuestra institucitn,
cumpliendo obligatoriamente con designar |a comision par este fin;
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Que, mediante documento de vistos, de fecha de 24 de junio del 2015, o Director de Recursos Humanos, manifiesta
al Director General de Administracion, que es opinion de ka Sub Direccidn v ésta Direccion, aplcar [a nomi Siempre
que el Titular del pliego decida la adecuacidn, por ko que se debe tener en cuenta el Plan de Trabajo para la
adecuacin a la Ley N 30057 en |a institucion;

Que, con proveido en la Hoja de Tramite de vistos, & Rector de la Unrver!.dld Macional Toribio Rodriguez de
Mendaza de Amaronds, dispane atender;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones confieridas por la Ley Universitaria N* 30220, al Rector
e la Universidad Mackonal Toriblo Rodrigeer de Mendaza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO' PRIMERO.- APROBAR o Plan de Trabajo para la Adecuacién de la Ley N¥ 30057 - Ley del Servicio
Civil &n 13 Universidad Nacional Toriblo Rodriguer de Mendoza de Amaronas, que consta de 13 fokas v forma parie
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisidn de transito al régimen del servicio civil de la Universidad
nacional Toribio Rodriguer de Mendoza de Amazonas, quedando confermado por 1o siguientes representantes:

El Director General de Administracién, representada por MY, William Bardales Escalanie

El Secretario General, representado por ef Abog. German Auris Evangelista,

El Director de Recurses Humanos, répresentado por el M. Alex Alonse Pingdn Chunga,

El Directar de Planificaciin y Presupuesto, representado por el Econ. Manuet Antonio Morante Ddvila,

VYWY

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoluckin a los estamentos internos de la Universidad e
interesades, de la forma y modo de Ley para conocimiento y Tines.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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