UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ A& BE AMAZONAS

Loy de Creachn N® 27347

RESOLUCION RECTORAL N° 618 . 2015-UNTRM-R.

chechaporak 22 JUL 2019

VISTOS:

El Oficio N® 006-2015-UNTRM/PIC, de fecha 22 de julio del 2015, mediante el cual, el Presidente de la
comisidn encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Pablico de Plazas Administrativas de la LNTRM,
solicita la aprobacidn de las bases y reglamentos del Concurso Piblico de Plazas Admmistrativas N® 003
2015-UNTRM, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 276 y el Régimen Especial de Contrataciin
Administrativa de Servicios = CAS de la UNTRM; la Hoja de Tramite N® 1747, de fecha 22 de julio del 2015,
mediante el cual, el Sefior Rector de la Unnersidad Macional Toribio Rodriguez de Amazonas, dispone
proyectar resolucidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribso Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
carachersticas;

Que, &l Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a ka Administracion
Piblica en la condicidn de servidor de camera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia oblgatoriamente mediante concurso;

Que, el Contrato Administrative de Servicios, es una modalidad contractual de la Adminstracion Pibbca
Privativa del Estado, que vincula a una entidad plblica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho piblico y confiere a las partes Gnicamente jos
beneficios v las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo N® 065-2011-PCM;

Que, con Resolucidn Rectoral N® 504-2015-UNTRM-R, de fecha 10 de junio del 2015, se designa a la
comisiin encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Piblico de Plazas Administrativas, bajo el
Régimen del Decreto Legeslativo N® 276 y el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales; MSc. Alex Alonso Pinzon Chunga, Director (e) de Recursos Humanos - Presidente, Ing.
Patricia Escobedo Ocampo, Directora (e) de Economia y Lic. Adm. Elvia Janet Galvez Cuzma, Sub Directora
(e} de Raconalizacsdn - Membros;

Que, mediante Oficio de vistos, el Presidente de la comisidn encargada de llevar a cabo el proceso del
Concurso Piblico de Plazas Adminstrativas de la UNTEM, solscita al Sefior Rector, la aprobacidn de las bases
v Reglamentos de! Concurso Piblico de Plazas Administrativas N°® 003-2015-UNTRM, bajo el Régimen del
Decreto Legislative N° 276 y el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS de la
UNTRM;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Unwersidad Nacional Toribio Rodriguez de Amazonas,
dispone proyectar resclucidn;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atrbuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribie Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regulard el Concurso Piblico de Plazas Administrativas
N® D03-2015-UNTRM, para la contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 276 de
la Universidad Nacional Teriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte integrante de la
presante resolucién en seis (06) folios hébiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento que regulard el Concurso Pibkco de Plazas
Administrativas N® 003-2015-UNTRM, para | contratacidn de personal bajo el Régimen del Decreto
Leguslative N° 276 de la Unwversidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte
integrante de la presente resolucidn en diez (10) fokos hibiles,

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las Bases que regulard el Concurso Piblico de Plazas Administrativas
N® D03-2015-UNTRM, para la contratacién de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative
1057, Contratacion Administrativa de Servicios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que forma parte integrante de la presante resohucidn en diecisiete (17) folios hdbiles.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Reglamento que regulara el Concurso Plblico de Plazas
Administrativas N® 003-2015-UNTRM, para la contrataciin de personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legisiative 1057, Contratacidn Administrativa de Servicios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, gue forma parte integrante de |a presente resolucidn en tres (03) folios hébiles.

ARTiCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos interncs de la Universidad y
Comision, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

-
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AVISO DE CONVOCATORIA
Concurso Publico de Plazas Administrativas
N° 003-2015-UNTRM

I OBJETO DEL PROCESQ: Contratar Personal Administrativo bajo el régimen de DL
N* 276 parala UNTRM.

[ LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM- Chachapoyas, Amazonas

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios

PLAZAS REQUERIDAS:

MIVEL
RER. | UNIDAD QRGANICA |

REQUISITOS
DENCNMINACION
DEL CARGD |

|

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social,

I Asistenia Social, yfo Profesional de Clencias de la

Salud

| Capacitacidn especializada en el drea
Conocimiento de Frogramas de Computacion.

Acedilar Lerum

Capacidad de trabajar en eguipo y bap presion
Compromiso con la Institucion,

Acreditar experiencia &n labores de trabajo soid

Especialsta

Direccian de
Bieneyiar
Wnipnersilario y

‘ Capacsdad de Interrelacionarse
1
|

o assstencia social
Tener capacitaciones en 1emas asistencia social o a

fines, como mindmd 100 horas.

ndmmmri:wn i |

e gy ey o

5P - E5 | Deportes, Acreditar 3 afdod de Experiencia minime.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

s Aprobacion de la convocalonia 2200712015
# Publicacidn de la convecatona 23072015
& Verla oo Bases el COMCUMBO. .. oot iimmnirminme s rmr st e 240072015 al M10OT2015
# Registre y presentacion de expedientes DINEROTS
¥ Instalacion del jurado, entrega de expedientes de pmmlanlus . DA0BR01S
« Publicacidn de postutanies ingcrlos . 03082015
» Publicacién de postutanies aptos por cumplimignto de Muumms 03082015
#« Evaluacion de curmiculo vilae. ... .. S 1 111 Tl 1
# Publicacibn de aplos para examen ¢scnio y pmmlbgm ........ . 04/0BR2015
s Evaluacidn Escrita y psicologica.. . — .IISFDEJ'ED‘IE
s Publicacidn de aptos para entrevista pe:sunal . 5082015
« Enirevista perscnal - DENA2015
= Publicacion de resullados . 06M0ARZ01S
» Impugnaciones y absoluciones O7/08/2015

» Resullado de ganadoses 10082015
« Entrega del informe final al Rectoraasa LIRS
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

1. Lugar
Direccion de Recursos Humanos de fa Universidad Maconal Torbio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, sito en el Barmio de Higes Urco SN - Chachapoyas! Teléfono
047 - 47TB5BD Anexo N® 101

2, Horario
De 02:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas

3. Costo de [as Basoes
S/, 3000 (Treinta y 007100 HUEVDS SOLES)

El pago se efectuara en efectivo en la Sub Dweccién de Tesereria - Unidad de Caja de
la Universidad Macional Toribeo Rodriguer de Mendoza de Amazonas

Pinzén Chunga
Presidents del Jurado Calificadar

Pt



CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Dentro del plazo sefialado y para ser aceplado como inscrito, el postulante debera presentar
en una carpela el expediente conformado por los documenios siguientes:

1. Sobctud de postulacion dirigida al Rector de la Universidad Nacional Toribio
Fodriguez de Mendoza de Amazonas, sagun formato,

2. Folocopia de Gradols) Académicos y Titwlo{s) Profesionalies) debidamente
legalizados yio fedateados. :

3. Comprobante de pago por adquisicion de Bases.

4. Declaraciones Juradas, cuya firma debera ser legalizada por Notario plblico segin

formatos adjuntos.
3. Copia Legalizada del DMI.

6. Curriculum Vitae debidamente documentade organizade y estructurado segin el
numeral 9.4 del Articula 9% del presente Reglamento.




ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a
La Plaza de: ......cccocvmmremresensensssssssssns

Ref. Concurso Publico para contratacién de personal
Administrativas N® 001-2015-UNTRM.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

: I:Nﬂmb[ggl_.rﬁ,pemdg_f,} %

1me.35mr.1.:| b

3 gDNrM} ...........................................

{Dﬂmmmm T
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, convocado a Concurso Publico de contratacion de personal
administrativa N® 001-2015-UNTRM para cubrir la Plaza
s = oo, S0ONciio @ Ud. ordenar a quien corresponda
me considere como postulante. Para tal efecto acompano a la presente los
documentos necesarios estipulados en el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......de................. .del 2015

FIRMA
BN, i



DECLARACION JURADA

....de nacionalidad

b .
Peruano (a), natural de., ... e s I B i o L e e e
Departamentode....... ...............conDNL N . :
Con domicilio legal en.. . ¥ de conformidad con la

Ley de Procedimiento Administrativo General N° 2?44-1 declaro bajo juramento:

o

No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacién de
responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el Estado.

No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que aceplo ¥
a los que me someto.

En caso de haber trabajado en instituciones del Estado, indicar el motivo de su

retiro
Institucidn  Estatal: s e IOy - Bl rading
Institucion  Estatal ............ccoeeiiiciiiiiiies e s sssssssssinenone. Motivo de retiro
Institucidén  Estatal ... : wessnnssarimsiiiremrnemnnnesss NI de retiro

2 Renunciar al fuero judicial de su domicilio y someterse al fuero judicial de

Chachapoyas.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las
sanciones legales correspondientes

Chachapoyas, ... de..........cocoovvime, del 2015.

Mota: La firma de la Declaracion Jurada, sera legalizada por Notano Pablico.



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD
LEGAL Y LABORAL

B v i e ; ceeine e e e 8 NEACIONalidad
Peruanc (a), natural de................coooooooeo PROVIRGIR. oo :
Departamentode...................... MR - 13T 70 R .

Con domicilio legal &N AR y
declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal de estar
desempenando ofra funcion remunerada que me imposibilite concursar a la plaza
requerida por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.
No obstante, si el caso lo requiere y de ser ganador de la mencionada plaza,

presentareé mi renuncia en el Area o Sector motive de la incompatibilidad como
condicién para que se expida la Resolucidn correspondiente

Chachapoyas, ... 08, oot .del 2015

FIRMA
£y LN | R TIOA (A

Wota: La firma de la Declaracion Jurada, serd legalizada por Notario Piablico.
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Chachapoyas, julio del 2015



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DL 276
RESOLUCION RECTORAL N° 504-2015-UNTRM-R
CARITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1* El presente Reglamento tiene por finglidad normar el Concurso Publico para la
contratacion de personal administrativo por la Uiniversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

Articulo 2° La base Legal del presente Reglamenio se sustenta en

i}

Il

Constiucidn Politica del Peru, de 1933, modificada por la Ley N® 27680 Ley de Relormia
Constitucional el Capitulo XIV dei Titulo IV, sobre descentralizacidn

Ley M® 23733 Ley Universiana

Decreto Legislative N* 276 y su Reglamento (0.5, N* 005-90-PCM), Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamenio

Ley N® 27444 Ley de Procedimiento Admimsirative General

Ley 28164, Los que modifican diversos Articulos de la Ley 27050, Ley General de |a Persona
con Discapacidad

Ley de N® 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2015,

Las demas disposiciones gue regulen el Conbralo de Servicios Personales en plaza de
naturaléza permanents

por los principios de

Integralidad, gue garamliza tomar en ceenla todos los faclores y componentes gue
determinan los méritos del concursante.

Confiabilidad, que garantiza la consistencia de |la evaluacion

Exactitud, que garantiza fa autenticidad documentaria del personal sujeto de evaluaciin.
Obijetividad, que garantiza |la concordancia entre los méridos de los concursanies v los
resuliados de la evaluacidn

Celeridad, que garantza e cumplimienio de los términos previsios en el presente
Reglamento.

lgualdad, que garanliza ia postulacion sin discriminacidn, siendo la Onica distincion la que
establezcan los postulantes en base a sus meridos plenamene demosirados.

Universalidad, por el cual los postulantes se someten sin excepcidn al presente Reglamento,
teniendo como base técnica los requerimientos en funcidn a la naturaleza del cargo y no de la
persona

Idoneidad, por el cual se garaniiza el ejercicio adecuado y eficiente en el trabajo como
consecuencia de la correcta aplicacidn de las normas vy procedimientos

Publicidad, que garantza el conocimienlo objetivo y oportuno de los aclos procesales,
posibiltando reaimente el pleno ejercicko de los derechos y obligaciones de los postulantes y
demas interesados. La difusion de |3 infarmacidn debe ser la mas amplia posible

Legalidad. en cuanio se percibe gue el procedimienio obedece al equilibrio juridico enfre la
administracion, que debe ajustar sus acluaciones a derecho ante [a via administrativa y ante
olra inslancia exlema

Articulo 3° La convocatoria se hace mediante la publicacién en la pagina web y en

vitinas oficales de [a instifucidn. debiendo incluir el cronograma correspondients. La

convecaiona y su publicacidn estaran a cargo de la Direccitn de Recurso Humanos de la
5



Universidad Macional Tovibio Fodriguez de Mendoza de Amazonas. Dicha publicacson debera
indicar la sigusenie informacién

aj Plazas con su correspondiente denominacion, regquisitos minimos ¥ remunaracsin
bj Fechas de apertura y cierre para |a mscrpcidn y recepcion de documenios.
3] Direccién y horas de atencsin de la Direccion de Recurso Humanos.

&« Aprobacidn de la convocatona . ey NP .. 1 7 (1) |-

# Publicacién de la convocalona : —— 2 HOTI2015

* Venta de bases del concurso o 2802015 &l 310712015

* Regisiro y presentacion de expedientes.. e 03/08/2015

# Ingtalaciin del urade, entrega de enpedlml:es da pusltﬂan'tes - 082015

= Publicacion de postulanies inscrtos - 03082015

# Publicacin de postulantes agtos por v:umpllmmnlu :I-! reqmml:m 030872015

# [Evaluacion de curriculo wilae. ... .. v ATBZ015

# Publicacion de aptos para examen ﬁs:rnn ;.- psnmlﬁgr:n L O4M0BR015

# Evaluacidn Escnta y psicoldgica. . . ; LD50azMs

¢ Publicacidn de aptos para mlfewsta persmal OE0BR015

# Entrevista personal ; ; o DE0BER201S

»  Publicacidn de resultados ; GE0a2015

v Impugnaciones y absoluciones LOTHOBRDS

s Resultado de ganadores : 10082015

= Entrega del informe final al Rectorado P A e e 11082015

c o

DE LA INSCRIPCION ¥ RECEPCION DE DOCUMENTOS

Arficulo 4* El interesado adgueird, denfro de fas fechas v el lugar sefalado en el Cronograma
cormespondiente, el Reglamento y las Bases y debera presentar una soliciud dirgida al Reclor de la
Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, acompafiando los documentos
que acrediten el cumphmiento de los requizsitos exigidos para ecupar |a plaza

Articulo 5° La inscrpesdn de postulanies v 1a entrega de la soliciud indicada en el arliculo anterior, se
realizard en la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Tonbio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, hasia la fecha limite sefalada en el Croncgrama.

Articulo 8® Vencida la fecha y hota de mscrnpo:in ¥ de recepcion de documentos, se levantara un acla
de Cierré que serd suscrita por & Presidente del Comié de fa Comisidn del Concurso. Después de
este acto no 5@ aceptard ninguna mscrpodn o registro de postulantes. mi podran ingresar nuevos
documeantos.

Articulo T° El acta de cierre y los sobres lacrados conteniando los documentos présentadas por los
postulanies serdn entregados a la Comisién

CAPITULD IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo B® Para ser declarado apto, el posiulanie debe cumplir con los siguientes requisitos
generales.

aj Ser civdadano en ejercec
b Contar con el titulo profesional wo grado de Bachilier Universitario, Wnesp-um:hente gila plaza
a la que postula es de profesional concordanie con e articule 10° en lo gue comesponda
) Acredilar experiencia requenda documentada para la plaza a la gue postula.
dj Declaracionas Juradas (segun formalos)
L



81. PARA LA PLAZA DE PROFESIONAL

£.1.1  Acreditar Tilulo Profesional Universdanc en la especiakidad gue se requiere para la plaza
&R concurso, con documentas oficiales expedidos por una Universidad reconocida por
Ley, ¥ kos ofros requisilcs mencionados en la pagina 1

812 Acreditar certificado de habilidad profesienal del Colegio Profesional respectivo.

812 Acrediar labor profesional con la experiencia que S& requisre.

Articulo 9° El postulante acrediara el cumplimienio de los requisitos estipulados en los articulos
anteriores presenfando los siguientes documenios segun correspanda

8.1 Folocopia legalizada yio fedateada de DN

8.2 Folocopia legalizada yio fedateada del Tituko Profesional Universitario comespondiants, los
que postulan a plaza de Profesional, confendo por una Universidad del pais o revakdado
conforme a Ley en caso de provenir de una Universidad Exiramjera,

B3 Asimismo, los postulanies deberan lener en cuenta gue e ejercicio profesional se debe
acreditar presentando Cerbficades de Trabajo o Constancias, expedidas por la autoridad
competente. El eproicio profesional independiente se acreditard con Declaracisn Jurada
otorgada por la SUNAT, Constancia o Bolela de Fago yio documenios equivalenies.

84 Curriculum Vilae debidamente documentado y folado, (las folocopias deberdn enconirarse
legalizadas por Notaro Pubbco o Fedaleadas por el Secretario General de la Universidad
Macional Toribso Reodriguer de Mendoza de Amazonas, previa cancelacidn del derecho
correspordignte) ¥ organizadas con 18 siguiente estructura:

tdentihicacidn personal

Estudios Realizados

Capacitacion Académica

Pariicipaciin en avenics

Expenencia profesional yio labosal

Reconocimienio de insbituciones

Relacion de dos personas o instluciones. de sus dos Limos empleos, a guienes se
pueda solicitar referencias suyas én caso de ser ganador de la plaza; indicar
difecciones y numercs de leléfonos de sus respeciivos centros laborales
Declaraciones Juradas segun formatos adjuntos al presente Reglamento, cuya firma
debe ser legalkzada por Motano Pdblco,

ccocoocoe

o

El postulante presentard la documentacidn susfentatoria en el orden gque sefiala,
debidamente auvlenticada por el Fedalario Instiucional o por Notaro POblico. Dicha
documeniacion deberd satisfacer todos los requisios indicados en el Perfil del Puesio, caso
contrano serd considerado coma NO APTO,

En caso de probarse cualguer falsedad de las Declaraciones Juradas se procederd de
conformidad a o estipulado por I3 Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

CAPITULO V
DE LA COMISION

Articulo 10*  La comisidn designada mediante aclo resolutivo, es el drgano encargado de conduci
el concursa publico de contralo de personal admimsirativo y determinar & los inscrtos cumplan con
los requisiios estipulados en el capitulo IV del presenle Reglamenta

Articulo 11" La comisien estara integrado por tres (03) membros, conforme lo establecido el acto
resolutivo, estableciendo presidente y miembros

Articulo 12°  La comisidn es designado por el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, mediante el acto resolutivo cormespondiente considerando los objetivos
para el desarrollo universitario y los aspectos legales que definen el concurso publico para la
contratacidn de personal

I



Articulo 13°* Mo podran ser miembros del Jurado: El personal Administrativo y/o Docente que tenga
relacicnes de parentesco con el posiulante hasta el cuaro grado de consanguinidad y segundo de
afinidad

Articulo 14*  La comis:on e instalara y funcionara con la tofalidad de sus miembros, dentro de las
cuarenia y ocha (48) horas postarores al cemre de la inschpcion, cuya conformackin se publicarsd en la
wilrina oficial de la Universidad

Articulo 15%  El Jurado Calificador tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

a Cumplir y hacer cumpiir el presenie Reglamenio

b Solicitar a ka avtondad adminiztrativa compelente v a la Direccién de Recwrsos Humanos de la
Universidad &l apoyo v la asesoria que estime convenienta,

€ Venficar la validez y veracidad de los documenios presentados por los postulantes, eliminando

de la evaiuacidn los gque fueran falzos dejando constancia expresa y documeniada de tal
hecho en los casos gque estmen convenente. El posiulante que presentara documentos
falsos serd automaticamente eliminado del concurso

d Solicitar a los postulanies, de ser necesano los originales de los documentos gue hubieran
sido presentados en folocopia, para los efectos de su verificacion, aungue estas hayan sido
presentados legalizados o fedateados,

-] Resolver las reclamaciones gue presenien los concursantes en las etapas cofrespondientas
del proceso y anies de pasar a la siguienie

f Evaluar los méntos y aplifudes de los concursantes, a ravés ded Curriculum Vitae, prueba de
ﬂurmnlmlenm-pwcuhglcn '!ll' antrewvsia perragn.al

q Elaborar y consignar ¢n actas, el cuadro de méridos de los concursantes, en estricto orden y

con la indecacion del puntaje iolal ¥ sus componenies de cada concursante, incluyendo tas
principales incidencias

h Fublicar el cuadro de ménios de los concursantes én fa vilrina oficial de la Universidad

i Elevar al Recforado, a través del Presidente, el Acta y el informe Final del Concurso suscrito
por todos los miembros del Jurado

I Caulelar los expedientes que s& reciben

k Los resultados de la evaluacidn del Jurade Calficader son inapelables a ireversiblas

Articulo 16 Conclusde & concurse, ta Direccion de Recurses Humanos de la LUiniversidad
devolverd los expedientes correspondieniés a los postulantes no seleccionados o declarados no
aptos, en el término de log ocho (D8] dias habiles de conclusdo el concurso

CAPITULO W

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Articule 17*  El Jurado se reunira para determmar st los postulanies inscriios cumplen con los
requisitos eshipulados en los articulos 8 y 8" del capituls IV de las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N* 003-2015-UNTRM, los que
guedaran habdes para concursar

El Jurado publicara la relacion de postulantes aplos y no aplos de las elapas del proceso en la vitrina
oficial de la Universidad. En el caso de los posiuianies no aplos deberd indicarse en la referda
publicacion, el o los motvos

Articulo 18*  Los posiulanies declarados aplos estaran sujelos al calendario de evaluacidn, de
acuerda con el arden, fecha y hora establecidos por af Juradg.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION
Articulo 18" Constituyen faciores de evaluacidn los siguientes:
a Curriculum Vitae que contiene los méritos y el desempefo como profesional y 1&cnico,

b Prueba de Conocimienlos
[ Entrevista Personal que permite confroniar los-aspecios de la capacidad profesional,



Articulo 20° El Jurade Cabficador se reune en sesidn permanente, para la evaluacion del
Cuwrriculum. Vilae, prueba de conoomientos, y la Entrevista Personal, conforme a las normas
establecidas en el presente Reglamenio y la tabla de valoracion por factores (Anexo N* 02).

Dichas sesiones s$e realizardn en s dias, horas ¥ lugares estabdecidos en el calendario de
evaluacidn Cuando los dias no sean habiles, el Jurado debera disponer, formalmente una habditacion
expresa con nolificacién de los términos a los postulantes.

Articulo 21*  Son aspectos a evaluar en el Currlculum Vitae:

1. Estudios

Se entiende como tal. aquellos gue se hayan realizado en forma escolarizada y que guarden
direcia relacién con los requisilos exigedos y la naluraleza de los servicios a preslarse

2. itacian amica o Técnica:
Se entiende como fal al perecconamiento. la aclualizacitn wo la especializacion de los
conocimientos ¥ la especialidad refenda siempre a la naluraleza de las funciones a

desempefiar
3. Trabajos Profesionales:

Se enliende como tal, [a inlervencion en Irabajos o estudios de nivel profesional, relacinados
con la plaza en concurso

4. Participacion en Eventos:

Seminanos, Congresos, Simposios, Cologuios, Conversatonos y otros

o El bempo del ejercicie profesional ne simulianeo en el area de evaluacion, después de
haber abtenido o Hlule profeswonal

a Los senicios profesionales discontinugs. seran scumulados para la adjudscacion del
puniaje por afos cumplides,

o La experiencia laboral piblica sera acreditada con copias de los certificados de
frabago expedidos por la aulonidad administrativa competente de la Instituckin, a
travies  de  resoluciones, confratos, cenificados, constancias ylo  coplas  de
comprobanies de pago

g La expenencia laboral privada, se acredita con: certificades de trabajo expedidos por
la entidad o persona juridica. confratos, copias de los comprobanies de pago.

o Mo se considera como experencia laboral: las praclicas pre profesionales y labores en
calidad de apoyo 0 ad-honoren

o Mo se calficard los afios de experencia poblica o privada siose  ejercid
simultaneamente durante el mismo afio. En este caso ELLA POSTULANTE escoge
solo una de [as instituciones en las que rabajo

u | Se considerara como un afo a los servicios prestados durante un mismo ejercicio
presupuesial que sume 0% meses como minimo
o La expenencia serd cvaluada y acreditada dezde la fecha en que se obluvo el il

profesional ylo técnico.

Casos Especiales

o Fara acreditar tempo de experiencia medianie una resofucion de designacein, debera
presentar tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del mismo o
cerlificado o constancia de trabajo expedido por el area de recursos humanos de la
entdad

6. Reconocimiento
De inslituciones de Ia Admmisiracion Pabkca vio Privada otorgadas oficialmente.



Articulo 22° Los aspectos a evaluar en conocimienios son el nivel de los mismos en k3
espacialidad y an el area al que postula

Articulo 23 Los aspecios a8 evaluar en forma presencial en ia Entrevista Personal incluyen rasgos
da personalidad, cullura general v actifudes frenle a problemas posibles en el ejercicio de las
funciones y normas institucionales de [a UNTRM.

Artlculo 24*  Los pesos de los factores de calficacidn se muesiran en el siguwenie cuadra!

FACTORES Y PESOS DE CALIFICACION

FACTORES | reso
Curriculum Vitae | Y |
| Conacimientos. i S . | LR
EntrevistaPersonal 1 £0
TOTAL = 100

Articulo 25*  El puniaje minimo aprobalono para cada categoria es de 65 puntos.

Articulo 26  De la bonificacidn:
Se aplicard una sola bonificacion, el de mayor puniaje del postulante, &n caso de tener mas de dos

bonificaciones

a. - Al persenal licenciado de las Fugrzas Armadas,
En atencidn a lo dispuesto por el articulo §1° de la Ley N® 28248, Ley del Servicio Militar y su
Reglamenio Decreto Supremo N* 021-2008-DE-SG, los boenciados de las Fuerzas Armadas que
cumplen con los requisitos para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificaciin del diez por cento (10%) del punitaje iotal cbienido, debsendo presentar copla simpbe
del documento oficial emitido por |2 autorsdad compelente que justifigue |a condicidn de licenciado.

b, = A las personas con Discapacidad.
De conformidad con el articulo 36 de Ia Ley 28164, |as personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para e cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorsy obtendran wna
bonificacidn del quince por ciento {15%) del puntaje total oblenido, previa certificacion y registro
conforrme el Arl. 11 de la precitada Ley

CAPITULO VIl

R A A, 1

Articulo 277 Sera considerada aprobado. al postulante gue ha logrado la calificacién minima &
mayod @ la eslablecida para su calegoria habiendo aprobado previaments @l examen psiooiogesd. La
adjudicacitn de la piaza sera de acuerdo al orden de ménio establecido por el Jurado para cada una
de allas

Articuls 28°  El postulante seleccionado para ocupar una de las plazas matena del concurso
debera incorporarse a la UNTRM a partir del 12 de Agosto del presente afo a horas B:00 am, en la
Direccidn de Recursos Humanos, para asumir el cargo hasta el lercer dia calendario, bajo sancidn de
declararse el abandono y de convocarse al postulante que haya occupado el puesic nmediats

siguiente. La notificacidn mencionads se hard liegar a [a direccidn consignada por el postulante an el
anexo N* 01 del presente Reglamento

CAPRITULO IX

DEL CR G

Articulo 28*  El cronograma del concurso es el siguignte

13



Aprobacion de la convocalorna 2207205

» Publicacidn de la convecatona | v 2HOTI2ONS
« \enla de bases del concurso R 2410772015 al 31072015
# Registro y presentaciin de expedientes i .. D3N0BI2015
» Instalacion del jurado, entrega de expedientes de pualulanu!! ..... 03082015
* Publicacidn de postulantes inscrilos.. .. oroiirerienn ...03D82015
# Publicacion de posiulantes apios por cumplimeenio de mqmml:m 03082015
+ Evaluacibénde curriclo vitae. . ... ... e oo MIDBZ0NS
+ Publicacitn de aplos para examen EE'l:ﬂh:I ¥ psn:nmglcn LO4/0B2015
= Evaluaciin Escrila y psicologica.. Vi e 05082015
» Publicacitn de aplos para enfrevisia pemnnal SRR, 1" 1. |
= Entrevista personal ... ... R TR € L
s Publicaciin de resultados . p— vt eenen . OBIDB2015
s |mpugnaciones y absoluciones. ... . RSN AR 1 | 7 111711520
s Resultado de ganadores vt e TORDBAZ015
« Enirega del informe final al Rectorado. . rediennnn VINOSA2015
CAPITULO X
DEL CONTRATO ¥ REMUNERACION

Articulo 30° La vigencia del contrato serd del 12 de agosto al 31 de diciembre de 20135, pudiendo ser
rengvado previa evaluacian y conforme ko delerming ta Uiniversidad y las normas kegales vigentes,

Articulo 31%* La remuneracion mensical es de acuerdo & 08 niveles remuneratives maltera de |a
presente convocalona y esla sujeto a los descuenios de Ley

CAPITULD XI
I ICION FINAL

Articulo 32*  Las situaciones no roguladas m prévistas en el presente Reglamenio y que guarden
relacion con el proceso de evaluacion a ia que se contrae, serdn resuelias, por ef Jurado Calficador,
con sujecidn a las Normas Legales y los Procedimientos de la Administracidn Universitana



ANEXO N" 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA CONCURSO PUBLICO DEL PERSOMNAL

ADMINISTRATIVO DE LA UNTRM

I.- FACTOR CURRICULUM
ASPECTOS kb
MAXIMO
A.- PROFESIONALES - : |
1. ESTUDIOS REALIZADOS: |
Grado de Bachiller. 3 puntos |
Titulo Profesional Universitario en el area del concurso, & puntos '
| Grado de Magister - 7 puntos
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO |
Estudios de Posgrado Concluidos (1.25 puntos por cada semesine) 5 punios
Otros Cursos afines (ﬁ-.d ﬁ'ﬁhhﬁs'ﬁnr_ﬁd'aﬁti'h'ﬁrasr- § punios
-_"E:;—p;n"emrafesm'rﬁl' {2 5 pT.Jniu5 por cada seis mam;_ 10 puntos
 Experiencia én trabajo social con dvenes (2.5 por cada seis meses) 5 puntos
~ TOTAL 40 puntos
Il.- FACTOR CONOCIMIENTO
PUNTAJE
ASPECTOS MAXIMO
Consiste an un examen escrlo sobre los sigusenies lemas:
Domimic sobre Topecos de la Professin u Ccupaciin, Conocimianto sobre Aspeclos
Mormativos Legales Generales de fa Admimisiracion Pablica, Conoommienios sobre Aspectos | 40 punios
Normativos de la administracidn Universitaria y cullura general
TOTAL PUNTOS 40 Ptos.
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Ii.- FACTOR ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE Puntaje
ASPECTOS
Minimo | Intermedio | Miximo Total
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
T Plos.
3 55 7
PERSONALIDAD - i
o 3 55 T 7 Ptos.
5 VGRS B
SOLUCION 6 Ptos.
3 45 8
TOTAL PUNTOS

20 Ptos,

s
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS = CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2015-UNTRM-AMAZONAS
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Barrio de Higos Urco SN-Chachapoyas, Amazonas
Teléfono 04 1-478580, Anexo N°101.

2. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso piblico de
plazas vacantes en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por contrato bajo ¢l régimen laboral del Decreto Legislative N°1057,
modificado por la Ley N° 20849. Comratacion Administrativa de Servicios ¥ su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N075-2008-PCN, modificado por
Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

i, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal bajo ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para ¢l Arca Administrativa de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

4. PLAZAS VACANTES

Las plazas motivos del presente concurso s¢ generan en atencion a las necesidades de
la Universidad Nacional Toribio Rodrigeez de Mendoza de Amazonas, las cuales sc
detallan en ¢l Anexo 01,

5. BASE LEGAL

s Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

e  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el régimen especial de
contratacion administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 073-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

o Ley N° 29846, Lev que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D. Leg. 1057 v otorga derechos laborales.

o Ley N 27444: Ley del Procedimicnto Administrativo General.

e Lev N°30281: Ley del Presupuesto del ejercicio Fiscal 2015,
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6. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

6.1. De la convocatoria

Se efectuard mediante publicacion en la paginga WEB DE LA INSTITUCION
(www untrm.edu.pe). ¥ en las vitrinas de la UNTRM.

Para cada plaza a convocarse, sc indicardn los perfiles que describen los
requisitos que deben cumplirse para desempediar las funciones del puesto, la
expericncia laboral, asi como los requisitos académicos requeridos, ¥ olros
requisitos indispensables para ¢l ejercicio del puesto especificados en el anexo
WNe 02 v 03,

Asi mismo, el proceso s regink por un cronograma previamente establecido en
el Anexo N° 01,

7. RECEPCION DE CURRICULOS

Los postulantes podran remitir su curriculum vitae documentado a la Direccion de
Recursos Humanos durante el plazo establecido en el cronograma (Anexo N° 01),
Para su calificacion. se verificard ¢l cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en los términos de referencia. (Anexo N° 02 ¥ 03) ¥ demds documentos
exigidos en la presente bases, Il subre de presentacion llevard el siguiente rotulo:

Safores
Universidsd Naciona! Toribio Rodrigucs de Mendoea de Amarsonas

Convocalona Pablica CAS
W02 A5 UNTRM=-AM AFOIRAS

(N v denominacion del servicio a postulan

wombre del Postalanie

8 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCI (N

La conduccion de la convocatoria en todas sus clapas estard a cargo de la Direccion

de Recursos Humanos. La etapa de cvaluacion y seleccion se realizard de acuerdo al

siguiente procedimicnto:

8.1. Requisitos minimaos
Los requisitos que deben cumplic los postulantes para la cobertura de plaza
vacante por contrato bajo ¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
(M1
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a) Cumplir con el perfil para ¢l cargo que estd postulando y requisitos minimos
establecidos en ¢l ftem 4 del Anexo 02 v 03 de las Bases para la convocatona

publica de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios —CAS N 003-2015-UNTRM-AMAZONAS.

b) Declaracion Jurada, sepin anexo 6 v anexo n® 8,

¢} Curriculum Vitae descnptivo, documentado.

8.2 Estructura del expediente

El curriculo se conformard de la siguiente manera;

a) Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM.

b} Curriculo documentado. foliado v visado por el postor en cada una de las
hijas presentadas.

¢) Declaraciones Juradas - legalizadas (Anexo n® 06 y Anexo n® 08).
La informacion consignada en Ia Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el poswlante serd responsable de la informaciin
consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que leve a cabo la UNTRM.

NOTA:
El postulante para la firma del contrato deberd de presentar en un plazo hasta
de 05 dias:
s  Copias de su curriculo vitae debidamente legalizado;
o Certificado de pozar de buena salud olorgado por MINSA v
e Los cerificados de no tener antecedentes policiales ni penales,
{otorgado por las autoridades compelentes),
En caso no cumpliese con presentar la documentacion en el plazo
establecido v ¢l haber faltado @ la veracidad de la documentacion
presentada gquedard descalilicado automaticamente,

9. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo v un
minimo de pumos. distribuyéndose de csta manera, v la evaluacion se efectuard
segin los items consignados en el Anexo (4 v 3.
El proceso comprenderd la calificacion en tres fases: a) Evaluacion curricular, la que
comprende reqguisitos académicos. experiencia laboral vy capacitacion, b) Examen de
conocimiento, v ¢ Entrevista; de acuerdo al siguiente cuadro de ponderacion:



A UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

[n de crescidn " 27347

11.

9.1, Criterios de evaluacidn:

- N -
F‘L’.-1.| tl.ﬁ.("l[]"q Puntajc minimo
|» F‘lml UACION CURRICULAR

| P.nTuTs;I_m um:l@-mlcm 2 20%%

} Experiencia laboral S |
 Capacitaciin __Hee
h) EXAMEN DE CONOCIMIENTO 40%
¢} ENTREVISTA T 2%

| PUNTAJE TOTAL O 100% ]

El resuliado final se obtiene de la sumatonia de los puntajes obtenidos en las etapas a)
evaluacion curricular. b examen de conocimiento, v ) entrevisia,

El puntaje minimo establecido en este concurso para ser elegible serd 55 %.

Los resultados parciales v finales del proveso de seleccion se comunicarin a través
de la pagina web de la UNTRM www untim.edupe v vitrinas oficiales.

La comisién, una vez culminado ¢l proceso, entregard la documentacion de sustento
a la Dircccion de Recursos Humanos con ¢l in de que se proceda al registro y
suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias hibiles de publicados los
resultados,

No se devolvera la documentacion (curriculos) entregados por los postulantes
calificados por formar parie del expediente del presente proceso de seleccion,

10. DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

La Comisidn de Concurso Publice, declara como GANADOR, al postulanie que
obtiene ¢l mavor puntaje en la plaza materia de concurso, En caso, que dos 0 mas
postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisidn lomard en cuenta ¢l que
tiene mayor tiempo de experiencia laboral.

La adjudicacion de las plazas se¢ efectuard de acuerdo al cuadro de méritos
respectivi,

La Comisién de Evaluacion, declarard como elegibles a los postulantes gque no
lograron una plaza vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo
gue tendrd una vigencia de tres (3) meses.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2013,
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12.

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

La Comision de Concurso Publico tendrd las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS N® 003-
201 5-UNTRM-AMAZONAS,

solicitar a la autoridad administrativa competente v a la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad ¢l apovo v la asesoria que estime conveniente.
Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los
postulantes. eliminando de la evaluacion los que fueran falsos dejando
constancia expresa v documentada de @l hecho en los casos que estimen
conveniente. El  poswlante  que presentara  documentos falsos  serd
automdticamente eliminado del concurso,

Solicitar a los postulantes, de ser necesario los originales de los documentos que
hubieran sido presemtados en fotocopia, para los efectos de su verificacion,
aungue ¢stas havan sido presentados legalizados o fedateados.

Resolver las reclamaciones que presenten los concursantes en las elapas
correspondicntes del proceso antes de pasar a la siguiente,

Conducir ¢ implementar el procese v convocatoria del Concurso Piblico,
Elaborar ¢l acta de instalacidn de la Comision y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de las reuniones.

Conducir la calificacion de los requisitos académicos, experiencia laboral,
estudios de capacitacion de cada postulante.

Conducir ¥ calificar la cntrevista personal v examen de conocimiento de cada
postulante.

Elaborar v publicar la relacion de postulantes aptos v no aptos de conformidad
con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Determinar los GANADORES del Concurso Piblico v la Lista de Elegibles.
Elaborar vy presentar el Informe Final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se susciten durante el proceso de seleccién,

13. DISPOSICIONES COMPLETARIAS

13.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
El proceso puede ser declarado desienio en algunos de los siguientes supuestos:
a. Cuando no s¢ presenan postulantes al proceso de seleccian,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.,
. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las clapas de evaluacion del
proceso.
d. Cuando el imico postulante que ha sido declarado Ganador no presente
la documentacion debidamente legalizada v centificados solicitados pdra
la firma de contrato, segin lo indicado el item. 8.2 de la presente base,
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13.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la UNTRM,
a Cuoando desaparcce la nccesidad del servicio de la entidad con
posterionidad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales,
¢. Otros supuestos debidamenie justificados.

13.3 DE LAS BONIFICACIONES:

Se aplicard una sola bonificacion, el de mayor puntaje al postulante. en caso de

tener mas de dos bonilicaciones,

a. ~ Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencidn a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar ¥ su Reglamento Decreto Supremo N® 021-2009-DE-SG, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplen con los requisitos para el
cargo ¥ hayan obtenide un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion
del diez por ciento (10%) del pumaje total obtenido, debiendo presentar
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
sustente la condicion de licenciado.

b. - A las personas con Discapacidad.
De conformidad con el articulo 36 de la Lev 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo v hayvan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendridn una bonificacion del quince por ciento
(15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion registro conforme ¢l
Art 11 de la precitada Ley.

o Pinain ¢ ‘hunga
Mresibente ded Jurado Califlcador

i
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ANEXO N2 0]
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-20135-UNTRM-AMAZONAS

. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar personal administrativo por la modalidad
CAS del 14 de al 31 de diciembre de 2015,

1. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM-Ciudad
Universitaria, Chachapovas- Amazonas.

L SERVICIOS REQUERIDOS:

[NF DENOMINACION | CANTIBAT | REQUISITOS
Orden DEL SERVICIO |
E -[ : Tiwlo de Secretariado.
, Capacidad en Relaciones Publicas o Relaciones |
01 | Secretaria vl Humanas.

| Capacidad en Aplicativos de OFIMATICA.

Tener una buena redaccién y orografia.
Facilidad de expresion verbal v escrito.
Dominio de Windows, Microsoft, Office.
Capacidad de trabajar en equipo v bajo presion.

| 01 Ao de experiencia en labores secretariales.
| Capacitacidn en temas secretariales o a fines |
Declaracion Jurada de gozar de buena salud (el |
Ganador  deberd  presentar  Certificado  de |
| acreditar  buena  salud, otorgado por el
MINSAL
Declaracion Jurada  de  no tener antecedentes
penales v policiales (el Ganador deberd presentar
Certilicado de no fener antecedentes penales v
policiales originales). _
. Tiwlo Profesional, Bachiller en Ingnm:rfﬂ de
| Sistemas  vio  Técnico en Computacidn o
02 | Técnico en | Informatica. |
Computaciin | o Experiencia laboral.
| Capacitacion en computacion o informatica.
Declaracion Jurada de gozar de buena salud (el |
Ganador deberd presentar Certificado  de
| acreditar buena  salud, otorgado  por el
MINSA)
Declaracion Jurada de no tener antecedentes
, penales v policiales (el Ganador deberd presentar
|fnrl|rc:|du e no tener antecedentes ptnnlu ¥
| policiales originales).
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL I’H{'.ICI' S0

ETAPAS DEL FHUI.'_ Lbﬂ - B CRONOGRAMA |
Aprobacion de |: Ja-;:nmm::lt-:nrm 22 de julio del 2015 _ I
Publicacion en ponal institucional v vitrinas de 23 de julio al 31 de julio de 2015 l
la UNTRM |
Venta de Bases S | 24 de julio al 31 de julio de 2015
Presentacion de curriculo vitae documentado 03 de agosto 2015 (a partir de las 8.00 hasta las
....... 16,00 horas en DRH- Ciudad Universitaria )
Relacion  de p-nnlulnntr:s. apmi calificados por | 03 de agosto 2015
cumplimiento de requisitos mimmos en el fAem 4 | Publicacion, pagina web v vitrinas de la
del Ancxo 02 y 03. _I ~ LUNTRM
' Evaluacion :umcular ¥ r:ﬁulln:lm. ] = !:_H_th_Enﬂﬁ 2015 |
' Evaluacidn ::sml..l | 0ide agosto 2015 (10:00 am) '
Resuilm:lns de la evaluaciin de Lﬂ:l:l!'l:t_l_l:l:l_l_l.. n!_,fga: I 05 de agosto 2015
| Entrevista personal - I 06 de agosto 2015 (10:00 am)
Resultados de la entrevista p::nnnal 1 06 de agosto 2015
| Presentacion v absolucion de reclamos 07 de agosto 2015
Helaciin de postulantes ganadores, publicados ¢n la | 10 de agosto 2015 (10:00 am)
ind; W, s en b vitrinas LNTRM
Entrega de informe Final B 11 de agosto 2015
| Suscripeion del Contrato = 12 de Agosio 2013

V. INFORME E INSCRIPCIONES:
LUGAR

Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, site en Barrio Higos Urco sin nimero, Sede
Administrativa, Teléfonos 041178580, Anexo 101,

HORARIO
De 0830 a 13.00 horas v de 14.00 a 16,00 horas,

COSTO DE LAS BASES
S/, 30,00 (Treinta v 00/100 NUEVOS SOLES)
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ANEXO N 02

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2015-UNTRM-AMAZONAS
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO N° 01: SECRETARIA

. Objetiva
Contratar los servicios de 01 (una) persona natural para 'desempedar labores
secretariales en las instalaciones de la UINTRM, en Chachapoyas.

2. Dependencia,
Direccion General de Adminmistracion,
3. Actividades a realizar.

a. Tendran la responsabilidad de labores secretariales en la diferentes instalaciones
de la UNTRM. segin la programacion elaborado por la Direceitn de Recursos
Humanos.

b. Prestar apovo cuando es requerido por las autoridades vi/o trabajadores de la
institucidn sin descuidar su puesto de trabajo

¢. Informar de cualquier contingencia que se presente duranie su turno de trabajo

d. Owras que la Direccion de Recursos Humanos le encargue v/o le asigne

Requisites técnicos minimos - perfil

Experiencia laboral de 01 afo en labores secretariales.

Certificado de no tener antecedentes policiales ni penales.,

Capacitacion ¢n labores secretariales.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y memal comprobada (Certificado médico otorgado

por MIMNSA)
. Tilo de Secretaria Ejecutiva,

far oe

Dicha documentacion establecida en el item 4 del Anexo 02 deberdn satisfacer 1odos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto de trabajo. caso contrario serd
considerado como NO APTO.

3. Contraprestacion. La comtraprestacion  establecida  asciende a S/ 900.00
(novecientos con 71N nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.

!
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N7 003-2015-UNTRM-AMAZONAS
FERMINGS DE REFERENCIA
SERVICIO N2 02: TECNICO EN COMPUTACION

1. Objetivo
Contratar los servicios de 01 (una) persona nateral para desempediar labores de
Téenico en Computacion ¢ Informdtica en las instalaciones de la UNTRM, en
Chachapovas.

2. Dependencia
Direccion General de Calidad Académica v Acreditacion
3.  Actividades a realizar

a. Realizar el levantamicnio de informacion, desarrollo v mantenimiento de
aplicaciones informaticas de sistematizacion de la informacidn base de este
proceso de acreditacion.

b. Prestar apoyo cuando es requerido por las aworidades vio trabajadores de la
institucion sin descuidar su puesto de trabajo,

¢. Informar de cualquier contingencia que se presente durante el horario de
trabajo.

d. Oras que su Jefe Inmediato le asigne.

Requisitos téenicos minimos - perfil

Experiencia minima de 01 {un} afo en labores de computacion.

Centificado de no tener antecedentes policiales ni penales.

Capacitacion relacionads en las labores a realizar,

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Gozar de buena salud fisica v mental comprobada (Centificado médico otorgado
por MINSA).

. Téenico en Computacion o Informdtica, bachiller o ingeniero de sistemas.

naes T

Dicha documentacion establecida en el ftlem 4 del Anexo (4 deberdn satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perlil del Puesto de trabajo. caso contrario serd
considerado como NO AT,
5. Contraprestacion. La contmaprestacion establecida asciende a S0 1200.00 {mil
doscientos (0100 nuevos soles) mensuales, estd sujeto al descuento de Ley.

b
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ANEXO N* 04
CARTILLA DE EVALUACION
SERVICIO X2 01: SECRETARIA
a. EVALUCION CURRICULAR
a1 Requisitos académicos: se computara de acuerdo al puntaje gue se

detalla en la tabla siguicnte (son sumatives), con un equivalente en la
tabla de evaluacion del 20%.

RUBROS PUNTAIJE FUNTAJE
MAXIMO
i S 0 20 PUNTCRS)
Tiwlo  profesional  wWenico en | 15
mmlanadn eecutive ]
Titulo pml'l.ﬂumar de técnico o 5
| profesional universitario en dreas
| afines - R —]
TOTAI il [

a.2 Experiencia laboral: 10 puntos como méximo (se computardn los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la tabla de evaluacion
del 104,

| PUNTAJE

RURBRCYS CALIFICATIVO MAXINO

| , i - UDPUNTOR)
Por afio de servicios prestados en

la labor de secretariado (5 puntos

_por afio) : — —i
Por aio de servicios prestados en |
otras labores a fines (3 puntos por

TOTAL

ad Otros  estudios, programas  de  entrenamiento o actualizacion
relacionados  con las labores o desempefiar, reconocimientos
felicitaciones: 10 puntos como maximo con un equivalente en la tabla
de evaluacion del 10%

RUBROS | CALIFICATIV | PUNTAJE
0 MAXIMO
| (10 PUNTOS)

Capacitacion  en temas secretariales
(por cada 20 horas 2 puntos)
Capacitacion  en  programas  de
Computacion ¢ Informitica {por cada
20 horas 1 punto)




Ar

k % ¥ UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

|.'1. de ereacidn W® 27347

r

i'

Reconocimiento v felicitacion (1
punto por  cada  resolwcidn o
comstancia)
Actividades realizadas en instituciones
(organizador o apovo  logistica), (2
puntos por cada centilicado, constancia
a resolucion)

e TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES DE 19
PUNTOS

b. EXAMEN DE CONOUIMIENTO: Con un puntaje maximo de 40 puntos (no
son sumativos), equivalente en la tabla de evaluacion de 40%;

T RUBROS PUNTAJE | CALIFICATIVO |
MAXIMO
{40 puntos)

Consisfe en un examen cserifo

Dominio sobre temas de las labores a
desempediar, conocimicnio sobre aspectos
MNormatives  legales generales  de  la '
administracion piblica v aspeclos nnnnull\-usl' '
de la UNTRM |

ToTAL

EL PUNTAJE MINIMO P ‘LH.-‘IL SER CONSIDERADO APROBADO
EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO ES DE 24 PUNTOS.

—

¢. ENTREVISTA PERSONAL: con un puntaje maximo de 20 puntos (son
sumativos), con un cquivalente en la abla de evaluacion de 20%.

RUBROS | PUNTAJE PUNTAJE |
MAKIMO
i - (20 PUNTOS)
Presentacion personal 6 punios
Girado de Emlih'_lmll..nll..l-a; Eas lobores a renliar Ewm
Desenvolvi iimiento ". asertividad | & punios

 TOTAL — T ]

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 12 PUNTOS.

El postulante elegible sers aquel que haya complido los puntajes minimos
establecidos v haber pasado todas las etapas de evaluacion, siendo el
ganador agquel que ¢n ¢l puntaje acomulado obtenga el mayor puntaje.
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ANEXO N° 08
CARTILLA DE EVALUACION
SERVICIO X° 02: TECNICO EN COMPUTACION

a. EVALUACION CURRICULAR
a1 Requisitos académicos: 20 puntos como mdximo (son sumatives), con
un equivalente en la wabla de evaluacion del 20%.
a.l.l PARA PROFESIONAL

RUBROS ) PUNTAIE | ® hjlf;ﬁglm
Doctorado y/o maestria _ - | ,
Tiwilo Profesional Universitario 10
Girado de bachiller S 035
TOTAL =
a.1.2 PARA TECNICO
RUBH{F-. - PUNTAJE | H"ﬂ'lllﬁl. mmu
Doctorado vio magstria 05
| Otra Carn:m Profesional = | 03
Titulo de Técnico . 1Y -
TOTAL Gl i R

a.2 Experiencia laboral: 10 puntos como méximo (se computarin los meses
de manera proporcional), con un equivalente en la 1abla de evaluacion
del 10%,

— ST

EanI]R{'J‘u Al |Hm-.“.11 | rl'-irlﬁ;_a;: ::Aﬁllhm
Por afio de servicios prestados en la labores de o
Computacion, informatica o sistemas (5 punios |
por afio) 22 § -

Por afio de servicios prestados en otras labores E

afines (4 puntos por afio)
TOTAL

—

a.3 Otros estudios, programas de entrenamiento, actualizacion o actividades
relacionados con las labores a desempefiar: se detalla puntaje maximo,
con un equivalente en la tabla de evaluacion de 10%.

' I TRRIOTS - ———
RUBROS I - CALIFICATIVO g

'{ﬂlﬂﬂhllﬂﬂlﬂlﬂ en Iq.m::.f. dl-, u‘rmpu[m.lun 0
informdtica o sistemas (por cada 20 horas | |
| punto) o I
Capacitacion en pr::gmm.n de computacion e
informiitica (por cada 20 horas | punto)
Reconocimiento v felicitacion { 1 punta por
cada resolucion o constancia)
| Actividades  realizadas  en instituciones [

13
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“urgamzmrlur 'Fu;enu asistente o _ED}-”‘]
logistica), (2 puntos por cada certificado, |

constancia o reselucion ) |
I TOTAL .i r

EL E'I_JT"-.TAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES DE 19
PUNTOS.

b. EXAMEN DE CONOCIMIENTO, Con un puntaje maximo de 40 puntos (no
son sumativos), equivalente en la tabla de evaluacion de 40%

RUBROS FUNTAJE | CALIFICATIVO
MAXIND

e e | 140 plintes) |
Congiste en un exi meg escrilo ;
Dominio sobre temas v aspectos téenicos de las
labores a desempefiar, conocimicnto  sobre
| aspectos Normativos legales generales de la
administracién pliblica ¥ aspectos normativos |
de la UMNTRM |

_ TOTAL = ]

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO ES DE 24 PUNTOS.

¢. ENTREVISTA PERSONAL con un pumaje maximo de 20 puntos (son
wm'llm:-*.«u; con un equivalente en ILtha de evaluacion es de 2095,

by L
RUBROS e il
|20 PUNTORS)
| Presentacidn personal T 6puntos |
| Grado de conocimiento de las labores a | 8 puntos '
realizar
Eh:'i-l:l]'_l._ﬂl". imiento v a:;cruud.-u.l 6 puntos B
| TOTAL i o

EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO
EN LA ENTREVISTA PERSONAL S DE 12 PUNTOS.

El postulante elegible serd aguel que hava complido los puntajes minimos
establecidos v haber pasado todas las ctapas de evaluvacitn, siendo el
ganador aguel gue en el puntaje acumulado obtenga ¢l mayor puntaje.

14
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ANEXO N° 06
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2015-UNTRM-AMAZONAS
DECLARACION JURADA (legalizada)

Seflores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracion:
El que suscribe... dibidh syt sisinsnsenenernees igEMNAIC2dO con DNI N
con RUC N* ... siseereriaenes  domiciliado  en
- o rt:lacmn a la Convocatoria para la

Cnnlrmamﬁn .-"ndmmlstralua dnz ‘nn icios CAS N® 003-2015-UNTRM-AMAZONAS,
declaro bajo juramento lo siguiente:

I. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; asi como gue no tengo conllicto de intereses con la UNTRM.

2. Mo me encueniro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de
Servicios, scpin lo previsto por los disposiciones legales v reglamentariins vigentes
sobre la materia

3, No percibo remuneracion. retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del
Sector Piblico, excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ter miembro
tmicamenie de un drgane colegindo

4. De conformidad con la dnica Disposicion complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 007-2007, declaro no percibir pensidn adicional

3. No cuento con parientes que ocupen cargos de Direccion v/o cargos de confianzs que

gocen de la locultad de nombramiento v contratacion de personal, o lengan injerencia

directa o indirecta en ¢l proceso de seleccidn hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y por razdn de matrimonio. Ariculo 1.- de la Ley N* 26771,

Soy responsable de la veracidad e los documentos ¢ informacidn que presento

En caso de no contar con RUC vigente a la firme del presente documento, me

comprometo a comunicarle al Director de Recursos Humanes , a mas tardar al quinto

dia de suscrite el Contrato Administrativo de Servicios

8. Me comprometo al cumplimicnto de las obligaciones establecidas en mi contrato
Administrativo de Servicios, segin ¢l Decreto Legislative N 1057 v su Reglamento
conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Cadigo de Erica de la Funcién Piblica
v demais normatividad que resulie aplicable, Asumao la responsabilidad Civil /o Penal
de cuabquier sccidn de venillcacion posterior que comprucbe la falsedad de a
Declaracion  Jurada: asimismo, me compromelo a preseniar la documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada,

bl

Chachapoyas,.......... de... oot 2015
FIRMA
Nombres v Apellidos
DI

NOTA: LA DECLARACION JURADA SERA LEGALIZADA POR NOTARIQ PUBLICO

5
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ANEXO N2 07
SOLICITA: Ser Considerado (s} como postulanie a |a

11 o TN - T SRR = S P IS TEU L ML PP PR

Ref.: Concurse Pablico para comratacion de personal N° 003-2015-UNTRM.

SENOR RECTOR  DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

iNombres v Apellidos)

{Profesion)

(DNI. N7}

{Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. comvocado a Concurso Piblico de contratacidn de personal N°
03-2015-UNTRM para cubrir la Plaza
de:. ey SOlicito @ Ud. ordenar a quien
Lﬂlﬂ:iﬂﬂﬂdﬂ me LI:1I1!|II:]L-I'L CONTI pq.‘.ﬁl'l.l]ﬂl‘lll!‘ Para 1al efecto ﬂEmFﬁﬁ.ﬂ' ala
presente  los  documentos  necesarios  estipulados en el Reglamento  del
mencionado Concurso.

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,......... A B RN AR O del 2013

FIRMA
DM Wi

1]
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

k' TR <eeene e nacionalidad
Peruano (a), natural de.. ..o PROVIICIR s s sy
80T T T T —— con DML W ccenicinciiceis

Con domicilio Jegal en... .ol sississsimsrin s ¥ de conformidad
con la Lev de Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo
juramento:

No tener antecedentes judiciales. ni ]'I'l:‘.ﬂall..h ni antecedentes o sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de
responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el Estado,

No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

Ciozar de buena salud fisica y mental,

Asi mismo, expreso conocer ¢f Reglamento del Concurso, los que acepto v a los
que me someto.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me somelo a las
sanciones legales cormespondicnies.

Chachapoyas. .o B8t del 2015.

FIRMA
| Bt o R
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

TITULO |
GENERALIDADES
FINALIDAD

Art. 1. El presente reglamento fiene como finalidad garanlizar el proceso de
evaluacion de competencias laborales o seleccidn del personal contratado por la
modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicios- CAS. de la Universidad Macional
Tonbio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, gue se encuenira en el ambito de la
Decreto Legislativo N® 1057, y su Reglamento, aprobado con el D, 5. N° 075-2008-
PCM, y las modificaciones al Reglamento del regimen de Conlirataciones
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Art. 2. Base legal

. Leyn® 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

. Leyn* 30281- Ley de Presupuesto del ejercicio Fiscal 2015.

. Ley N° 27347; Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Tonbio Redriguez
de Mendoza de Amazonas
Decrelo Legislativo N°® 1057, Decreto Legisiativo gue regula el Régimen
Especial de Contratacion Adminstrativa de Servicios.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Regiamento del Decreto Legislative N°
1057.
Decreto Supremo N® 065-2011-PCM; (Maodificaciones al Reglamenio del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios)
Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas
Resolucion Rectoral N° 504-2015-UNTRM-R; que aprueba la Conformacion de
la Comisién para la evaluacicn de contrato adminisirativo de servicios - CAS,
an la Universidad Macional Tenbio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Art. 3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para el personal por la modalidad de conlrato de servicios - CAS, ganador
de concurso del afo 2015,

Art. 4. De la Comision Encargada de la Evaluacion
La comision encargada de la evaluacion tendra |a responsabilidad de conducir el
proceso de seleccién para seleccionar personal que la universidad necesila contratar.

La Comisién encargada tendra las siguientes funciones:
1. Verificar que los expedientes rednan los requisios formales indicados en el
presente reglamenta.
2 Werificar la veracidad de los datos y/o documenlios preseniados y de darse el
caso gue algun documento que presente el posiulante tenga indicios de estar
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

TITULO |
GENERALIDADES
FINALIDAD

Art. 1. El presente reglamento tiene como finalidad garantizar el proceso de
evaluacion de competencias laborales o seleccidn del personal contratade por la
madalidad de Contrale Administrativo de Servicios- CAS, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. que se encuentra en el ambito de la
Decreto Legislativo N® 1057, y su Reglamento, aprobado con el D. 5. N® 075-2008-
PCM, y las modficaciones al Reglamenio del régimen de Contrataciones
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Art. 2. Base legal

- Leyn® 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuasto.

. Leyn® 30281- Ley de Presupuesic del ejercicio Fiscal 2015.
Ley N® 27347 Ley de Creacién de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas
Decrelc Legislative N° 1057, Decreto Legislalivo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

. Decreto Supfemo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislative N°
1057

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; (Modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios).
Estatuto de la Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

.  Resolucion Rectoral N* 504-2015-UNTRM-R; que aprueba la Conformacion de
la Comision para la evaluacicn de contrato administrativo de servicios - CAS,
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Arl. 3, Alcance

Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para el personal por la modalidad de confrato de servicios - CAS, ganador
de concurso del ano 2015.

Art. 4, De la Comisidn Encargada de la Evaluacion
La comisitn encargada de la evaluacion tendra |a responsabilidad de conducir el
proceso de seleccidén para selecconar personal que la universidad necesita contratar.

La Comisién encargada tendra las siguientes funciones:
1. Verificar que los expedienles reunan los requisitos formales indicados en el
presente reglamento.
2 Verificar la veracidad de los datos yfo documentos presentados y de darse el
caso gue algun documento que presenie el postulante lenga indicios de estar
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adulterados o falsificado. se levantara el acta correspondiente e informara
inmediatamente al Rectorado para las acciones legales pertinentes.
3 Evaluar el Curriculum vitae, y la hoja de desempefio laboral, tomando en cuenta la
tabla de puntajes establecidas en las bases
4 Elaborar el informe final conteniendo las respectivas aclas del procesa y el
cuadro de mértos respectivo, precisande el puntaje alcanzado por cada
participante y remitirlos al Rectorado.

Art. 5. Principios de evaluacion:
La evaluacion se desarrollard conforme a los principios de respeto, probidad,
veracidad, transparencia, economicidad y acceso a la informacion.

Art. 6. Etapas del Proceso de Seleccion de personal
a) Convocatoria
b} Ewvaluacin
¢} Publicacion de resullados

Art. 7. De los Requisitos

Tener buena salud fisica y mental

Mo lener anlecedentes penales ni judiciales

Mo encontrarse en incompalibilidad legal

No tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisitn de evaluacion.
Cumplir con los requisitos 1Ecnicos minimos eslablecidos para cada plaza
convocada.

LR R

Art. 8. De la convocatoria
La convocatoria para la evaluacion serd realizada por la Comision de seleccion de
personal administralive {CAS). La publicacién de la convocalona sera por la pagina
web de la Universidad, y en lugares visibles y de acceso al personal administrativo en
Ia instilucitn.
En la convecatoria se informara o siguiente:

a) Fecha de convocatorna

b) Cronograma de evaluacion

Art. 9. De la Evaluacion

Ls evaluacion de la capacidad del personal inmerso en el presenle procesc de
spleccion se realizara por la Comision en los ambientes de la UNTRM, para tal efecto
ésta comunicara con la debida anticipacion las fechas y horarios de las diferentes
pruebas de evaluacidn, en la pagina web y vilrinas de la UNTRM.

1. El proceso de evaluacion tendra Z componentes de calificacidn

a) Curriculum vitae actualizado y presentado por el postulanie.

b) Hoja de desempefio laboral.

¢} Los crilerios que comprenden los componentes de evaluacion se sustentan en
el formalo de la tabla de evaluacién y puntaje que sagun anexo del presente
reglamento es parte integrante del mismao

2. Del puntaje

a) El puntaje final se obtendra de la sumatana de los puntajes asignados para la
evaluacion de aclualizacion de Curriculum, y desempeiio laboral.

b) El puntaje aprobatorio segln la tabla de evaluacion para cada plaza que se
indica en las bases y la escala de niveles valoralivos.

I
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Art. 10 De los Resultados Finales de Evaluacion
A los dos (02) dias, la comisién encargada, entregara el informe final adjuntando las
aclas del proceso y el cuadro de orden de méritos al Rectorado para la emision de
resolucién, que incluya la relacién del personal CAS seleccionado. Este resultado se
publicara en la pagina web de la Universidad, asi mismo el personal seleccionado
sera informado mediante comunicaciin escrita

El postulante seleccionado para ocupar una de las plazas materia del concurso debera
incorporarse a la UNTRM a partir del 12 de Agoslo del presente afio a horas 8:00 am,
en la Direccion de Recursos Humanos, para asumir el cargo hasta el tercer dia
calendario, bajo sancién de declararse el abandono y de convocarse al postulante que
haya ecupado el puesto inmedialo siguente.

Art. 11 Del Veedor

La comision procedera a invitar al representante del érganc de Control Institucional o
Representante del Sindicalo de Wrabajadores de la UNTRM, para parlicipar en el
presente proceso de evaluacion en calidad de veedor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cualquier situacién no prevista en el presente regiamento, sera resuelta
segun sea el caso por |3 comision de saleccion.

SEGUNDA: El personal que no se presente o no apruebe la evaluacion eslara sujeto a
la aplicacion de las normas legales vigenles gue correspandan

CRONOGRAMA
"ETAPAS DEL PROCESO e CRONOGRAMA

____ Aprobacion de la convocatoria f __ 22 de julio del 2015

Publicacion en portal institucional ¥ vitrinas de 23 de julio al 31 de julio de 2013

la UNTREM

Venta de Bases B . 24 de julio al 31 de julio de 2015
Presentacion de curriculo vitae documentado 03 de agosto 2015 (a partir de las 8.00 hasta las

s . | 16.00 horas en DRH- Ciudad Universitaria ) _|
Relacion de poswlantes aptos calificados por | 03 de agosto 2015 |
cumplimiento de requisitos minimos cn ¢l item 4 | Publicacion, pagina web y vitrinas de la

del Anexo 02, 03 y 04, - UNTRM

Evaluacion curricular y resuliados 04 de agosto 2015

05 de_agosto 2015 (10:00 am)

| Evaluacion escrita
05 de agosto 2013

| Resuliados df: II_l_E\'_:-l_.l_.l._l._il:Eif.':lﬂ diz conocinnenios

Entrevista personal N | = ﬂﬁ de agosto 2015 (10:00 am) |
Resultados de la entrevista personal = 06 de agosto 2015
Presentacion v absolucion de reclamos 07 de agosto 2015

Kelacidn de postulantes gun;:m:rfj. rll,;|'||'iL'_l|l|-'- enla 10 de ﬂﬂllﬁ1:§lllﬂ15 { 10:00 am)
phgina: winw uninm el pg ¥ en Las vitrinas LINTRM |__
Entrega de informe Final

Eﬁ;cri]w_iﬁg del Contrato |

|1 de agosto 2015
12 de agosto 2013 |
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