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VISTOS:

El Oficio N° 750-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 26 de noviembre de 2015, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, hace llegar el informe del personal contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057; y el proveido de fecha 26 de noviembre de 2015, mediante el cual, el Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, sefialando que es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la
actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, la Contratacién Administrativa de Servicios es una modalidad contractual de la Administracion
Publica, que vincula a una entidad plblica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas del Derecho Publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y
las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato Administrativo puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante, en funcién de sus
necesidades; cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal;

Que, con Informe N° 007-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 24 de noviembre. de 2015, el Director (e)
de Recurscs Humanos, informa que existe personal contratado, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057 y culmina su contrato el 31 de diciembre del presente afio, sugiriendo que para la continuidad
del personal se realice un concurso de seleccién, teniendo una evaluacién de su desemperfio laboral
conjuntamente con sus respectivos jefes inmediato superior y su hoja de vida actualizada, para lo cual
solicita se conforme el comité para llevar a cabo el proceso de Concurso Plblico, el mismo que debe
estar conformado por: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Econ. Manuel Antonio Morante
Davila y Lic. Elvia Janet Galvez Cusma - Miembros;

Que, mediante documento de vistos, el Director de Recursos Humanos, hace llegar el informe del
personal administrativo que se encuentra laborando bajo el Decreto Legislativo N° 1057, antes citado;

Que, cen proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Que, estan,'do a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité encargado de evaluar al personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que estara integrado por los siguientes profesionales:

TITTULARES:

» Mg. Alex Alonso Pinzon Chunga Presidente
» Econ. Manuel Antonio Morante Davila Miembro
» Lic. Elvia Janet Géalvez Cusma Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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