UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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RESOLUCION RECTORAL N° 553 . 2015-UNTRM-R.

Chachapoyas, D? D”'.- EU15

VISTOS:

Bl Ofican N® 1251-201%-UNTEM-R-DGA, de fecha 04 de dickembre dad 2015, medianie o cual, e Direclor Generad
de Administracidn (e}, solicita Ia aprobacidn del Plan de Trabajo para Mapeo de Pusstos de la UNTRM; &
Provesdo, de fecha 04 de dichembre ded 2015, medipnte o cual, ¢f Sefiot Rector de 1a Universidad Macional
Tewibio Rodriguer de Mendaza de Amazonas, dispone provectar resolpoon, v

COMSIDERANDO:

CQue, 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amaronas, organiza su Régimen de Goblemnao
de acuerdo a la Ley Universitaria N® 30220, stencendo a sus necesidades v caracteristicas;

Que, mediante Ley N® 30057, se aprueba la Ley del Servicio Civil, que tiene por finafidad que fas
entidades poblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia vy eficiencia, vy presente
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asl como promover &
desarrollo de las parsonas que lo integran;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 106-2014-SERVIR/PE, se formaliza a
aprobacidn de la nueva Guia de Mapeo de Puestos asf como los siguientes Anexos, documentos que
forman parte de la presente Resolucidn, que observaran las entidades plblicas a fin de prepararse
para la implementacion de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, gue consta del Anexo 1.- Matriz
de Mapeo de Puestos de la Entidad, Anexo 2.- Términos de Referencia Sugeridos y Anexo 3.- Modelo
de Reporte de Mapeo de Puestos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE, de fecha 21 de marzo de
2011, se aprueba 1 Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracidn del Plan de
Desarmolio de las Personas al Senvicio del Estado”, que regula & desarrollo de los diagndsticos de
conodmients de [as personas al servicio ded Estado de kos Sistemas Admdnistrativos del Estado;

Que, con Resolucidn Rectoral N°® 577-2015-UNTRM-R, de fecha 01 de julio del 2015, se aprueba el
Plan de Trabajo para la Adecuacidn de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil en la UNTRM vy se
conforma la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la UNTRM;

Que, con Resoluddn de Consejo Universiaria N® 201-2015-UNTRM-CL, de fecha 02 de noviembre
del 2015, se designa la Comisiin encargada de la Elaboracidn de Mapeo de Puestos de la Universidad
Nacional Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas y se aprueba o Cronograma para la realizacidn del
Mapeo de Puestos de la UNTRM,

Que, mediante Oficio N° 002-2015-UNTRM-DGA/CEEMP-UNTRM, de fecha 30 de noviembre del 2015, la
Comisidn encargada de [a Elaboracidn de Mapeo de Puestos de la UNTRM, remite a la Direccidn General
de Adminisiracidn, & Flan de Trabajo para Mapeo de Puesios de la Universidad Nacionmal Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio de vistos, el Director General de Administracidn (e), remite al Sefior Rector el Plan
de Trabajo para Mapeo dé Puestcs de la Universidad Nacional Toribio Rodriguezr de Mendoza de
Amazonas v solicita su aprobacidn mediante acto resplutivo;

Que, con Proveido de vistos, & Sefior Rector de la Universidad Nacional Taoribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone provedar @ resclucicn;
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Que, estando 2 las consideraciones expuestas v las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Uiniversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo para Mapeo de Puestes de la Universidad
MWacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte Integrante de
la presente resolucon en nueve [09) folios habdles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR L3 presente Resoluddn a los estamentos internos de la
Universidad, Comisién encargada de |a Elaboracidn de Mapeo de Puestos, de forma y modo de Ley
para conocimaentos v fines pertinentes.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
B NOGEN DE AAATONAS
] %ﬂ ___ _.-ffj
i Pa.D. =
hﬂmﬁi Rector mﬂ%‘,ﬁlﬂ"&#ﬂ mﬁm )
\ . Ii f j ...-_-__.-
\ ABog, SERMAN AURIS EVARGELISTA
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INTRODUCCION

En el marco de la creacion del Nuevo Regimen del Servicio Civil, mediante
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, y del proceso de transito que |as
entidades publicas vienen implementando de forma progresiva, se
establecieron, a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 160-
2013-SERVIR-PE, los “Lineamientos para el transito de una entidad publica
al régimen del Servicia Civil".

El citado proceso de trénsito se divide en cuatro etapas, conformade por:
(1) una etapa de preparacion, (2) una etapa de analisis situacional, (3) una
atapa de mejora interma y, finalmente, (4) la cuarta etapa donde las
entidades proceden a pasar al nuevo regimen. Todas eslas elapas son
lideradas en cada entidad plblica por la Comision de Transite, segdn lo
establecen los lineamientos de Autoridad Nacional del Senvicio Civil.

Dentro de la segunda etapa se encuentra el mapeo de puestos, para lo cual
SERVIR aprueba la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106- 2014-
SERVIR/PE, "Guia de Mapeo de Puestos en la Entidad”. En este sentido
mediante Resclucidn de Consejo Universitario N® 291-2015 la Universidad
nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas designa a la
comisién de mapeo de puestos y aprueba el cronograma de trabajo.

El contenido del presente plan contempla: importancia, objetive general y
objetivos especificos, estrategias, resultados y el respectivo croncgrama, &l
mismo que comprende seis consideraciones, las cuales contienen
aclividades que seran necesarias realizarlas, con el objetivo de recoger
datos y generar informacion importante y detallada en cuanto a los puestos
y posiciones gue la Universidad Nacional Torbio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas actualmente cuenta.

Comisidn encargada de la Elaboracidn de Mapeo de Pusitos de [a UNTRM
Resolucidn Conseje Universitario M* 201.2015.-LMTRM
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1. IMPORTANCIA:

El plan de trabajo presentado conslituye un instrumento importante
porque permitira realizar lo siguiente:

» Planificar y programar los objetivos a realizar a fin de preverlas y
cumplirias.

= Establecer las actividades necesarias piara realizar el mapeo de
los puestos a través de las respactivas matrices.

« Establecer e identificar a los responsables de facilitar el
cumplimiento de las actividades programadas y su cumplimiento
en el tiempo estimado del respective cronograma.

+ Contar con el apoyo técnico del Sectorista de SERVIR en todo el
proceso a desarrollar por la Comision de Mapeo de Puestos.

« Presentar el informe técnico final del Mapeo de Puestos de [a

UNTRM.
1. SITUACION ACTUAL DE LA UNTRM EN EL PROCESO DE
TRANSITO

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, mediante
Resolucidn de Consejo Universitario 172-2015-UNTRM-CU, del 13
de julic del 2015 designa a la Comisidn de Transite al régimen del
servicic civil y aprueba el plan de trabajo que facilitara la
implementacion de la Ley SERVIR en nuestra universidad.

La UNTREM, teniendo en cuenta la normatividad vigente, ha
determinado las actividades de la etapa de “Preparacion” siendo
estas: (1) conformacién de una Comisidn de Transito al Régimen del
Servicio Civil, (2) difusidn y sensibilizacidn de los objetivos que se
persiguen en el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil y
{03) Conocimiento de las metodologias y herramientas para el
transito.

Creemos oportuno hacer mencién, que como parte de la etapa de
“Praparacion” se realizd la Exposicion de la Ley N° 30057 - Ley
Servir, "Perspectivas y Oportunidades de la Ley Servir', el 24 de
noviembre pasado, en el cual participaron 169 trabajadores quienes
escucharon la disertacion del Lic. José Castafieda Huerto e Ing. Joe
Santivafiez Carmrizo Expositores de SERVIR, profesionales que
abordaron tres temas: la Autoridad MNacional del Servicio Civil, la
reforma del Servicio Civil y el transito al nuevo régimen por un

Comisidn encargada de la Elaboracidn de Mapeo de Puestos de la UNTRM
Resolucidn Consejo Universitario N* 291-2015-UNTRM
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espacio de dos horas; absolviendo luego las preguntas por escrito
formuladas por los participantes.

Con la exposicion del personal de SERVIR, se cumple también con
uno de los primeros acuerdos y compromisos que permitira a la
Comisién de Mapeo de Puestos de la UNTRM iniciar con su trabajo
por un espacio aproximado de nueve meses.

Habiendo cumplide con la primera etapa, la UNTRM considera
importante continuar con la segunda etapa del proceso de transito:
“Analisis Situacional® el cual incluye el MAPEOQ DE PUESTOS,
habiendo designado a la Comision que se encargue de este proceso
mediante Resolucion de Consejo Universitario n® 281-2015
comisién que nos encargamos de elaborar el presente plan de
trabajo. el mismo gue contiene la secuencia de pasos a seguir y
cumplir a través del cronograma establecido para este fin.

IV. OBJETIVOS

a. Objetivo General

Elaborar el Mapeo de Puestos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segin normas
establecidas de la Autoridad Nacional del Servicia Civil.

b. Objetivos Especificos

« Recopilar y sistematizar la informacidn de los puestos de la
UNTRM.

» Realizar entrevistas para validar la matriz de Mapeo de
Puestos.

« Analizar la informacién y elaborar el informe técnico final del
mapeo de puesios.

+ Presentar el informe técnico final del Mapeo de Puestos a la
Comision de Transito de [a UNTRM.

V. EGIAS
Las principales estrategias a ser implementadas son las siguientes:

« A través de la Direccion General de Administracion generar los
documentos necesarios para  solicitar la informacion y
documentacién necesaria a las areas claves de la UNTRM,
estableciendo tiempos de entrega bajo responsabilidad.

Comisidn encargada de [a Elaboracidn de Mapeo de Puestos de la UNTRM
Rewofucidn Corselo Universitario N° 291-2015-UNTRM
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Acompafamiento constante del Sectorista de SERVIR para
absolver las diferentes casuisticas que se presenten en el
proceso del mapeo de puestos, a traves de consultas
telefdnicas, comreos electronicos y visitas.

Fortalecimiento de capacidades de las integrantes de la
Comision de Mapeo de Puestos, cuando se necesile, para el
buen desempefio de funciones; con la asistencia a eventos
que convoque SERVIR. '

Acompafiamientc y apoyo permanente de la Comision de
Transito al Regimen del Servicie Civil en todo el proceso de
mapeo de puesios, con asistencia a las reuniones que se
programen, y absolucién de dificultades que se presenten.

Trabajo exclusivo de los integrantes de la Comision de Mapeo
de Puestos en log 30, 40 o mas dias, en los cuales se realice
el ingreso de la informacion a las matrices y cuando se tenga
que levantar las cbservaciones de SERVIR.

Comprometer a través del Rectorade a los Directores,
Decanos y Responsables de las diferentes dependencias a
brindar informacién oportuna con la finalidad de corroborar la
veracidad de estas, elaborando una agenda de entrevistas y
coordinando con ellos de manera independiente reuniones de
trabajo. Previa aprobacion resolutiva del cronograma de
entrevistas.

Asegurar mediante revisiones preliminares, que el producto
final cumpla con lo esperado y asi evitar re procesos que
demoren con la culminacién del mapeo de puestos de la
UNTRM

Vi. RESULTADOS

Los resultados del presente plan que se pretende alcanzar
basicamente son:

Elaborar las matrices version 01, versién 02, versidn 03 y la
matriz definitiva; asi como el reporte final del mapeo puestos
a la Comisidn de Transito de la UNTRM.

Conocer la cantidad de trabajadores segin la naturaleza del
Grgano.

A

Comisidn encargada de la Elaboracidn de Mapéo de Puestor de la UINTRM

Resclucldn Conselo Universitario N* 291-2005-UNTRM
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» Identificar la cantidad de trabajadores en la entidad segun
régimen laboral o modalidad de contratacion.

=« Determinar la cantidad de trabajadores distribwidos por
&rgano y régimen laboral o modalidad de contratacion

= Establecer la cantidad de puestos que no estan bajo en
régimen del D. L 278, que desarrollan funciones de

naturaleza no temporal

« Establecer la cantidad y totalidad de puestos ocupados en
cargos de confianza.

= Determinar la cantidad de trabajadores segun mapeo de
puestos y segin documentos de gestion.

» Establecer el total de subordinados que tienen los puestos
de jefes inmediatos, segun sus &rganocs.

« Conocer la cantidad de ocupados distribuidos por puesto y
régimen laboral /modalidad de contratacion,

« |dentificar la cantidad de trabajadores que ocupan puestos
con régimen laboral/modalidad de contrato temporal que se
asocian a puestos con régimen laboral del D.L. 276.

= Determinar la cantidad de puestos con régimen del D, L.
276, que se encuentren vacantes.

« [Establecer la cantidad de puestos con varaciones en los
iNngresos.

= Aprobacidn del reporte de Mapeo de Puestos de la UNTRM.

Vi. CRONOGR
{Aprobado mediante Resclucién de Consejo Universitario n® 291-
2015-UNTRM, del 02 de noviembre del 2015)

 — —m o

Comisidén encargada de la Elaboracién de Mapeo de Puestos de la UNTRM

Besolucidn Cansejo Universitario M® 281-2015-LIMNTRM



s
)

w@q ol

PEP{IUD B] 3 SOILUSLWMI0R SR U003 B WOURLNIYIP O UoiEt|EIE) anb sopiadsy o
- : URIIRTIEWIYSE B Band SOPETIRIN SOWSLNI0N 3 BRRjEY O
Qa4 £L-IL i i LEHi Ty .ﬂﬁﬂsaufnqiu:ﬂE“mEuWH
LBUIIUDD SOBE B (@ WHLNG € 2P so1sand ap oadew |2p DIjUTS) L0 Wi 7 JHOER] ueeluatang
L 6 A - dW ugasiuoo| sapsnle A ugrina ‘YO0 #) ¢ 7 IWHO0INI 2 B1ed so1sand ap oadew P 03U Suoju) Eaﬁtr.ﬂ
IH
(FOUHD BUIUE SOIUBALIGTY TODEILEEY
GEITT-HAS | 0k diN| UDISIWIOD| AWWEIY [EU0SIID "SORIAS B UDDEXD "RuRlsIAAMUN A3T-53e10ads] SRURMED LSOT T'D 'BZL 10 '9LE 1 1@ oleq saquednao e sopeliose|pT
Jelta USGEp “Iiew B e asaudul a5 anb soisand S0|) eSOPEPING A CPBNIBPE BULO) UD soNSANd ap cadew ap TUIEL B) U SOIEP 50| JRTEWAISS
"SHEABOP DLUOY GAILEIFEUILpE
g A S0 :
Wizvm 3 b [BUOSIS |Bp OWIEL WHLND 9| #P NN B BP0l 3p ([ Zuew) so15and ap osdew (3R Tulew & ua sojsand soq Sp UD|ELLLDH B] MBSy ez
; ETL TR R R e T n . ;
Hgor-rougz| & O5-HHO VD0 : . HE.;”... : . T R R EOV S S P S ﬁE_En_ﬂ.ﬂ
“eauy ap saaf ‘sado1ang ap elsy et WO L avd 0 I 08] N UTISILOD B B pRpn 8] 3P $015and S0y ap GOIIRIUBLENIOD JRTUEIY
“hOE 7 I Yoo "(SOpEsIaI JOS B SOIUSWINIOP S0 URIEI3PISU0D 35 eyda) anb 2150y Jeupusaiap) 31000 ap eyday &) Suswiainisas Satageisal e
(sapas aknpu) peprua e &P $015and 50 3P URIRLIOHU| AP UDPEIPREWAIS)S A ugpe)doaay|
wWOUSERI| 5 PRIy IaY-Y o) LgRIn| Oy LGNS0 -[RI0T0%E UREN|0saY SUBipaw oleqes) ap mueiBouoid-olkges) ap uepd pp ugpegoudy s
“hi 81T 1 A USRI ‘ofeqes ap ueld YO0 ¥ 8 T INYOINI 1P UDPEINRSRI 1T
O LT 1 i UG suso .E:Euﬂ_ﬁ._u.iﬂa__..w_u:iu_ﬂ:u_xﬁ_uw?_m_m.ﬂ
.wEm_Eﬁ
MONETGl 9 ay0s "Hya) B P Ugiaday [Spas oISy "s010aA0ud S0 3p [EuDsiad SAN|IUT 35 SSRPEPBDW SR SEPO] Ofeq CPEIEI0I A DPEIqUIoU "o Al7T
OATEIS LIPS [FUOSIMdISOpEIRIIU0D S0Y 3P D983 US DJRUDD 3P Oduwsa) A PEDNEPOW v SPUEIEL WHLNA | 9p euosiad ap opels) JEmey
“BA[IEINPT UDEINGEU| FOIALISU)
i o Ei0 T 1 .
AONSIE06L 9 OpRIOES-Yd “sapas MUY WHLNIN B 3P SEAUE 5B SEPO] B ULIENIC ‘WHLN B 3 SO15n 3p cadep [P UPISIL0T B & opueuisap ugnnjosay| " ¢
ewesfouns-ofeqen ap uejd ap ugpeqosde ‘UPIsILG) 3p UpPEUTsag |
i SwHd3d  [isiva] (s)31avsnodsaw | SIOVAINLLDY

WHLINN ¥1 30 50153Nd 30 03dVIN 130 NQIDVZITYIY V1 YHYd YINYHOONOYD




HIANIS 30 YLSANG5IH ¥ ¥ QOHINIY 34 {ﬁdz.Ezu_@n 30 OHIWON 13 ()

A®

e pRL (Fopopal A safiuyiop Fopoges UDNARITUOD 3% OU) SAI0I000] S0P WOS SOID P GLMUAY [
_..n__uwm— “HLAY IS Ap BANRIE( ProuapEaRg B B _so1sand ap oadew ap upeqoaie 2p 2100, |3 s Emhzﬂﬂ#uuiuﬁ_u.m_
£ — "<soisand ap oadew ap uppeqoide 3p eie, p upeioger3fe'y
3 W BRSO CARANI | 3P USHSIADD B B _soisand ap cadeus [3p [Bul) aliodal, jap Ug|IRIUATaLH (TG
ot i URIEILOTg ‘ol g Spodas @ A Bappuap so15and ap e ) 3p upesoqe3| 1

ordEw j» ugrsegosde A uvppejussaid o) eued _-_!..__.._.f.iuu(_
M) diN upIsuad| WHLNN & 3p sorsand ap cadews op (eul alodal e uppesoge Iy s
‘SApEpIsEIaU A BDEQH|BA
(=) d UG R soiand ap fuiew "sopernie seand ap IUlewW S3pEad 5015aNd 3P IUTEW Sopand ap cadeus susopul “soand ap osdew ‘oo onyees
ap sEloy 313j% IUMILOD NI 1@ ' OLNIINYROSNINIG 30 281N, 0adew [ap suodas @ A oaugap, solsand ap Bagew i ap uoeioge)d
{a) HIAHIS "DURNG OI51A NS BPULA A ZUIEL BY ESMAR .m_:mwm_m.m
TR £ AN ugisIwod| "UCHIEH|BA NS BIRd DML [P SIL0ISEA S31] 58| 3P NIANIS L
UQBPHEA NS Bred YIAHIS @ n____:.__u_
“Sopiand ap cadew [@p pEuy O3UI9] WD O
PELTI| € dIN UpEIL0) UBNS3) SORE A [eUBP CAIISE LD SOPBOIAS SOLE SO 3P U DUpEND o5y
LIAUBIUOD FAIP |RAD |3 WHLNN B 2p s0i5and ap oadew [ap (BU1) 03U09) MUSORU| b JNYBOANT [FP UgDEEsa Y
R 1 d¥y URIEIIO0H “WRIRE0 By B B ugideluataid vy srngeay |y
LS| - ol UDISILUDT 'S01EAN 3P 0SB [@P SUD|IEPUSLDIR A SAUOEN[IU0] s3|eduLd A SISIRUR |3 UDD BDDEIUIsaN B AOnR T |E E
unrgzst] ol P LOIS|LUIOT) ugizeiadsaiuy nE & S01and 3P 515|PUR 3P S00[15|[E15E SOUPEND EBUBILOS Nl DILIH) MWL) [ FeRuRT| 7 e
wnf i 0l o1 AW ORI 'PEPIIER B] 3P SOJ5RN 50| UG0S BPEUEAR] UOISELLOMN B 3P DANELIEND & caplElIuenD Eiau) sEsEe @B eneay | Ty
tojiand ap oodvw [ap EUL DIPUDHE FULIDHU) [@ JEIDGE]E A UDIIELIAOJU] B] JET|jEuy
"EETEAGIED SR 3P uIIn 5|3 B LOIRYNNYP O wOIE13e) BnD Lo13adiy O
Aewreog| 7 JVy unsauos| SOpEIUEAT) Sosand Sof 3P SOUSWELRAR] AP $2a] SOURIAQ SON 19N ‘Sajal B SERET|IEA) SEISIARIILE SB| 3] UDIEEY O 5
"EPEP|eA OHIRL 3P 7 TULEN O
LHBURUDD SRR (N3 @ W HLNN 0 forkand ap oadew |2p 0omgl sweogul undes CE 0N ERIeuEElag
AW ezez| s i uggso| satsnde A ugeiaal Syod B @ € JNY0INI 3 Bied soisand ap cadew [ap o3l auuoju) sesedaid|L s
‘Atwor6| o1 dw uprstwen| “f pew saasnie upsiaed |9 e
ey gamp gl 0f di U] SO0 O TUIRL U] JEPEA ©I00 SIPIS-INHLNN B 3P SEXURLIO SIREPIUN B SOIUEIESaI09 F 1815AaII0a JETlEaN|S E
BN BTG B di upasio] SAPIS-IHLNG U] 9P SEAUTHI0 SIPEPIIN U3 SESIARIILD ap ELIEIIgUDID hﬂz..__:nﬁ.___h_.._uﬁ_nu_.w.m
simnel 3 u__.a_._u.uum_ “Sojsand $07 JG0S UDIDELLDJA URIEPULIG anb SOAI132)] SO0 A SOUEIDE S3ja[ SaI0)33410 50| ¥ SHISIAAIILE 3P PLUBISOB0I (2 E_umnEﬂa._m.m
: “SOANLIUN 50010 A Souiaag)
ey I £ W d i RO x
B[ AIIIMI0 $0) ¢ SErASIuS waed Odwan ap PEP|IUED B OPURUILLIDIAP SEISAGIILG o )j3ades swesBouon ap eisandosd Jemua ee
et anvel s VW UOISIETT) SOUSEM §0 BUG0S UMIIELLIGIU] URIBPULG Snb S0A5381] 5000 & S0UEIAQ “SJa[ SRI000810 SR OPEIS|| 13 WO 1) A SpAR fjﬂ_m_ﬂm

sojsand ap oadews ap T B) JER)EA BIEd SEREADIIUD JETI|EDY




