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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
e ————

Loy de Creacicn N* 37347

HEB;]I.IJGICIN RECTORAL N° 866 . - 2015-UNTRM-R.
Chachapoyas, 1D [lli[: EEHE

VISTOS:

El Oficio N® 023-2015-UNTRM/PIC, de fecha 09 de diciembre de 2015, mediante el cual, e Presidente del
Jurado Calificador, solicita la emision del acto resolutivo aprobanda las Bases y Reglamento del concurso de
contratacion de personal administrativo, bajo of régimen del Decrete Legislativa N° 276 de la UNTRM; v k3
hoja de tramite N* 2898, de fecha 09 de diciembre de 2015, mediante & cual, el Rector de la Universidad
Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, 'a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobigmo
de acuerdo a Ley Universitaria N 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo A sus necesidades y

caracteristicas;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de o Carrera Administrativa v de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la
Administracidn Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante CONCUrso;

Que, el articulo 287°, del Estatuto Institucional, sofiala que al personal no docente |e corresponde kos
derechos propios del régimen laboral piblico. El acceso al empleo se realiza mediante concurse plblico
y abierto. por grupo ocupacional en base a los méritos v capacidad de las personas en un régimen de
igualdad de condiciones, respetandose estrictamente ks requisitos de 1a convocatoria;

Que, con Resalucidn Rectoral N° 856-2015-UNTRM-R, de fecha 03 de dicembre de 2015, se resueive designar
la Comisidn encargada de conducir el concurso pdblico para la contratacicn de personal administrativg, bajo
el régimen laboral del Decretc Legislathvo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
el mismo que estard integrado por los siguientes profesionales: Mg. Alex Alonso Pinzon Chunga — Presidente,
Econ. Manuel Antonio Morante Dévita y Lic. Ehvia Janet Gilvez Cuzma - Miembros;

Que, mediante Oficio de Vistos, o Presidente del Jurade Evaluador, soficita al sefior Rector, [a emision del acto
resolutivo aprobando las Bases y Reglamento del Concursa Piblico de Plazas Vacantes, bajo la modalidad de
Decreto Legisiativo N® 276, adjuntandose |a relacion de plazas a convocar para &l concurso anbes mencionado;

Que, con hoja de rdmite de vistes, &l Rector de la Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone abender;

Que, estando a las consideraciones Ctacas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N® 30200, al
Rector de |a Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR las Bases que requiard el Concurso Piblico de Plazas Vacantes, para la
contratacién de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unheersidad Macional
Toribio Rodrigues de Mendoza de Amazonas, ¢l mismo que forma parte integrante de la presente resolucion
en siete (07) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e Reglamento que regulara el Concurso Publico de Plazas Vacantes,
para ks contratacién de persanal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que forma parte integrante de ka presente
resolucién en once { 11) folios habiles .
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RESOLUCION RECTORAL N° 566 . 2015-UNTRM-R.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2l Centro de Cémputo de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, la publicacidn de la presente resolucdn y anexo en ¢ portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR |a presente resclucidn a los estamentos internos de la Universidad,
comisidn encargada de conducir el concurso pdblico para contrato personal administrativo de la UNTRM &
interesades, de forma y modo de Ley para conecimientos y fines.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Crepcion N° 27347
Higos Ulreo 5/M- Ciudad Universitanio |'."|1.1:]|.'||,m3.,:5 AmaEanns - 1%y

AVISO DE CONVOCATORIA
Concurso Publico de Plazas Administrativas
N° 004-2015-UNTRM

I. OBJETO DEL PROCESO: Contratar Personal Administrativo para la UNTRM

Il. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM- Chachapoyas, Amazonas
1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Eecursos Ordinarnos

IV, PLAZAS REQUERIDAS:

e MIVEL | REQILASITOS

FLATA | DENQMINADIDN | REM, |LHHD£DEIF|EAHIH |
DEL CARGO ]

| Tiule de Secretariado Epecutivo.

Capacitacidn an Relacionas Publicas o Relsciones
Hurmanas

i Capacitacidn en Aplicativos de OFINATICA. |

o1 I Secretarlalll | STC | DIRECCION DE | Tener una buena redaccion y ortografia
| | ECONOMIA | Facifidad de expresidn verbal y escrito,
| | [Suplencia Daminig de Windows, Microsoft, Office.

|

|

|

| | Temporal.) Capacidad de trabajar en equipo v bapo predidn |
|

| 03 Afios de experiencia en labores secretariales
| Tesmir cApaCitECiones &n 1emas secretariales como
| | minimo 100 horas.
i Tiule de Secrotariado,

Copacidad en Relaciones Publicas o Relaciones
Humanas.
Capacidad en Aplicativos de OFIMATICA

Secretaria i STC | DIRECCICN DE | Teneér una buena redaccion y oriogralia
BIEMESTAR [ Facilidad de expresion verbal v escrito
| UNIVERSITARIO Y Domanio de Windows, Microsoft, Office
! DEPORTES. Capacidad de prabajar en equipo y bajo presidn

03 Afios de experiencis en labores secretanabes
| Tener capacitaciones en 1emas secretariales comg
— | | ‘minimo 100 haras xn

| Titule profedional en Pricologia
DIRECCION DE Experiancia en trabajos sociales con unversitarios
| | BIENESTAR ':nnu!:imiﬂﬂtm.en.terama grupal e individual y &n

- | tutoria universitaria,

i Psicdloao | SPC | UNIVERSITARIOY | Pl e pampuracn:

ﬂ_ |
| DEPORTES | Acreditar resotuchon de terming de SERUMS )

L — e
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! ' | Tituo no Universitario que ineluya materias

refachonddas con ef dres.
Estudios realizadod en computacion e informalica,
Capacitacitn especializada en gl drea.

| | SUB DIRECCION Capacidad de organizachin,
Técnico STC | DEPRESUPUESTO | Trabajo en eguipa. |
| Administrativo | | (Suplencia Compromiso con la institugion,
i | 1 temporal) Experiencia minima de 2 afioy en labores de
| i Administracién pdiblica.
| Poseer una combinatidn eguivalente de formacion y
| experiencia laboral |
- Titula Profesional de Antropaloge. '
Experiencia en conduccidn de programas de
Anfropdioga | SPa IMAAK investigacidn antropoldgica v en labores técnicas de
la especialbdad, g
E!E:I:a:iﬁh_sgpr:ialimda en el drea.
[ | Thulp no Universitario de un Insttuto Superior de
| ;ﬁ;ﬁﬁ estudios, relacionade con ia especialidad o
Técnicoen | 5TC SISTEMAS Y estudios universitanos relacionados con el drea
Laboratodio b MECANICA E_np-urianv:'ra de TRES (03) afos en labores
| ELECTRICA | Lmiares al cargo.
Capacitacidn técnica en &l drea.
| Titule  universitano de Licenciado en
adminisiracion, contador plblico, economista o
| ' ingeniero industrial.
| Capacitacion &cnica en coniralaciones publicas,
relacionadas con ka direccion, gestidn, desarrolio
y administracion de procesos logisticos, no
[ menar de 80 horas lectivas.
| Especialista | SPF e Drg:‘xm Constancia de certificacion emitido p;lm ﬁrgmi::
Admirestrative | supervisor de las conlralaciones .1
ABASTECIWMENTO OSCE.
Conocimientos de programas de computacion.
Expenencia laberal en general, no menor de tres
{02} aftos.
Experiencia laboral en malena de conlratacianes
ublicas. no menor de un (01) afa.

V. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1.- Convocatona
2- Venta de Bases
3.- Inseripcién y Presentacion de Expediente

4.- Instalacidn de Jurade y Publicacidén de Postulanies Inscmos
.- Declaracion y Publicacidn de Posiulantes Aplos

7.~ Impugnacion de Pastulantes Aptos

B - Evaluacidn de Expedientes

8 .- Prueha de Conocimientos

10.- Publicacion de Aptos para entrevisia
11.- Enfrevista Personal

12.- Publicachin de Resultados

; 08 de diciembre de 2015,
: Dl 0% al 17 de diciembre 2015

! Dl G898 17 de dicsmbre 2015, st d 322w}
17 de diciembre 2015

18 de dicsembre 2015, (hom 12 medods)
18 de diciembre 2015 s e 800 pi
- 21 de diciambre 2015
: 22 de diciembre 2015 (10 am )

22 de diciembre 2015 (1.00 pm)
22 de diciembre 2015 (4:00 pm}
23 de diciembre 2015
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

1.

Lugar
Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Macional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, sito en el Bamio de Higos Urco SN = Chachapoyas

Horario
De 08:00 a 13.00 horas y de 14:00 a 16:30 horas

Costo de las Bases

g/ 30.00 {Treinta y D0/100 HUEVDS SOLES)

El pago se efectuard en efective en la Sub Direccidn de Tesoreria - Unidad de Caja
de la Universidad Nacional Tonbio Rodrigueez de Mendoza de Amazonas

Lad



CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Dentro del plazo sefalado y para ser aceptado coma inscrito, el postulanle debera presentar
&n una carpela el expediente conformado por los documentos siguientes:

1. Solicitud de postulacion dirigida al Rector de la Universidad MNacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun formato.

2. Folocopia de Grado(s) Académicos y Tilulo(s) Profésional(es) debidamente
legalizados,

3. Constiancia de pago por adquisicion de Bases,

4, Declaraciones Juradas, gue deberan ser legalizadas por Motano pablico segun
formatos adjuntos.

Coma Legalizada del DNIL.

. Curriculum Yilae debidamente documentado organizado y estructurado segun el
numeral 9.5 del Articulo 9° del presente Reglamenio.



ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a
L P B I i omimim im0 o M

Ref. Concurso Pilblico de Plazas Administrativas N® 004-
2015-UNTEM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

................................................. .[D.gm";”m} A A e

Ud. con debido respeto me presento y digo:

ue, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, convocado a Concurso Pdblico de Plazas Administrativas N° 004-

2015-UNTRM para cubrir la Plaza de:. ..o TR -1 o [+ |+
a Ud. ordenar a guien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto
acompafo a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento

del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Senor Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas.......... s ws s s ST D

FIRMA
DML s s



DECLARACION JURADA

Yo PR 5 -3 -~ {41 = | L4 {= 19

Paruano (a), natural de.........c..cor e vvvrrarecirers PIOMIRGIA. .oviiinn

Cepartamento da.........cccoininnennnnn @0 DUNLE N Ciinnnnnnins,
Con comicllo Iegal an..... .o v corsassimro it sasssasmmmses snsssusarnnrpess y de conformidad con la
Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444, declaro bajo juramento:

a No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de
responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el Estado,

a No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Encontrarse en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepfo y

a los que me someto.

0oaog

En caso de haber trabajado en instituciones del Estado, indicar el molive de su
retiro.

INSHIUCIBN  Estatal i enr e eeeeeenn. WIGTIVE d@ retiro

o Renunciar al fuero judicial de su domicilio y someterse al fuero judicial de
Chachapoyas.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las
sanciones legales correspondientes

Chachapoyas,......... R+ [ D S T P oo s | 274

Nota: La Declaracion Jurada, serd legelizada por Notario Publico,



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD
LEGAL ¥ LABORAL

MO i iy S A S S R S A S N S AN de nacionalidad
Peruano (a), natural de...............cocceieviinnnnns PROVIRGIAL ..o,
Caparamenmd de..... comannmnamasriimtdl DO LN s i,
Con domicilio legal en............ccemimmmen,

declare bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal de estar
desempefando otra funcidn remunerada que me imposibilite concursar a la plaza
requenida por la Universidad MNacional Toribic Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.
No obstante, si el caso lo requiere y de ser ganador de la mencionada plaza,

presentaré mi renuncia en el Area o Sector mofivo de la incompatibilidad como

condicidn para que se expida la Resolucion correspondiente.

Chachapovas,............ 98 .. ... del 2015.

FIRMA
DNEN s

Mota: La Declaracian Jurada, sera legalizada por Notario Pablico,

7



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Resolucion Rectoral N° 856-2015-UNTRM-R

Chachapoyas, diciembre del 2015



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

RESOLUCION RECTORAL N° 856-2015-UNTRM-R

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1# El presente Reglamenic tiene por finalidad normar el Concurso Publico para la
contratacidn de personal administrative por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
AMazonas.

Articulo 2° La base Legal del presenta Reglamenio s& susténta &n:
- Constilucidn Politica del Perd, de 1883, modificada por la Ley W® 27680 Ley de Reforma
Constitucional &l Capitule XIV del Tiule IV, sobre descentralizackin

- Ley N° 30220 Ley Universitaria
- Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento (D.5. N° 005-80-PCM), Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y su Reglamenio
= Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrative General
= Ley 28184, Los que modifican diversos Anticubos de la Ley 27050, Ley General de la Persona

con Discapacidad
- Ley de N* 30281 Ley de Presupuesto del Seclor Publico para e afo Fiscal 20135
- Las demas disposiciones que regulen el Confrato de Servicios Personales en plaza de

naturaleza permaneante.

Se g§e por los principios de

Integralidad, que garantiza tomar en cuenta ftodos los laciores y componentes que
determinan los méntos ded concursante.

Confiabilidad, que garaniiza la consistencia de la evaluacien

Exactitud, gue garantiza |la autenticidad documentaria del personal sujeto de evaluacion.
Obietivigad, gue garantiza la concordancia entre los menlos de los concursantes y los
resultados de la evaluacion.

L Celeridad, gue garanliza el cumplimiento de los términos previstos en el presante
Reglamenio,
fy lgualdad, que garantiza la postulacidn sin discriminacion, siendo fa Onica distincicn fa que

establezcan los postulanies en base a sus méritas plenamente demostrados.

a) Universalidad, por el cual los postulanies se somelen sin excepcidn al presente Reglamento,
fenfendo como base técnica los reguenmienios en funcién a la naturaleza del cargo v no de la
persona

hij Idoneidad, por &l cual se garantiza & ejercicio adecuado y eficiente en el rabajo como
consecuancia de la correcta aplicacian de las nofmas y procedimigntos.

i} Publicidad, gue garantiza el conocimienio objetive y oporiuno de los actos procesales,
posibilitando realmente ¢l pleno ejercicio de los derechos vy obligaciones de los postulantes v
demas interesados, La difusidn de la informacidn debe serla mas amplia posible,

i Legalidad, en cuanto se percibe que el procedimiento cbedece al equilibrio juridico entre [a
administracidn, gue debe ajustar sus acluaciones a derecho ante la via administrativa ¥ anie
ofra insiancia externa,

[+ i

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 3° La convocatoria se hace mediante publicacion en la pagina web v en vilrmas oficiales
de la inslifucion debiendo incluir & Cronograma comespondiente. La convoecatora v su publicaciin

9



estaran a cargo de la Direccitn de Recursos Humanos ¢e la Universidad Macional Tonbio Rodriguer
de Mendoza de Amazonas. Dicha publicacion debera indicar ka sigulente informacion:

a) Flazas con su correspondenie denommacion, requisitos minimos ¥ rémuneracion
b) Fechas de aperiura y cierre para la ingcripcign y recepecién de documentos
ch Direccitn y horas de atencidn de la Direccidn de Recursos Humanoes de 3 Univarsidad.

1.- Convocatoria 1 08 de dickernbre de 2015
2.- Venta de Bases : Del OF al 17 de diciembre 2015.
3. Imgeripoidn ¥ Presentacion de Expediente : Dl 09 ol 17 de diciembrg 2018 sieas d 30 pm |
4 - Instalacidn de Jurado y Publicacian de Postulantes Inscrilos © 17 de diciembre 2015,
&.- Declaracién y Publicacién de Postulantes Aptos 18 de diciembre 2015, (homs 12 medsdia)
7.- Impugnacsdn de Postulantes Aplos 18 de diciembre 2015 frawns s .50 gy
E.- Evaluacitn de Expedientes : 21 de diciembre 2015.
% - Prueba de Conocimientos 22 de dictembre 2015 (10 am.)
10.- Publicacion de Aplos para entrewvisla : 22 de diclembre 2015 (1:00 pm)
11.= Entravisia Pergonal 1 22 de diciembre 2015 {4:00 pm)
12 - Publicacidn de Resultados 23 de diciembre 2015

CARIT |

DE LA INSCRIPCION ¥ RECEPCION DE DOCUMENTOS

Articulo 4% El interesado adguirira, dentro de las fechas y el lugar sefialado en el Cronograma
correspondiente, &l Reglamentio v [as Bases v deberd presentar una soliciud dingida al Rector de la
Universidad Macional Torbio Rodriguez de Mendoza ce Amazonas, acompafiando los dotumenios
que acrediten el cumplimiento de los requisios exigidos para ocupar la plaza

Articulo 5° La inscripcién de postulanies y la entrega de |a solicitud indicada en el arficulo
nterior, 5e realizara en ta Diréccién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribic
fodriguez de Mendoza de Amazonas, hasta la fecha limite sefialada en el Cronograma.

rticulo 6% Vencida la fecha y hora de inscripcidn y de recepcion de documentos, se levantard un
acta de Cierre que serd suscrita por &l Prezsidente del Comité del concurso, Después de esle acto no
s¢ aceptard ninguna inscripcion o registro de posiulantes, m podran ingrésar Nuavos dotumenios.

Articulo 7° El acta de cierre y los sobres lacrados conteniendo los documentos presentados por
les postulanies seran entregados a la Comisidn.

CAPITULD IV
DE LOS REQUISITOS
Articulo 8° Para ser declarado apio, ¢l postulante debe cumplir con los siguienles requisitos
generales:
a) Ser ciudadano en ejercicio,
bij Contar con & litulo profesional yio grado de Bachiller Universitario, correspondiente, 3l ta plaza
ala que postula es de profesonal concordante con el artlcule 10° en lo que corresponda.
€] Contar con Titulo de Técnico, si la plaza a la que concursa es de Técnico Administrativo
dj Acreditar con expenencia requenda documeniada para la plaza a [a que postula
aj Declaraciones Juradas (segun formatos).

10



B.1. PARA LA PLAZA DE PROFESIONAL

8.1.1 Acreditar Licenciatura o Titulo Profesional Universitario en |a especialidad que s& réguiers
de la plaza en concurse, con documentos oficiales expedidos por una Universided
reconocida por Ley, v los otros requisitos mencionados en |a pagina 1

Acreditar certificado de habiidad profesional del Colegio Profesional respectivo.

Acreditar labor profesional o lsboral en la Administracidn Gubernamental con fa
SxpEriEncia que S ragquians

0B m
-
L Pl

8.2 PARA LA PLAZA DE TECNICO

B21 Tilulo Profesional de Técnico. en la especialidad relacionada con la plaza en
COnCUrsa, con documenios oficiales expedidos por un Institulo Supenor reconocido
por &l Ministerio de Educacsn

822 Acrediiar labor profesional o laboral en 3 Adminigtracién Gubernamental yio no
Gubemamenial minima que & requiers.

Articula 5° El postulante acreditara el cumplimiento de los requisitos estipulados en (o8 articubis
anteriores presentando los siguientes documentos segun correspanda;

81 Folocopia legalizada ce DNI

9.2 Folocopia legalizada del Titulo Profesional Universitano comrespondiente, los que postulan a
plaza de Profesional, conferido por una Universidad del pais o revalidado conforme a Ley en
caso de provenir de una Universidad Exiranjera.

9.3 Asimismo, los postulantes deberan tener en cuenta que el ejercicio profesional se debs
acredilar presentando Certificados de Trabaje o Constancias, ewpedidas por la autoridad
competente, E| ejercicio profesional independiente se acreditard con Declaracion Jurada
otorgada por la SUNAT, Constancia o Boleta de Pago y/o documentos equivalentes.

9.4 Los gque postulan a plaza de Técnico, folocopia legalizada del Titulo de Teenico, expedido por
Ingtituciones reconacidas por el Minislerio de Educacion,

9.5 Curriculum Vitae debsdamente documeniado, (las fotocopias deberan encontrarse [egalzadas
por Motario Publico o Fedateadas por el Secretario General de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, prévia cancelacion del derecho correspondenta) y

grganizadas con la siguiente estructura:

identificacion parsonal

Esludios Realizados

Capacilacidén Académica

Participacién en eventos

Expenencia profesional yio laboral

Reconocimiento de instituckones

Relacion de dos personas o instluciones, de sus dos Ullimos empleos, a quienes 5&
pueda soliciar referencias suyas en caso de ser ganador de la plaza; imdecar
direcciones y numeros de teléfonos de sus respectivos centros laborales.

o Declaraciones Juradas segun formatos adjunios al presente Reglamento, legakzadas
por Motario Publco

CoooDooo

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el item 5.5
debidamente aulenticada por el Fedalaro Insliucional o por Nolario Pubiico, Dicha
documentaciin debera satisfacer iodos los requisitos indicados en e Perlil del Puesto, caso

contrario serd considerado como MO APTOD,

En caso de probarse cualguier falsedad de las Declaraciones Juradas se procedera de
conformidad a lo estipulado por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.



CAPITULOV
DE LA COMISION

Articulo 10°  La Comision es el drgano encargado de conducir el concurso pablico y determinar si
les inscritos cumplen con los requisios estipulados en el capiiulo IV del presente Reglamento

Articulo 11°  La Comisidn estard infegrado por tres (03} miembros (Presidente, y dos miembros), la
presidencia ko asumicd uno de los mismaos

Articulo 12*  La Comisién es designado por el Rector de la Universidad Nacional Tenbio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, mediante ¢l acto resclutive comespondiente considerando los obgetivos
para ol desarrollo universitario y los aspectos legales gue definen el concurso publico para la
confratacidn de personal

Articulo 13*  No podran sér miembros de ia Comision: El personal Administrativo yio Docente que
lenga relaciones de parentesco con &l postulante hasta el cuarto grado de consanguimdad y segundao

de afinidad.

Ardiculo 14* La Comisidn se instalard v funcionara con la totalidad de sus miembros, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas posteriores al cierre da la inscripgion, cuya conformacion se publicara en la
vitrina oficial de la Universidad,

Articulo 15%  La Comisidn tene las atribuciones ¥ cbligaciones siguientes.

a Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamenio

b Solicitar a la autoridad adminisirativa competente v a la Direccion de Reécursos Humanos o la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime convenlente

Verificar la vahdez y veracidad de los documentos presentados por los postulanies, eiminanda
de la evaluacidn los que fueran faisos dejando constancia expresa y documentada de tal
hecho en los cazos que estimen conveniente. El postulante que présentara dotumentos
falsos sera automaticamente eliminade del concurso,

Solicitar a los postulantes, de ser necesario los originales de los documentos que hubieran
sido presentades en folocopia, para los efecios de su verificacion, aunque estas hayan sido
presentados legalizados o fedateados.

Resolver las reclamaciones que presenten los concursantes en las etapas correspondigntes
del proceso y andes de pasar a la siguignte

f Evaluar los mértos y aptitudes de los concursantes, a través del Curriculum Vitee, prueba de
apfitud y'o conccimiento ¥ entrevista personal.
g Elaborar y consignar en actas. ¢l cuadro de meéritos de los concursantes, en estricto orden ¥

con la indicacién del puntaje tolal v sus componenies de cada concursante, incluyendo las
principakes incidencias

h Publicar el cuadro de méntos de los concursanies en [a vitrina oficial de fa Universidad,

i Elevar al Rector, 3 iravés del Presidente, el Acta y el Informe Final del Concurso suscrto por
todos los miembros de k@ Comision,

i Cautelar los expedientes gue s& reciben

k Los resultados de la evaluacidn de ka Comision son inapelables & iraversibles.

Artieuln 16* Concluide & concurso, ta Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad
devolverd los expedientes correspondientes a los postulantes no seleccionados o declarados no
aplos, en el término de ios ocho (08) dias habiles de concluida &l concurso,



CAPITULO VI
DECLARAC

Articulo 17* La Comisién se reunira para determinar sl los postulantes inscries cumplen con los
requisitos estipuwlados en los articulos & y 9° del capitulo IV de las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE PLAZAS ADMIMNISTRATIVAS N® 004-2015-UNTRM, los que guedaran habiles para

concursar

La Comision publicara la relacién de postulantes aptos y no aptos en [a vitrina oficial de la Universidad
En el caso de bos poshulantes no aplos debera indicarse en la referida publicacion, &l o 108 Molivos,

Articulo 18°  Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al calendario de evaluacion, de
acuerdo con el orden, fecha y hora establecidos por la Comisidn

CAPITULO Vil
DE LA EVALUACION
Articulo 19*  Constituyen factores de evaluacidn los siguientes:
a Curriculum Vitae que contiene los mérilos y el desempefio como profesicnal y tAcnico.
[+] Entrevista Personal gue permite confrontar los aspecios de la capacidad profesional.
c Frueba de Conacimignios.

Articulo 20 La Comisidn s& réong & sesidn permanente, para la evaluacion del Curriculum Vitae
¥ para la Entrevista Personal, conforme a |as normas establecidas en el presente Reglamento y la
tabla de valoracibn por factores (Anexo N* 02) Dichas sesiones se realizarén en los dias. horas y
lugares esiablecidos en el calendario de evaluacidn. Cuando los dias no sean habiles, 1a Comisidn
deberd disponer, formalmenie una habilitacion expresa con notificacion de los lérmincs a 108
postulantes.

Articula 21°  Soan aspectos a evaluar en el Curricwium Vilae:

o f 1, Estudios

Se entlende como tal, aguelios que s& hayan realizado en forma escolarizada ¥ que guarden
directa relacién con los requisitos exigidos y [@ naluraléeza de 0% SeneCios a prestanse

2. itaci -
Se entende como fal, al perfeccionamiento, 13 actualizacibn wo la especializacion de los
conocimientos y la especialidad referida siempre a a naturaleza de las funciones a

desempefar.

3. Trabajos Profesionales:

Ze entiende como tal, la inlervencion en trabajos o estudios de nivel profesional, relacionados
con la plaza en concurso

4, Participacit

Seminarios, Congresos, Simposios, Cologuios, Conversalorios y ofros.

E‘\- 3 arie rrale g | 1 g | ='I..'-_..-

o El tiempo del ejercicio profesional no simullaneo en el area de evaluacion, despeas de
haber oblenido el tiwle profesional o técnico, *

a Log servicios profesionales discontinues, seran acumulados para la adudicacian del
puniaje por afos cumplidos.
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- La experiencia faboral poblca serd acredilada con copias de los cerbificados de
trabajo expedidos por la autoridad competente, a traves de resoluciones, contratos
copias de comprobantes de pago

a La experiencia laboral privada, se acredita con: certificados de trabajo expedidos por
la entidad o persona juridica, contralos, copias de los comprobantes de pago.

a Mo se considara como experiencia laboral: las practicas pre profesionales, tas labores
en calidad de apoyo o ad-honoren,
o Mo se calificaran los afios de experiencia publica o privada i 58 BjErcio

simultaneamenie durante el mismo afo. En esle caso ELLA POSTULANTE escoge
solo una de kas instituciones en [as que trabajo

Se considerard como un aflo a los servicios prestados duranie un mismo ejercicio
pregupuestal gue sume 0% meses coma minimo.

]

Casos Espociales
Para acreditar tiempo de experiencia mediante una resolucidn de designacion, debera
presentar tanto |a Resolucion de inicio de designacion, como [a de cese del mismo

B. Reconocimianio
De instituciones de |a Administracién Publica ylo Privada otorgadas oficialmente.

Articulo 22°  Los aspectos a evaluar en forma presencial en la Entrevista Parsenal inchuyen rasgos
de personalidad, cultura general y actitudes frente a problemas posibles en el ejercicio de [as
funciones.

Articulo 23* Los aspectos a evaluar en conocimientos son el nivel de los mismos en la
especiakidad v en el area al gue postula.

Articulo 24*  Los pesos de los factores de calificacidn se muestran en el siguiente cuadro:

FACTORES Y PESOS DE CALIFICACION

FACTORES | PROFESIONALES | TECNICOS | AUXILIARES |
FCurriculum Vitae i 40 40 | %
|Entrevista Personal : 10 | 1w | 1 |
Conocimienios = 50 . ... [
L TOTAL 100 100 100 |

Articulo 26"  Los puntajes minimos aprobatorios para cada categoria son de 55 puntos.

Articulo 265 De la bonificacidn:

Se aphcara una sola bonificacién, el de mayer puntaje del postulante, en caso de tener mas de dos

bondicaciones

a. — Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencidn a ko dispuesto por el articulo 61* de la Ley N* 20248, Ley del Servicio Militar y su
Reglamento Decreto Supreme N° 021-2008-DE-SG, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenide un punlaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez por ciento {10%) del puniaje total obtenido, debiendo presentar copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que justifique la condician de licenciado.

b. = A las personas con Discapacidad.
D¢ conformidad con el atticulo 36 de ia Ley 28184, las personas con discapacidad que cumplan

con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenide, previa cerlificacion y registro
conforme el Art 11 de la precitada Ley. -



cap |

D TA ACION

Articulo 2T°  Serd considerada aprobade, @l postulante que ha logrado la calificacién minima &
mayor a la establecida para su categoria. La adjudicacion de la plaza serd de acuerdo al orden de
mérito establecido por el Jurado para cada una de &ilas.

Articulo 28° El postulante seleccionado para ocupar una de las plazas maleria del concurso
deberd incorporarse a la UNTRM a partir 04 de enero del 2016, a horas £.00 en la Direccion de
Recursos Humanas, para asumir el cargo hasta el tercer dia calendario, bajo sancidn de declararse el
abandono y de convocarse al postulanie que haya ocupado el puesic inmediale siguiente. La
notificacidn mencionada se hard llegar a la direccidn consignada por el postulante en el anexo N° 01

del presente Reglamento,

CAPITULO IX

DEL RAMA DEL

Articulo 29"  El cronograma del concurso es ¢l siguiente:

1.- Convocatoria . 08 de diciembre de 2015

2 .- Venla de Bases Dei 08 al 17 de dickembre 2015

3.- Ingoripcitn y Presentacson de Expediente Dl 09 af 17 de dicembre 2015, pisn 4 mami
4. Instalacibn de Jurado y Publicacidn de Postulantes Inscritos © 17 de diciembre 2015

&.- Declaracion y Pubkcacién de Postulantes Aplos 18 de diciernbre 2015, (hom 13 megcia)
7.- Impugnacion de Postulantes Aptos 18 de diclembre 2015 (asta s 800 pm;
B.- Evaluaciin de Expedigntes 21 de diciembre 2015,

4 - Prueba de Conocimientos 22 de diciembre 2015 (10 am.)

10.- Publicacién de Aptos para entrevista 22 de diciembre 2015 (1:00 pm)

11.- Entrevista Personal 22 de diciambre 2015 (4:00 pm)

M. - Publicacién de Resultados 23 de diciembre 2015

CAPITULD X
CONT M 1OM

Articulo 30° La vigencia del contrato serd del 04 de enero al 31 de diciembre de 2016, pudiendo ser
renevado conforme lo determine la Universidad y las normas legales vigentes,

Articule 31* La remuneracién mensual es de acuerdo a los niveles remunerativos materia de |a
presente convocatoria y esta sujeto a los descuentos de Ley.

CAPITULD XI
DISPOSICION FINAL

Articulo 32°  Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que guarden
relacidn con el proceso de evaluacién a la que se contrae, seran resueilas, pos el Jurado Calificador.
con sujecion a las Normas Legales y los Procedimientos de la Administracidn Liniversitana
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AMEXO N 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA CONCURSO PUBLICO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA UNTRM

.- FACTOR CURRICULLM

ASPECTOS et e
MAXIMO
A.- PROFESIOMALES
1. EETUDIOS REALIZADDS:
Grado de Bachiller 3 puntos
Titula Profesional Universitario en el area del concurso. | Spuntos |
zrado de Magister. 7 punios
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO
Estudkos de Posigrado Concluidos {1.25 puntos por cada semestre) 5§ puntos
Otros Cursos afines (0.40 punios por cada 20 horas). 5 puntos _
" Experiencia en Administracién Gubernamental (2.5 puntos por cada seis meses) 10 puntos |
Experiencia en Administracién no Gubernamantal (2.5 por cada seis meses), 5 puntos |
TOTAL i 40 puntos |
PUNTAJE |
ASPECTOS
MAXIMOD
B.- TECNICOS - '
1. ESTUDIOS REALIZADOS: Tl
" Titulo Profesional Técnico 6 puntos |
Titulo de Estudios Técnicos Concluidos 5 puntos
- Técnicos o Estudios Universitarios no Concluidos (0.50 punios per cada semestre). | 3 puntos
| Tido de Técnico en olras areas 3 puntos
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO |
Cursos cortos relacionados al servico (con un minimo de 0.2 puntos por cada 24 horas). | 3 punios
Cursos relacionados a la especialidad del concursanie 3 puntos |
Ottros cursos (0.2 punios por cada 24 horas). 3 puntos |
| Experiencia en administracin Gubemamental (4 puntos por cada seis meses), B puntos |
Experiencia en administractn no Gubermamental (3 punios por cada seis meses). B puntos
S TOTAL | s0puntos




/
§

T
Ll
Lt it

Foul

PUNTAJE |
ASPECTOS
| MAXING |
.- AUXILIARES T 1
1 ESTUDIOS REALIZADOS: T
Titulo Profesional Técnico B — "B puntos |
Titulo de Técnico en otras areas, 5 puntos |
Técnicos o Estudics Universitarios no Concluidos (0,50 puntos por cada semestre), 13 purtos .
| Tiulo de Estudios Técnicos Concluidos o 3 puntos |
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO |

" Cursos cortos relacionados al servicio (Con un minimo de 0.2 puntos pof cada 24 horas) | 3 puntos
' Cursos relacionados a la especialidad del concursante — | 3punios |
" Otros cursos (0.2 punics por cada 24 horas) ‘3 puntos |
Expenencia en administracion Gubernamental (4 puntos por cada seis meses). 8 puntos |
Experiencia en administracién no Gubernamental (3 punios por cada sels meses). & puntos |
TOTAL " 40 puntos |

IE- ACTOR EVALUACION CURRICULAR
ASPECTOS PUNTAJE TOTAL
TOTAL DE CALIFICACION PARA PROFESIONALES 40 Puntos
' TOTAL DE CALIFICACION PARA TECNICOS 40 Puntos
TOTAL DE CALIFICACION PARA AUXILIARES 40 Puntos
iL.- FACTOR ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE Punitaje
ASPECTOS
Minimeo | Intermedio | Maximo Total
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 4 Ptos.
- Sobre la actualidad 1 2.4 4
PERSONALIDAD 2 Ptos.
Presencia y modales personales y desenvolvimiento - - 2
| {Serenidad y Seguridad).
PERCEPCION DE PROBLEMAS Y DISPOSICION DE P
SOLUCION
- Respuesia de planieameento de un probiema 1 2 4
TOTAL PUNTOS 10 Ptos. |
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.- FACTOR CONOCIMIENTO

PUNTAJE |
ASPECTOS MAXIMG

Consiste &n un examen escrito sobre los siguientes temas:

Dominio sobre Topices de [a Profesidn u Ocupacion, Conocimenio sobre Aspecios
Hormativos Legales Generales de la Admuinisiracion PdbSca y Conocimientos sobre | 50 puntos
Aspecios Mormatives de la administracidn Universitaria

TOTAL PUNTOS 50 Ptos.
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