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VISTOS:

El Oficio N° 0807-2015-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 22 de diciembre del 2015, mediante el cual, el Director
(e) de Recursos Humanos, soiicita la continuidad de contrato del personal administrativo bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS; el Proveido, de fecha 22 de diciembre del 2015,
mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
dispone proyectar resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, desarrolla sus actividades con
plena autonomia académica, administrativa, econdmica y normativa, dentro de la Constitucién Politica del
Estado, la Ley Universitaria 30220 y su Estatuto;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
sefialando que es aplicable a toda entidad plblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcidn de las empresas del Estado;

Que, la Contratacién Administrativa de Servicios es una modalidad contractual de la Administracidn Publica,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
rige por normas del Derecho publico y confiere a las partes Gnicamente ios beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 839-2015-UNTRM-R, de fecha 27 de noviembre del 2015, se
conforma el Comité encargado de evaluar al personal contratado bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, integrado por los siguientes
profesionales: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Econ. Manuei Antonio Marante Davila, Lic. Elvia
Janet Galvez Cuzma — Miembros;

Que, el Comité encargado de evaluar al personal contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con Informe Final N° 001-2015-UNTRM-
R/PCE, de fecha 17 de diciembre del 2015, informan que en cumplimiento a la Resolucién antes citada,
procedieron a la instalacion del comité para la evaluacion de personal, envio y recepcion de formato de
evaluacion de personal a los jefes inmediatos superiores, como consta en el Acta de Instalacién de la
Comision Evaluadora; sefialan que con fecha 15 de diciembre del 2015, a horas 8.00 de la mafiana, se
realizd la instalacidn del comité a efectos de proceder con la evaluacion de entrevista personal de seguridad,
adjuntando la relacion de personal; asimismo, con fecha 15 de diciembre del 2015, a horas 6.00 pm., se
realizd la evaluacion escrita, posteriormente se realizd la revisidn de los exdmenes, adjuntando el acta de
resultados de evaluacion escrita; indica que con fecha 16 de diciembre del 2015, a horas 8.00 am., se realizd
la instalacion del comité a efectos de proceder con la evaluacidn de entrevista para el personal
administrativo, seglin consta en el acta de entrevista personal que adjunta; informa que con fecha 17 de
diciembre del 2015, a horas 8.00 am., se realiz6 la instalacién del comité a efectos de proceder con el
consolidado de las evaluaciones;
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Que, el Comité encargado de evaluar al personal contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, concluye que el personal comprendido baje
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
ha sido evaluado en tres etapas, para el personal de seguridad se ha contemplado la entrevista personal
con formulacién de preguntas en relacién a sus funciones, conforme el anexo 2.1. del Reglamento de
Evaluacién de Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, una evaluacién de
conocimiento escrito, que comprende fa normatividad de la UNTRM, que rige a dicho personal y finalmente
la evaluacién del jefe inmediato superior, seglin el anexo 1 del citado Reglamento; asimismo, para el
personal administrativo (secretarias, técnicos de laboratorio, técnico administrativo I, choferes, conserje,
limpieza y técnico de archivo), se ha contemplado la entrevista personal con formulacion de preguntas en
relacion a sus funciones conforme lo comprendido en el anexo 2.2 del Reglamento de Evaluacidn de Personal
por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS y finalmente la evaluacion del jefe inmediato
superior, segin anexo 01 del mencionado Reglamento, asimismo, informa que al no estar actualizados los
curriculos vitae del personal contratado, acordaron no considerar este item en la evaluacion del proceso; y
recomienda que para los proximos anos en donde evaltien al personal contratado bajo el Decreto Legislativo
1057, el Reglamento que rige estrictamente el desarrollo del proceso de evaluacion, sea aprobado mediante
acto resolutivo; que el personal que sea evaluado y no presente sin causa ni justificacidn debida, debe
quedar automdticamente separado puesto que constituye un desacato a las normas internas y que Ia
Direccidn de Recursos Humanos, solicite la actualizacién de los curriculos vitae, hasta el 15 de noviembre
de cada afio, con Ia finalidad de que la evaluacion sea de manera éptima;

Que, con Oficio N° 003-2015-UNTRM-R/PC, de fecha 21 de diciembre del 2015, el Presidente del Comité
encargado de evaluar al personal contratado bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, remite a la Direccién de Recursos Humanos, el Informe

antes acotado;

Que, mediante Oficio de vistos, el Director (e) de Recursos Humanos, en atencion al Informe antes
mencionado, informa que teniendo conocimiento que en los meses de enero y febrero no existe la masividad
de estudiantes en la UNTRM, no demandaria del niimero de miembros del personal de seguridad; asimismo,
sefiala, que visto el item 2.6 del informe de la comisién aprecia la existencia de dos trabajadores gue han
incumplido con el proceso de evaluacién; ademas 03 personas contratadas como personal de seguridad
demuestran un promedio minimo en la evaluacidn efectuada por el Comité y sugiere la continuidad de
contrato del personal de seguridad que haya logrado obtener un puntaje igual o0 mayor a 55 puntos, segun
detalla en el cuadro adjunto y visto el item 2.6 del cuadro de resultados del personal administrativo sugiere
la continuidad de contratacion de todo el personal administrativo, que fue evaluado debido a que muestran
un buen desempefio segin los resultados de su evaluacion, detallando en un cuadro adjunto;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la renovacion de contrato del personal administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, de acuerdo al cuadro

siguiente:
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Rﬂg’;&'}\tg‘?ﬁ_
1 | Ibafiez Ferrer, Marilyn Esmeralda Secretaria 1,200.00
2 | Rojas Grandez, Madeleine Técnico Administrativo 900.00
3 | Servan Cruz, Ana Maria Secretaria 1,200.00
4 | Valqui Quiroz, Orlando Chofer 1,300.00
5 | Santoyo Asalde Dante Martin ] ) __ Conserje ) 900.00

_6 Collantes Servan, Edinson Chofer 1,300.00
7 | Reyna Cueva, Helen Melissa Técnico Computacion 1,200.00
8 | Alvis Collantes, Carmen Miraima Tec. Enfermeria 900.00
| 9 | Valle Gémez, Magali Personal de Archivo 900.00

10 | Buelot Belayarce, Jorge Rafael Chofer 1,300.00
11 | Quintana Chavez, Zoila Donatilde Personal de Servicios 900.00
12 | Chavez Santillan, Jaime Personal de Servicios 900.00
13 | Torres Culgui, Luisa Personal de Servicios 900.00
14 | Huaman Guiop, Felisandra} Personal de Servicios 900.00
15 | Gallardo Delgado, Miguel Angel Vigilancia 900.00
16 | Redtegui Alva, Romel Juan Carlos Vigilancia 900.00
17 | Zavaleta Mufios, Niger Vigilancia 900.00
18 | Renterfa Piscoya, Gumercindo Vigilancia 900.00
19 | Vilcarromero Rojas, Charles Vigilancia 900.00
20 | Mas Trauco, Edwin Gonzalo Vigilancia 500.00 |
21 | Tauma Vacalla, Héctor Vigilancia 900.00
22 | Santilldn Meléndez, José Victor Vigilancia 900.00
23 | Santilldn Meléndez, Jacobo Vigilancia 900.00
24 | Aguilar Rivera, Nixon Vigilancia 900.00‘

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Direccién de Recursos Humanos, |a elaboracion de los contratosy a
la Direccién de Economia, el pago de haberes correspondiente, al personal citado en el articulo primero de la

presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines respectivos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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