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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

NUB3 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 8 MAR 2016

VISTOS:

El Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 07 de marzo de 2016, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y

caracteristicas;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas. Asi,
la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, sefiala que es de aplicacion a los servidores
civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y las normas referidas al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, al respecto, cabe precisar que el articulo Il del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, “sefala que el servicio civil comprende a todos servidores civiles que brindan servicios al Estado
independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren”;

Que, asimismo, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado Reglamento General indica que la
expresion «servidor civil» comprende a los servidores de la entidad cuyos derechos se regulan, entre otros,
mediante el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios - CAS, asi como bajo modalidad de contratacién directa precisada en dicho
Reglamento General;

Que, el articvlo 100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que ademas de las faltas previstas en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, constituyen faltas, para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, aquellas previstas en determinados articulos de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica;

Que, asimismo, la Novena Disposicidn Final de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, define” Servidor o Funcionarios Publico” como "todo aquel que
independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién
de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales

entidades";
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Que, en tal sentido, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador regulado en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2074-PCM, resulta de
aplicacion a los servidores civiles cuyo régimen laboral esté regulado a través del Decreto Legislativo N° 276,
del Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren vinculados a la Entidad bajo otra modalidad contractual;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "El titulo correspondiente
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento (...).".

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se deberan
instaurar conforme al procedimiento regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Oficio N° 142-2016-UNTRM-R/DAL, de fecha 07 de marzo de 2016, la Directora de Asesoria
Legal, hace llegar la propuesta de la Directiva sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057”, la cual ya ha sido revisada y corregida en coordinacion directa con Secretaria Técnica para
los fines pertinentes;

Que, el Consejo Universitario, en sesion Ordinaria, de fecha 07 de marzo de 2016, aprobo la Directiva sobre
"Régimen Dic-inlinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N* 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del
Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |z Directiva sobre "Régimen Discip-linario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas®, cuerpo normativo
que consta de 19 Articulos y 01 Disposicion Complementaria Final, en doce (12) folios habiles, como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO $:3UNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UNIVERSIDAD NACI NAL
N IDAD NACIONAL . l&ﬁ
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DIRECTIVAN°0  -2016-UNTRM-R/SEC.TEC.

"REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, PARA TODO EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA"

1. OBJETO
La presente directiva tiene por objeto desarrollar las Reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador que establece la Ley N° 30057, para todo el personal administrativo y docentes que vienen

desarrollando funcion administrativa en la Universidad Nacional de Toribio Rodriguez de Mendoza".

2. BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus ‘modificatorias.

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040—2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

y su modificatoria.

3. SIGLAS Y ABREVIATURAS
LPAG: Ley NQ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
CEFP: Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica
LMEP: Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
LSC: Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
El Reglamento: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento Generalde la

Ley del Servicio Civil

ORH;: Oficina de Recursos Humanos

PAD: Procedimiento Administrativo Disciplinario

ST: Secretario Tecnico
TUO: Texto Unico Ordenado



4. AMBITO

4.1. La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el
articulo 90 del Reglamento D. S. N° 040-2014-PCM y personal docente.

4.2. Las faltas previstas en el CEFP y la LPAG se procesan conforme a las reglas Procedimentales del
Régimen Disciplinario de la LSC y su Reglamento. Esta regla incluye el ambito de aplicacion de ambos

cuerpos normativos.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Instrumentos de Gestion
Para efectos de esta directiva, se entenderd como instrumentos de gestion al Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, el Manual Operativo, y aquellos en los que se definan las funciones y
atribuciones de la Universidad, drganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras

conforme a la Ley N° 28411.

5.2. Alcances del Poder Disciplinario
Se entiende que aquellos drganos desconcentrados, proyectos, programas 0 unidades ejecutoras
conforme a la Ley N° 28411, de una entidad publica Tipo A, cuentan con poder disciplinario en los

siguientes supuestos:

a) Cuando una norma o instrumento de gestion les ha otorgado la facultad de sancionar, y son
declaradas entidades Tipo B.

b) Cuando una norma o instrumento de gestion les ha otorgado la facultad de sancionar, ¥ no son
declaradas entidades Tipo B.

e) Cuando no se les ha otorgado la facultad de sancionar y son declaradas entidades Tipo B.

5.3. Plazos.
Para el desarrollo de sus investigaciones o actuaciones, impulsar el inicio, resolver o declarar el archivo
de los procedimientos administrativos disciplinarios, la Secretaria Técnica y las autoridades del PAD
observan plazos razonables y proporcionales a la complejidad del caso, al ejercicio del derecho de
defensa, entre otros.
En este sentido, los actores del PAD deben actuar con diligencia en sus actuaciones, respetando los

plazos de prescripcion.



5.4. Desplazamiento del servidor.
En caso de desplazamiento temporal o definitivo del servidor a otra entidad, érgano o unidad orgénica, la
investigacién preliminar, el inicio y, en general, el PAD, se realiza en la entidad, érgano o unidad
organica donde se cometi6 la falta, correspondiendo a la entidad, érgano o unidad organica de destino

del servidor la ejecucion de la sancion.

5.5. Ex servidores.
Cuando la Ley o el Reglamento hacen referencia a "ex servidores', se entiende que se refiere a aquellas
personas que no ejercen funciones publicas en ninguna entidad publica, bajo modaljdad contractual

alguna.

6. VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAD

6.1. Los PAD instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucion u otro acto de inicio expreso) se
rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del
procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que ponen fin al PAD.

_Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha

fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas

sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

_Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
N° 300S7 y su Reglamento.

6.4. Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad en parte o de todo lo

actuado, se seguira el mismo criterio dispuesto en el numeral 6.2 anterior.

6.5. Para efectos de la presente directiva, se considera que el PAD ha sido instaurado cuando la resolucion u

otro acto de inicio expreso que contiene la imputacion de cargos ha side debidamente notificado.

7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de lo dispuesto en el numeral 6
de la presente directiva, las siguientes:

7.1. Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.



- Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2. Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

. Las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes.

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

8.1. Definicion
La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la Universidad, o en adicion a las
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho proposito. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus
funciones reporta a esta.
Tiene por funcion esencial precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las

autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el Secretario Técnico en el
cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razon
a las dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de
organos desconcentrados, entre otros criterios.

Sj el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de las
causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la autoridad que lo designd debe designar a un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican los

articulos pertinentes de la LPAG.

8.2. Funciones
a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad,

guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, COMO minimo, la exposicion clara y



precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta como anexo A de la presente
directiva.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles (Anexo B).

e) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la
entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del
Reglamento.

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en
el plazo requerido, bajo responsabilidad.

fy Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al
Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento.

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida

cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida

cautelar propuesta por el Secretario Técnico.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

j) Declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del
PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

9. LAS AUTORIDADES DEL PAD
Para efectos de la identificacion de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica
establecida en los instrumentos de gestion de la entidad.

9.1. Causales de abstencion

Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrase 0 incurriese en alguno de los supuestos del

articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad compétente.



La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto o en que conocio la
causal sobreviniente, plantea su abstencion mediante un escrito motivado y remite lo actuado al superior
jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer
dia habil.

Sj |a solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jeréarquico procede a designar a la autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG.

En el supuesto que la abstencion sea ordenada de oficio 0 a pedido del presunto infractor, se seguira lo

establecido en el mismo articulo 90 de la LPAG.

9.2, Conflictos de competencia

Los casos de conflictos de competencia entre Organos Instructores u organos sancionadores, si las
autoridades del procedimiento disciplinario considerasen que cuentan con dicha competencia en el caso
concreto o que carecen de ella, son resueltos por la méaxima autoridad administrativa de conformidad con

lo dispuesto por la LPAG.

10. LA PRESCRIPCION
De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad

administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al

servidor 0 ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién
administrativa

10.1. Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara
un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo anterior de tres (3) anos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la
comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocid de la falta cuando

la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.



Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que
la entidad conocio de la comision de la falta. Para este supuesto, se aplicaran los mismos criterios
sefialados en el parrafo anterior.

En los casos de falta continuada, para el computo del plazo, se entiende que la comision de la falta se

produce con el Ultimo acto que suponga la comision de la misma falta.

10.2. Prescripcion del PAD
Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de

inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que impone la sancion o determina el archivamiento del

procedimiento no debe transcurrir més de un (1) afio calendario.

11. LAS DENUNCIAS

11.1. Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita de manera directa ante la Secretaria
Técnica. Cuando la denuncia sea presentada de forma verbal, se debe canalizar a través de un
formato de distribucion gratuita que al menos cuente con la informacion contenida en el Anexo “A’ En
el caso que el jefe inmediato o cualquier otro servidor civil sea quien ponga en conocimiento los

hechos, se le dara el mismo tratamiento.

11.2. La denuncia debe exponer los hechos en que se fundamenta, adjuntando los medios probatorios que la
sustentan, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.2 de la - presente directiva. El
ST puede también investigar de oficio cuando existan indicios razonables sobre la comision de una

falta.

11.3. El denunciante no es parte del procedimiento administrativo disciplinario, sino es un colaborador de la

administracion publica

11.4. El plazo de treinta (30) dias habiles dispuesto por el articulo 101 del Reglamento tiene por objeto que el
ST informe el estado de la denuncia al denunciante, teniendo en consideracion, segun corresponda, lo
establecido en el numeral 3 del articulo 17 del D.S. N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Dicha respuesta no es impugnable.

11.5. EI ST debe presentar semestraimente al Jefe de Recursos Humanos o quien haga



sus veces un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas ylo procedimientos administrativos
disciplinarios iniciados, pudiendo la entidad establecer plazos menores para la emision de dicho

reporte.

11.6. Sin perjuicio de lo indicado en el numeral precedente, el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces puede solicitar, cuando lo considere conveniente, al Secretario Técnico informacion sobre el

estado de las denuncias y/o procedimientos administrativos disciplinarios iniciados.

12. LAS MEDIDAS CAUTELARES
12.1. La adopcion de una medida cautelar antes del inicio del PAD es de competencia de la ORH o quien
haga sus veces. La continuidad de sus efectos esta condicionada al inicio del PAD en el plazo de cinco
(5) diaé habiles, conforme lo dispone el literal b) del articulo 109 del Reglamento.
12.2. Una vez iniciado el PAD, corresponde al Organo Instructor adoptar la medida cautelar.
12.3. Tanto el Organo Instructor como el Organo Sancionador estan facultados para modificar o revocar la
medida cautelar dictada.

12.4. La medida cautelar no es impugnable.

3
!
/3. LA INVESTIGACION PREVIA Y LA PRECALIFICACION

13.1. Inicio y término de la etapa

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u ofros
indicios de haberse cometido una falta, la Secretaria Técnica efectia las investigaciones preliminares.
Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria o indiciaria correspondiente, el ST la
requerira. En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos como "no ha lugar a
tramite”.

Una vez concluida la investigacion, el ST realiza la precalificacion de los hechos segun la gravedad de
la falta, en el marco de lo dispuesto en el articulo 92 de la LSC.

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se sefiala en el informe de precalificacion o
con la remision al Organo Instructor del informe de precalificacion recomendando el inicio del PAD.

En el caso del informe de control, el Secretario Técnico procede a identificar en su informe al érgano
instructor competente.

El Organo Instructor puede apartarse de las conclusiones del informe del Secretario Técnico por -
considerarse no competente o por considerar que no existen razones para iniciar el PAD. En ambos

casos, debe argumentar las razones de su decision.



13.2. Concurso de Infractores

En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo
inmediato superior, corresponde a este ser el Organo Instructor.

Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles
jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de
mayor nivel jerarquico.

Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel jerérquico y
dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es la maxima autoridad administrativa la que
determina cual de los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor.

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad

competente de conocer la falta mas grave.

13.3. Concurso de Infracciones

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 230° de la LPAG, cuando una misma
conducta califique como mas de una infraccion, se aplica la sancion prevista para la infraccion de
mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las

leyes.

14, LAS SANCIONES
14.1 A las faltas del CEFP y las que se sefialan de la LPAG, se les aplica las sanciones dispuestas por la LSC

y su Reglamento, conforme al articulo 100 del Reglamento, a excepcion de lo establecido en el articulo

241 de la LPAG.

14.2 Las sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la comision de una falta

son: amonestacion (verbal o escrita), suspension entre uno (1) y trescientos sesenta y cinco (365) dias 'y

destitucion.

14.3. La inhabilitacion para el ejercicio de la funcion plblica hasta por cinco (5) afios es la sancion principal

solo para los ex servidores civiles.
Las autoridades competentes para esta sancion seran las previstas para la sancion de destitucion. En
ol caso de ex funcionarios se sigue el procedimiento previsto en el numeral 19 de esta directiva.

Esta sancion se aplica de conformidad a las faltas y a los criterios de gradacion previstos en la LSC y

su Reglamento.



144 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por cinco (5) afos es sancion accesoria de la
sancion de destitucion. Esta sancion accesoria es eficaz y ejecutable una vez que la sancién principal

haya quedado firme o se haya agotado la via administrativa.

15. EL INICIO DEL PAD

151 El PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento que contiene la
imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor. Dicho documento debe
contener los cargos que se le imputan y los documentos en que se sustenta, entre otros.

152 La nofificacion del acto o resolucion de inicio se realiza dentro del término de tres (3) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su expedicion.

" 15.3. El acto o resolucion de inicio no es impugnable.

15.4. Para efectos de notificaciones, en todo lo no previsto por la presente directiva, se aplica supletoriamente

la LPAG.

16. LA FASE INSTRUCTIVA
16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el articulo
111 del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el

Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe.

/ 16.2. En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la so licitud y
adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el
imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos
(2) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias

habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo Sancionador del informe a que se
refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el Organo Instructor. El informe se sustenta en el
analisis e indagaciones realizadas por €l Organo Instructor de conformidad con lo dispuesto en el

tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento.

En el caso de la amonestacion escrita, cuando el Organo Instructor y Sancionador recae en el jefe
inmediato, el procedimiento se culmina con la emision del informe a que se refiere el parrafo
precedente, remitiéndose el mismo, conforme se sefiala en el numeral 17.3 de esta directiva, al Jefe

de Recursos Humanos o quien haga sus veces para que oficialice la sancion, de ser el caso.



17. LA FASE SANCIONADORA
17.1. Informe Oral.

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal
hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de que este
pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de
informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex
servidor civil.

El Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 del Reglamento, debiendo tener en cuenta que el plazo para emitir
pronunciamiento sobre la comision de la falta es de diez (10) dias habiles, prorrogables por igual

periodo de tiempo, debidamente sustentado.

17.2. Registro en el legajo
Se registran en el legajo las sanciones de amonestacion escrita, suspension sin goce de

compensaciones y destitucion. Las amonestaciones verbales no se registran en el legajo del servidor

civi I. Son de caracter reservado, conforme con lo dispuesto en laLSC.

17.3 Oficializacion de la sancion

La sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo los

términos del articulo 93 del Reglamento y 89 y 90 de la LSC. Para los casos de amonestacion escrita,

cuando el jefe inmediato actua como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancion,
este debe comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancion
sea puesta en conocimiento del servidor 0 ex servidor civil procesado. En los casos de suspension y
destitucion, corresponde al mismo Organo Sancionador oficializar la sancion o emitir el acto de

sancion. la Secretaria Técnica queda a cargo de la notificacion de los actos de oficializacion de la

sancion.

18. LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS
18.1. Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de reconsideracion o

apelacion ante la propia autoridad que impuso la sancion.

18.2. En el caso de las amonestaciones escritas, l0s recursos de apelacion son resueltos por el Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces.

18.3. En los casos de suspension y destitucion, los recursos de apelacion son resueltos por el Tribunal del

Servicio Civil.



18.4 La interposicion de los recursos impugnativos no suspende la ejecucion de la sancion, salvo lo dispuesto

para la inhabilitacion como sancion accesoria.

19. REGLAS APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS EN EI PAD
19.1 Para efectos del PAD, se entiende que son funcionarios aquellos que han sido definidos como tales en la
LSC y en la LMEP, inclusive para los regimenes distintos al de la LSC, con las exclusiones sefaladas
en el primer parrafo del Numeral 4.1 de la presente directiva. Estas disposiciones se dictan en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 57 de la LSC y rigen de igual manera para los ex
funcionarios.

19.2. En el caso de funcionarios pertenecientes a un Sector, el Organo Sancionador se constituye en la figura

del Titular del Sector para todos los casos y es quien oficializa la sancion.

19.3. Si los funcionarios pertenecen a una entidad no adscrita a un Sector, la Resolucion que conforma la
Comision a la que se hace referencia en el articulo 93.4 del Reglamento la emite el funcionario publico
responsable de la conduccion de la entidad. En este supuesto, la Comision Ad-hoc es determinada por
dicho funcionario publico y se compone por dos (2) funcionarios del mismo rango o jerarquia y el Jefe
de Recursos Humanos o quien haga sus veces la Entidad. En caso la entidad no cuente con
funcionarios de rango equivalente, se puede designar a funcionarios de rango inmediato inferior. El

funcionario que tiene a su cargo la conduccion de la entidad emite y oficializa también la resolucion de

sancién o archivo, segun corresponda.

19.4. En el caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Comision Ad-hoc a
que se refiere el articulo 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo
Municipal, seglin corresponda.

La Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos plblicos de la entidad de
rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la ORH de la entidad,
quien sera también el responsable de oficializar la sancion.

19.5. Las demas disposiciones relacionadas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador reguladas

por la LSC y su Reglamento son de aplicacion para determinar la responsabilidad de los funcionarios o

ex funcionarios, a que se refiere el presente apartado, en lo que corresponda.

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
APLICACION A OTRAS FORMAS DE CONTRATACION
La presente directiva también se aplica a otras formas de contratacion de servicios de personal en articulacion

a lo dispuesto en el articulo 4 del CEFP.



