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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N 118 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas;, Ll ] ABR 2015

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 07 de abril del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, -su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; AL h -

219 2035 UNT'RM -cY; de fecha 11 de agosto del 2015, se
encia del. Personal Docente de la Universidad
que consta d,e% Capttulos 57 Articulos y 03

Que, con Resolucién de Consejo Unﬁre '=|tar|o Ne
aprueba el Reglamento de Control de Asistenc
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de
Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucton Riectorai N? 651 2015 UNTRM R, de hcha 14 de agosto del 2015, se aprueba el
Reglamento de Control de Asistencia y Perma encia. del P ‘_onal Adminlstratlvo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas i ; b

Que, con Oficio N° 0199 201 G-UNTRM DGA/DRH de fedta,,O‘i de a’onl del 2916 el Director de Recursos
Humanos, informa al Sefior Recter que debido a | mentacion en la utﬂtzadon del fotocheck y marcado
digital del personai docente y admlmstratlvo de la. UNTRM, es necesario k odificacién del Reglamento de

ente, ¢ ",35" 177, 18°, 19", 20°y49°y

sohata al Sefior Rector, denvar el expedlente antes 1taao aI GenseJo Umvers:tano a f in de contar con Ia
aprobacion respectiva;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 07 de abril del 2016, acordd la modificacién del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en sus articulos 5°, 15°, 17°, 18°, 19°, 20° y 49° y la modificacién del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en su articulo 68°, de conformidad a lo propuesto-por el Director
de Recursos Humanos, en su Oficio N°® 0199-2016-UNTRM-DGA/DRH;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los articulos 5°, 15°, 17°, 18°, 19°, 20° y 49° del Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, aprobado con Resolucion Rectoral N® 651-2015-UNTRM-R, de fecha 14 de agosto del 2015, de
conformidad al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucién en 01 (un) folio habil.

2 ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el articulo 68° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
§ del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 219-2015-UNTRM-CU, de fecha 11 de agosto del 2015,

de conformidad al anexo adjunto que forma parte lntegrante de la presente resolucién en 02 (dos) folios
habiles. et

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a !a Dlreccmn de.Recursos Humanos haga de conocimiento de las
disposiciones antes citadas, al pers’onal docentey. admlm trativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; para SU. cumphmlento‘ { N 8

ARTICULO CUARTO.- NOTlFICAR la presente Resoiucmn a los estamentos mternos de la Universidad y de
forma y modo de Ley para tenoamlento y ﬂnes

REGISTRESE Y COMU NiQUESE.
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Reglamento de control de asistencia y permanencia del personal administrativo de la
UNTRM.

ARTICULO 68°
Por las tardanzas, ademas der descuento respectivo, se aplicardn dentro del afio calendario
(enero-diciembre), las siguientes sanciones:
a. Porcinco (S) tardanzas al mes: amonestacion verbal.
b. Por mas de cinco (5) tardanzas al mes: amonestacion escrita.
c. Después de dos (2) amonestaciones escritas, de persistir la |mpuntualldad se ' aplicard la
suspension sin goce de remuneraciones por 5 dias.
d. De subsistir la impuntualidad, se remitira el caso a la comisién de procesos Administrativos
Disciplinarios.

ARTICULO 68°
Por las tardanzas, ademas der descuento respectivo, se aplicardn dentro del afio calendario
(enero-diciembre), las siguientes sanciones:
a. Por tres (3) tardanzas al mes: amonestacion verbal.
b. Por mas de tres (3) tardanzas al mes: amonestacion escrita.
c. Después de dos (2) amonestaciones escritas, de persistir la impuntualidad, se aplicara la
suspensidn sin goce de remuneraciones por 5 dias.
d. De subsistir la impuntualidad, se remitira el caso a la comision de procesos Administrativos
Disciplinarios.
Por la utilizacion del Fotocheck.
a. Pordos (2) observancias: amonestacién verbal.
b. Por mas de dos (2) observancias al mes: amonestacion escrita.
c. Después de dos (2) amonestaciones escritas, de persistir, se aplicara la suspension sin
goce de remuneraciones por 1 dia.




Reglamento de control de asistencia y permanencia del personal docente de la
UNTRM.

ARTICULO 5°

La Direccién de Recursos Humanos, es la encargada de mantener centralizado el registro de
control de asistencia y permanencia de los trabajadores docentes de ala UNTRM; asi como
supervisar su cumplimiento, en concordancia con los avances de la tecnologia,
garantizando la eficiencia de su operatividad

ARTICULO 15°
Es responsabilidad del docente concurrir puntualmente y acatar los horarios establecidos,
segun su carga horaria. -

ARTICULO 17°

Para acreditar la asistencia a su centro de trabajo, los docentes deberan registrar
personalmente su ingreso en el parte diario de asistencia hasta las 9:30 a.m. de cada dia,
que estaran en la secretaria de Departamento Académico de cada Facultad.

Para acreditar la asistencia a su centro de trabajo, los docentes deberan registrar
personalmente su ingreso de entrada y salida segtin corresponda su carga lectiva.

ARTICULO 18°
Los partes diarios de asistencia es el Unico documento de la asistencia del docente, y los
que sustentan la formulacion de la planilla Gnica de pagos.

Los registros diarios de asistencia es el Unico documento que verifica el
cumplimiento de la actividad laboral y que sustentan la formulacién de la planilla
Unica de pagos.

ARTICULO 19°

Los partes diarios de asistencia seran revisados diariamente anotando (permisos, y/u otros)
en una hoja de control para los fines correspondientes, y recogidos las 9:30 a 10:00 am;
por el personal encomendado por la Direcciéon de Recursos Humanos, la misma que estara
firmado por el Director de Departamento Académico de la Facultad con el visto bueno del
Decano.

La asistencia sera revisado diariamente por el personal de la Direccion de Recursos
Humanos, emitiéndose un reporte el segundo dia de cada semana, la sistematizacion de
las asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos del personal para descuento y control
respectivo, con sus respectivas especificaciones y datos.



ARTICULO 20°

Las anotaciones en los partes de asistencia diaria las efectuard el Director de
Departamento Académico de la Facultad y/o el Decano, siendo de su exclusiva
responsabilidad su veracidad. Asi como podra realizar anotaciones la Direccién de
Recursos Humanos.

ARTICULO 49°
Son obligaciones de los docentes:

e Presentar los silabos de sus asignaturas al inicio de la actividad lectiva. Los mismos
seran elaborados de acuerdo con las sumillas contenidas en el plan curricular de la
Carrera Profesional.

e Concurrir a sus clases teoricas o practicas con puntualidad y en adecuadas
condiciones de presentacion personal. Toda clase no dictada por cualquier motivo
debera ser recuperada en horario extraordinario.

e Tratar a los estudiantes con el debido respeto y no efectuar discriminacion alguna
con la prestacién de los servicios académicos que requieran. Actuar con justicia en
los procesos de evaluacion.

e Cumplir con el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos, realizar cabalmente y
bajo responsabilidad las actividades a su cargo. Perfeccionar permanentemente sus
conocimientos y capacidad docente y realizar labor intelectual creativa.

e Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad
politica partidaria

o Identificarse debidamente con su Fotocheck durante su permanencia en la
institucion.



