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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° _181 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas,[1 5 JUN 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 15 de junio del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; LR

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articlilo 83°, sefiala que la admision a la carrera docente se hace
por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en &l Estatuto de cada universidad. Los requisitos exigidos para
la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Téribia Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo hormativo que consta de 22- Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Dispasiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad'y estricto curnplimiento de la présente norma en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; = a

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 206, éStablece La docencia en la Universidad es carrera
publica, con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucién de la Republica, la Ley Universitaria
30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso publico de
méritos y prueba de capacidad docente, respetandose estrictamente los requisitos para la convocatoria,
los requisitos para postular y el procedimiento de seleccién establecidos en la normatividad de ésta;

Que, la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio 2016, establece en su
Articulo 8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: El nombramiento
en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios. Lo establecido en el presente literal
solo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el proceso de adecuacién del
gobierno de la universidad publica al que se refiere Ia Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley 30220, Ley Universitaria;
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Que, mediante Informe N° 828-2016-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 06 de abril del 2016, el Director de
Planificacién y Presupuesto, informa que existe crédito presupuestario, para atender proceso de
nombramiento de personal docente de la UNTRM, en el presente ano, plazas vacantes libres asignadas
con presupuesto 2016, informando Ia cadena funcional programética; asimismo informa que las plazas
que se encuentran libres ocasionadas por renuncias y ascensos de docentes en afios anteriores no
necesitan certificacion presupuestaria ya que en su debido momento informé la disponibilidad
presupuestal para lievar a cabo dichos procesos de nombramiento de docentes, indica que actuaimente
se encuentran debidamente presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informético de Recursos

Humanos Sector Piblico (AIRHSP), un total de 22 plazas (PXTC 19 plazas, PATC 01 Plaza y PXTP 20 horas
02 plazas),

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 112:2016-UNTRM/CU, de fecha 08 de abril del 2016, se
aprueba las plazas vacantes para Concurso Piblico de Méritos de-Ingreso a la Docencia 2016 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de conformidad a los considerandos
antes citados, que consta de 19 plazas de Profesor Auyiliar a TC, 01 plaza de Profesor Asociado a TCy 02
plazas de Profesor Auxiliar TP; - '

J Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 120-2016-UNTRM/CU, de fecha 11 de abril del
2016, se designa Comisién encargada de Hevar a cabo el-proceso del Concurso Publico de Méritos de
Ingreso a la Docencia 2016 de la Universidad. Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres — Presidente, Mg. Cirilo
Lorenzo Rojas Maligui, MsC. Oscar Esteban Garcfa Grados - Miembros, Msc. Alex Alonso Pinzén Chunga
— Accesitario y Estud. Franklin thon Bustaman_te-_.Al_ejandria - Veedor; asimismo, faculta a la Comisién
citada en el articulo precede'nt_r_e- elaborar las Bases y ef Reglamento del Concurso Publico de Ingreso a la
Docencia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para su aprobacion
por el Consejo Universitario; - ' '

Que, con Oficio N° 001-2016-UNTRM/CECPMID, de fecha 15 de junio del 2016, el Presidente de la
Comisién encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Méritos de ingreso a la Docencia
2016 de la UNTRM, remite el Reglamento y las Bases del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2016 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y solicita su
aprobacién;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 15 de junio del 2016, aprobd el Reglamento
del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2016 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de 13 (diecinueve) folios y las Bases del Concurso
Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2016 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que consta 27 (veintisiete) folios habiles;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2016 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién en 19 (diecinueve) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases del Concurso Plblico de Méritos de Ingreso a la Docencia
2016 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en 27 (veintisiete) folios habiles.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la
presente resolucién y anexos en el portal institucional.

ARTiCULO CUARTO.- NOTIFICAR fa presente Resoluc&on alos estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumphmlento

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

: UNI ERSID
mmﬁ% DEAW L

DOZA DE AMAZONAS"

Abog N Al
g CHETAmlo" & EVA ISTA
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%

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA
DOCENCIA 2016 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO

Seleccionar al personal docente a fin de cubrir las plazas de los Departamentos Académicos de las
diferentes Facultades de la Universidad que permite el incremento de capital humanpo de académicos e
investigadores en la UNTRM y consolidarla como referente nacional y mundial en lineas de
investigacion de Ia universidad y dreas prioritarias relevantes para el Sistema Nagional de Ciencia y
Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos
que generen un nicleo sostenible que garantice una solucidn al desarrollo sust,enta,ble que la region y
¢l pais necesita

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Perly;

b. Ley Universitaria N° 30220;

¢. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admimstmﬂa'y de Remuneraciones del
Sector Puablico;

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrytiva;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genesal;

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazm {UNTRM).
Reglamento del Concurso Puablico de Méritos de Ingreso ala Dmm 2915 m 1a Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. -

LB L S

ORGANOS RESPONSABLES

* Vicerrectorado Académico ‘

* Comisién encargada de procese del Concurso Publico de Méritos de hlgm a h Docencia 2016,
en la Universidad Nacionat ’I‘unhm Rodriguez de Mendoza km

CONVOCATORIA : e

Mediante la Resolucién de Consgjo Universitario N° 112-2016-UNTRM/CU, del. oa de abril de 2016,
se aprueba la convocatoria del Concurso Piblico de Méritos de lngmso a la Dacencia 2016, en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amm para cubrir plagas vacantes,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante deberé presentar en una
carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

- Dela presentacion de la hoja de vida documentada:

* La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante seri responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae v hoja de vida serd documentada en copia legalizada, debidamente visada y
foliada en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancién de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, deberd
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza,

_—%
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- Ley de Creacion N° 27347

El sobre estard dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/Seﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA DOCENCIA 2016

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:

\ N° de Plaza a la que postula: /

El expediente se conformara de la siguiente manera:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a.
b.

C.

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin formato Anexa 01; - -
Comprobante de page original o voucher del Banco de la ‘Nacién del ?!go realizado por
concepto de adquisicién de derechos de postulacién; RPN S _
Copia legalizada del DNT y para el caso de extranjeros copia legalizada del.camné extranjeria o
pasaporte; o o _

Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Dactor, -expedidos pog una Universidad
Peruana, que se acreditard con la copia autenticada o fedsteada por el Profesor Secretario
General de la Universidad de procedencia o legalizado por Notario Péﬁ;my. En el caso de
graduados en universidades extranjeras, el grado deberg estar visado par-el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendeneis Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Reslores (ANR);,

Titulo Profesional expedido por una Universidad Parussa -que so acreditard con la copia
autenticada o fedateada por el Profesor Secretario General de In Universidad de procedéencia o
legalizado por Notario Piiblico. En el caso de titulados en universidades extranjeras
presentaran el Titulo o Diploma deber4 estar visado por ¢l Ministerio de Ralaciones Exteriores
y reconocido por la Superintendencia Nacional de ‘Béucacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros
se acoge el Diploma de Bachelor como equivalente al Titulo Profesional.

Copia legalizada del Diploma o Certificado o Constancis de Coleglatura del Colegio
Profesional correspondiente, en caso que éste exista. Por la naturalezp de la formacién
profesional en el extranjero principalmente en la Unién Europea (Alemania, Espaiia, Francia,
Suiza, Bélgica, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Italia y del Reino Unido), Estados Unidos de
Ameérica, Canads, Japon, Australia y Nueva Zelanda se exceptuard del requisito a los
extranjeros o peruanos, con estudios de pregrado realizados en los paises antes indicados y
cuyos grados se han reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al Ministerio de
Salud o ESSALUD, o declaracién jurada, con firma legalizada ante Notario Piblico, segin
Formato N° 02;

Certificado Negativo de antecedentes penales, Judiciales y policiales; expedidos por el entidad

competente o declaracion jurada, con firma legalizada ante Notario Pablico, segin Formato N°
02;
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Declaracion jurada, con firma legalizada ante Notario Piiblico, de no estar incurso en causal de
inhabilitacion para el gjercicio de funcidn pablica derivada de la comision de delito doloso con
sentencia consentida o ejecutoriada, segiin Formato N° 02;

Declaracion jurada, con firma legalizada ante Notario Piblico, de No Incompatibilidad, Ley
N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias
D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-PCM, segiin Formato N° 02;

Declaracion Jurada, con firma legalizada ante Notario Pablico, de no encontrarse incurso en
las categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para
reingresar a la administracién pubhca o sancionados con destitucion por la administracién
piblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segin Formato N° (2;

Declaracion Jurada, con firma legalizada ante Notario Piblico, de no encontrarse incurso en
incompatibilidad laboral o carta de compromiso de renuncia a la institucién que labora, en
caso de ganar la plaza en curso, segin Formato N° 03;

B. FOLDER O ANILLADO 02

a.

Curriculo Vitae descriptivo y documentado estructurado de acuerdo al artigulo 34 y anexo 01
del Reglamento de Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Dogencia 2016 en la
Untversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado. con separagores; autenticado,
fedateado o legalizado bajo sancion de descalificacion en caso de incumplimyiento.

Cuatro (04) ejemplares del silabo (s) de las asignaturas en la especialidad qnatena de concurso
con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase;

El Profesor Secretaric General de la Universidad Nacional Toribio- Rodrigudz de Mendoza de
Amazonas es el dnico funcionario responsable por el fedateado de las copiag presentadas de la
UNTRM en €l presente concurso.

PLAZAS VACANTES

Relacién de plazas docentes para Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2016 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

-

D N

Escuela
N° de Plaza Requisitos Categoria y Asignaturas Profesional /
Docente 1 dedicacion & Departamento
. Académico
- Metodologia del Trabajo
Licenciado en Profesor Auxiliar a Unlverslltano . Ciencias Sociales
01 . . - Educacién Ambiental ;
Educacion Tiempo Completo ., y Humanidades c
- Metodologfa de la Investigacién
Cientifica
02 Abogado Profesor Auxiliara | Bereczo gg::.‘:lla] Derecho y
& Tiempo Completo | ~ —crecho Notan Ciencias Politicas
- Derecho Registral
- Derecho Constitucional
Profesor Auxiliar a .. Derecho y
03 Abogado Tiempo Completo | ~ Derecho PI’OCf:‘SE.l] Copstltucwnal Ciencias Politicas
~ Derecho Administrativo
. - ho Penal i
04 Abogado Profesor Auxiliar a gerecho Penal Espec:}ai ;I Derecho y
& Tiempo Completo | ~ erecho rena’ =specia Ciencias Politicas
- Derecho Penal Especial 111
. Profesor Auxiliara | - Psicologia del aprendizaje .
Psicol . . Psicologi
05 sicolago Tiempo Completo - Técnicas de observacion y entrevista sleologia
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S et

Csey

*

Escuela
N° de Plaza Requisitos Categoria y Asignaturas Profesional /
Docente dedicacion Departamento
Académico
psicoldgica
- Procesos cognitivos basicos
- Construccion de pruebas psicoldgicas
- Técnicas de evaluacion de la
personalidad
- Psicologfa de la personalidad
. Profesor Auxiliara | Psi.c olingﬁfst'i “ . ; . ,
06 Psicélogo Tiempo Completo | - Eplstemologla‘d.e la p.swol.ogla Psicologia
- Procesos cognitivos superiores
- Evaluacién habilidad cognitiva i
07 | Médico Cirujano Pr;’fg;:’;:;;ﬂ;g{ 2 1 _ Fisiologfa Medicina Humana
08 Médico Cirujano Pr;:;?;ﬁ;:é;:{ 2. Parasitologia Médica Bésica Medicina Humana
- Extension y Promocion de la
Produccion Agricola
09 Ingeniero Profesor Auxiliara | - Innovacion Agricola y Desarrollp Ingenieria
Agrénomo Tiempo Completo | - Desarrollo Rural Agrénoma
- Formulacién y Evaluacién de
Proyectos Agrarios ' ]
- Fitopatologia General
10 Ingeniero Profesor Auxiliara | - Mdadulo Integrado de Café Ingenieria
Agrénomo Tiempo Completo | - Genética Vegetal Agrénoma
- Desarrollo Empresarial
- Introduccién a la Ingenieria Foregtal
1 Ingeniero Profesor Auxiliara | - Edafologia Ingenieria
Forestal Tiempo Completo - Recursos Naturales Forestal
- Dindmica de Bosques
12 Ingeniero Civil Profesor Asociado a | - Anﬁli§is E structural. . Ingenierfa Civil
Tiempo Completo | - Ingenieria Sismorresistente
. - Profeser Auxiliara | - Concreto Armado DA,
B3 Ingeniero Civil Tiempo Completo | - Albafiileria Estructural Ingenieria Civil
- Auditoria Ambiental
Ingeniero Profesor Auxiliara |~ COSK.)S y Presupuestos de Proyeojos Ingenieria
14 Ambiental Tiempo Completo Ambientales Ambiental
- Formulacién y Evaluacion de
Proyectos Ambientales
- Andlisis y Tratamiento de la
Ingeniero - Contaminacién de Agua .
15 Amlgaiental o ?‘0 fesor Auxiliara | _ Gestioén Integral de Residuos Solidos quer}lena
; iempa Completo , ) Ambiental
Bi6logo - Sistemas Integrados de Gestién
Ambiental
- Bioclimatologia y Produccién
. . Pecuaria .
Ingeniero Profesor Auxiliar a . . Ingenieria
16 Zoftecnista Tiempo Complete | ~ Evaluacién Econémica de la Zo%tecnista

Produccién Animal
Produccién Sostenible en Ganaderia

%
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Escuela
N° de Plaza Requisitos Categoria y Asignaturas Profesional /
Docente q dedicacion & Departamento
Académico
Ingeniero en . .
17 Agronegocios o Profesor Auxiliar a : gmanz:?s enGAg:%negocios . Ingenieria en
Ingeniero Tiempo Completo erencla y eslion en Agronegacios Agronegocios
Industrial - Logistica en Agronegocios
Licenciado en ,
Administracion - Sistemas Administrativos
18 de Empresas o Profesor Auxiliara | - Administracién Estratégica Administracion de
Contador Tiempo Completo | - Analisis e Interpretacién de Estaglos Empresas
Publico Financieros
Colegiado
- Formulacién y Evaluacion de
. Profesor Auxiliar a Proyectos Privados
19 Economista . _ Economia
Tiempe Complete | - Costos y Presupuestos
- Formulacién de Proyectos Sociajes
20 Economista Prpfesor Auxiliara | - Informética' para Economistas Economia
Tiempo Complete | - Econometria
Sistemas,
21 Bislogo Pr_ofesor Auxiliara | - Biologfa Mecanica
Tiempo Completo | - Biologia Molecular y Celular Eléctrica y
Ciencias Bésicas
. . Sistemas,
2 Licenciado en Profesor Auxiliar a : I\A/Ilatetl)n dtica DIlscret'a _ Mecdnica
Matematicas Tiempo Completo geovra ;_Jara ngemeros Eléctrica y
- Matemdtica Basica Ciencias Bésicas

*Los cursos son referenciales pudiendo variar de acuerdo al requerimiento de la Esguela Profesional y
las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minigno aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedani automaticamente

descalificado

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

15 de Junio de 2016

Ractorado

CONVOCATORIA

Publicacion en portal institucional y vitrinas
de la UNTRM

Del 16 de Junio al 08 de Julio

de 2016

Direccién de Inagen Institucional,
Cooperacidn Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicién de derechos de postulacion
(Bases)

Del 20 de Junio al 08 de Julio

de 2016

Unidad de Caja o depdsito en el Banco
de la Nacién Cuenta N° 0261 —
(422419 de la UNTRM

w
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Ley de Creacion N° 27347

UNIVERSIDAD NACIONAL

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Presentacién de expediente
Lugar: Direcciéon de Recursos Humanos -
Ciudad Universitaria / Horario de Oficina

Del 04 al 08 de Julio de 2016

Secretaria General

Elaboracién y publicacion del acta de cierre

de insgripcién 08 de Julio de 2016 Secretaria General
SELECCION

E\{a!uamén de cur.nphmlento de requisitos 11 al 12 de Julio de 2016 Cpmisién
minimos del expediente

Resultados de la  evaluacion  de

cun'{pllmlento de requisitos minimos o 13 de Julio de 2016 Cepmision
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y viirina

institucional

Tachas 18 de Julio de 2016 Comisién
Evaluacion curricular 19 al 20 de Julio de 2016 Comision
Resultados de la evaluacién curricular .
Pigina web (www.amtrm.edupe) v vitrina 20 de Julio de 2016 Comision
institucional _
Sorteo de tema para capacidad docente 25 de Julio de 2016 C?nii‘su')n-
Evaluacion de capacidad docente 26 de Julio de 2016 Comision
Resultados de la evaluacién de capacidad

docente : Cpmision
Pagina web (www.unirm.edupe) y vitrina 26 de }ulio de 2016 =
institucional -
Entrevista personal WY ' G;ﬂimisiéh
Oficina del Vicerrectorado Académico 27 de Julio de 2016 e .
Resultados de la entrevista personal L
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitring 27 de Julio de 2016 Cqmisién
institucional

Presentacién de impugnaciones 01 de Agosto de 2016 Comisién
Resolucién de impugnaciones 01 de Agosto de 2016 Cpmisiﬁn
Resultados  Finales — Declaracion de

Ganadores Comision
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 02 de Agosto de 2016

institucional

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacion de resultados 02 de Agosto de 2016 Comisién
Apl"obacflén_ de Resultados por Consejo 03 de Agosto de 2016 Rectorado -
Universitario

Inicio de Nombramiento Rqctorado

08 de Agosto de 2016

Devolucion de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados
dentro de los 15 dias siguientes a la

A partir del 15 de Agosto de
2016, en horas de oficina.

Direccion de Recursos Humanos

W

29 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www. uatrm.edy.pe
7




UNIVERSIDAD NACIONAL
| TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N° 27347 /

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

publicacién del Resultado Final seran ' \
reciclados  bajo  responsabilidad  del

postulante.
INFORMES E INSCRIPCIONES %
Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco — \
Chachapoyas, Amazonas, .

Teléfono: 041 — 477716
Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas.

Derechos de Postulacion
S/. 100.00 nuevos soles, cancelados en efectivo en la Unidad dc Ca_;a d¢ la UNTRM o dcpésnto en el

Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 022419 de la UNTRM.

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS (Ver anexo 01)

e EEEEEEEEEE—— L ————— =
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higes Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

P

S.R.

Universidad estd convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo afin de que sea

evaluado por la Comision correspondiente. L
i
Chachapoyak,....de.... ... del 2016

Firma del postulante
DNINC......ccvvviinnns rens

%
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N°® 041- 477859 — RUC: 20479393568
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
Y 0, e , identificado {a) con DNI N°

...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico de
Meéritos de Ingreso a la Docencia 2016, encontrandome postulando a una vacante para ejercer la

docencia en condicion de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente:

/
ki
8
\

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: ............oivviniiniininiiisie e e r e renrenas
2. Namero telefonico: .........o..oooveiiiiiiii i e a e b e et et e a e e eas
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite gjercer la docencia  S§() NO()
4. Me encuentro en buen estado metai que permite ejercer la docencia Si() NO()
5. Contar con antecedentes penales S[{) NO()
6. Contar con antecedentes judiciales _ SI() NO()
7. Contar con antecedentes policiates .. S NO()
8. Haber sido destituido nlare : SI{ ) NO()
9. Estar cumpliendo sancién disciplinaria : S} &) Nb,( )
10.Estar incurso en proceso penal por delito doloso | ﬂ( ) NO ( )
11.Pertenezco al Régimen Pensionario ' A g( ) NO{()
12.No incompatibilidad Ley N° 26771 o S§() NO )

13.Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente ReglammyBases S}( )' NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo quﬁ ‘me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso gue se encuentren
adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el principio.&e Pmsuncléu de Veracidad que
rige los procedimientos administrativos. Conforme o previste en el numeral 1.7 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Athninisﬁativo Generﬁl”.

Chachapoyas,.....de............... del 2016

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

NOTA: LA DECLARACION JURADA SERA LEGALIZADA POR NOTARIO PUBLICO

W
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

/

Y 0, e e , identificado (a) con DNI N°
................... , declaro bajo juramento no estar inhabilitado pa:ra contratar con el Estado, y no
estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser mi, me mmeto a«los aloances de
las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley H" 2?44# Ley del ?rocedlmlcnto

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Cédigo Panai).

Chachapoyas,m.,de AP del 2016

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

e e . —————___——m———— —— ———— ————————————————————— ——————————— |
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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ANEXO 01

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES
PLAZA 01

Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilias

La asignatura se ubica en ¢l drea de formacién general, ¢s un
curso de naturaleza tebrica-practica, estd orientada a desarrollar
en el estudiante habilidades superiores de pensamiento para el
razonamiento légico y creativo, gsumiendo yna actitud critica y
Metodologia | metodolbgica en la interpretacién de fenémepos durante su labor
del Trabajo 3 5 5 4 | como estudiante universitario, -haciendo énfasis en técnicas de

investigacion, redaccién y mangjo.de blbhogrgﬂa ¢ informacién.
| -Los contenidos que el curso aborda son: Natumkza del estudio y
el aprendizaje universitario: fichaje, sistema Qe citas, referencias
bibliogréficas, redaccién de l&%ﬁs académicos; misceldnea de
técnicas elementnles de. invests
trabajo universitario y el trabe

Universitario

Alcances conceptuales, . R

campos y destinatarios. Fxpe mewntabs en’ otros
3 21 2 4 | paises; Organismos intermaciof joacidin formal ¢ informal.
| Educacién ambiental formal - y o formal. Pwpuestas de

educacion ambiental,

Educacién
Ambiental

{ El cmoseubiumeimdcfmménwi,estbwmalem
tedrico-préctico, tiene como prapésito preparpr. al estudiante en el
desarrollo de habilidades investigativas que se aplican en el
campo del conocimiento y de maners especifica-con ¢} desarroflo
del pensamiento critico ¥ D, SCEUN - CRIMPOS de interés
profesional. El curso, estudia los mmiam b&wos para la
: investigacién cientifica. 85 nahnn ‘o diversos 'aspectos
Metodologia | epistemolégicos. Se explican Yos m gue comprende el
de la _ proceso de investigacién: mitodos y técnicag de la investigacion
Investigacion 3 212 4 | cientifica y desarrolla los diselies o elshoracion de proyectos de
Cientifica ' tnvestigacion. En ese comtexte, subryacen una scrie de congeptos y
categorias que deben ser de dominio de quienes se forman como
investigadores en cusiquier . sspecialidad, dado’ que la
investigacidn es unx fumciée social que. la sociedad exige
mayormente: a 1a universidsd. Razones insoslayables por las que
el presente curso pretesde convertirse e un antidoto para los que
se marean ante la mera idea & tener que aprender a investigar y
una modesta gufa para los gue desean contemplar més de cerca a
- Ja ciencia.

El curso se ubica en el drea de formacion ge;leral, €5 un curso de
naturaleza tedrico-préctico, tiene como prapdsito promover el
andlisis racional-cognitivo en la aplicacién del método cientifico
en el estudiante a través del conocimiento de las diferentes fases
Elaboracién del proceso de la investigacion cientifica y efaborar un proyecto
de Proyectos de investigacion. “Escribir bien un trabajo gientifico no es una
3 2 2 4 . - e

de cuestién de vida o muerte; es algo mucho m4s serio”. Puesto que
Investigacién la investigacidn es un proceso sistemdtico, logico y responsable
que se inicia con la elaboracién de un proyecto.
En ese contexto, en la tematica que se aborda subyacen una serie
de conceptos y categorias que deben ser de dominio de quienes se
forman como investigadores en educacidon o de cualquier otra

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RU('f: 20479393568
www.untrm edu.pe
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especialidad. En esa direccién y en ese sentido, los ejes teméticos
son: las etapas del proceso de investigacién cientifica: tema,
generalidades y problema; objetivos, marco 4edrico conceptual y
variables; marco metodolégico, referencias bibliogrificas y
ANexX0s.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PLAZA 02

Asignatura

Creéd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Derecho
Comercial

El Derecho Comercial es aqueila disciplina juridica ordenadora de
la actividad econ6mica de las empresas, d¢ su constitucién y
organizacion, ast come de la actividad profesional de los
empresarios en ¢l mercado. Bl propésito de egte curso consiste en
brindar al estudiante wna visién gencral de los principales
instrumentos juridices. y - Jegales propios de -esta materia,
procurando la maxima cficiencia #a ¢l uso de Jos recigsos que elia
nos ofrece. Con este fin ¢ hark un recorridq académico por los
antecedentes y evolucion del dweetho comerdisl, por sus fuentes,
los actos de comercio, la smpeess ¥ ¢l em {0, das sociedades
mercantiles, desde su oomm:aﬂmc‘ién ¥ ﬁmhnente
por los contratps asaciativos.

Derecho
Notarial

El Derecho Notarial tiene denﬂm dc sus prmcipales mstmmones a
la Funcién Notarial, ia misma que también es conocida como "el

| buen y correcto proceder del Notario”, asimismo encontramos a

los Sistemas Notariales, los que tienen denirp de sus Principales

Del mismo modo, ‘¢l oo estudia | entalmente  los
conceptos bésicos del p Notarial, g8 decir, is Teoria
General de la Funcién Notarial, 3o cusl moiwp su vinculacién eon
la seguridad juridica preventive, y las nociones derivadas, pero no

{ representantes at Notariado Latino y el Anglosajn.

| iguales, de fe pablics, fo notwrisl y verdad; copprende-ademds los

documentos protocolares ¥. w “tributgrios -asi -como los
documentos uo.:amlu m pumiats y temas no
patrimoniales.

Derecho
Registral

El curso tiene especial mtu'és en analizar las diversas Técnicas
que existen para realizar una Inscripcion. Serdn también motivo
de anilisis y discusién todos y cada una de los Principios

i Registrales.
| La Teoria General del Registro versa fundamentalmente sobre

tres 4reas: la publicidad de algunos derachos y situaciones
juridicas, los efectos de orden sustantiva que produce esa
publicidad, y el procedimiento que permite el acceso a dichas
situaciones juridicas al conocimiento general y permanente; as{
como el marco del derecho registral de las personas naturales,
derecho registral de las personas juridicas civiles creadas por ley
y el derecho registral de las personas juridicas (sociedades).

PLAZA 03

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Derecho
Constitucional

La asignatura pertenece al drea curricular de formacion
profesional general; es tedrica y practica y tiene como propdsito
reconocer a las instituciones politicas bésicas  del
constitucionalismo en general y del peruano en particular, asi
como adoptar una actitud positiva respecto a la_estabilidad del

w
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Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

sistema democratico.

Aborda el estudio de las siguientes unidades de aprendizaje: 1.
Derecho Constitucional. 2. Constitucién pdlitica. 3. El Estado. 4.
Derecho Constitucional Peruano, i

Derecho
Procesal
Constitucional

La asignatura pertenece al drea currjcular de formacién
profesional general; es tedrica y practica y tiene como proposito
el estudio de las garantias constitucionales consistentes en los
instrumentos procesales que se. interponen para efectivizar el
respeto a la jerarquia normativa y vigepcia de los derechos
constitucionales. Aborda el estudio de las siguientes unidades de
aprendizaje: 1. Naturaleza de los procesos constitucionales. 2,
Disposiciones generales de los procesog constitucionales. 3.
Procesos de tutela de derechos. 4. Proceso del control normativo.

Derecho
Administrativo

Esta asignatura de derecho Administrativo es de naturaleza
teérica y préctica, y como una rama del derecho piblico interno
estudiard la composicidn de las normas juridicas que regulan la
actividad administrativa; ya que el desarrollo de la funcién
administrativa del estado requiere para su concesién la emisién
de actos juridicos administrativos, los que se forman
desarrollando previamente un procedimiento administrativo; por
ello que el Perecho administrativo es aquella rama det derecho
piiblico que se encarga de estudiar la organizacion y funciones de
las instituciones del estado.

PLAZA 04

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Derecho Penal
Especial |

La asignatura pertenece al drea curricular de formacion
profesional general; es tedrica y préictica y tiene como proposito
que el estudiante reconozca los principales delitos tipificados en
la Parte Especial del Codigo Penal. Se analizan de modo
particular los principales delitos contra la Vida, el Cuerpo y la
Salud, delitos contra la Libertad Individual, delitos conira el
Honor, delitos contra la Libertad Sexual.

Derecho Penal
Especial II

La asignatura pertenece al
profesional general; es tedrica y practica y tiene como proposito
que ¢l estudiante reconozca Jos principales delitos tipificados en
la Parte Especial del Codigo Penal. Se analizan de modo
particular los principales delitos contra el Patrimonio, contra la
Confianza y Buena Fe en los Negocios; contra los Derechos
intelectuales, contra el Patrimonio Cultural, contra el Orden
Econémico, Financiero, Monetario y Tributario.

drea curricular de formacién

Derecho Penal
Especial 111

La asignatura pertenece al
profesional general; es tedrica y prictica y tiene como propdsito
que el estudiante reconozca los principales delitos tipificados en

particular los principales delitos contra la Seguridad Publica;

drea curricular de formacidén

la Parte Especial del Cédigo Penal. Se analizan de modo

Delitos Ambientales; la Tranquilidad Publica; contra la
Humanidad; contra el Estado y Defensa Nacional; contra los
Poderes del Estado y el Orden Constitucional y contra la
Voluntad Popular.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N°* 041- 477859 — RUC: 20479393568
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

PLAZA 05

Asignatura

Créd,

Ht

Hp

Th

Sumillas

Psicologia del
aprendizaje

Perteneciente al 4rea de formacién Profesional o Disciplinaria. De
naturaleza Teorica-Practica. Busca desarrollar competencias
teérico-conceptuales, exponiendo de forma histérico-conceptual y
empirica los paradigmas de aprendizaje enfatizando en el
condicionamiento respondiente ¢ instrumental, sus interrelacioncs
y sus principios o leyes, en particular las concernientes a la
conducta humana en cada apo ‘de sus niveles de manifestacién:
fisiologice, metor, emotivo, “eagnoscitivo y social. Se expone
incidiendo la intervencite de !o_s‘ ‘procesos  bioldgicos y
socmcultural&sthM'" ik aprendizgic.

Técnicas de
observacion y
entrevista
psicologica

“gbservacion dentrg del procesm
| identifioar los tipos de. ontrevists #e i

problemas metodolégicos que: gits

profesional y 1a investigacién p
¥

Procesos
cognitivos
bésicos

Perteneciente al frea fie form

| estudiante, conozca y

psicolégicos, a través de Jos Sinmg
del curso se busca desarrofiar: somp 5 Yodiico

de temas como i atenciéR, Portopcion, semmcion y  memaria,
sus correlatos epistomalfigicos ¥ los -difgeenics  peradigmas
tedricos metodologicos mme ‘b eacargan’ d¢- dar cuchta de sus
definiciones, conceptes ¥ Sormes de evalumcién. En el casp de la

{ atencién se presentsn fou difermnies modelas explicatives y su
| papet en el procesamionte d¢ Jn infarmacion. En el caso de la
| percepcidn se presentan los w&mmM'

{ percepcion y los prinecipios segenizativos  ‘de la misma y el
“desarrotlo .de

de la

Mpoeckes ewnciales al - fungionamiento de las

‘| distintas  modalidedes sensorigl: visual, aoditiva, olfativa,

gustativa, thctil y hiptics. Bn-¢t saso de la memoria se abordan
temas como los aspegtos estructurales y procesuales de la
memoria, su papel eén la adquisicion y yecuperacion de la
informacion. De igual mode, se abordan agpectos evolutivos y
biolégicos de la memoria, asi como algupas alteraciones de
dichos procesos, aspectos

Construccion
de  pruebas
psicologicas

patoldgicos.
Perteneciente al drea de formacién bésica. De naturaleza todrico ~
prictico, cuyo propdsitc e desarrollar  competencias
metodolégico-cientificas, asesorando al/la estudiante en 1a tarea
de disefiar y construir una prueba psicométrica valida y confiable.
Se desarrollan los aspectos bésicos de las teoria de la medicion
psicologica, y psicométrica de los tests, el sustento metodoldgico
hipotético-deductivo para la construccion de las pruebas
psicoméiricas, la adaptacién y estandarizacion de los tests;
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igualmente familiarizara al/la estudiante con otros modelos y
estrategias de construccién de pruebas (pruebas proyectivas, listas
de chequeo conductual, etc,).

Técnicas de
evaluacion de

Curso tebrico-practico. Busca desarrollar competencias técnico-
instrumentales, presentando los  fundamentos tebricos,
administracién, calificacion e imerpretaciéon de las pruchas més
utilizadas actualmente para la evaluacion de lp personalidad y de

la 3 212 4 diversos aspectos del comportamiento (apsiedad, depresion,
personalidad agresividad, percepcioén; asertividad, autoestima, articulacion,
negociacién, etc.); introduciendo al/la estudiante en el manejo
practico de las mismas,
PLAZA 06
Asignatura Créd. |Hit | Hp | Th Samillss
T | Curso tebrico — m% en'cl andlisis de concoptos,
Psicologia de la i
personalidad 3 2 2 4 ico; ¥
Conductual,cosnmm i y on miposdo difisis cp lo
sociocultural, ssi misme, oom el asilisis del ‘Besarrollo y
formacién dehml:dﬂ.&kﬂwﬁdchm
_ a8l como, la
personahdadmn&nyiumolﬁthmmﬂlﬂad,
A1 DIMIV y DISM-V.
naturaleza tedrica —~ m w m es _explicar los
con énfasis en los
Psicolingliistica 3 212 4
los aspectos:
pragmatigos de los mﬁ pod\mh y m;lrenmén del
lenguaje :
metodoléglco-mentiﬁcu, M acercp de la exploracion
Epistemologia 3 2 | 2 4 conceptual y ¢l andlisis critico de las condicjones que hacen de la
de la psicologia ' psicolopia una disciplina cientifica. Su temdtica aborda las
propiedades de las teorias cientificas ficticas y su expresién en
las teorias psicologicas.
Perteneciente al #drea de formacién profesionalizada. De
naturaleza tedrico — prbctico, cwye propisitc ¢s desarrollar
competencias tedrico-concopiusles, prescatmade los Procesos
p implicados en ¢l mantjo simbélico de la informeciin:
rocesos . . .
o Pensamiento, Creatividlad y Lenguaje, sus correlatos
cognitivos 4 3 2 5 . . . ; . .
superiores epistemolégicos y los  diferentes paradigmas  tedrico-

metodoldgicos que se encargan de dar cuenta de sus definiciones,
conceptos y formas de evaluacion. Se presqnta el lenguaje como
un fendémeno esencialmente humang con  propésitos
comunicacionales. En el caso del pensamjento se abordan los

M
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temas relacionados a la formacién de conceptos, el razonamiento
y la solucién de problemas. Se analizan ademas los tipos de
pensamiento convergente y divergente (inteligencia y creatividad)
¥y su relacién con el lenguaje y el funcionamiento diferencial de
los hemisferios cerebrales teniendo en cuenta los enfoques y
teorias modernas. Ademds se analizan las interacciones de estos
procesos cognitivos con otros sectores de la investigacién
psicolégica y sociocultural.

Evaluacién
habilidad
cognitiva

Curso tedrico-practico. Busca desarrollar competencias técnico-
instrumentales, presentando los  fundamentos  teéricos,
administracién, calificacion e interpretacién de las pruebas més
utilizadas actualmente para la evaluacién de las habilidades
cognitivas; introduce al estudiante en el manejo préctico de las
mismas. Aplicacién y elaboraci6n de informes.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

PLAZA 07 R !
Asignatura | Créd. | Ht Hp Th
1 Asignatura de naturaleza fedeleo-prilctics, pertcoece al Area de
Formacién Bisica y es adwsiiirads por 3l Departamento de
Salud Publica, curso de natursiean m tiene como fin el
estudio y la compremién de M _
Fisiologia 5 |66 | 12 “g“la’ el fincionamiento de &
posteriormnente im Y ¢
producidas por las- M y plwteu' h: sohmzs mis
adecuadas para el mcwnte, .
PLAZA 08 L
Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Samilles
R | Asignatura de naturaleas sodein ~ prikctics, gericece al Asea de
-1 Formaci6ri Basica y &5 M s por -+l Departamento de
1 Salud Pablica, cursa e -wbliggtoria que . imparte
Parasitologfa i | conocimientos sobre las difawites estructums. parasitarias y su
Médica 4 2| 4} & [ interrelacién con ¢l hespedero Mymano y el medio ambiente. El
Basica ' | estudiante serd capaz de mer los difegentes pardsitos que

| existen en: et medic smblente y como intervienen en el proceso

salud enfermedad producim 1as denominadas enfermedades
parasitarias o parasitosis.”.

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA

PLAZA 09
Asignatura | Créd. | Ht | Hp [ Th Sumillas .
La asignatura de Extensién Agricola forma parte de 1a estructura
curricular de la Carrera Profesional de Agronomia, se imparte en
Extensién vy el X semestre de estudios y est4 programadg para la ensefianza
Promocién 3 2 2 4 | tebrico — practica principales técnicas de comunicacién y
Apgraria extension en el marco del enfoque participativo, como medio util

para contribuir al desarrollo agricola y rural, considerando que la
actividad agropecuaria tiene lugar en entornos culturales,

%
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econdmicos, politicos y ambientales muy especificos, a fin de
asegurar la transferencia o el mejoramiento de la tecnologia
agropecuaria, Ejes temidticos; Principios y fundamentos de la
labor de extensién y promocién del conocimiento agrario.

Historia de la extensién y de la promocién rural. La
extensidén agricola, su disyuntiva historicp y filoséfica, La
comunidad vy conversacién. El aprendizajg campesino, Guia
metodol6gica:  Planificacion, administragién,  supervisién,
evaluacion, propuestas de extensién rural. Precesos de difusién y
adopcién de innovaciones y desarrello participativo. La
capacitacion en el marco del enfoque nparticipativo. La
comunicacidn escrita en divulgaciones agricolas, la comunicacitn
audiovisual (ventajas. y desventajas). La demostracién do
resultados, la demostrngion’ de método -a dg prictica, visitas a
chacras o unidades produchw de campo.

Innovacidn
Agricola vy
Desarrollo

Estudia los proéesos inmovatives-en ambitos rerales. Desarrolia
aptitudes y progesa gidn y conecimients. agrario para
' ;ie Y “Ambito gmgniﬁco, el

desarrollar la wﬁwdad

aprendizaje agrario y- “de of _
innovacién. Generacidn de : m
desarrollo,

Desarrollo
Rural

Generales, mmm Vo

I'El curso estd eumdo a m m_mmm para |

comprender Ia reafided hhm

elementos teénco-prm;'
Econémicc Rural de uim’ hﬁfiﬁd.

Formulacion
y Evaluacién
de Proyectos

| El curso de Formuls ¥
" | de naturaleza tedrico ~ pelieties ¥ ;
- { proyectos de inversida s wﬂldld glgmﬁcafiva, previo
.| analisis y. uso de ‘Yo ‘dasiromentos’ técmicos, teniendo en

consideracion fas fmewtes de. finantiamjento, la demanda
sostenida y la evaluacién def proyecto desde el punto de vista
gcondmico y social. ﬁiﬁ tematicos: Aspectog generales. Criterios
de preparacién de proyectos. Estudio d¢ mercado. Analisis

Agrarios de la oferta. Anélisis de los precios. Tamafio del proyecto.
Laocalizacion del proyecto. Ingenieria del prayecto. Organizacién
y administracién. Inversiones. Financiamiento. Presupuesto de
ingresos y egresos, Estados financieros. Evalpacién del proyecto
Esquemas de proyectos.

PLAZA 10

Asignaturs | Créd. [Ht [ Hp | Th |

Sumillas

\& % it X

e
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Fitopatologia
General

Curso obligatorio para el cuarto ciclo de Ingenieria Agrénoma
cuyo objetivo es proporcionar conocimientos generales y
aplicados de ia Fitopatologia General que le sirva al alumno de
base fundamental para la mejor comprensién de las disciplinas
correspondientes a su carrera profesional. Ejes teméticos: Bases
fundamentales de la Fitopatologia. Relacién con otras ciencias.
Las enfermedades. Importancia econémica de las enfermedades
en las plantas. Conceptos bésicos de enfermeglades de las plantas,
clasificacién de las enfermedades, sintomas, signos, ciclo de la
enfermedad, parasitismo y desarrollo de las gnfermedades, como
atacan los pat6genos a-las plantas, efectos de los patégenos sobre
la fisiologia de las plantas. Los hongos como patdgenos de las
plantas, sintomas, signos, ciclo patolégico y métodos de control.
Los procariontes como patégenos de las plantas, sintomas, signos,
ciclo patolégico y métodos de contrel. Los virus y los nematodos
como patdgenos de las plantas. Stntomas, signos, ciclo patolégico
y métodos de control. '

Moédulo
Integrado de
Café

Mane_}a las bases conceptuales para el manejo técmco de los

ly

honesta, creativa, -innow M por ¢l trabqo en
equipo. Comprende: Bot

Asmwlégm Manejo
_Agronémico, Manejé Pos

Genética
Vegetal

Reconoce y diferencia la hm vIa wm mslfayendo el
material genético y los mecanisines de transmisién do generacion
en generacion, asi como, deseribe e idemtifica la -ubicacién,
organizacién, formacién y efoctos de las cpricteristicas en los
organismos a través del fiempo. Comprende: Herencia
mendeliana, Expresion de los genes,’ ilgamem genétioo; material
y clave genética. Medicién ﬂﬁhtwa y -cuantitativa de. la
herencia.

Desarrollo
Empresarial

Los estudiantes umprm hs vari‘htes del proceso
empresarial, que les penmta ﬁmmo!lar capgeidades gerengiales

en la toma de decisiones, imhtysnﬂn dreay fimcionales como
calidad, Marketing, Produecion vy Finanzas. Comprende:
Introduccion, criteries del Proyecto integrativo empresarial.
Concepto y formulacién de Plan empresarial. Objetivos y metas
de una empresa. Unidades de negocios y éreas: funcionales
Alcance de del reporte de avance y reporte final. El modelo del
proceso sistemético empresarial, Variables griticas del proceso.
Medicién y evaluacién de resultados del proopso: Productividad e
Eficacia. Valor agregado de procesos. Calidad y mejoramiento
continuo. Identificacién de nichos de mercado .Analisis de la
competencia .Segmentacidn e identificacién del mercado —
objetivo. Caracteristicas Funcionales. Ventgjas comparativas y
diferenciativas. Ciclo de vida del producto. Especificaciones de
calidad. Niveles de calidad del proceso y pyoducto .Andlisis de
escenarios Evaluacién Monitoreo de atributos y variables criticas.

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL

PLAZA 11

LAsignat-ura | Créd. | Ht I Hp [ Th |

Sumillas

W’
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Introduccién a
la  Ingenieria
Forestal

Curso obligatorio para el primer ciclo de Ingenieria Forestal cuyo
propdsito es proporcionar conocimientos generales de la
profesién que Ie sirva al alumno de base fundamental para la
mejor comprensién de las disciplinas correspondientes a su
carrera profesional. El propésito de este curso es orientar a Jos
estudiantes ingresantes a la carrera profesional de Ing. Forestal,
sobre el significado de la profesion, posibilidades laborales, perfil
del Ingeniero Forestal en el mundo competitivo actual. La ética y
los valores. Ejes tematicos: Funciones y perfil del Ingeniero
Forestal. Generalidades de la ‘actividad forestal peruana y
mundial. Andlisis demografico y la actividad forestal nacional.
Los recursos naturales del Peri. Clasificacion. Importancia en las
actividades forestales. La biodiversidad v su relacién con las
actividades forestales. Factores relacionadas con la actividad
forestal. Produccion forestal: importacién y exportacién. Tratados
de libre comercio suscritos por el Perti. Qodigo de ética del
Ingeniero Forestal.

Edafologia

La asignatura de Edafologia es de naturalegas tedrico-préctico,
que proporciona a los alummnos los conocimientos basicos sobre la
ciencia del suelo y demostrar su relacién ¢on el crecimiento,
desarrollo y la produccién de las diferentes especics vegetales.
Despierta el interés necesario en los futurog profesionales para
compenetrarse en el desarrollo local, regional y nacional, a partir
de un eficiente uso y manejo del recurso suglo, aprovechando la
tecnologia disponible, teniendo en cyenta las futuras
generaciones, '

Ejes tematicos: Introduccidn a la ciencia del suelo: Edafologia y
definicién de suelo. Importancia del factor suglo en la produccién
y productividad de los vegetales. Origen y factores de formacién
del suelo. Componentes del suelo. Propiedades fisicas, quimicas
del suelo. Los organismos del suelo. Clasificgcion de los suelos y
la Capacidad de Uso Mayer de las Tierras def Pert. El agua en el
suelo. Introduccion a la fertilidad del suelo. Introduccién al
manejo y conservacion del suelo.

Recursos
Naturales

Curso tedrico-prictico, que desarrolla concei)tos y fundamentos
de los recursos naturales del pais, asi como el conocimiento de la
cantidad, calidad y caracteristicas de los mismos. Incluye, las
formas de explotacién actual y potencial, considerando que
conforman la base de economfa de las sociedades humanas y en
especial de la economia de sociedad peruana y, que por lo tanto,
para ser referidos como tales cumplen cop 04 caracteristicas
basicas, que: (a) es un componente de la naturaleza que cumple
determinadas condiciones para ser reconocidq como tal; (b) puede
ser aprovechado porque se lo conoce; (¢) su aprovechamiento se
orienta a la satisfaccion de necesidades, lo que implica un nivel
de valoracion que se refleja en (d) su valor acfual o potencial.
Ejes tematicos: Introduccion. Distribucion, caracteristicas, calidad
y utilizacién potencial de los recursos natyrales. Los recursos
naturales, poblacién y el valor econémico. Clasificacién de los
recursos naturales. La explotacién de los recurses naturales y su
impacto en sostenibilidad ambiental. Recurso hidrico. Recurso
suelo. Recurso de flora y fauna silvestre, hiodiversidad. Areas
Naturales Protegidas. Pastos naturales alfoandinos. Recurso
hidrobiolégicos regionales. Los bosques y su clasificacién.
Recursos climéticos. Legislacion sobre recursos naturales.

_—_&_—%
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La asignatura de Dindmica de bosques es de naturaleza tedrico-
practico, que proporciona a los alumnos los conocimientos
basicos sobre la estructura, sucesiones ecolbgicas, reciclaje de
nutrientes y demostrar su relacion con el crecimiento, desarrollo y
la produccién de diferentes especies forestales. Despierta el
interés necesario de los futuros profesionales para compenetrarse
en el desarrolio local, regional y nacional a partir del
entendimiento del funcionamiento interno dg los bosques que se
desarrollan en un ambiente natural para promover su
aprovechamiento sostenible. '

Ejes temdticos: Introduccién a la dinamjca de un bosque.
Dindmica de 3 Conceptos fundamentales. Niveles de complejidad biolégica en
Bosques un bosque natural. Importancia de los bosqugs que se desarrollan
en un ccosistema natural y sus interacciones con otros factores
abi6ticos como fauna, agua y suelo. Estrugtura de un bosque.
Reconocimiento de especies dominantes y codominantes,
Importancia de las especies forestales como medio de
subsistencia para otras especies que habitan en el sotobosque.
Reciclaje de los nutrientes. Definiciones, importancia en el
crecimiento de las plantas. Sucesiones ecaldgicas: primaria y
secundaria como consecuencia de los prpcesos naturales o
acciones antropicas y su impacto en la biedivgrsidad. Ciclo de los
nutrientes N-P-K. Importancia del recurso sualo en el desarrollo y
produccitn de las especies forestales.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

PLAZA 12
Asignatura Créd. | Ht } Hp | Th Sumillas
Energia de deformacién en elementos de alma llena y en
armaduras, métodos de los trabajos virtuales, teorema de
castighiano, vigas continuas, ecuacién de tres momentos,
Anilisis 5 3| 4 7 deformaciones angulares, método de distrfbucion de momentos,
Estructural métodos de las fuerzas, teoria de colpmnas, estabilidad y
determinacion de las estructuras, método de flexibilidades,
método de rigideces, lineas de influencia, qrcos elasticos, analisis
computarizado de estructuras en 2D y 3D.
Fundamentos de la sismologfa, métodos v fundamentos de la
.. dindmica estructural, dafios estructurales en edificaciones, norma
_ Ingenierfa 4 31 2 5 | de disefio sismorresistente, analisis espectyal y tiempo historia,
Sismorresistente disefio de edificaciones en 2D y 3D, métodos avanzados de
disefio sismorresistente,

PLAZA 13

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

Materiales y especificaciones, diagramas de esfuerzos ¥
deformaciones del concreto y el acero, mecénica del
comportamiento del concreto reforzado, disefio por flexién en
vigas seccién rectangular, T y seccion cualesquiera con acero en
Concreto Armado 5 3 4 7 | traccién solamente y doblemente reforzadas. Analisis y disefio de
losas aligeradas, esfuerzos de adherencia, cortantes, rasantes,
traccion diagonal, analisis y disefio de columnas sujetas a flexo
compresi6n uniaxial y biaxial, cimentaciones, analisis y disefio de
zapatas aisladas, combinadas, conectadas, excéntricas, muros de
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sostenimiento, escaleras ménsulas, torsion, losas armadas en dos
direcciones.

Albafiileria
Estructural

La albafiileria como solucién estructural, tipos de estructuras,
proceso constructivo, transmisién de cargas, componentes de
albafiileria  confinada, configuraciéon estructural de las
edificaciones de albafiileria confinada, Estructuracién, analisis
estructural para cargas de gravedad y por sismo, disefio de muros
portantes de albafiileria confinada por carga de vigas, andlisis y
disefic de losas aligeradas unidireccionales, disefio de la
cimentacién, escaleras, muros no portantes, andlisis y disefio de
parapetos y tabiques.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA 14

Asignatura

Créd. |Ht [ Hp | Th

Sumillas

Auditoria
Ambiental

Auditoria Ambiental como instrumenio de Gestion Ambiental.
Fiscalizacién y Auditoria Ambiental. Tégnicas de Auditoria de
Sistemas Integrados de Gestién (SIG): Calidad: ISO 9001,
Ambiente: SO 14001, Seguridad OHSAS 18001 vy
Responsabilidad Social: SA 8000. Formpcién de Auditores de
Sistemas Integrados de Gestién (SIG): Calidad: ISO 9001,
Ambiente; ISO 14001, Seguridad A OHSAS 18001 vy
Responsabilidad Social: SA 8000. Conceptos generales sobre la
auditoria medioambiental. Aspectos juridicos de la AMAS. Toma
de decisiones para la realizaciéon del AMA§. Objetivos y alcances.
Actividades e instalaciones que prioritarjamente deberan estar
sujetas a Auditoria Ambiental. Metodologia del AMA.

Costos y
Presupuestos de
Proyectos
Ambientales

Conceptos basicos. Costos directos. Costos jndirectos. Imprevistos.
Modelo de sistemas de costos para obras dg revegetacién. Salarios
(mano de obra calificada, minera y agricola). Leyes sociales.
Bonificaciones. Metrados. Precios de {nsumos, materiales y
equipos. Cuadro de necesidades (Mano de Obra, materiales,
equipos y herramientas. Analisis de preciog unitarios por partidas.
Presupuesto, Normas para la elaboracién dg presupuestos. Método
de célculo para costos de produccion de plantones. Evaluacion
econdmica de los proyectos de restauragidn en &reas mineras
explotadas. Férmulas polinémicas.

Formulacion y
Evaluacién de

Conceptos basicos a la ingenieria ambienta). Marco Conceptual en
proyectos. Herramientas y e¢jes tematicop ambientales para la
formulacién de proyectos ambientales. Formulacién de proyectos
de inversion piblica en el marco del SNIP. Formulacién de

Proyectos provectos de inversién piiblica en el margo del SNIP. Aspectos
Ambientales Generales. Identificacién. Diagnéstico de la situacion actual.
Definicién de! problema y sus causas. Objetivo del proyecto.
Alternativa de solucidn.
PLAZA 15
Asignatura I Créd. l Hit | Hp | Th I Sumillas

gt "

K.

e —————
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Anélisis y
Tratamiento de la
Contaminacion
de Agua

Andlisis de los diferentes procesos de tratamiento de aguas
residuales y sus tendencias a nivel mundial. Caracterizacién y
tratamiento primario. Tipos de tratamiento anaerobio, aerobio,
facultativo. Lagunas de oxidacion, filtros percoladores y lodos
activados. Planes y programas nacionales. Reuso Yy
reaprovechamiento en agricultura, recreacion, ecologia, etc.
Aspectos basicos de la contaminacién acuatica. Identificacién y
clasificacién de contaminantes presentes en el agua (Fisicos,
Quimicos y Biologicos). Toma de muestras; conocimientos de las
técnicas del tratamiento de agua, interprgtacion de resultados ¥
posibles soluciones. Monitoreo e importancia de su evaluacién.
Ademéds se presenta los fundamentos, potencialidades Y,
limitaciones del tratamiento de las aguas residuales domésticas e
industriales,

Gestién Integral
de Residuos
Sdlidos

Introduccién. Origen, clasificacién y composicion de los RS,
Propiedades de los RS. Separacién. Almacenamiento y transporie
de los RS. Caracterizacién de los* RS, Elaboracién e
implementacién de planes de gestion integrpl de residuos sélidos.

Sistemas
Integrados de
Gestion
Ambiental

Implementacién de Sistemas Integrados de Gestion (81G): Calidad:
ISO 9001, Ambiente: ISO 14001, Segurjdad OHSAS 18001 y
Responsabilidad ~ Social: SA 8000, Normalizacién Y
Documentacién de (SIG): Calidad: ISO 9001, Ambiente: ISO
14001, Seguridad OHSAS 18001 y Resppnsabilidad Social: SA
8000. Legislacion Ambiental y de Seguridgd. Gestion Ambiental y

de Seguridad en la Industria.

FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOFECNOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA

PLAZA 16
Asignatura Créd. |Ht | Hp | Th Sumillas
‘ Asignatura orientada a la obtencién de conqeimientos que permitan
explicar la influencia del clima en el comportamiento productivo
de los animales domésticos, la respuestp de estos, asi como
Bioclimatologia y conocer las técnicas adecuadas de crianga en zona de climas
Produccion 3 2 2 4 | adversos. Comprende: Conceptos gerencigles, relaciones: sol —
Pecuaria tierra, la atmésfera, elementos climatiaos, respuesta de los
animales al ambiente, consecuencias del ptress térmico sobre el
rendimiento de los animales domésticps, evaluacion de la
aclimatacion de los animales, funciones, sisjematica.
Evaluacion La asignatura da a conocer los diversos aspectos de evaluacion
Econdmica de la 3 > 2 4 econémica con la finalidad de determinar la viabilidad de la
Produccion produccién animal, Comprende: Determyinacion de costos de
Animal produccién, andlisis econémico
Estudia el sisterna productivo bajo e] enfogue ecoldgico, sistemas
sustentables de produccién y de ganaderig. Procesos y principios
de la ganaderfa orgdnica, manejo y practicas, certificacion,
. bienestar animal, alimentos y tratamientos gon productos naturales,
Produccion . . . .
Sostenible en 3 2 5 4 Comprende: Espec_lles c!oméstlcas,. caracterls‘tlf:as al r}]edlo
Ganaderfa geografico, aflaptamon, .blefnestar amma!, condiciones eﬁcxe.:ntes
para expresion de indicas productivos y reproductivos,
instalaciones amigables, procesos de conversién para la
produccitn ganadera sostenible, socio ecopomia de la produccién
animai,
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FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS
PLAZA 17

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

Asignatura que proporcionar los principales conceptos,
hetramientas, procedimientos, actitudes y conocimiento del
entorno para una eficiente y eficaz administracion de Ias finanzas N
negocios en eniornos internacionales. Comprende: Finanzas Y
Finanzas en 3 5 5 4 negocios internacionales. Sistema monetario  internacional.
Agronegocios Balanza de pagos. Casos peruanos de internacionalizacién,
Mercado de divisas. Determinacion de tipg de cambio. La funcién
financiera multinacional. Casos empresariales mundiales, Mercado
cambiario a plazo. Los Swap. Futuros en moneda extranjera.
Opciones en moneda extranjera,

Esta asignatura tiene como propésito fundgmental permitir que los
alumnos desarrollen conceptos y herramientas basicas para el
andlisis, formulacion, gerencia y gestion de estrategias de
Negocios, en funcién de Jos objetivos, oportunidades v
Gerencia y restrif:ciones que afecta‘n ala empresa; ofrece una visién general de
Gestién en 3 5 5 4 los sistemas de gerencia y gestion de la empresa. Comprende: El
proceso de administrar. Administracién de recursos humanos,
Integracion de sistemas de gestién del negocio en la empresa:
suministros, clientes y sistemas; visién tqcnolégica; sistemas de
planificacion empresarial; gestién de recuysos humanos en la era
digital; gestién de relaciones de los clientes, Estrategias y negocios
turisticos en internet.

Agronegocios

Introduce a los participantes en los principales conceptos de la
logistica analizando los elementos de la cadena de abastecimiento,
brindando una visién integral y el marco teérico necesario para una
adecuada administracién de la funcién logigtica empresarial, como
Logistica en son la gestion de stocks, administracion de-compras, manipulacién
Agronegocios de materiales y la exploracién de filosofigs tales como el Justo a
Tiempo. Comprende: Introduccién a la logistica. Problemas de
localizacion y disefio de redes. Gegtion de: inventarios,
producci6n, almacenes y transporte, Sistenas de informacion. El
comercio minorista. Las nuevas tendencias en logistica.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PLAZA 18
Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas
La asignatura se ubica en el 4drea de formgcién Profesional, es un
curso de naturaleza tedrica-practica, el desarrollo de la presente
asignatura propone al estudiante lograr adquirir los conocimientos
esenciales de los sistemas administrativos, entendiendo que estos
son un conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e
Sistemas instrumentos a través de los cuales se organizan las aetividades de
A 4 3 2 5 la administracion publica. El estudiante lograra entender que los
Administrativos

sistemas administrativos, tienen por finalidad regular el empleo
eficiente y eficaz de los recursos estatales por parte de las
entidades de la administracién publica, por su parte los sistemas
administrativos del estado peruano son doce: 1. Gestién de:
Recursos Humanos; II. Abastecimiento; I}1. Presupuesto Publico;

1V. Tesoreria; V. Endeudamiento Piiblico, V1. Contabilidad; VII.
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Inversion Publica; Vill. Planeamiento Estratégico; IX. Defensal
Judicial Del Estado; X. Control; XI. Modernizacién De La Gestidn
Publica; XII. Sistema Nacional De Bienes Estatales. Con
excepcién del sistema nacional de control, al poder ejecutivo le
corresponde la rectorfa de todos los sistemas administrativos Y, por
ende reglamenta y opera su aplicacidn en todas las entidades dell
estado, como son: “Presupuesto Publico; Sistemas Nacional de
Inversién Piblica, Sistemas de Tesoreria y Sistema de
Contabilidad, Sistema Naciona] Modernizacién de la Gestién
Piiblica, endeudamiento Piblico. ‘

Administracién
Estratégica

La asignatura se ubica en el 4rea de formacién Profesional, es un
curso de naturaleza teérica-prictica, busca que ¢! estudiante
conozca el enfoque sistemético para entender la forma en que laj
empresa realizara sus negocios, en formg eficaz y competitiva.
Contenidos: procesos de identificacion de la misién, visién y
estrategias de gestion, en el logro de obtengr ventajas competitivas
a fravés de estrategias,

Andlisis e
Interpretacion de
Estados
Financieros

La asignatura se nbica en el area de formacion profesional, es un
curso de naturaleza teérico préctico, tiene como finalidad que el
estudiante tenga una visién general de la empresa, mediante el
analisis e interpretacion de los Estados Financieros desde el punto
de vista interno (Gerencia Financiera) y externo (Consultorias,
Inversionistas, Proveedores) con la elabogacién del informe del
diagnostico empresarial correspondients, que sirva para la
adopcién de decisiones efectivas de gesgion empresarial en un
escenario  de cambio acelerado, globalizado y altamente
competitivo; para lo cual se utilizara Ipdicadores Financieros
(Ratios Financieros) para observar la situacién econémica
financiera de la empresa,

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

PLAZA 19
Asignatura Créd. [ Ht | Hp | Th Sumillas
La asignatura se ubica en el 4area de formacion Profesional, es un
curso de naturaleza terica-practica, tiene como objetivo que el
alumno sea capaz de formular proyectos dg inversién orientados a
la actividad privada como social, con la finalidad de optimizar el
Formulacion y uso de los recursos, disminuir la incertidumbre ligada a la
Evaluaci6n de 5 4 2 6 inversién de recursos escasos, incrementando las posibilidades de
Proyectos éxito en el emprendimiento de los negocios. El curso comprende el
Privados estudio de mercado, estudio técnico, estudio econdmico Y
financiero, evaluacién costo beneficio del proyecto. Proyectos
sociales segtin el Sistema Nacional de Inversion Publica,
evaluacion de proyectos sociales a trayés del método costo
beneficio y de costo efectividad, evaluacién ambiental.
La asignatura sc ubica en el 4rea de formacion Profesional, es un
curso de naturaleza tedrica-practica, busca gdesarrollar la capacidad
Costos y 4 3 ’ 5 analitica del estudiante, busca proporcipnarle un conjunto de
Presupuestos fundamentaciones teéricas, enfoques, madelos y una serie de
instromentos de analisis que contribuirén 3 la comprensién de los
C0st0s y presupuestos.
Formuiacién de El curso es de naturaleza teérico — practico, tiene como objetivo
Proyectos 4 3 2 5 principal, el de proveer al estudiante del conocimiento ¥
Sociales herramientas de cémo se hace y c6mo se evalia, desde sus

—_—__"_“_———-__——___—-M—__—_&
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distintos enfoques los Proyectos de Inversion Piblica, para que de
esta manera en el ejercicio de su profesién participe activamente en
los planes de desarrollo de entidades Piblicas y empresas privadas.
Se desarrolla en base a tres unidades fundamentales: La
Formulacién, el Marco Légico y la Evaluacion Econdmica, el
profesional debe interpretar y aplicar las técnicas de evaluacién
econdmica y financiera, como: El Valor Actual Neto (VAN), La
Tasa Interna de Retorno (TIR), la Metodojogia relacion Beneficio
/Costo (B/C), La Evaluacién del Impacto de los Proyectos
Sociales.

PLAZA 20

Asignatura Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Informatica para
Economistas

La asignatmra se ubica en el 4rea de formacién Profesional, es un
curso de naturaleza tedrica-prictica, estd orientada a que el
estudiante conozca ¥y analice la interacgion entre las variables
econémicas; para elle se utilizara lgs diversos sofiwares
econdmicos - estadisticos que existen en la actualidad para
determinar e interpretar los diferentes modalos macroeconémicos y
microeconomicos. Los contenidos que e} curso aborda son: El
Excel Financiero y la utilizacion de Macros; Analisis e
Interpretacion estadistica usando SPSS y SFATA; y La Utilizacién
del Eviews como herramienta econométrica

Econometria 5

4

La asignatura se ubica en el area de cigncias, es un curso de
naturaleza tedrica-practica, orientado a desarrollar la capacidad d
investigacién del futuro economista, es de naturaleza cuantitativ
aplicada y complementa los instrumentos econométricos d
modelos uniecuacionales y multiecuaciopales. Con respecto
modelos uniecuacionales el alumno aprenderd a especificar,
estimar y evaluar modelos dinamicos, np lineales, de variable
dependiente cualitativa y de variable degendiente limitada. Con
respecto a modelos multiecuacionales, apr¢ndera su especificacion
y estimacion.

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

PLAZA 21

Asignatura Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Biologia 4

Seres Vivos, Origen y caracteristicas de la vida. Células, ciclo
celular y reproduccién. Manipulacion dg células y virus.
Estructura de proteinas y 4cidos nucleicos, métodos de
manipulacién y secuenciacién. Organizacién del material
genético en procariotas y eucariotas. Proceso de replicacién. Pre
combinacién, mutacién, y reparacion del material genético.
Transcripcion y procesamiento de la informacién contenida en el
DNA. El proceso de sintesis proteica, procesamiento
postraduccional y secrecion de proteinas. Regulacion de la
expresion genética. Control del cicle celular. Genética molecular
de virus y bacteriéfagos. Tecnologias del DNA recombinante,

Biologia
Molecular y 4
Celular

La asignatura corresponde al Area de Formacién Bésica, es de
naturaleza tedrico-prictica y estd dirigido a los alumnos del
primer ciclo. Tiene como propédsito que el alumno adquiera los
fundamentos basicos necesarios para entgnder los procesos
relacionados con el flujo de la informacién génica y la expresién

w‘
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Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

de ésta informacion en sefiales moleculares que definen la
estructura y regulan las actividades de la c¢élula, valorando la
importancia de este nivel de organizacién de la vida para mejorar
la calidad de vida humana. Estudia los fundamentos bésicos
unificadores para la descripcién y la explicacién de la estructura
molecular y organizacion celular de los seres vivos; asi como
también, los mecanismos que sustentan su dindmica, metabolismo
y reproduccién, poniendo mayor interés en aquellos
conocimientos que estén relacionados can la profesién de
Medicina Humana. '

PLAZA 22

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

La asignatura de Matematica Didactica es dg naturaleza tedrico-
préctica y constituye una de las bases parp que el estudiante
desarrolle problemas concerniente a la ingenieria. Contenidos
4 3 2 5 | Temdticos: Légica proporcional y cuantificacional. Analisis
combinatorio: combinacién, permutacién. Teoria de grafos:

Matematica
Discreta

estudiante los conocimientos fundamentales para que pueda hacer
investigacién y a la vez, desarrollar sus capagidades intelectuales
y creativas. Es parte fundamental del cuso que el estudiante se
motive desde el comienze de la carrera, por medio de la
transmisién de conocimientos y experiencia ge la vida real, para
4 3 2 5 que investigue y se sienta inmerso en el contgnido del curriculo y
perfil de 1a carrera, tanto en los aspectos cogpitivo y fundamento
matematico. Ejes Temiticos: Elementos de ggometria en el plano
y el espacio, Formas cuadréticas. Numeros gomplejos. Sistemas
de ecuaciones lineales. Algebra de matrices. El espacio Rn. Bases
de un sub espacio vectorial. Ortogonalidad. Minimos cuadrados.
Autovalores y autovectores. Matrices simétrjcas reales. Matrices

camino hamiltoriano, euleriano, digrafo, etc. Modeclos
matemdticos y solucién de problemas de ingepieria. ¢
La asignatura es de naturaleza tedrica-practicg y constituye una de
las bases para que el estudiante desde un. comienzo tenga el
conocimiento necesario de la parte mateméticp. En otras palabras,
el proposito del curso consiste orientar y proporcionar al

Algebra para
Ingenieros

reales de ingenieria agroindustrial.

no diagonalizables. Uso del software MATLAB en la resolucién

de problemas de algebra. Aplicaciones del a§gebra en problemas

La asignatura de Matematica Bdsica es de naturaleza tedrico-

practica de caricter obligatorio, pertenece al drea de formacion
general, promueve en el estudiante el desarrollo de las
capacidades vinculadas al pensamiento légico matematico, el
cultivo de la reflexion y la creatividad de log estudiantes, que le
4 3 2 5 permiten resolver problemas diversos de su entorno local
relacionados con la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial. Contenidos Temédticos: Logica-matematica.
Teoria de conjuntos. Ecuaciones. Inecuaciones. Relaciones
binarias y funciones de una variable. Matrices y determinantes.
Geometria analitica.

Matematica
Basica

]
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA DOCENCIA 2016 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo S.-

AMAZONAS

CAPITULOI

FINALIDAD
El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién
para la admisién como docente ordinario en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del
presente Reglamento, la denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas es s6lo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admisién como docente ordinario permitiria €l incremento de masa critica de
mvestlgadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la universidad y dreas prjoritarias relevantes
para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologla (SINACYT); mcorporando
cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un niicleo
sostenible que garantlce una solucién al desarrollo sustentable que 'la region y el pais
necesita. :

CAPITULO II

BASE LEGAL
El presente Reglamento de Concurso Piblico de Mérltos para la Admisién a la Carrera
Docente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
tiene como base legal los dispositivos que se detallan a continuacidn;

4. Constitucion Politica del Pern;

b.  Ley Universitaria N° 30220;
c. Decreto Leglslatlvo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
. Remuneraciones del Sector Piblico;

d. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reg]amento de la Ley de Carrera
Administrativa;

e.. LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

f.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

CAPITULO I1
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

La admision a la carrera docente como docente ordinario se realiza por concurso
piblico de méritos y prueba de capacidad docente, tenjendo en consideracion:

.
@
isa
@%
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Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

a. Cuando a una plaza. en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es
considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de dos postulantes, el concurso es
considerado como de méritos y de oposicion.

La Docencia Universitaria es funcién piblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, ¢} Estatuto y demés
normas conexas.

Las plazas en concurso piiblico dé méritos para Docente Ordinario spn en las categorias
de profesor: auxiliar y asociado.

Con relacion al régimen de dedicacion de los docentes en la UNTRM, las plazas en
CONCUrso son: '

a. A tiempo parcial

b. A tiempo completo

c. A dedicacién exclusiva

El concurso publico de méritos para la admisién a la carrera docente se reglra por los

siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a
pertenecer a la docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de: Ios térmm;;s preVIStos en el

- presente Regiamento _____

¢. Legalidad: principio universal que garantlza la observanma ;:le las normas del
presente Reglamento y demés normas y disposiciones _]und:cas partinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos.

€. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y
evaliacién sin marginacion ni discriminacion alguna

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Las Facultades en coordinacion con el Vicerrectorado Académico ejerceran la potestad

- de organizacioén del concurso con el propdsito de atender las necesidades académicas,

Articulo 11.-

de investigacidn, crecimiento y desarrollo de sus entes académicps en la UNTRM;

correspondiéndole al Vicerrectorado Académico, Decanato, Direccion de

Departamento o Direccion de Escuela: '

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en las bases del
concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podrin imputarse
especificamente a una determinada personal y s6lo a ella.

Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la resolucién
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad y pagina web institucional; de ser posible en un
diario de circulacion nacional o regional.
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Articulo 12.- Las bases.del concurso precisan la documentacién requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria de concurso
por ningin motivo seradn variadas las bases del mismo; salvo los errores materiales,

segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:

a. Gozar de buena salud y no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
b. No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.

c. Ser colegiado y estar habilitado. para el ejercicio profesional. Por la naturaleza de la
formacién profesional en el extranjero principalinente en {a Unién Europea
(Alemania, Espafia, Francia, Suiza, Bélgica, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Italia y
del Reino Unido), Estados Unidos de Ameérica, Canada, Japon Australia y Nueva
Zelanda se exceptuara del requisito a los extranjeros © peruanos, con estudios de
pregrado realizados en los paises antes indicados y cuyos grados se han reconocido
por la Superintendencia Naciona! de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o

la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).
d. Tener curriculum vitae debidamente documentado.

Articulo 14.- Son requisitos cspeéiﬁcos para ser aceptado como postulante al concurso, en la

categoria de Profesor Asociado, los siguientes:
a:. ‘Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

b. Haberse desempefiado tres (3) afios como docente en [a categorfa de Auxiliar. Por
excepcion, podran concursar sin haber sido Profesor Auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de mvestxgacmn 01ent1ﬁca y trayectorla

académica, con més de diez (10) afios de e_]el‘CICIO profesxonal

Artiéulo 15.- Son requiSitoS espéciﬁcos para ser. aceptado como poStul-ante' al concurso, en la

categorfa de Profesor Auxiliar, los siguientes:
c. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. -
d. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

| CAPITULO VI
DELA A]NSCR]PCION Y TACHAS

Articulo 16.- En los plazos establecidos en las bases del concurso indicados en la convocatoria los
postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General una solicitud dirigida
al Rector de la Universidad, adjuntando la documentacién exigida en las bases y
reglamento del concurso. Segunidamente-¢l Secretaric General y Director de Recursos
Humanos procederan a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele la
constancia de la recepcién del expediente. Todo expediente que no sea presentado de

acuerdo a las bases no sera admitido.

Articulo 17.- Vencida la fecha de inscripcién no se aceptaran nuevas inscripciones. Se levantara el
acta de cierre de inscripcidn suscrita por €l Profesor Secretario General de la

Universidad y Director de Recursos Humanos.
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Articulo 18.- Vencido el plazo de inscripcién, no se aceptardn nuevas solicitudes. En la misma fecha
el Profesor Secretario General levantara un acta de cierre de i inscripeion y publicard en
un lugar visible de l]a UNTRM y pagina web institucional, la relacién de postulantes
inscritos. La inscripcién se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada el acta de cierre.

Articulo 19.- Para ser admitido como postulante al concurso es 1mprescmdlble presentar los
documentos siguientes:

a.
b.

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM,;

Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago realizado
por concepto de adquisicion de derechos de postulacidn;

Copia del DNI legalizado y. para el caso de extranjeros copla ]egghzada del carné de
extranjeria o pasaporte;

Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedldos por una
Universidad Peruana, que se acreditard con la copia autenticada o fedateada por el
Profesor Secretario General de la Universidad de procedencia o legalizado por
Notario Piblico. En el caso de graduados en universidades extranjeras, el grado
debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex

Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que s¢ acreditard con la
copia autenticada o fedateada por el Profesor Secretario General de la Universidad
de procedenma 0 ]egahzado por Notario Pablico. En el cago de titulados en
universidades extranjeras presentaran el Titulo o D1ploma deberd estar visado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superingendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asambiea Nacional de

- Rectores (ANR), Para los profesionales extranjeros se acoge el Diploma de Bachelor
-como equwa]ente al Titulo Profesional. :

Copia legalizada del Diploma o Certificado o Constanc:a de Colqg1atura del Colegio
Profésional correspondiente, en caso que éste exista. Por la naturaleza de la
formacién profesional en el extranjero principalmente en la Unién Europea
(Alemania, Espafia, Francia, Suiza, Bélgica, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Italia y
del Reino Unido), Estados Unidos de Amer:ca, Canada, Japon, Australia y Nueva
Zelanda se exceptuard del requisito a los extranjeros o peruanos, con estudios de
pregrado realizados en los paises antes indicados y cuyos gradog se han reconocido
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Umvers;tarla (SUNEDU) o
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANRY);

Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD, o declaracién jurada con firma legalizada ante
Notario Publico; :

. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por

el entidad competente o Declaracién Jurada con firma legalizada ante Notario
Piblico;

Declaracién Jurada, con firma legalizada ante Notario Pablico, de no estar incurso en
causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcién piiblica derivada de la comisién
de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada;

Q. it
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J. Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM,
y el D.S. N° 034-2005-PCM, con firma legalizada ante Notario Publico;

k. Declaracién Jurada, con firma legalizada ante Notario Pablico, de no encontrarse
incurso en las categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido el plazo de
prohibicion para reingresar a la administracién plblica; o sancionados con
destitucién por la administracion piblica. D.S. Nro. 052-98-PCM;

l. Declaracién Jurada, con firma legalizada ante Notario Ptiblico, de no encontrarse
incurso en incompatibilidad- laboral o carta de compromiso de renuncia a la
institucién que labora, en caso de ganar la plaza en curso;

m. Curriculo Vitae documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos) y ordenado con separadores; autentlcado fedateado o legalizado,
bajo sancién.de descalificacién en caso de incumplimiento; segin el articulo 34 y
anexo-01 del Reglamento de Concurso Piiblico de Méritos de Ingreso a la Docencia
2016 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

n. Cuatro (04) ejemplares del silabo (s) de las asignaturas en la especialidad materia de
CONCUrso con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase; '

EI Profesor Secretario General de la Universidad Nacional Tenblo Rodriguez de

Mendoza de Amazonas es el tinico funcionario responsable por ql fedateado de las

copias presentadas de la UNTRM en el presente concurso.

Articulo 20.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; log que hayan sido
destituidos o separados de cargos puablicos o privados, previo proceso
admmistratxvo los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y

b. Los que hubleran dejado de prestar servicios por 1ncump11m1ento de COMpPromisos
con la UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que hubieren sido revocados
proveniente de eleccidn popular;

¢. Los que hubieran sufrido condena penal por delito dolose con autondad de cosa
juzgada. :

d. Los postul-antes auna p]aza a tlempo completo o a tiempo pa:cml mayor de 10 horas
semanales, que.sean, a la vez, servidores- administrativos, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo
¢on remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se les
haya aceptado expresamente la renuncia o renuncien al hacerse ganador de la plaza
en CONcurso.

Articulo 21.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcién, los interesados
podran interponer tacha contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de una
UIT, escrito que se presentara ante la Oficina de Secretaria General debiendo ser
elevado a la Comisién el mismo dia; los que resolverdn en el plazo maximo de un (01)
dia.

Articulo 22.- La Oficina de Secretaria General publicaré la relacion de inscritos validos en un lugar
visible de la UNTRM y pagina web institucional y se pondran a disposicion del
Presidente de la Comisién respectiva los expedientes en sobres debidamente lacrados.

m
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CAPITULO VII -.
DE LA COMISION

Articulo 23.- La Comisién es el 6rgano encargado de conducir el proceso de concurso y estara
constituido por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos serd quien la
preside y los otros actian como Secretario y Vocal. Es miembro supernumerario de la
Comision un representante estudiantil que cuenta con derecho a voz.

Articulo 24.- La designacién como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en este Reglamento.

Articulo 25.- La Comision funcjonara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion se
declarard en sesion permanente hasta el término de su labor en ¢l concurso.

Articulo 26.- Son atribuciones de 1la Comision:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacién y verificacién
del complimiento de los requisitos establecidos en las bases y presente Reglamento
del concurso. Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web 1nst1tuc:1ona1 la
relacitn de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de -acuerdo - a Tos crzterlos y puntaje,

establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el praceso del concurso.

Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes -docentes de los postulantes,
mediante la calificacién del curriculum vitae, clase maglstral v pntrewsta personal
de acuerdo a los criterios y punta_]es establecidos en lds tablas de pahﬁcamon

f. Solicitar el apoyo de los organos administrativos .de Ja Universjdad, cuando fuera
necesario.

g. Remitir los expedientes y las actas correspondlentes al Rector de la Universidad
con los resultados del concurso.

h. Resolver cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento.

.o

Articulo 27.- No podran ser miembros de la Comisién:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de -hecho, de parentesco hasta
¢l cuarto grado de-consanguinidad o segundo de afinidad o colateyal,
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con dlguno de las postulantes o sus

conyuges.
GRADOS DE CONSAGUINIDAD | GRADOS DE AFINIDAD
ler, Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposa(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos | 2do. Grado: Esposp(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si,

c. Los profesores que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo
proceso estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacién
anterior en calidad de miembro de Comisién.

d. Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor.

¢. Los profesores de categoria inferior a la plaza en concurso.

%
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Articalo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al
o0 los miembros de la Comision por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la resolucion de designacion. La impugnacidn serd presentada ante el
Rector de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada
la impugnacién, s¢ modificard la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, )

Articulo 29.- Instalada la Comision, €l Profesor Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, la
publicacion de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 30.- Las decisiones de la Comisién son inimpugnables e inapelables.

CAPI'I'ULO Vi
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Articulo 31.- La Comisién declararé como postulantes aptos, a los que cumplan con los requisitos de
postulacién y estén habiles para concursar. Tal relacién se publicarg en un lugar visible
de 1a UNTRM y pigina web institucional.

Articulo 32.- Los postulantes declarados aptos estarn sujetos al cronograma de evalvacion
establecido por la Comisién; el postulante debera obtener puntajes aprobatorios, en cada
etapa o factor de evaluacién, si obtiene un puntaje inferior a los minjmos requeridos, en
cualquiera de las tres etapas, descalifica al postulante.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 33.- Constituycn etapas de evaluacion para todos los postulantes las mgu;entes
a. Evaluacion cumcular : ,
b. Capacldad docente.
c. Entrevista personal.
Las etapas- del proceso son cancelatorias, por lo. que-los resultados de cada etapa
tendran cardcter eliminatorio. El postulante es descalificado en casp de no obtener el
puntaJe minimo aprobatono El postulante que no se presente a unp de las etapas del
proceso de seleccion quedara automaticamente descalifi cado

DE LA EVALUACI()N CURRICULAR

Articulo 34.- La Comisidén efectiia la Evaluacion Curricular calificando el Curriculo Vitae u Hoja de
Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de
Calificacion (Anexo 01). El Curriculo Vitae u Hoja Vida se acredita de la manera
siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesicnales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia
fotostatica autenticada por el Secretario General de la Universidad otorgante o
fotocopias fedateadas o legalizado por Notario Publico. En el caso de graduados o
titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo debera estar visado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional
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de Educacidon Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de .
Rectores (ANR).

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el drea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en
instituciones piiblicas o universidades acreditadas.

c. Experiencia profesional ' : :
Es la prestacion de servicios profesionales en el drea de la plaza motivo del
concurso. Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido la
condicion de egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y termino
en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua
en diversos cargos se sumardn. Los trabajos desempefiados simultineamente no
seran acumulables. -
Tampoco se evaluard la experiencia profesional simultinea con la experiencia
docente. : '

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicién docente en el drea motivo del
concurso o en 4rea afin. En ambos casos se considerara el tiempo de servicio como
ayudante de citedra, Jefe de Practica y Contratados, prestados s6}o en universidades
o instituciones con categoria universitaria. :

e. Investigacién . - - _ _ ‘
Ser4n evaluados Jos libros con editorial y con el depdsito de ley, articulos en revistas
cientificas y con permanencia. Sélo se consideran los trabajop de investigacion

publicados.

f. Cargos directivos
Se consideran los cargos directivos de nivel universitario y no gniversitario, estos
- ultimos en la-especialidad acreditados con las respectivas resolucipnes.

. Elaboracitén de materiales de ensefianza
Serén considerados aquellos manuales, separatas, guias de préctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por ¢l estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluaran hasta
un maximo de dos idiomas en sus niveles basicos, intermedio y avanzado.

i. Participacién en eventos cientificos y académicos
Serdn evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afos
y posteriores a la obtencion del titulo profesional, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.

M
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j. Afiliacién a instituciones de investifacion ‘L
Seran consideradas las afiliaciones en condicidn de miembro fundador directivo y/o
miembro activo en instituciones de investigacion cientifica nacional o internacional
acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

k. Distinciones honorificas
Seran consideradas las nominaciones de Poctor Honoris Causa, Profesor Honorario,
Profesor Emérito e invitaciones de universidades extranjeras y nacionales como
profesor visitante. Deben ser acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las
invitaciones respectivas.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases del
concurso para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de las etapas de
evalnacion un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la tabla de
puntajes (Anexo 03) serin declarados aptos y continuaran la siguiente fases del
COnCurso. ' '

La Comisidén publicara la relacién de Jos postulantes declarados apfos programando el
orden para la clase de evaluacién de la capacidad docente, indicandp tema, lugar, fecha

-y hora para la exposicién, con 24 horas. de anticipacién. La pubhcac]on se realizara en

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

las vitrinas oficiales o pagina web de la universidad.
DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacién de capacidad docente, permitira medir los conocimientos, actitud y la
aptitud docente del pestulante (Anexo 02). El paquete de temas serd extraido de las
asignaturas que corresponden a la plaza motivo del concurso, equxparando sus grados de
dificultad.

El sorteo se efectuard en acto pablico y con anticipacion de un (01) dia calendario a la
fecha de exposicion.

El Presidente de la Comisién solicitara al Decano correspondiente, se cite por escrito a
los docentes de la Facultad y se invite a los estudiantes a la clase magistral o clase
préactica de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comision.

En el dia y hora fijados, el postulante:

a. Presentara a la Com151on el Plan de Clase, segin corresponda, al inicio de la
exposicion.

b. Expondra la clase sustentara el correspondiente documento en un maximo de 20
minutos.

c. Tendra un maximo de 20 minutos para absolver las preguntas de la Comision.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacidn del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

c. Utilizacién de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema
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DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 41.- La entrevista personal permite a la Comision evaluar en el postulante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 42.- La Comisién consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:
puntaje total = evaluacion curricular + capacidad docente + entrevista personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos
para declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro, contenido en el Anexo
03. o
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular para Profesor Asociado es 25
puntos y para Profesor Auxiliar es 20 puntos que permite al postulante continuar con el
proceso y presentarse a la entrevista personal. El puntaje minimo aprobatorio de la

* Capacidad Docentes es 25 puntos. El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista
personal es 15 puntos. : o _ :
El puntaje minimo final aprobatorio serd producto de la'suma-tor_ia de la evaluacion
curricular, capacidad docente y entrevista personal. Para Profesor Auxiliar el puntaje
minimo final aprobatorio. es 60 puntos y para Profesor Asociado el ppntaje minimo final
aprobatorio es 65 puntos. ' : :

Articulo 43.- Para declarar ganador a un postulante, se tendré en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 42° del Reglamento de la forma siguiente: '

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulpnte, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién mipima exigida.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan -varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encimg de la puntuacion
minima correspondiente. . : :

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismeo. puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste e empate se tomara
en .cuenta la calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la
produccién intelectual e investigacion. -

d. En caso que ningin-postulante a una plaza obtenga el puntaje minjmo-se declararé la
plaza desierta.

Articulo 44.- Terminado el proceso, la Comisién redacta el acta- final, en tripligado, e incluira las
actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando la calificacion
obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la
relacién de ganadores del concurso, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitirin al Rector de la Universidad para su
elevacién y posterior aprobacién en Consejo Universitario.

Articulo 45.- El Secretario General de la Universidad publicara en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad, los resultados del concurso, indicando la
calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.
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CAPITULO XI -.
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 46,- Para dentro de un (01) dia util de publicado les resultados del concurso, los interesados
podran impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucidn en
Unica instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el
plazo méaximo de un (01) dia util. El recurso impugnatorio deberd contener los
argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse ¢on sujecién a las
formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Articulo 47.- Contra la Resolucién de Unica instancia, no procede recurso impugnatorio alguna. De
declararse fundado el recurso, se dispondra, ademds, enviar los actupdos al Tribunal de
Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién.
_ CAPITULO XTI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 48.- Una vez adquirida la calidad de firme el acuerdo de Consejo Univeysitario, se expedira
la correspondiente Resolucion dg nombramiento, dentro _d'el_ tercer dla util.
La antigiledad del nombramiento regird a partir del 08 de agosto de 2016.

Articulo 49.- En un plazo no mayor- de treinta (30) dias itiles después de expgdida la resolucion

referida en ‘el articulo anterior, los docentes deberan presentar las certificaciones
correspondientes a las declaraciones juradas que presenta.ron durgnte su inscripcion
como postulantes.
De no presentar las precitadas dec]aracmnes se de_]ara sin efectp la resolucidn :de
nombramiento, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros
conoursantes que alcanzaron punta_]e minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir
la plaza

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente reglémento sera resuelto por la Comisién.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se¢
opongan al presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrard en v1genc1a a partir del dia siguiente de su
promulgacion.

Chachapoyas, 15 de junio de 2016

e ___—_____———————————
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“ANEXO 01
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Condicidn N° de plaza Curso/s

Escuela Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerative; Asociado. D Auxiliar D

Régimen de Dedicacién; DE D TC D TP D

EVALUACION CURRICULAR

’ Calificacié
Puntaje | Puntaje ATTIERCIon

Especifico | Maximo

Ne Descripeidn
Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificara el grade mas.

alto) . : ]
“1.1. Titulo Profesioirl _ 4.06
1.2. Grado Académico _ . o -
1 Doctor T — : 8.00 12.00
Maestro ' | ' ™ 600
Bachiller - - ' : T 200
Otros titulos profesionales universitarios ' 3 -1 200

Actl_mlizacio.n'es y Capacitaciones |
3.1.Pasantias académicas-en ¢l extranjero (1.0 x c/u hasta 3) © 300

3.2.Cursos académicos en el extranjero (1.0 x c/u hasta 3 L 3.00
2 3.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grado (slo se ca_liﬁcaré el mis alto) ' 10.00
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem, hasta 4) — 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasfa 4) _ 4.00
3 Experiencia profesional (1.0 x afio hasta 10) 10.00 10.00
Experiencia docente universitaria .
En el 4rea de la plaza motivo del concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En 4reas afines de la plaza motive de concurso (0.25 x sem, hasta 4) 1.00 5.00
Bonificacién por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 2) 2.00 )
Investigacion
a. Libros con deposito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
5 b. Trabajos de Investigacién acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00 20.00
¢. Articulo en revistas cientificas indizadas (2.0 x ¢/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revistas cientificas no indizadas (1.0 x c/u hasta 5) 5.00

%
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Cargos directivos
Rector 3.00
Vicerrector 2.00
6 Decano 1.50 5.00
Jefe de Departamento, Director de Escuela, Secretario General de 0.50
Universidad, Jefe Oficina {puntaje tinico) .
Coordinador de proyecto 1.50
Especialista de proyecto : 1.00 I
Elaboracién de material de ensefianza
Separatas (0.2x c/u hasta 5) ' 1.00
7 | Guias {05 xc/uhasta 2) 1.00¢ 4.00
Textos universitarios (1.0 x c/u hasta 2) : 2.00
Folletos T O5xcuhasiad) 2.00
Conocimiento de idiomas (sélo se conisidlerars el nivel m4s alto) :
Nivel basico . (0.5 x idioma hasta2) ' 1.00
) 8 Nivel intermedio {1.0x idioma hasta 2) ' 200 400 .
Nivel avanzado (1.5 x idioms hasta 2) 300
Participacion en e_vemos.cientiﬁcos ¥y gcadémicos (liltimos S afios) ' .
Ponente - (1.0 punto x clevento hasta 10) ~10:00
o | Panclista ' .0 punto x c/evento hasta 5) 500 1 2000
Asistente ' (0.5 punto x c/evento hasta 10) { . 5.00
‘Organizador o (1.0 x c/evento hasta 10} 10.00
-Afiliacién a instituciones académicas y cientificas _
Directivo (1.0 x c/institucién hasta 3) "~ 3.00
10 fiembro fandador (0.5 c/institucion hasta 2) T 1.00 5.00
Miembro activo (0.5 x cfinstitucién hasta 4) _ 2400
Distinciones Honorificas ' B ._
Doctor Honoris Causa ' ' T ' 1,00
1 Profesor Honorario . _ T 100 5.00
Profesor Emérito 1 1.00
Invitacién de Universidades extranjeras como profesor visitante (1 x . 200
actividad hasta 2) : '
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO e ' 140.00

L R .
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UNIVERSIDAD NACIONAL

;) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

ANEXO 2
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
enseflanza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, dptima seleccidn de contenidos en funciéy de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion pravia del estudiante,
seleccién adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plgn de evaluacién
correctamente concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de
la programacmn del modelo instruccional. Manifiesta excelentes hablhdades para realizar la
COMURICAciOn PEAAGOZICA .. .vvvvvrereyeenrenenaeieannennens v SO i 6 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos bésicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias
en su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidadgs para realizar la
cofnunicacic’m pedagdgica ..........oviaiinnns e s e r e e 4 ptos.

El mode]o instruccional no contiene los elementos bas;cos que cprresponden a su
programacmn Asi mlsmo manifiesta nulas habxhdades para’ reahzar la. comunicacién
pedagdgica ....covuneviiaeiiiiiiiein, S SO SN RPN 2 ptos.

1.2. Redaccion

El texto est4 redactado con propiedad y correccion. Utlhza el lenguaje acaqemlco sin pecar de

afectacmnyatraelaatencwndellector ...... e et e e e gt 6 ptos.
El texto esta redactado con propiedad y correccibn. No usa el Iénguaje aca_t!émico ........ 4 ptos,
El texto tiene faltas de redaccién y/0 de ortografia ............... et R 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue laS']eyes de la sintaxis ................. 6 ptos.

Utiliza los términos con prop;edad pero tiene dificultades sintdcticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos N0 adecuados ...........uviverieeeeiiriiii g 4 ptos.

El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ........ooooeviiiinii 2 ptos.

3. Utilizacidn de tecnologia educativa

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en

relacion especificadel tema ..........ooiieiiiiiii 6 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales ..................... 4 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos ....c.occeviiiiiiiiniiir 2 ptos.

Y
{
o
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£7) UNIVERSIDAD NACIONAL
" 'JJ' TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
- Ley de Creacion N° 27347

4. Exposicion de clase y dominio del tema

Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y
logica el terna motivo de 1a eXposICIOn ......ovvvvvviiiiin 6 ptos.

Revela conocer el contenido de su disciplina inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicién del tema de suclase ............oviiiinins 4 ptos.

Hace uso incorrecto de 1os recursos didacticos ....ooovvvvniveiiiiiiiiniinii e 2 ptos.
5. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de-un tema nuevo que se I¢ plantea responde con propiedad y se deja

entender claramente ... U 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad ............ 4 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacién o evasivas .............. beeerees .....2 ptos.

]
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1 10T 1 U PSPPSR
Plaza e

Integrante Comision .......................... TR OO PR TOU O

- RUBLO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clas_é _Magi stral

1.2, Redaccién

2. Presentaci6én y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante Comisién . %

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N°* 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
17



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

Plaza

........................................................................................

RUBRO EVALUABLE

MIEMBRO 1

MIEMBRO 3

PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion |

...............

................

0. Presentacién y desenvolvimiento

................

3. Utilizacidn de tecnologia educativa

...............

4. Exposicién de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

e e s ey

..................

PUNTAJE

Firma del Integrante Comisién 1

Firma del Integrante Comisién 2

Firma del Integrante Comision 3
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www.yptrm.edu.pe

18




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

ANEXO3

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR CATEGORIAS PARA EL
INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNTRM

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE

EVALUACION _PUNTAJE

MINIMO FINAL

CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Capacidad Entrevista PARA INGRESO

Curricular (0 - 100) | Docente (0 — 36) personal (0 — 20)

Profesor Asociado 25.0 25.0 15.0 1 .: 65.0

Profesor Auxiliar | 20.0 1250 150 - | 600

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedard autométicamente
descalificado. ' '

P . ]
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 - RUC: 20479383568

www. untrm.edu.pe
19





