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RESOIJJCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 208 -2016-UNTRM/CU

Chachap°y55-22 JUL 2016

%\{I STOS:

El Acuerdo de sesién ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 21 de julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el articulo 3: Del Sistema Administrativo de. G{estién de Recursos Humanos de la Ley SERVIR,
establece que: Las oficinas de retursos humanos actoan sobre los siete (7) subsistemas descritos en este
articulo, los mismos que contlenen como mmimo ios siguientes procesos: 1. Planificacion de Politicas
de Recursos Humanos, 2. Orgamzacnon del. trabajo y su distribucién, 3. Gestlon del empleo, 4.Gestién
del Rendimiento, 5. Gestlon dela Compensaglon 6 Gesti6n del Desarrollo y la Capacntacmn y 7. Gestién
de Relaciones Humanas Y. Soaales S % ' C :
Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaraa N 001»2014 UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga €t Estatdtb de la' Unuversndad Nacuonal Torlblb Rodnguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normatlvo que consta de 22. Tltulos 416 Artucuios 05 Dlsposmones
Complementarias, 04 Duspdsntlones Tranmtohas y03 Dlsposmlones Fmaies

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868- 2014 UNTRM R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucion de Asamblea Estatutana N° 001 -2014- UNTRM/AE antes acotada; asimismo, dispone a
partir de fecha, la aplicabilidad y estricto cumpllmlento dela presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; %

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 173, inciso i) establece que el Consejo Universitario tiene las

siguientes atribuciones: Normar, planificar y evaluar las actividades académicas, administrativas,
econémicas y financieras de la Universidad;

Que, mediante Oficio N° 524-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 15 de julio de 2016, el Director de
Recursos Humanos, hace llegar la nueva estructura de la Direccién de Recursos Humanos, acorde con el
6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, para su aprobacion en
sesién de Consejo Universitario, y su elevacion a Asamblea Universitaria para ser incorporado al Estatuto
Universitario vigente;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 21 de julio de 2016, acordd aprobar la nueva
estructura de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la nueva estructura de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién en un (01) folio habil.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA a la Asamblea Universitaria de lo dispuesto en el articulo primero

1]

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de Ia Universidad
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines. ' '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MO
GAESG
Lemey/
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