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\\Ia licencia y con la obllgaclon de deVOIver l"
x. j}mcumphmlento i

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 25 de julio del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30226 Sﬂ&htmgvﬂeglmmtos atendiendo a 'sus necesidades y
caracteristicas; , . .

Que, el articulo 246°, del Estatuta, Instltuaonal ra
fecha 03 de octubre de 2014, estab!ece que cy
Universidades del pais o extranjero la Unlverél ai docente, Imencta can goce de haberes por el
tiempo que duren los eStudios de capaataqo;-i ___adoben,, 1 ueqa obllgado a presentar la documentacién
probatoria de los estudios réalizados, debiefido trqbzyar en laUniversidad el doble de meses o afios que dure
habﬂres y bmei\‘icms econdmicos- percibidos en caso de

ado‘één Resoluclén Rectora! N° 868-2014-UNTRM-R, de
stﬁdios de Capﬁcitaﬁién se desarrolien en otras

s

Que, con Resolucidn de Consejo Umvecs;tanb N 049—2916*UNTRWCU de feaha 12 de febrero del 2016, se
aprueba el Reglamento de Capamtacnon y Perfep oA to del Personal Décénte de {a Universidad Nacicnal
Toribio Rodriguez de Mendozaje Amazonas ;

Que, mediante Carta N° 22- 201 GNRAC«UNTRM/ECCS ‘IDQCRYNZ dé fetha 17 de mayo del 2016, la Ps. Rosa
Ydray Negrén Zare, informa al Decano{g)de laFacultad de Clencias ge’ia Salud que ha concluido sus estudios
de Maestria en Gerencia Social y Recursos Fiamanos, snla Umverﬂ:dad frica Garcilaso de la Vega y habiendo
presentado el proyecto de investigacién. xltulado C‘aractenstlcas ‘Sociodemogréficas y Tipos de Violencia
contra las Mujeres de Chachapoyas, aprobado ¢6h Resoltéién N* 0612-VRIP/EPG- 2015, el 24 de junio del
2015 y solicita licencia por capacitacion externa oficializada, para que desarrolle su trabajo, elaborare el

informe final y sustentarlo para la obtencién del Grado Académico de Maestra en Gerencia Social y Recursos
Humanos, adjuntando los documentos sustentorios;

Que, con Resolucion de Consejo de Facultad N° 024-2016-UNTRM-VRAC/F.S.C., de fecha 27 de junio del
2016, el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, aprueba por unanimidad la solicitud de licencia con
goce de remuneraciones por capacitacion externa oficializada, desde el 08 de agosto al 31 de diciembre del
2016, de la Ps. Rosa Ydray Negrén Zare, Docente Asociada a Tiempo Compieto de la Facuitad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a fin de ejecutar y sustentar
su tesis para obtener el Grado Académico de Maestra en Gerencia Social y Recursos Humanos, en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega;
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Que, mediante Oficio N* 09399-2016-UNTRM-VRAC/F CS,, de fecha 21 de Julio del 2016, &} Decano (e) de ta

Facultad de Ciencias de la Salud, remite at Sefior Rector, la solicitud antes acotada y solicita su ratificacion por
e! Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 25 de julio del 2016, acordé otorgar a fa Ps. Rosa
Ydray Negron Zare, Docente Asociada a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, licencia con goce de haber por
capacitacién externa oficializada, a fin ejecutar y sustentar su tesis, para obtener el Grado Académico de
Maestra en Gerencia Social y Recursos Humanos, en la Universidad Inca Garcilaso de 1a Vega, del 08 de agosto

al 31 de diciembre del 2016, al término del cual, debera presentar un informe y los documentos que sustente
los estudios realizados;

Que, estando a las consideraciones citad }{,ngtfiﬁgcibﬁﬁg;gogféﬁdas al Seflor Rector de ta Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza # Amazonas; - |

SE RESUELVE: S
ARTICULO PRIMERO.- OTOREAR 2 Ia Ps. & day Negrdn Zare, Docente Asotiada a Tiempo Completo
de la Facultad de Ciencia de 4 Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodrigiiez de Mendoza de Amazonas,
licencia con goce de haberés por capacitatién exterria oficializada, a fin ejecutar y sustentar su tesis, para
obtener el Grado Académico He Mdektra: én’ Gereficia Socidl y Rectiréos Humizhos; en la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, del 08 de agosto al 3%.deé Biclemb ‘delzote. - 0

H

l s !
a—\;gt;icgn!'te,f-‘:ijfﬁ'ﬁaIizairi sws'estudios, queda obligada a
presentar la documentacion probatoria de log st g?;lf'w_lizadég, debiepdo traliajar en la Universidad el
doble de meses que dure.la figencia y con la ghligacién de devotver los haberes y beneficios econémicos
percibidos en caso de incumplimiento, de conformidlad a o establecido ‘€h el articulo 246°, del Estatuto
Institucional. R IR IR e

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER s Ta rengior

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR 3 Ia Diftecion de Recursos Hymanos, realizar las acciones de sy
competencia en relacion a la Profesional citada en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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