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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 215 -2016-UNTRM/CU

chachapéyas. 25 JUL 20]5

VISTOS:

El Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 21 de julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unnversﬂana N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; o ‘”}2 ¥ “ »
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partir de fecha, la apli blllda[i ye tpcto i gn I Universidad Nacional
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Que, el Estatuto Instituc Qnﬁja‘:a flcada med cion Rectoral _&6& 2614 UNTRM- R, de fecha
ue los dogegies Ze la Universidad realizan

03 de octubre de 2014,\en €b rticulo 205
funciones de mvestlgacno\ignféng\hz y pro 5 reil;ian ég capacitaciébn permanente,
produccién intelectual, prombgoﬁ’ e?%cuLura creacnon nyp Hon g arte, produccién de bienes,

prestacion de servicios, gestion i iniversi la en 165 3 a’Fﬁ’bltg§ qp‘%‘es corresponde y otras de acuerdo con
los principios y fines de la Umversadéd <« 0“ -

Que, con Oficio N° 505-2016-UNTRM- DGA/DRH de fecha 13 de julio de 2016, el Director de Recursos
Humano, informa que habiendo realizado el levantamiento de la observacién del articulo 30°,
considerando un maximo de 20 horas semanales para Jabores administrativas o de gobierno debido a
la necesidad que demanda estas actividades, se remite para su aprobacion por Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N° 516-2016-UNTRM-R/VRAC, de fecha 18 de Julio de 2016, el Director General
de Administraci6n, remite la propuesta del Reglamento de Control de Asistencia y-Permanencia del
Personal Docente de la UNTRM, a fin de solicitarle su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 21 de julio de 2016, acordé aprobar el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 215 _2016-uNTRM/CU

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,

al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de
Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpe normativo que consta de
X Capitulos, cincuenta y nueve (59) articulos, tres (03) Disposiciones Finales, que come anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en dieciséis (16) folios habiles.
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

CAPITULO |

GENERALIDADES
ARTICULO 1°

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las pautas necesarias relativas al
control de asistencia y permanencia del personal docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y proporcionar a la Direccion de
Recursos Humanos un instrumento normativo que formalice y garantice los criterios de
control de personal docente.

ARTICULO 2°

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el personal docente y
jefes de practicas, nombrados y contratados por la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTIiCULO 3°

Los docentes universitarios realizan funciones de investigacion, ensefianza y
proyeccion social, realizan, ademas, capacitacion permanente, produccion
intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocién del arte, produccién de
bienes, prestacion de» servicios, gestion universitaria en los ambitos que les
corresponde y otras de acuerdo con los principios y fines de la Universidad.

\ ARTICULO 4°

El presente Reglamento debe ser conocido por todos los docentes y jefes de practicas
de la UNTRM, su desconocimiento no excluye al docente de su cumpiimiento, por lo
tanto la Direccion de Recursos Humanos esta obligada a difundirlo, velar y brindar la
asesoria para su cumplimiento.

ARTICULO 5°

La Direccidn de Recursos Humanos, es la encargada de mantener centralizado el
registro de control de asistencia y permanencia de los trabajadores docentes de la
UNTRM; asi como supervisar su cumplimiento.

ARTICULO 6°

La Direccion de Recursos Humanos en coordinacion con las areas correspondientes,
publicara en vitrinas oficiales y pagina web, el presente reglamentc de permanencia y
control de personal docente de la UNTRM.

m
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA ¥ PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

CAPITULO I
BASE LEGAL
ARTIiCULO 7°
El presente ré.gramento se fundamenta en los siguientes dispositivos:

» Constitucion Politica del Perg de 1993

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

* Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

* Manual Normativo de Personai n° 003-93-DNP Licencias y Permisos.

* Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

* Ley N® 27815, Ley del Caédigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N° 29409, Ley que Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los
Trabajadores de la Actividad Publica y Privada.

* Ley N° 27409, Ley que Otorga Licencia Laboral por Adopcion.

* Ley N° 30367 Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

* Ley 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave. '

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO O DEDICACION
ARTICULO 8°

La jornada de trabajo que rige los docentes de la UNTRM es de 40 horas semanales
para los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo; y menos de 40 horas
semanales para docentes a tiempo parcial.

ARTICULO 9°

No estan obligados a asumir carga lectiva; el Rector, los Vicerrectores, el Director de
la Escueia de Posgrado, el Secretario General y los Decanos. Los Docentes que
desempefien cargos directivos o de gobierno son de Ia categoria principal a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo y desarrollan actividades lectivas con un minimo, de
ocho (08) horas semanales.
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA YPERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

ARTICULO 10°

La carga lectiva de los docentes a dedicacién exclusiva es de un minimo de 16 horas
semanales; y del docente a tiempo completo es de un minimo de 12 horas semanales,
la diferencia del tiempo semanal se distribuye fundamentalmente a Ia investigacion y
otras actividades no lectivas que conforman la carga horaria o gque se le encomienden,
a fin de cumplir los 40 horas semanales

ARTICULO 11°

Las Facultades en coordinacion con los oérganos competentes, organizaran vy
aprobaran los horarios de clase, tres (03) semana antes de! ihicio de cada semestre
académico, en funcidn a las necesidades de servicio académico, teniendo en cuenta la
carga lectiva de los docentes.

ARTICULO 12°

Los cambios de horarios deben ser autorizados por el Decano de la Facullad, vy
deberan cumplirse dentro de la jornada laboral establecida, debiendo comunicar a la
Direccion de Recursos Humanos para el control de asistencia respectiva, dentro de las
cuarenta y ocho horas de efectuado el cambio.

CAPITULO IV

DE LA ASISTENCIA, REGISTRO, CONTROL Y PERMANENCIA

ARTICULO 13°

La asistencia, es el estar presente en el centro de trabajo realizando actividades
lectivas y no lectivas, siendo responsabilidad del docente nombrado o contratado de
concurrir puntualmente y acatar los horarios establecidos segin su carga horaria.

ARTICULO 14°

Para acreditar la asistencia a su centro de trabajo o lugar de actividad no lectiva dentro
del area urbana de la ciudad de Chachapoyas, los docentes nombrados y contratados,
lo realizaran mediante el registro de huella dactilar biométrica de manera personal, su
ingreso y salida segan corresponda su carga horaria.

ARTICULO 15°

E! registro de huella dactilar biométrica, es el Unico medio que verifica el cumplimiento
de la actividad laboral y que sustentan la formulacion de la planilla anica de pagos.

ARTICULO 16°

Para el ingreso al Centro de trabajo tendra cinco (05) minutos de tolerancia. Al sexto
(06) minutos se constituye en tardanza acumulativa al mes, que no puede exceder de
25 minutos mensuales. Al exceder las tardanzas acumuladas se procedera descuento
de un dia y por cada 20 minutos adicionales se descontara una dia mas.

ARTICULO 17°

Ef control de asistencia y permanencia es responsabilidad directa de la Direccion de
Recursos Humanos en coordinacion con los Directores de Departamento Académico

A ————————
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

de cada Facultad, siendo estos ultimos quienes daran cuenta oportuna en caso de
incumplimiento y ausencia injustificada de los docentes.

ARTICULO 18°

La asistencia sera revisada diariamente por el personal de la Unidad de control y
escalafon de la Direccion de Recursos Humanos, emitiéndose dos reporte al mes; el
primero, el décimo quinto dia y segundo el ultimo dia de cada mes, donde se
sistematiza las asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos del personal para
descuento y control respectivo, con sus especificaciones y datos.

En caso que los dias indicados anteriormente sean dias no laborables, los reportes se
presentaran el siguiente dia habil.

ARTICULO 19°

Las Facultades establecen a través del Director del Departamento Académico, el
registro de la actividad lectiva o carga académica, a través del libro de control de
catedra.

ARTICULO 20°

El producto de los descuentos por inasistencia constituye ingresos del fondo de
asistencia y estimulo CAFAE de ia UNTRM.

ARTICULO 21°

Estan exceptuados de registrar su asistencia diaria: El Rector, los Vicerrectores, los
Decanos y el Secretario General Docente de la UNTRM.

Los docentes que desempefian cargos administrativos, se rigen por el presente
Reglamento, quienes registraran su asistencia de ingreso y salida.

ARTICULO 22°

Los docentes y jefes de practica que por razones de enfermedad se encuentren
impedidos de concurrir al centro de trabajo, estan obligados de dar aviso o hacerse
representar para dar aviso telefébnicamente o fisicamente dentro de los tres dias, al
Director del Departamento Académico, o Director de Escuela o Decano de la Facultad
y al Director de Recurso Humanos, quien tomard las medidas del casc para su
justificacion.

DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 23°

La permanencia es la estancia de los docentes nombrados y contratados en el Centro
de Trabajo, se inicia registrando personalmente su ingreso y termina con su salida,
segun corresponda su carga lectiva y no lectiva, es decir, carga horaria.

ARTICULO 24°

La carga lectiva o actividad académica, son las horas destinadas a sesiones de clase
tedricas o practicas, estas surgen a peticion del docente ordinario ante el Director del
Departamento Académico de su Facultad. La peticion se efectia el ultimo dia habil
correspondiente al semestre académico, ingresando conjuntamente con el informe del
semestre académico culminado debidamente documentado.

ARTICULO 25°

El docente a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, que no se le encontrara en el
aula desarrollando su carga lectiva sin previa justificacion serd sujeto al descuento de

S e ]
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

sus remuneraciones correspondientes a un dia de su jornada laboral. En caso de
docentes a dedicacion a tiempo parcial el descuento sera proporcional a sus horas
semanales mensuales. En casos de reincidencia continua o aiternada por mas de dos
veces al mes, se procedera a solicitar apertura de proceso administrativo disciplinario.
La verificacion estara a cargo por la Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 26°

La carga no lectiva o Ta actividad no académica, comprenden las horas destinadas de
las siguientes actividades: preparacion y evaluacion del aprendizaje, consejeria,
investigacion, gobierno y administracion, administracién curricular, produccion de
bienes y servicios, capacitacion, proyeccion y responsabilidad social, asesoramiento
de tesis y trabajos profesicnales, examen profesional y comisiones.

ARTICULO 27°

La carga no lectiva o la actividad no académica de la preparacién y evaluacion del
aprendizaje, corresponde el 40% del trabajo lectivo.

ARTICULO 28°

La carga no lectiva o la actividad no académica de los docentes, que realizan
actividades de consejeria, produccion de bienes y servicios, capacitacion, proyeccion y
responsabilidad social, asesoramiento de tesis y trabajos profesionales, examen
profesionales y comisiones, tendran un maximo de cuatro (04) horas semanales.

ARTICULO 29°

La carga no lectiva o la actividad no académica de los docentes que realizan
investigacion debidamente registra en la Universidad, tiene un maximo de ocho (08)
horas semanales durante el semestre académico. Si la actividad fuese desarrollada en
entidades distintas a la UNTRM pero dentro de la regién, el docente previamente
deberd presentar la programacion mensual de sus actividades a la Facultad que
pertenece el primer dia habil del inicic del semestre académico, debiendo cada
Facultad derivar a la Direcciéon de Recursos Humanos en el plazo de tres (03) dias
habiles posteriores a la presentacion.

ARTICULO 30°

La carga no lectiva o la actividad no académica de los docentes que realizan
administraciéon curricular tienen un maximo de ocho (08) horas semanales, las
actividades de gobierno y administracion, tienen un maximo de veinte {20) horas
semanales para los directores de los érganos de apoyo, Coordinadores de Proyectos y
Directores de Institutos. Los Directores de Departamento Académico y Directores de
Escuela tendran un maximo de quince (15) horas semanales.

CAPITULO V
DE LAS PERMISOS Y LICENCIAS
PERMISOS
ARTICULO 31°
El permiso, es la autorizaciéon concedida al docente, para no asistir a su carga lectiva

durante la jornada de trabajo, el uso del derecho se inicia a peticion de parte o hacerse
representar para la peticion.
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

ARTICULO 32°

El docente, para hacer uso del permiso debera contar con el informe favarable del
Director de Departamento Académico y adjuntando los documentos correspondientes,
sera autorizado por el Decano de la Facultad y se otorga por:

I PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES:

- Por enfermedad.

- Por control pre natal.

- Por capacitacion oficializada. '
- Por citacién expresa: Judicial, militar o policial.
- Por funcién Edil.

a. Por enfermedad .- Para recurrir a ES SALUD o centro asistencial de
su preferencia, justificando el tiempo utilizado con la . constancia
firmada por el médico tratante, sin el cual se considera como
permiso por asuntos particulares, sujeto al descuento respectivo.
Los docentes que por razones de obtencién de cita médica en las
dependencias de ESSALUD no registran su ingreso antes del
vencimiento de la hora de inicio de Ia jornada laboral, podran
Justificar con el comprobante de separacion de turno de atencién. E
medico de cada entidad puede conceder este permiso durante la
jornada laboral al comprobar la incapacidad por enfermedad del
docente, debiendo éste hacer de conocimiento del jefe inmediato,
antes de retirarse del centro laboral

b. Por control pre-natal - Se otorga a las docentes gestantes una vez
al mes, para concurrir a sus controles en las dependencias de
ESSALUD o facultativo de su preferencia, debiendo a su retorno
acreditar la atencion con la respectiva constancia firmada

C. Por capacitacién oficializada.- se otorga a los docentes por horas
dentro de Ia jornada laboral, para concurrir a certamenes,
seminarios, cursillos, congresos, cursos de especializacion o
similares a tiempo parcial, vinculados con las funciones,
especialidad del docente o al que hacer de la entidad. El docente
debe presentar al término del evento el diploma, cenificado o
constancia que acredite su participacion debidamente legalizado.

d. Por citacion expresa de autoridad judicial, militar o policial.- Se
otorga a los docentes previa presentacion de la notificaciéon o
citacién respectiva Para concurrir a resolver diligencias judiciales,
militares o policiales, dentro de ia ciudad, debiendo presentar a su
retorno la constancia de asistencia a ia diligencia.

e. Por funcién edil.- Se otorga a los docentes que han sido elegidos
para desempefar cargo de alcaide o regidor en sufragio directo,
universal y secreto, dentro de la ciudad sede de la UNTRM previa
presentacion de la citacion correspondiente para la asistencia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo.

. PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

- Por motivos particulares.
- Por capacitacién no oficializada.
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

a. Por motivos particulares.- Se otorga a los docentes para atender
asuntos particulares (negocios, tramites o similares), los mismos que
son acumufados mensualmente y expresados en dias y horas para
el descuento respectivo. Los periodos acumulados se tendra en
cuenta para el computo maximo de las licencias sin goce de
remuneraciones. Los permiscs por motivos particulares se
encuentran supeditados a las necesidades dei servicio y a la
conformidad del Director de Departamento Académico.

b. Por capacitaciéon no oficializada.- Se otorga a los docentes
cuando el evento no es auspiciado por la entidad, ni el docente es
propuesto por la misma, estos permisos son acumulados vy
expresados en dias para el descuento remunerativo
correspondiente, salvo que sean compensados con trabajos
debidamente autorizados por necesidad de servicio. El docente esta
obligado a presentar al término del evento el diploma, certificado o
constancia legalizada, que acredite su participacion.

L. PERMISO A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL:
Estos permisos son acumulativos y se deducen del periodo vacacional,
siempre que en un afio no exceda de 15 dias, los permisos que superen
este limite seran deducidos de los haberes del docente.

- Por matrimonio.
- Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo, padreo
madre, conyuge o conviviente.

- Por asistencia a citaciones de AMAPAFA o Directores de la Institucion
Educativa.

a. Por matrimonio.- Se otorga a los docentes para hacer gestiones
prenupciales. Los periodos seran acumulados y traducidos en dias y
horas a efectos del descuento del periodo vacacional siguiente.

b. Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo,
padreo madre, conyuge o conviviente.- Se otorga a los docentes
para prestar atencion a su conyuge, padres e hijos, los mismos que
serdn acumulados a efectos del descuento del periodo vacacional
siguiente.

c. Por asistencia a citaciones de AMAPAFA o director de la
Institucién Educativa.- Se ctorga a los docentes para atender las
citaciones de la Asociacion de Padres de Familia, o Personal
Directivo de los Centros Educativos y son deducidos de su periodo
vacacional y contabilizado en horas o dias.

Iv. PERMISOS POR CASOS ESPECIALES (CON GOCE DE
REMUNERACIONES)

- Por estudios universitarios.

- Por representacién sindical.

- Por lactancia.

- Permiso por representacion deportiva institucional.

a. Por estudios universitarios.- Se otorga a los docentes para seguir
estudios universitarios {posgrado o segunda especializacién) con

M
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

con éxito, hasta por un maximo de seis (6) horas semanales. L.0s
requisitos para su otorgamiento son: Copia fotostatica legalizado de
la constancia de ingreso o ficha de matricula y horario de clase
expedido por la Universidad.

b. Por representacién sindical - Se ctorga a los Secretarios de las
organizaciones sindicales reconocidas y con junta directiva
actualizada, a fin de permitirles el desempefio de sus funciones,
durante las horas de trabajo.

c. Permiso por lactancia.- Se otorga a las madres docentes, al
término de la licencia postnatal, por un mé&ximo de una hora diaria
hasta que el hijo cumpla un (1) afio de edad, previa presentacion de
la partida de nacimiento, dos horas en partos multiples. E! permiso
se concede al inicio o al término de la jornada laboral, segun
requerimiento.

LICENCIAS
ARTICULO 33°

La licencia es la autorizacidn concedida al docente para no asistir al centro de trabajo
por uno o mas dias, el uso del derecho se inicia a peticion de parte o hacerse
representar para la peticién. La licencia se formaliza mediante resolucién de Consejo
de Facultad y es ratificada en consejo Universitario.

ARTICULO 34°

Las licencias se otorgan por:

I.  Licencias con goce de remuneraciones:
- Por enfermedad.
- Por gravidez (Maternidad).
- Por fallecimiento del cényuge ¢ conviviente, padres, hijos o hermanos.
- Por capacitacion oficializada.
- Por citacion expresa: Administrativa, Judicial, fiscal, militar o policial.
- Por funcion Edil.
- Representatividad deportiva o cultural.
- Por paternidad.
- Por adopcion.
- Por enfermedad grave o terminal ¢ accidente grave del hijo, padre o
madre, cdnyuge o conviviente.
- Por representacion Sindical
- Por onomaéstico.

a. Por enfermedad.- Causada por enfermedad natural o accidente comun,
se otorga al docente hasta por 11 meses y 10 dias, pudiendo extenderse
hasta un maximo de 18 meses en un curso de 3 afios calendarios. Los
montos que se abonen al servidor a panrtir del vigésimo primer dia,
deberan ser acreditados con el cerificado médico expedido por
ESSALUD,

b. Por maternidad o gravidez.- Se otorga este derecho, hasta 98 dias,
pudiendo estos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores y
posteriores al parto, conforme lo acredite el médico tratante. .

c. Por fallecimiento del cdényuge, padres, hijos o hermanos.- Se
otorgara para el personal docente, por un periodo de cinco (5) dias
utiles, cuando el deceso se produce en la localidad y ocho (8) dias Utiles
cuando el deceso se origina en lugar geografico distinto al centro laboral
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REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM

del docente. Debiendo presentar en un tiempo méximo de 24 horas de
retorno a la UNTRM la partida de defunci6n respectiva.

d. Por capacitacién oficializada.- Se otorga al docente que lo solicita

conforme lo establece y norma el reglamento de Capacitacion vy
Perfeccionamiento del Personal Docente. ‘

e. Por citaciéon expresa judicial, militar o policial- Se concedera al
docente para concurrir al lugar geografico diferente al de su centro
laboral, previa presentacion de una copia de la notificacion respectiva.

Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia, mas el término de la
distancia.

f. Por funcién edil.- Se otorga a los alcaldes y regidores previa
presentacion de su credencial otorgada por el JNE, hasta un maximo de
20 horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a las
labores municipales.
Los alcaldes pueden optar entre la remuneracién municipal o la de su
‘ funcién piblica o privada. En el primer caso gozaran de licencia sin
N goce de haber por el término de su mandato. En el segundo caso,
‘ gozara de la licencia a la que se refiere el primer parrafo.

g. Por representatividad deportiva o cultural, se otorga a docentes que
integran la delegacién que representa a la institucién por el tiempo que
dure el evento ya sea deportivo o cultural.

h. Por paternidad, es otorgada al personal docente padre, por cuatro (04)
dias habiles consecutivos, en el caso de alumbramiento de su cényuge o
conviviente.

i. Por adopcién, el personal docente peticionario de adopcidn tiene

derecho a una licencia con goce de haber, correspondiente a treinta

(30) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de expedida la

Resolucion Administrativa de Colacién Familiar y suscrita la respectiva

Acta de Entrega del nifio (a) de conformidad con lo establecido en la Ley

N® 26981, siempre que el nifio {a) adoptado (a) no tenga mas de doce

(12) anos de edad. El tramite para el otorgamiento de dicha licencia sera

, de acuerdo a lo establecide en la Ley N° 27409, Ley que otorga licencia
. laboral por adopcion.

J. Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo, padre o
madre, cédnyuge o conviviente, Se otorga por el plazo maximo de siete
dias calendario, con goce de haber.

k. Por representacion sindical, Se otorga a los secretarios de ias
Organizaciones Sindicales reconocidas y con Junta Directiva
Actualizada, a fin de permitirles el desempeiio de sus funciones, fuera de
la localidad del centro laboral.

A e ————
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I. Por onomastico, Se concede a los docentes por el término de un dia y
se hace efectivo cuando el mismo tenga lugar laborable. En caso de
que el onomastico coincida con un dia no habil, la licencia se concedera
al dia siguiente habil. Por necesidad del servicio, la licencia podra diferira

: hasta dos (02) dias habiles potenciales de producido el evento, de
acuerdo con el jefe inmediato.
La prestaciones econémicas administrativas por ESSALUD, se regiran
por las-disposiciones establecidas en la ley de la materia, y demas
normas complementarias.

Il. Licencias sin goce de remuneraciones:

- Por motivos particulares
- Por capacitacién no oficializada

a. Por motivos particulares.- Se otorga al docente, para atender
asuntos particulares. Esta condicionada a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Hasta 90
dias calendario y debe contar con mas de un afic de servicio.

b. Por capacitacién no oficializada.- Para asistir a eventos que no

cuenten con el auspicic o propuesta institucional, teniendo en
consideracion las necesidades del servicio, por un periodo no mayor
de 12 meses, para el perfeccionamiento en el pais o en el
extranjero.
Al término de la licencia, el docente presentara copia autenticada
por fedatario de la entidad el diploma o certificado, que acredite su
participacion o una constancia de haber asistido reglamentariamente
al evento en un tiempo no mayor a 30 dias calendario, bajo
responsabilidad.

lll.  Licencias a cuenta del periodo vacacional:

- Por matrimonio.
- Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo, padre o
madre, conyuge o conviviente

a. Por matrimonio.- Se otorga al docente por un periodo no mayor a
15 dias, los ultimos que seran deducidos del periodo vacacional
inmediato siguiente. El docente presentara dentro de las 48 horas
posteriores a su incorporacion, copia legalizada de la partida de
matrimonio.

b. Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo,
padre o madre, cényuge o conviviente. De ser necesario mas
dias de licencia, sefialados en el art. 29 literal J. estos son
concedidos por un lapso adicional no mayor de trienta dias, a cuenta
del periodo vacacional y de existir una situacion excepcional que
haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo
previsto en el parrafc precedente, se pueden compensar las horas
utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo
acuerdo con el empleador.

- . e
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IV. LICENCIAS POR CASOS ESPECIALES (CON GOCE DE
REMUNERACIONES)

- Por estudios universitarios
- Por afio sabético

a. Por estudios universitarios.- Se otorga a los docentes seguir
estudios universitarios (pre y post grado o segunda especializacion)
con éxito, hasta por un maximo de dos (02) dias semanales, bajo las
siguientes condiciones: Contar con el auspicio o propuesta de la
entidad. Esta referida a la especialidad del docente y compromisc de
servir a su entidad el doble del tiempo brindado. Los requisitos para
su otorgamiento son: Constancia de ingreso y/o ficha de matricula y
horario de clase expedido por la Universidad.

b. Afio sabético.- El personal docente puede gozar del afio sabatico,
por cada siete (7) afios de servicios con fines de investigacion o
preparacion de publicaciones de conformidad con el reglamento del
afio sabatico.

Si el docente renunciara al periodo de licencia, se considerara como
fecha de cese la fecha de aceptacion de la renuncia, dejandose sin
efecto el periodo de licencia restante.

ARTICULO 35°

Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como
tiempo de servicio para ningan efecto, en la Administracién Publica.

ARTICULO 36°
Para el computo del periodo de licencias, la Direccion de Recursos Humanos

acumulara por cada cinco (05) dias, consecutivos o no, los dias sabados y domingos,
igual procedimiento se seguira cuando involucre dias feriados no laborables.

ARTICULO 37°

El docente para hacer uso de la licencia debera contar con el informe favorable del
Director de Departamento Académico adjuntando las cartas de compromiso de los
docentes que se haran responsables de la carga lectiva o carta de compromiso para
recuperar su carga lectiva y sera autorizado por el Decano de la Faculad.

ARTiCULO 38°

La sola presentacion de la solicitud de licencia, no da derecho al goce de la licencia; si
el docente se ausentara en esta condicién se considerara como inasistencia.

ARTICULO 39°

El docente que se encuentre con apertura de proceso administrativo disciplinario, esta
impedido de hacer uso de licencia.

%
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CAPITULO VI

DE LA COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 40°

La comision de servicios es la accion académica y/o administrativa que consiste en el
desplazamiento temporal del docente fuera de la sede de trabajo, dispuesto por
autoridad competente, para realizar funciones que estan directamente relacionadas
con los objetivos institucionales.

ARTICULO 41°

El documento que autoriza la comisién de servicios contendra la fecha de inicio, de
término, lugar y trabajo a realizar, sin exceder en ningan caso el maximo de 15 dias
calendario por vez.

ARTICULO 42°

El docente en comisiéon de servicio, tendra derecho al pago previo (salvo casos
excepcionales) de los gastos por movilidad y viaticos, segin escala de acuerdo a las
normas internas previstas, ya sea dentro o fuera de la jurisdiccion.

ARTICULO 43°

El docente presentara un informe escrito sobre el cumplimiento de la labor, dentro de
los ocho (08) dias ai término de la comisién de servicios nacionales y 15 dias en los
internacionales, en el que se adjuntara los comprobantes de los gastos de movilidad
ylo viaticos otorgados. Documento que debera ser alcanzado al Jefe Inmediato,
conforme lo establece la Directiva de Viaticos y asignaciones.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES ANUALES
ARTICULO 44°

VACACIONES ANUALES.- Es el descanso fisico de sesenta (60) dias consecutivos a
que tiene derecho los docentes, con goce integro de remuneraciones, la misma que se
genera después de los primeros doce (12) meses de servicio remunerados, teniendo
como referencia la fecha de ingreso a la docencia, luego las vacaciones se otorgaran
en los meses de enero a febrero de cada afio o al finalizar dos ciclos del afio
académico, coincidiendo con el periodo vacacional de los estudiantes.

ARTICULO a5°

El descanso fisico, por vacaciones del personal docente, puede acumularse hasta por
dos periodos consecutivos de comun acuerdo con la entidad, por razones de servicio.

ARTICULO 46°

Las licencias, permisos y sanciones sin goce de remuneraciones, ocasionara la
postergacion del uso de vacaciones por el mismo periodo, por cuanto son
computables para el célculo del ciclo laboral.

%
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ARTICULO 47°

El descanso fisico por vacaciones se aprobara de acuerdo al calendaric del afio
academico aprobado por el Consejo Universitario; salvo que sea suspendido por
necesidad del servicio, emergencia regional o nacional. Los permisos por licencia a
cuenta del periodo vacacional son deducibles de los ultimos dias del mes programado.

ARTICULO 48°

El docente con cargo administrativo antes de hacer uso del periodo vacacional, debera
hacer entrega de cargo al jefe inmediato o a quien éste indique.

ARTICULO 49°

La Direccién de Recursos Humanos en coordinacion con el Vicerrectorado Académico,
son los responsables de formular la programacién de las vacaciones masivas por
sesenta (60) dfas al finalizar el afio académico, teniendo en cuenta las necesidades de
servicio e interés del docente, sin afectar las actividades universitarias.

ARTICULO 50°

Las vacaciones podran ser suspendidas por necesidad de servicio, emergencia
regional o nacional, debiendo el Rector, Vicerrector Académico o Vicerrector de
Investigacion, comunicar inmediatamente a las instancias correspondientes y al
docente que se encuentra en vacaciones o que esta por hacer uso de ellas, para luego
proceder a la reprogramacién de sus vacaciones.

ARTICULO 51°

En casos excepcionales y debidamente justificados el personal docente podra hacer
uso del periode vacacional en forma fraccionada en dos periodos.

CAPITULO Vil

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 52°

LAS SANCIONES.- Son medidas que se aplican a los docentes que incumplen las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

ARTICULO 53°

Los docentes son sancionados con:

a. Amonestacion escrita.

b. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses

d. Destitucién del ejercicio de la funcién docente.
Las sanciones indicadas en los incisos ¢) y d) se aplican previc proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco
(45) dias hébiles improrrogables.

e ——————
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Cuando incurran en alguna de las conductas previstas en los articulos 260,
261, 262 , 263 y 264 del Estatuto Universitario.

ARTICULO 54°

LA AMONESTACION ESCRITA.- La sancién es impuesta por la autoridad inmediata
superior, segin corresponda. Son causales de amonestacién escrita las fallas
siguientes:

a. Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
institucion. '

b. Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que han sido
citado, cuando menos, veinticuatro (24) horas de anticipacion.

c. Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.

d. Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del
cargo.

e. Incumplimiento a las consideraciones debidas a los miembros de la
Universidad.

ARTICULO 55°

LA SANCION DE SUSPENSION.- La sancién es impuesta por la autoridad inmediata
superior, segin corresponda. Son causales de suspensién, las faltas siguientes:

a. La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacién
escrita.

b. La inasistencia injustificada de mas de quince por cientc (15%) de carga
lectiva en un ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el dltimo mes del

. ciclo académico no subsanaré las referidas inasistencias.

: \‘\{\; c. El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado,

(A previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita, es pasible de

suspension.

El docente que incurra en plagio intelectual es susceptible de suspension.

e. Lo estipulado en los articulos 89 de Ia Ley n® 30220.

Los demas que sefiale el Estatuto Universitario y las leyes respectivas.

Q

-

ARTICULO 56°

EL CESE TEMPORAL DE LOS DOCENTES.- Sera impuesto por el Consejo
Universitario a propuesta del Tribunal de Honor previo proceso administrativo
disciplinario. Son causales de cese temporal, las faltas siguientes:

a. Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

c. Abandonar el cargo injustificadamente.

d. interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e. El docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es pasible de cese
temporal.

%_—__
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f. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad universitaria,
siempre y cuando este no sea considerado como causal de destitucién.
g. Ofras que se establecen el Estatuto Universitario.

ARTiCULO 57°

LA SANCION DE DESTITUCION.- La sancién de destitucion de los docentes es
impuesta por el Consejo Universitario a propuesta del Tribunal de Honor, previo
proceso administrativo disciplinario. Son causales de destitucién, las faltas siguientes:

a. No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa
justificada.

b. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

c. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros
aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la Universidad.

d. Haber sido condenado por delito dolosc.

e. Incurrir en actos de violencia ¢ causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

f. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave.

g. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de aiguna
droga.

i. Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente
de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas en el semestre
académico.

j. Otras que establezca el Estatuto Universitario.

ARTICULO 58°

En todos los casos, las resoluciones de sancién deberan constar en el legajo personal
del docente.

CAPITULO I1X
RESPONSABILIDAD
ARTIiCULO 59°

La Direccion de Recursos Humanos, Directores de Departamentos Académicos y
Decanos, son los responsables del cumplimiento y aplicacion correcta de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Todos los docentes estan obligados a portar el Fotocheck de identidad
: - durante su permanencia en el centro laboral y cuando se encuentre en
representacion institucional.

SEGUNDA.- El presente reglamento entrar4 en vigencia, al dia siguiente de Ia
emision de la Resolucion de Aprobacién.

TERCERA.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran
resueltos por la méxima autoridad Académica, previo informe del
Director de Recursos Humanos.
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