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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 227 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, {J 4 Abu 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 03 de agosto del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 173, inciso t, establece que es atribucion del Consejo
Universitario, Normar, planificar y evaluar las actividades académicas, administrativas, econémicas
y financieras de la Universidad;

Que, con Oficio N° 0547-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 03 de agosto del 2016, el Director General de
Administracion (e), remite al Sefior Rector la Directiva sobre Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, periodo 2016 y solicita su
aprobacion por el Consejo Universitario;

Que, la Directiva sobre Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto de la UNTRM, tiene por finalidad
establecer las disposiciones internas, que permitan manejar los recursos presupuestales de la Universidad,
bajo los criterios de austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia, transparencia, calidad, equilibrio
presupuestal financiero;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 03 de agosto del 2016, aprobé la Directiva
sobre Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, periodo 2016, que consta de nueve (09) folios;
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 011-2016-UNTRM-DGA, Directiva sobre Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
periodo 2016, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

HAMGR
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DIRECTIVA N° 011 - 2016 - UNTRM - DGA

DIRECTIVA SOBR\E AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,
PERIODO 2016

OBJETIVO

Optimizar y cautelar el uso de los recursos presupuestales de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, priorizando la atencion de las necesidades basicas e
ineludibles a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales con
eficiencia y eficacia, a fin de asegurar el equilibrio presupuestal y financiero de la entidad.

FINALIDAD

Establecer las disposiciones internas que permitan manejar los recursos presupuestales de [a
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas bajo los criterios de austeridad,
racionalidad, disciplina, eficiencia, transparencia, calidad, equilibrio presupuestal y financiero.

DE LAS RESPONSABILIDADES

Son responsables de la debida aplicacién de la ejecucién presupuestal en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del titulo preliminar de la ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general; el
Rector como Titular de Pliego, el Director de la Oficina General de Administracién y el Director de
Planificacion y Presupuesto.

El Jefe del Organo de Control Institucional verificara el cumplimiento de la ejecucidon en
coordinacion con la ley de presupuesto y las demas disposiciones vinculadas al gasto publico en
concordancia con el articulo 82 de la Constitucién Politica del Peru.

AMBITO DE APLICACION

Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente directiva, todas las unidades
operativas de !a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas: Facultades,
\ Escuelas Profesionales, Escuela de Post Grado (Programa de Doctorado, Maestrias) Centros de
Produccion, Institutos de Investigacion, Oficinas Administrativas.

VIGENCIA
La vigencia de la presente directiva es a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
fiscal 2016.

BASE LEGAL.-

a) Constitucién politica del estado

b) Ley universitaria N° 30220

) Ley N° 28112 - Ley marco de la administracion financiera del sector publico
d) Ley N° 28411- Ley general del sistema nacional de presupuesto

e) Ley N° 30372 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2016
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f) Directiva N° 002-2015-EF/50.01 Directiva para la programaciéon y formulacion anual dei
presupuesto del sector pUblico, con una perspectiva de programacién multianual

g) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

h) Resolucién directoral N° 0002 - 2015 - EF/50.01 Directiva para los programas presupuestales en
el marco de la programacion y formulacion del presupuesto del sector publico para el afio 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

Los lineamientos técnicos sefalados en la presente directiva contienen disposiciones que conlleva
al uso racional y de calidad a los recursos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, en ese sentido las autoridades deben priorizar el gasto en los servicios que se brinda a
los usuarios y determinara las acciones necesarias que permitan el cumplimiento de sus objetivos
establecidos.

Las unidades organicas deberan adoptar las acciones necesarias que permitan la optimizacién de
los recursos materiales y humanos de que disponen y la reduccion de costos, sin perjuicio de
obtener incremento en el nivel operativo, eficacia, eficiencia y mejora de la produccion.

Todo egreso a ejecutar debe contar previamente, con la disponibilidad presupuestaria y responder
a los objetivos, actividades, tareas definidos en el plan operativo institucional (POI), Plan anual de
contrataciones y/o cuadro de necesidades.

El otorgamiento de disponibilidad presupuestal no avala por si sola los actos o acciones que no se
cifien a la normatividad vigente, correspondiendo a cada 6rgano, de acuerdo a su ambito funcional
verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada casc.

Todos los funcionarios y servidores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas deberan coadyuvar al cumplimiento de las metas dentro del ambito de sus respectivas
competencias. Asi mismo las direcciones deben realizar acciones necesarias que conlieven a una
efectiva reduccidn de sus gastos y costos; sin perjuicio de la calidad de los servicios que se presten.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Medidas en materia presupuestaria.
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, ejecutard su presupuesto de
acuerdo a las siguientes normas de caracter presupuestal:

1. Los montos aprobados en el presupuesto institucional de apertura y sus respectivas
modificaciones, constituyen los créditos presupuestarios maximos para la ejecucién de las
actividades y proyectos programados por la UNTRM; de conformidad con sus funciones y
competencias. La ejecucién del gasto se realiza en concordancia con los objetivos y metas en
el marco del plan operativo institucional.

2. El presupuesto institucional de la UNTRM representa la autorizacion maxima de gasto, que
solo podran ejecutarse si se cuenta con la disponibilidad financiera.

2
Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio Higos Urco. Chachapoyas, Amazonas, Per(




UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion General de Administracion

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién de Planificacién y Presupuesto
MENDOZA DE AMAZONAS Sub Direccién de Planificacion

.

3. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente
en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular del pliego, director general de
administracion y el director de planificacion y presupuesto en el marco a lo establecido en la
Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Los proyectos de inversién publica, cualquiera sea su fuente de financiamiento y rubro,
deberan cefiirse obligatoriamente a los procedimientos establecidos en el marco de la Ley del
sistema nacional de inversién publica y modificatorias; a fin de obtener su declaracién de
viabilidad como requisito previo a su ejecucion.

5. En el caso de ejecucion de obras publicas, éstas responderan a la priorizacion de proyectos
como resultados participativos correspondientes; asi mismo deberan contar previamente con
el expediente técnico debidamente aprobado, declaratoria de viabilidad conforme a las
normas del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), disponibilidad presupuestal.

6. A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no
puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se
realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego.

Durante la ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

a) Creacion, desactivacién, fusion o reestructuracion de la entidad.

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

€) Atencidn de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

d) Atencién de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

Para la habilitacién de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectivo”
por aplicacién de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del
informe previo favorable de la Direccion General de Presupuesto Pablico, con opinién técnica
favorable de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos vinculado a la informacian
registrada en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de
los recursos humanos del sector publico. '

A nivel de pliego, la partida de gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para
las habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del
mismo pliego presupuestario, y para la atencién de sentencias judiciales en materia
pensionaria con calidad de cosa juzgada, en este Gltimo caso previo informe favorable de la
Direccion General de Presupuesto Publico.

Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funciona! programatico con cargo a la
genérica del gasto "Adquisicién de Activos No Financieros”, con el objeto de habilitar recursos
para la contratacion de personas bajo el régimen laboral especial del decreto legislativo 1057.
La misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de
infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de modificacion presupuestaria para
habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 no vinculados a dicho fin.
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La contratacién bajo el régimen laboral especial del decreto tegislativo 1057 no es aplicable en
la ejecucion de proyectos de inversion publica.

9. A nivel de pliego, las especificas del gasto 2.3.2 8.1 1 "Contrato Administrativo de Servicios” y
2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSalud de C.AS." no pueden habilitar a otras partidas, genéricas
0 especificas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, salvo las
habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas especificas en la misma unidad
ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego, quedando, sélo para dicho fin.

10. Las entidades del gobierno nacional y los gobiernos regionales, para las habilitaciones o
anulaciones de las Especificas del Gasto 2.32 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios* y
2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a Essalud de C.AS." por aplicacion de los casos indicados desde el
literal a) hasta el literal ¢) del presente numeral, requieren del informe previo favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico.

11. los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL.
12. Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo en
los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Emplec Plblico, y demés normativa sobre |a materia, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

b) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo
2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectda
necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn
respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal las entidades deberan tener
en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General de! Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor
para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente., .
El ascenso o promocién al que se refiere el presente literal, para el caso de los docentes
universitarios, sélo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el
proceso de adecuacién del gobierno de la universidad publica regulado por la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30220, Ley Universitaria.

) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios.
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Lo establecido en el presente literal sélo es aplicable para aquellas universidades que
hayan concluido con el proceso de adecuacion del gobierno de la universidad publica al
que se refiere la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, Ley
Universitaria.

d) La contratacion en plaza presupuestada de docentes universitarios en las universidades
publicas creadas a partir del afio 2007, con cargo a su presupuesto institucional y en el
marco de las disposiciones legales vigentes.

13.  Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos, es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), sequn corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas, y que cuenten con |a respectiva certificacion del crédito presupuestario.

14.  Para el ascenso o promocién docentes universitarios, asi como para el nombramiento de
docentes universitarios, previo a la realizacion de dichas acciones de personal es necesario el
informe favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico y el informe técnico de la
Direccion General de Gestidn de Recursos Publicos vinculado a la informacién registrada en
el Aplicativo Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

15.  No se podra percibir simultaneamente remuneracién y pensién del estado, ni honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias salvo por funcidn docente.

16. Los actos o resoluciones administrativas que reconozcan beneficios sociales se deberan
sujetar su aplicacién a la programacién debida de su gasto bajo responsabilidad del titular
del pliego y de conformidad con el Art® 7 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

<R s
s‘;«“’% ’ET,“‘\‘ MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS
g(@’{) 17.  La adquisicién de bienes para actividades académicas y administrativas habituales, asi como
3:\__/? las adquisiciones de bienes de capital, seran efectuadas con orden de compra, debidamente

Qg&__m <

aprobada por la direccién general de administracién, Esta terminante prohibida la compra de
bienes de capital sin la respectiva orden de compra.

Viéticos y Asignaciones.

En lo que, corresponde a comisiones de servicio dentro del territorio nacional no mayor de
12 horas, se realizara por via terrestre; en caso de hacer uso de los vehiculos institucionales
se haran en actividades que le ameriten y previo informe de la oficina requirente.

En lo que, relacionado a comision de servicio oficial dentro del territorio nacional mayores
de 12 horas, como a la ciudad de Lima, se podra utilizar viajes por via aérea, la asignacion de
vidticos tendria que restringirse a los dias necesarios en la comisién de servicios.
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20. Los viajes al'exterior del Perd, funcionarios y servidores de la UNTRM, se realizard como un
organismo constitucionalmente auténomo autorizado por resolucion del titular de la entidad
y publicado en el portal web institucional y deben realizarse en categoria econdmica.

21. la oficina general de administracion, antes de la autorizacion de los gastos en materia de
viajes al exterior (los viaticos y pasajes), debe verificar que estos no hayan sido cubiertos por
el ente organizador del evento internacional u otro organisme.

22.  Los viaticos por viaje al interior de la regidn y del pais no superaran los limites y el monto
economico establecido por la escala de viaticos y aprobados por el titular del pliego o la
norma nacional.

Estos vidticos que se otorgard dentro del territorio nacional deberdn tener una duracién
superior a 24 horas, en caso contrario, se brindara de manera proporcional.

23.  Viaticos comprenden los gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad local en el lugar
donde es materia de la comisidn de servicios, gastos que deberan ser rendidos y sustentados
por el comisionado a su retorno al centro de trabajo dentro de los ocho dias que establece la
norma de tesoreria.

Servicios
De Personal

24.  Es de aplicacion en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el
Art. 10° inciso 10.3 de la ley de presupuesto 2016, en ia que establece: que el monto méaximo
por concepto de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del
decreto de urgencia N° 038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que se
celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta, y para el contrato
administrativo de servicios (CAS) regulado por el decreto legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Dicho monto maximo no es
aplicable para la contratacion de abogados y peritos independientes para la defensa del
Estado en el exterior, asi como al personal contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que
regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Pdblico y dicta otras
disposicicnes, y sus normas establecidas por SERVIR en lo relacionado a Gerentes Publicos.

La contratacién de personal bajo el régimen CAS, se orientaran a las contrataciones de
personal para acciones de caracter especificos, temporal y eventual y debera efectuarse
mediante concurso publico, teniendo en los criterios establecidos en el perfil requerido en
las convocatoria del concurso

Los contratos por los servicios CAS y locacion de servicios, deben precisar con claridad la
temporalidad y las funciones del locador que se pretende contratar, a fin de que no realice
actividades o funciones de caracter permanente y estan consignadas en el reglamento y
manual de organizacion y funciones de la UNTRM. Las funcién es deben tener el caracter
especifico.
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27.  la suscripciones de contratos de personal CAS, se realizara por medio de concurso publico;
previo informe favorable de la direccién de planificacién Y presupuesto con respecto a la
disponibilidad présupuestal correspondiente, la calificacion de personal CAS, naturaleza del
servicio, tiempo de duracién y el informe de retribucion, Y su ejecucidn estara a cargo de la
direccion de recursos humanos, de acuerdo a los procedimientos establecidos con la
aprobacion del rectorado. En el caso de contrato temporal por suplencia se podra contratar
en forma excepcional con una evaluacion simple el mismo que estara supervisado por la
Direccién General de Administracién.

La contratacién administrativa de servicios CAS no es aplicable en la ejecucion de proyectos
de inversién piblica.

28.  Las contrataciones por servicios de consultoria, servicios no personales, asesorias y otros
servicios complementarios, seran autorizadas por el director general de administracién
dentro del marco de la ley de contrataciones y del estado y la ley de presupuesto; ejecutada
por la sub direccion de abastecimiento.

29.  Queda claramente establecido que cualquier otra unidad orgénica de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, se encuentra prohibida de efectuar
contrataciones en forma directa, sea en forma verbal o escrita.
Los gastos por contratos de locacion de servicios, se sustentaran con recibos por honorarios
y la respectiva conformidad del servicio por el jefe inmediato. Solo serdn procedentes si
estan considerados en el presupuesto vigente y los respectivos contratos estén registrados
en la direccién de asesorfa legal.

Bienes

Vehiculos
30 Prohibase la adquisicion de vehiculos automotores, salvo el caso de los proyectos de
inversion que se realicen para fa consecucién de las metas de los proyectos de inversién
publica.
Todos los responsables asignados a las unidades méviles deberan dar cumplimiento a las
Normas para el control de vehiculos y servicios oficiales en la UNTRM.

Debera racionalizar el uso de combustible, lubricantes y otros para lo cual la sub direccion de
abastecimiento elaborard el cuadro de necesidades y su entrega. Debiendo informar
mensualmente y por unidad movil las atenciones efectuadas a fin de establecer el ahorro
efectuado por el servicio de combustible y lubricantes.

La sub direccién de abastecimiento debera presentar hasta los diez dias de aprobado este
disposicién un informe situacional de las unidades méviles de la entidad, asi como el
historial de reparaciones y el nombre del conductor de cada unidad mévil.

Cualquier deterioro de las unidades moviles por negligencia de los conductores debera ser
descontado de sus remuneraciones el costo de la reparacion.
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33.  Se debera brindar un mantenimiento adecuado y permanente de los vehiculos, para alcanzar
un uso eficiente de los mismos, que permita el ahorro de los lubricantes y combustibles, para
ellos debera implementarse la bitacora a fin de que los conductores bajo responsabilidad
anoten diariamente en la libreta de control de los vehiculos, la totalidad de kilémetros
recorridos, asi como con la cantidad de combustible, carburantes, lubricantes, servicios de
mantenimiento, presién de aire, neumaticos y otras anotaciones que consideren pertinentes.

Del consumo de telefonia fija y mévil,

34, Llos gastos por telefonia movil solo pueden asumirse por un gasto total a S/200.00
(DOSCIENTOS Y 00/100 soles) mensuales. Todo exceso en el consumo de los servicios sera
asumido por quien tiene asignado el equipo, con excepcién del titular del pliego.
Considérese dentro del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi como al valor
agregado al servicio, segun sea el caso.

El uso del servicio de telefonia fija debe ser estrictamente oficial, estando bajo
responsabilidad del responsable de la oficina que cuente con dicho servicio, no puede
asignarse méas de un equipo por persona.

El personal que por necesidad del servicio, requiera de dicho acceso, debera tramitar ante los
responsables de cada oficina que cuente con este servicio.

La direccién de economia, queda encargada de cautelar fos gastos de servicios de telefonia y
debera presentar a nivel trimestral a la direccién general de administracién la tabla de
consumo que viene pagando por cada uno de las neas telefénicas, tanto mévil como fijos,
evitando la tercerizacion en la prestacion del servicio.

EN MATERIA DE ECOEFICIENCIA
35.  las medidas de ecoeficiencia estén referidas al ahorro de recursos de papel y materiales
conexos: Energia eléctrica y agua de acuerdo a lo siguiente:

Respecto a los papeles y materiales conexos se aplicaran las siguientes medidas:

Publicaciones e Impresiones

Se restringe a lo estrictamente necesaria las publicaciones en los medios escritos, debiendo
usar de ser posible otros medios de divulgacion (pagina web, correo electrénico, entre otros);
asi mismo se deberd efectuar los controles previos de publicacion del 4rea usuaria, a fin de
no incurrir en rectificaciones, fe de erratas y reformulaciones que impliquen una nueva
publicacion y que genere un mayor gasto a la institucion.

Igualmente se restringe las impresiones referidas a revistas, folletos en general, asi como las
tarjetas institucionales, salvo de los que estén aprobadas con documentos resolutivos
respectivo. Se debera preferir hacer uso de la pagina web de la Institucion.

La sub direccion de abastecimiento, controlard el gasto en fotocopias, el cual debe ser
ejecutado Unicamente para actividades institucionales y que se encuentren programados por
las oficinas solicitantes, para el pago de! servicio se deberd contrastar con los vales de
tencion otorgados por la sub direccién de abastecimiento.
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Energia Eléctrica,_
38.  Todo el personal debera contribuir con el ahorro de energia eléctrica debiendo utilizar en lo
posible lo estrictamente necesario.

Cada trabajador a la hora de retirarse de su area de trabajo por refrigerio o al culminar su
Jjornada de trabajo, debera apagar los equipos que le son asignados. El Gltimo del personal
del area al retirarse debera apagar las luces y desconectar los equipos de su ambiente de
trabajo o de otras 4reas que hayan olvidado de esta recomendacién y tenga e! acceso a ella.

Servicio de Agua Potable

39. A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal deberd constatar que los cafos y
griferias se encuentran debidamente cerradas, asi como observar y propiciar el uso adecuado
del setvicio de agua potable.

En materia de Infraestructura y logistica.

40.  Queda prohibido todo tipo de gasto con fondos publicos orientado a celebraciones o
agasajos no académicos ni institucionales. La pertinencia del gasto sera establecida por la
direccion general de administracién.

41.  Se prohibe los gastos en cambios decorativos y la adquisicidén de bienes no indispensables
para el ejercicio de la funcién piblica

42.  Los bienes y servicios que se encuentran comprendidos dentro del texto Unico de
procedimientos administrativos, no deberan ser otorgados en calidad de préstamo y por lo
tanto el recurrente debe cancelar el costo establecido en el documento de gestion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

RESPONSABILIDADES

43.  Es obligacién de todo personal de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, contribuir al cuidado, conservacion y permanencia de los bienes muebles,
maquinaria y equipos en las cantidades asignadas bajo su responsabilidad.

44,  Las normas de austeridad, disciplinas y calidad de gastos publico deberan ser acatadas por
todo el personal que labora en la institucion.

45.  Los directores y jefes de area, seran los responsables de impartir las instrucciones al
personal a su cargo para dar cumplimiento de a las disposiciones contenidas en la presente
directiva.

46.  El érgano de control Institucional - OCI debera vigilar por el cumplimiento de la presente
directiva,

47.  Elincumplimiento de las normas de austeridad daré lugar a las sanciones que amerite cada
caso y de acuerdo a las normas laborales vigentes.
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DISPOSICIONES FINALES

48.  Queda sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente directiva.
49. Lo no establecido en la presente Directiva, se sujetara a la ley de presupuesto del afio 2016 u

otra normatividad que dicte el Ministerio de Economia y finanzas, leyes anuales de
presupuesto y sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Chachapoyas, Agosto de 2016
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