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RESOLUCI(')N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 246 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, L22 AGU 20]6

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 18 de agosto del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; ‘ ‘

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Univeré‘.idé__d Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones tha!es;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismio, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; ‘

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 267,4inciso i) establece que son derechos de los estudiantes utilizar
los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la Institucion Universitaria;

Que, con Oficio N° 0568-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 17 de agosto del 2016, el Director General de
Administracion (e), informa al Sefior Rector; que la Direccién General de Mantenimiento y Servicios Generales,
a través del Proyecto Areas Verdes, esta organizando el Taller de Induccién “Incorporandome a la Vida
Universitaria”, dirigido a ingresantes del semestre académico 2016-1I, con la finalidad de dar a conocer a los
ingresantes sobre los lineamientos estratégicos, servicios, infraestructura, equipamientc que tiene la
Universidad, asi como las obligaciones y derechos que tienen los estudiantes, en tal sentido solicita la
aprobacién del Plan y Manual de Induccién "Incorporandome a la Vida Universitaria”;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 18 de agosto del 2016, aprobd el Plan y Manual
de Induccion “Incorporandome a la Vida Universitaria” de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que consta de treinta (30) folios habiles;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan y Manual de Induccion “incorporandome a la Vida Universitaria”
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién en treinta (30) folios habiles

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SIDAD NACIONAL
.-% ENDOZA DE AMAZONAS

- ' {4
i8ario tefres-Armas, Ms.C.
Sectatario Genéral (¢)

JLMQR.
EATA/SG
crhm/
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PLAN DE INDUCCION: “In

DATOS INFORMATIVOS:

* Tema : “Incorporandome a la vida universitaria”

*» Dirigido a : Todos los ingresantes de la UNTRM 2016 1T ,
* Fecha :Del 09 de agosto al 12 de agosto del 2016
*  Lugar : Auditorio de la Sede Administrativa

* Hora : 830 am

Responsables

¢ Direccidon de Mantenimiento y Servicios Generales — Proyecto Areas Verdes.

e Direccién de Imagen Institucional, Cooperacién Técnica y Relaciones
Internacionales.

» Sub Direccién de Racionalizacion.

e Tesistas de la Escuela de Administracion de Empresas.

JUSTIFICACION

El sistema de induccidn establece el comportamiento que puedan tener los estudiantes del
semestre académico II, una vez orientados en los aspectos fundamentales que deben
conocer sobre la institucion de educacién superior durante su permanencia en la UNTRM.
Para la induccion se tiene especial atencion en aquellos estudiantes que estan ingresado en
el semestre académico 2016-Il, debido a los cambios sustanciales con los que van a
encontrarse en la universidad.

De alli la importancia de establecer en la UNTRM un sistema de induccién, con una
planificacién y coordinacion basadas en las necesidades, entorno fisico y deberes de la
institucion y de los estudiantes, a fin de suministrar la suficiente informacién a los
ingresantes del semestre académico IL

e  Para aprovechar al maximo la disposicion de la universidad y hacer que la integracién
y socializacion en el proceso sea lo mas facil posible para el estudiante.

e  Para que el estudiante de nuevo ingreso se informe de los servicios y beneficios que le
ofrece la universidad, de tal forma que pueda hacer buen uso de ellos.

* Para que el estudiante conozca las instalaciones e infraestructura de la universidad y
contribuya con su mantenimiento.

e Para viabilizar la integracion exitosa de los estudiantes a la educacién superior,
quienes por desconocimiento de las oportunidades que el sistema universitario les
ofrece no hacen uso de éstos.

Para que este proceso se dé de manera satisfactoria es imprescindible el disefio, aplicacién
y evaluacion de un sistema de induccién de educacion superior.
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e Porque éste sistema de induccion permitira la facilitacién de diversas informaciones
inherentes tanto del espacio a ocupar como de todas las situaciones que se relacionen
con la nueva vida universitaria del estudiante, de tal manera que nuestra institucién
posea este instrumento que proporcione ventajas ante determinadas circunstancias
que se den con los nuevos estudiantes universitarios desde el momento de la
bienvenida ‘
Porque es importante que el estudiante conozca sus derechos, obligaciones y
sanciones que son efecto del incumplimiento de normas establecidas en el
reglamento universitario.
Porque llegar a la universidad no es simplemente adaptarse a un nuevo espacio fisico,
es adaptarse a la cultura universitaria y vivir una nueva experiencia, mas plena y
comprometida en la construccién del proyecto de vida profesional.
* Porque quién entra a la universidad debe ser capaz de estructurar nuevas amistades,

de establecer mejores relaciones interpersonales tanto con los jévenes como con sus
nuevos maestros. Debe ser consciente que durante su permanencia se labrara el futuro
profesional que necesita el pais. Por tal motivo debe aspirar a recibir lo mejor para dar
lo mejor a la sociedad.

m. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Dar a conocer a los ingresantes, informacién respectiva sobre los lineamientos
estrategicos, servicios, infraestructura, autoridades, equipamientos que tiene la
Universidad asi como las obligaciones y derechos que tiene el estudiante dentro de
esta casa superior, de esta manera incrementar el nive! de incorporacién del nuevo
estudiante y promover su identidad con ésta casa superior de estudios, asi como su
cuidado y mantenimiento.

3.2 Objetivos Especificos
¢ Implementar el plan de induccidn a ingresantes a la UNTRM, semestre 2016 — II.
e Brindar charlas y capacitaciones sobre temas importantes de cuidado y
mantenimiento de la infraestructura de la UNTRM.
¢ Incrementar el nivel de incorporacién del ingresante a la Universidad.
* Ejecutar el recorrido por las instalaciones, a las diferentes areas de la universidad
¢ Promover la identidad institucional de los universitarios.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN:
ACTIVIDAD FECHA Y ESTRATEGIA RESPONSA RECURSOS DOC,
HORA BLE VERIFICACION
Presentacion 25/07/2016 | Presentacion del | Equipo de ~ Computadora. | Aprobacion del
de Plan de 9:00 a.m. plan de Trabajo Papel Plan de Induccién
Induccidn para induccién Impresora. mediante
\su aprobacién (Itinerario y Materiales de | Resolucion
recorrido por las escritorio. Directoral.
diferentes
Escuelas
Profesionales) a
la Direccién de
Administracion.
Coordinacion | 25/07/2016 | Envio de Equipo de Computadora. | Cficio de cargo
con 3:00 p.m. documentos de | Trabajo Papel recepcionado por
representantes apoyo Impresora. secretaria de cada
de areas afines Materiales de | escuela
para apoyo en escritorio. profesional.
ponencias
Solicitar 26/07/2016 | Solicitud de Equipec de Computadora. | Oficio de cargo
Auditorio de 9:00 a.m. apoyo Trabajo Papel recepcionado por
Sede Impresora secretaria de cada
Administrativa Materiales y escuela
Utiles de profesional
escritorio.
Invitacion a 01/08/2016 | Envio de oficios | Vicerrectora Computadora. | Oficio de cargo
Decano para de invitacion do Papel recepcionado por
participacion Académico Impresora secretaria de cada
Materiales y escuela
Utiles de profesional.
escritorio.
Aplicacion de | 09/08/2016 | Determinar el Tesistas » Boligrafo
Pretest a 10/08/2016 | nivel de * cuestionarios
estudiantes 11/08/2016 | conocimiento
12/08/2016 | del ingresante
con respecto a
su universidad
Aplicacion de | 09/08/2016 | Determinar el Tesistas » Boligrafo
Postest a 10/08/2016 | nivel de = cuestionarios
estudiantes 11/08/2016 | aprendizaje
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= El equipo de trabajo estard a cargo del acompafiamiento y traslado de los
estudiantes a las diferentes areas y/o escuelas; asi también del reparto de
refrigerios que sera entregado en el comedor universitario.
»  Gestion de servicio de refrigerios para los estudiantes.

VI RECURSOS HUMANOS:
* Vicerrector Académico de la UNTRM.
= Decanos de las diferentes facultades de la UNTRM.
= Equipo de trabajo designado de la UNTRM:
o Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales — Proyecto Areas
Verdes
o Direccién de Imagen Institucional, Cooperacién Técnica y Relaciones
Internacionales.

e
Ly GODRIGEE
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:

o Sub Direccién de Racionalizacién

o Tesistas de |la Escuela de Administracion de Empresas
Maestro de ceremonia: Sub Direccién de Gestién y Desarrollo de Capacidades.
= Estudiantes ingresantes a la UNTRM, semestre 2016 - II.

VIIL MATERIALES NECESARIOS PARA DESARROLLO DE TALLER:
> Laptop

Data Show

Equipo de sonido

Fotocopias

Camara Fotografica

Cartulinas

Papel bond

Refrigerios

Y V.V VYV ¥V V¥V

\4

VIIL REQUERIMIENTO DE REFRIGERIO:

N° DESCRIPCION UND. DE CANTIDAD
MEDDIDA
Servicio de refrigerios Unidades 220
Agua mineral Paquete 15
Copias para test Fotocopias 760

Campus Universitario, Sede Administrativa, Primer Piso, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Per(
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afo de la consolidacion del mar de Grau”

obtenido en el
curso taller.

12/08/2016

Ciencias

ACTIVIDAD C

ENTRAL 09 -12/08/ 2016
G 5 it

;'i 3

Tl 359

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental- Facultad de Ingeniaria. y
Agrarias y

Facultad de Ingenieria Zootecnistas

Agronegocios y Biotecnologia

65( ingresantes)

8:30 a2 9:00 a.m. | Registro de participantes
9: 00 a 9:10 a.m. | Bienvenida de evento Vicerrector Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres
: i icel
9:10 a 9:20 a.m. |Inauguracién de evento Rector Dr. Jorge Luis Maicelo

Quintana

202 9:30 a.m.

Proyeccién Video Institucional

Imagen Institucional

% (9302 9:50 am

Ecoeficiencia ~ Buen uso de agua, iuz, papel bond,
estacionamiento, otros

Proyecto Areas Verdes

719:50 2 10:10 am

Servicios de Bienestar Universitario -
Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia.

Psicologia,

Direccién de Bienestar
Universitario y Deportes

10:10 a2 10:30

Proceso Académico

Direccion de DGAYRA

am
. Lo ] Direccién General De
1020 a 10:30 Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro, 'I"a.ller Extension, Proyeccién v
de Canto, Tailer de danza folkiorica, . .
am . Responsabilidad Social
Taller de danza moderna y Taller de oratoria. L
Universitaria.
: 4 , ficina de Raci izacié
::]30 a 10:40 Deberes y Derechos del Estudiante Oficina de Racionalizacién
Itinerario: Equipo de Trabajo
1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca -
Pabellén Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo -
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio  de  Nutricién  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
10:40 am 1:00 | Pabellén taboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
pm Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de

Biotecnologia-Laboratorio de  Nutricion  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

3) Grupo 3: Pabellon Laboratorio- Fac. Ciencias de la
Salud - Biblioteca — FICA - INDES CES / FACEA -Planta
Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac.

de Turismo-Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio
de Biotecnologia-Laboratorio de Nutricion Animal,
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Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
1:00 p.m. REFRIGERIO - Compartir
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 52( ingresantes)
8:30 a3 9:00 a.m. | Registro de participantes
, ‘ André
9: 00 a 9:10 a.m. | Bienvenida de evento Vicerrector Dr. Oscar Andres
Gamarra Torres
Dr. Lui icel
9:10 a 9:20 am. |Inauguracion de evento Rec.tor r. Jorge Luis Maicelo
Quintana
9:20 a 9:30 a.m. | Proyeccion Video Institucional Imagen Institucional
9:30 a 950 am Ecoefm:enqa - Buen uso de agua, luz, papel bond,|Proyecto Areas Verdes
estacionamiento, otros
Servicios de Bienestar Universitario - Psicologia, | Direccidn de Bienestar
5| 9:50 a 10:10 am . . . . . S
1 Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia. Universitario y Depottes
“l1010 a 1030 - Direccidon de DGAYRA
s Procesc Académico
am
- L i Direccién General De
1020 a 10:30 Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro, Ta!ier Extension, Proyeccion Y
de Canto, Taller de danza folklorica, . .
am . Responsabilidad Social
Taller de danza moderna y Taller de oratoria. L
Universitaria.
: 40 . Ofici Racionalizacion
2&30 a 10 Deberes y Derechos de! Estudiante icina de Racionalizac
Itinerario: Equipo de Trabajo
1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca -
Pabellon Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo -
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio  de  Nutricién ~ Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de ia Sociales- Establo.
2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
1040 am 1:00 Pabellon'Laboratorlo ~ FICA .-‘INDES-CES / FA;EA -
m Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo-
P taboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologla-Laboratorio  de  Nutricién  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
3) Grupo 3: Pabelldn Laboratorio- Fac. Ciencias de la
Salud - Biblioteca — FICA - INDES CES / FACEA -Planta
Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac.
de Turismo-Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio
de Biotecnologia-Laboratorio de Nutricion Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
1:00 p.m. REFRIGERIO - Compartir
Facultad Ciencias Sociales y Humanidades ( 30 ingresantes)
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8:.30 3 9:00 a.m. | Registro de participantes

9: 00 2 9:10 a.m. | Bienvenida de evento Vicerrector Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres

9:10 a 9:20 a.m. |Inauguracion de evento Rec?tor Dr. Jorge Luis Maicelo
Quintana

9:20 a 9:30 a.m. | Proyeccién Video Institucional Imagen Institucionai

9303 950 am Ecoeficiencia — Buen uso de agua, luz, papel bond, |Proyecto Areas Verdes

estacionamiento, otros

9:50 a 13:10 am

Servicios de Bienestar Universitario -
Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia.

Psicologia,

Direccion de Bienestar
Universitario y Deportes

10:10 a 10:30 . Direccién de DGAYRA
Proceso Académico
am
- Lo ) Direccién General De
1020 a 1030 Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro, Taller Extension, Proyeccién Y

de Canto, Taller de danza
Taller de danza moderna y Taller de oratoria.

folklérica,

Responsabilidad Social

Universitaria.

“5:11030 a 1040

am

Deberes y Derechos del Estudiante

Oficina de Racionalizacion

10:40 am 1:00
pm

Itinerario:

1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca -
Pabellén Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo -
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio  de  Nutricién  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
Pabellén Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio de  Nutricién  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

3) Grupo 3: Pabelidén Laboratorio- Fac. Ciencias de la
Salud - Biblioteca — FICA - INDES CES / FACEA -Planta
Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac.

de Turismo-Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio
de Biotecnologia-Laboratoric de Nutricibn Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

Equipo de Trabajo

1:00 p.m.

REFRIGERIO - Compartir

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica

31( ingresantes)

8:30 a 9:00 a.m. | Registro de participantes

9:00 a 9:10 a.m. | Bienvenida de evento Vicerrector Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres

9:10 a 9:20 a.m. |Inauguracion de evento Rector Dr. Jorge Luis
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Maicelo Quintana

9:20 a 9:30 a.m.

Proyeccion Video Institucional

Imagen Institucional

9:30 a 9:50 am

Ecoeficiencia — Buen uso de agua, luz, papel bond,
estacidonamiento, otros

Proyecto Areas Verdes

9:50 2 10:10 am

Servicios de Bienestar Universitario -
Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia.

Psicologia,

Direccion de

Bienestar

Universitario y Deportes

Taller de danza moderna y Taller de oratoria.

Universitaria.

10:10 a 10:30 . Direccidon de DGAYRA
Proceso Académico
am
.. . . Direccién General De
Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro, Taller ., .,
10:20 a 10:30 9 P P , . Extensién, Proyeccion Y
de Canto, Taller de danza folkidrica, . .
am Responsabilidad Social

2, [10:30 a 10:40
wlam

Deberes y Derechos del Estudiante

Oficina de Racionalizacion

10:40 am 1:00
pm

Itinerario:

1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca -
Pabellén Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo -
Laboratoric de Agua y Suelos - Llaboratorio de
Biotecnologia-Laboratoric  de  Nutricion ~ Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
Pabellon Laboratorio - FICA - INDES-CES / FACEA -
Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratoric  de  Nutriciébn  Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

3) Grupo 3: Pabellén Laboratorio- Fac. Ciencias de la
Salud — Biblioteca - FICA - INDES CES / FACEA -Planta
Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac.

de Turismo-Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio
de Biotecnologia-Laboratorio de Nutricién Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.

Equipo de Trabajo

1:00 p.m.

REFRIGERIO - Compartir

V. METODOLOGIA Y/O ACCIONES A REALIZAR:
= Reunidn con decanos de Facultades, directores de escuelas profesionales a fin de
socializar el plan de induccién,

= Coordinacién con directores de las escuelas profesionales de la UNTRM a fin de
obtener su permiso y colaboracién en la presentacion de sus escuelas

profesionales y el recorrido de los estudiantes por las mismas.
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ADMNSITRACION
PLANTADE
NTROGEND
ESTABLO: GAANJA DE
CUVES
MMACEN
INSTITUTO DE
CENTRO LA CON
SR QRANIADE LAB.
DE SEMEN aiEs SANIDAD
INVEANADERQ ANBAAL

INVERNADERO

BIODIGESTORES

D Obras concluidas
El Futuras construcciones

Leyenda

Sede Administrativa
Facultad de Ciencias de la Salud- FCS
Biblioteca Central “Blas Valera Pérez"
Laboratorios

Facultad de Ciencias Agrarias - FICA
Instituto de Investigacion INDES-CES
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - FACEA

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental - FICIAM

Planta Piloto Agroindustrial

Laboratorio de Tecnologias de la Informacidn - TIC's

Laboratorio de Suelos y Aguas

Laboratorio de Biotecnologia

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia - FIZAB
Laboratorio de Nutricién Animal y Bromatologia de Alimentos
Laboratorio de Enfermedades Infecciosas y Parasitarias

Laboratorio de Agrostologia

Laboratorio de Fisiologia Molecular

Comedor Universitario

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades FACSYH

Estacion Experimental del Instituto de Investigacién - IGBI

000000000060000000000

Recorrido de Induccion

INGENIERIA CIVR Y
CIENGIAS EXACTAS

s

PABELLON DE CIENCIAS . I3
ECONOMICAS, .

CONTABLES Hacla

Chachapbyas

ENTRADA
SECUNDARIA
Hacla '
T Chachapoyas
ENTRADA
PRINCIPAL

<7
ECO

eficiencia
UNTRM
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“Ano de la consolidacion del mar de Grau”

PROGRAMA PROTOCOLAR

=~ | 950 a 10:10

Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia.

Hora Actividad Responsables

830 a 900 IS o
Registro de participantes

a.m.

9 00 a 910 . . Vicerrector Dr. Oscar Andrés
Bienvenida al evento :

am. Gamarra Torres

910 a 920 - Rector Dr. Jorge Luis Maicelo
Inauguracién de evento .

am, Quintana

9:20 a 930 o o Imagen Institucional

am Proyeccidn Video Institucionat
Ecoeficiencia — Buen uso de agua, luz, papel | Proyecto Areas Verdes

9:30a 950 am . . Y Pap y
bond, estacionamiento, otros
Servicios de Bienestar Universitario — Psicologia, | Direccidén de Bienestar

Universitario y Deportes

¢ | 1010 a 1030

Proceso Académico

Direccion de DGAYRA

'10:20 a 10:30
dam

Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro,
Taller de Canto, Taller de danza folklorica,
Taller de danza moderna y Taller de oratoria.

De
Proyeccion Y
Responsabilidad
Universitaria.

Direccion General
Extension,

Social

Deberes y Derechos del Estudiante

Oficina de Racionalizacion

10:30 a 1040
am
10:40 am 1:00
pm

Itinerario:

1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca -
Pabellén Laboratorio - FICA - INDES-CES / FACEA
-Planta Piloto-Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo -
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio de Nutricion Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
Pabellén Laboratorio — FICA - INDES-CES / FACEA
-Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos - Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio de Nutricion Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
3) Grupo 3: Pabellén Laboratorio- Fac. Ciencias
de la Salud - Biblioteca — FICA - INDES CES /
FACEA -Planta Piloto - Fac. Ing. Civil - Fac.

de Turismo-lLaboratorio de Agua y Suelos-
Laboratorio de Biotecnologia-Laboratorio de
Nutricidn Animal, Comedor- Fac. de Ciencias de la
Sociales- Establo.

Equipo de Trabajo

Campus Universitario, Sede Administrativa, Primer Pisc, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Perd

www.untrm.edu.pe
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PRESENTACION

El presente manual tiene la finalidad de facilitar al equipo encargado de realizar la
induccién universitaria, el proceso de desarrollo de cada una de las actividades, y
temas a tratar en el programa de induccién; con este manual identificamos las areas
claves que van a estar involucradas en el proceso de induccion, apoyando en las
ponencias para informar al! estudiante, utilizando el mejor método para una mejor

comprension a fin de lograr los objetivos de induccién previstos.

El contenido del presente manual se basa en informar acerca de las areas encargadas de
brindar los servicios que ofrece la universidad a través de la oficina de Bienestar
Universitario mediante el cual se brinda los servicios de asistencia social, psicologia,
recreacion y deporte y topico; también el servicio legal que se brinda a través de la
oficina de defensoria y el servicio de biblioteca, asi como dar a conocer la manera para
acceder a cada uno de ellos para beneficio del estudiante, el cual debera conocer los
requisitos, los deberes y derechos que le trae el acceder a cada servicio para evitar

futuras complicaciones.

i

it
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II. OBJETIVOS DEL MANUAL

A. OBJETIVO GENERAL:

Mejorar el proceso de induccidn para facilitar la incorporacién del estudiante de

nuevo ingreso a la cultura universitaria.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

»  Familiarizar al estudiante de nuevo ingreso con el contexto institucional.

»  Permitir que el ingresante conozca la estructura organizacional de la

universidad y el nombre de los representantes.

»  Proporcionar informacidn respecto a los beneficios y deberes establecidos.
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IIL PROCEDIMIEI;I\TO DE INDUCCION
A. INDUCCION GENERAL
a) BIENVENIDA
Como inicio del programa de Induccién e Integracién a la Vida Universitaria, se

realizara, en el Auditorio de la Sede Administrativa de la UNTRM, la ceremonia de

bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, el cual estara a cargo del Vicerrector

PR Ce o
P Wik
s ~

Académico, quien tomar4 la palabra y se dirigira a los ingresantes.
También se contara con la presencia de los decanos de las siete facultades de la

universidad.

Posteriormente a las palabras de bienvenida del Vicerrector Académico, se
proyectara un video institucional de la Universidad para que de esta manera los
estudiantes de nuevo ingreso vayan familiarizandose con su casa superior de

estudios.

b) NORMATIVAS
Para realizar ¢l programa de induccion el equipo de trabajo debe tener en cuenta las

normativas que a continuacion se mencionan:
Reglamento de Matricula y Evaluacion.
- Ley N° 30220......
- Instructivo de Matricula para Ingresantes a la Universidad.
- Guia Procedimientos de Matricula para Estudiantes de Pregrado.

- Planes de Estudios
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- Reglamento de defensoria universitaria.
- Ley de promocion y desarrollo del deporte.

- ROF UNTRM.

¢) SERVICIOS
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ofrece
diferentes servicios a los estudiantes para su bienestar durante su estadia en el

periodo de estudios.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La UNTRM pone a disposicion el servicio de biblioteca al alumnado en general
como apoyo académico en la realizacién de sus trabajos de investigacion, de
informacién y de lectura. La biblioteca esta disponible en forma fisica y virtual

para su mejor aprovechamiento, con libros actualizados totalmente a su alcance.
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Para informar al estudiante en el programa de induccién, et encargado de

biblioteca expondra los siguientes puntos mas importantes:

* Requisitos para carnet de biblioteca
¢ Biblioteca virtual

¢ Repositorio digital

¢ Sistema Koha

e Sistema de seguridad

e Sanciones

LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, programas y servicios
de salud, orientacion psicopedagégica, deporte, comedor universitario,
extension cultural, transporte, artistica, recreacion y apoya los que surjan de su
propia iniciativa y esfuerzo.

La Direccion General de Administracion a través de la Direccion de Bienestar
Universitario y Deporte propone las politicas y estrategias acerca del bienestar
universitario y deporte; conduce su ejecucion una vez aprobadas por el Consejo

Universitario.
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COMEDOR
UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar universitario y Deporte, dentro de su programa
de atencidn a los universitarios, tiene establecido el servicio de comedor a
fin de brindar una alimentacion adecuada y bajo la modalidad de becas,
bolsas de trabajo y/o categorizacion con bajos costos a los estudiantes de

€SCasos recursos econémicos y aceptable rendimiento académico.

El servicio de comedor universitario apoya y estimula a los estudiantes a
garantizar un buen rendimiento académico y de esta manera lograr una

formacion profesional 6ptima.
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El encargado de informar sobre el servicio del comedor debe tener en

cuenta los siguientes temas:

o’
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Requisitos para categorizacion
Sanciones
Deberes y derechos

Los trimites necesarios
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LROGRAMA DE 1A BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL

El responsable de informar sobre este servicio debe exponer acerca de:
% Requisitos
% Tramites
% Horas de trabajo

<+ Beneficios y obligaciones

El ponente debe exponer puntos claves sobre cémo acceder a

dicho servicio, para una mejor comprension.

SERVICIO DE
PSICOLOGIA

El consultorio psicoldgico de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, forma
parte de los servicios de la Oficina General de

Bienestar Universitario, y tiene como finalidad brindar

asistencia psicol6gica a los miembros de la colectividad
toribiana, con la intencion de preservar la salud mental universitaria.
Nuestro consultorio ofrece una atencion integral, poniendo énfasis en las

necesidades psicoldgicas de nuestros estudiantes, para que puedan

enfrentar sus problemas con una actitud positiva y logren, de esta . ...
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manera, un estado de equilibrio interno que les permita interactuar

armoénicamente con el mundo.

El ponente representante del servicio de psicologia debera enfocarse en

los siguientes puntos:

% Horarios de atencién

*

Asesoramiento y orientacion psicolégica.
< Evaluaciones psicoldgicas
« Atencion Individual y grupal.

LN % Orientacién vocacional

* Programas de Prevencién y Promocién de la Salud Mental

% Talleres y programas que ofrece

SERVICIO DE
_ TOPICO

El consuitorio médico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, forma parte de los servicios que brinda la
Direccién de Bienestar Universitario y Deportes, y tiene como finalidad
brindar asistencia médica a los miembros de la colectividad toribiana,
con la intencion de preservar su salud. Nuestro consultorio ofrece una
atencion integral, poniendo énfasis en las necesidades médicas de

nuestros estudiantes.
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El responsable de apoyar como ponente de este servicio, en el programa

de induccion tendra en cuenta lo siguiente:

< Emergencias dentro del campus universitario

-

* Consultas médicas

<%

* Medicamentos de atencién universitaria

o

)
-

Terapia fisica y rehabilitacion

SERVICIO DE
RECREACI_GN Y
- DEPORTE -

Con la finalidad de ofrecer una recreacion saludable a todos los

estudiantes de la UNTRM realiza las siguientes actividades en servicio a_
. C .
la comunidad universitaria: £ g
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@ Programar y ejecutar talleres deportivos como futbol, voleibol,
basquetbol, ajedrez y tenis de mesa. l
@ Desarrollo de actividades integradoras deportivas por ley N° 28036
Ley de Promocién y desarrollo del deporte.
® Programar y desarrollar minimo tres disciplinas de alta competencia.
@ Apoyar iniciativas deportivas.
El responsable de informar sobre este servicio debe considerar los

siguientes puntos:

¢ Talleres deportivos que ofrece
% Actividades integradoras

% Disciplinas de alta competencia

Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias, y reclamaciones que formulen los miembros de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales

Esta dependencia se hara presente en el programa de induccion con la presencia
de un responsable, previa coordinacion con el equipo de trabajo. Los temas

principales a tocar en dicha ponencia son:

o Los derechos constitucionales del universitario.
¢ Procedimiento para tramitar quejas

e Sanciones para los infractores
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Direccion General De Extensién, Proyeccién Y Responsabilidad Social

Universitaria.

La direccién general de extension, proyeccién y responsabilidad social
universitaria es el érgano que coordina, promociona y extiende las actividades
de proyeccion social de Ia Universidad. Propicia también el intercambio de
actividades con las instituciones culturales, sociales y econémicas del 4mbito de

influencia de la Universidad.

El equipo de trabajo encargado del programa de induccién debers coordinar con
esta dependencia para que ésta designe a un representante que informe a los

estudiantes en temas de:

¢ Lineamientos, directivas y reglamentos de extensién cultural y

proyeccioén universitaria.

* Actividades de extension cultural Y proyeccion social de la Universidad.

T ALLER DE TEATRO

Comprende:

* Interpretacion

* Produccién

* Vestuarios

* Escenarios

* Técnica escénica.

* Lugar

TALLER DE CANTO
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‘ihcluye:

* Técnica vocal

+ Conciencia corporal.

* Respiracién y movimiento

* Melodia y ritmos.

__TALLER DE DANZA FOLKLORICA .

Ayuda a fortalecer y consolidar una identidad nacida desde la

conciencia de la diversidad, coadyuvando a integracién social y a

interculturalidad.

_TALLER DE DANZA MODERNA

Aprende a tocar este instrumento potenciando tu talento en técnica

y desarrollo practico del instrumento musical, desde lo més basico.

._TALLER DE ORATORIA

Consiste en técnicas y herramientas que permita a los jovenes
estudiantes potenciar su desarrolle personal, aumentar su
autoestima y seguridad; ademas de mejorar su comunicacion

interpersonal en la comunidad social donde se desenvuelve.

e Convenios para el apoyo de las actividades de extension cultural y

proyeccion social con organismos nacionales e internacionales.

d) Derecl bligaci le los estudi

El equipo de trabajo deberd coordinar con el 4rea de racionalizacion para que

designe a un representante y éste pueda brindar la informacién necesaria a los
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estudiantes sobre cada uno de sus derechos y obligaciones que tienen dentro de

su centro superior de estudios.

¢} Medidas de ecoeficiencia
Finalidad

Optimizar el uso racional de los recursos de energia eléctrica, agua potable,
papel, combustible, servicio de telefonia fija y movil, utiles de oficina asi como
la segregacion y reciclado de residuos solidos de la UNTRM, lo cual permitira
garantizar el ahorro de recursos e insumos de trabajo, asi como la minimizacion
de la generacién de residuos sélidos, generando con ello una mejora continua

del servicio y una cultura de conservacién del medio ambiente
Medidas de coeficiencia

Las medidas de coeficiencia son acciones que permiten la mejora continua del
servicio piblico, mediante el uso de menos recursos, asi como la generacién de

impactos positivos y la mitigacién de impactos negativos al ambiente.
Plan de Ecoeficiencia

El plan de ecoeficiencia contendra las medidas especificas para minimizar el
consumo en energia, combustible, agua y residuos de papel, indicando el
presupuesto de inversién, el tipo de equipo y tecnologia a reemplazar u

optimizar y el periodo de retorno.

En el marco de lo establecido en el Plan de Ecoeficiencia, las diferentes areas
usuarias responsables de sus requerimientos deberan solicitarlo en la cantidad
estimada como necesaria para lograr el ahorro en el gasto de los recursos y

servicios.
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Para evaluar la correcta ejecucion de! Plan de ecoeficiencia, la sub Direccion de

Abastecimiento, elaborara y pondra en conocimiento.

El responsable de informar sobre las medidas de ecoeficiencia debe informar

sobre las buenas practicas obligatorias para estudiantes.

B. INDUCCION ESPECIFICA/ FACULTAD

En cuanto a la induccion especifica, acé se considera un programa de induccidén
propuesta para las facultades, cabe resaltar que cada facultad es

interdependiente y puede realizar su propio programa

Programacion propuesta:

Deportivas-recreacionales

Se consideran actividades deportivas-recreacionales para que los estudiantes de
nuevo ingreso puedan desempefiar sus habilidades fisicas y creativas

¢ Encostalados

e Jalalasoga

¢ Dominio con el balén (Cabeza, pies, rodilla)

e Carrera con huevo en la cuchara
Evento Deportivo:

Disciplinas deportivas
¢ Voley mixto
¢ Fulbito femenino

e Fulbito masculino

Evento De Recreacion: Ginkana

Apertura del evento,
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Explicaciones generales sobre normas a tener en cuenta.

Dinamica de grupo (fijo y mévil):
¢ Ejercicios corporales de desinhibicion

¢ Ejercicios corporales de expresion

Eleccion de Miss y Mister cachimbo

Dicho evento estara a cargo de los estudiantes de ultimos ciclos de las escuelas

académicas correspondientes a dichas facultades.

El equipo de trabajo que estard conformado por dichos estudiantes se
encargaran de coordinacion, organizacién y gestion para todo lo referido con

este evento
Fiesta de gala de Cachimbos

Dicho evento estard a cargo de los estudiantes de @ltimos ciclos de las escuelas

académicas correspondientes a dichas facultades.

El equipo de trabajo que estard conformado por dichos estudiantes se
encargaran de coordinacién, organizacion y gestion para todo lo referido con

este evento

Este evento tiene por finalidad la socializacion entre los estudiantes de nuevo

ingreso, como también contribuir a generar buenas relaciones interpersonales
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ACTR/IDADES PARA EL DESARROLILO DEL PROGRAMA DE

INDUCCION
ACTIVIDADES ANTES DEL PROGRAMA DE INDUCCION
ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE RECURSOS
Presentacion Presentacion del | Equipo de Trabajo » Computadora.
de Plan de plan de = Papel
Induccion para | induccion * Impresora.
su aprobacién | (Itinerario y * Materiales de
recorrido por las escritorio,
diferentes
Escuelas
Profesionales) a
{a Direccion de
Administracion.
Coordinacion Envio de Equipo de Trabajo = Computadora.
con documentos de = Papel
representantes | apoyo * Impresora.
de areas afines * Materiales de
para apoyo en escritorio.
ponencias
Solicitar Solicitud de Equipo de Trabajo * Computadora.
Auditorio de apoyo = Papel
Sede * Impresora

Administrativa

Materiales y Utiles

de escritorio.

Invitacién a
Decano para
participacion

Envid de oficios
de invitacién

Vicerrectorado
Académico

Computadora.
Papel
Impresora

Materiales y Utiles

de escritorio.
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Registro de participantes Equipo de Trabajo

Bienvenida de evento Vicerrector
Inauguracion de evento Rector
Proyeccion Video Institucional Imagen Institucional

Ecoeficiencia ~ Buen usc de agua, luz, papel Proyecto Areas Verdes
bond, estacionamiento, otros

Servicios de Bienestar Universitario ~ Psicologia, | Direccion de Bienestar Universitario y
Asistencia Social, Deporte, Fisioterapia. Deportes

Proceso Académico Direccién de DGAYRA

Requisitos e inscripciones para: Taller de Teatro, | Direccion General De Extension,
Taller de Canto, Taller de danza folklérica, [Proyeccién Y Responsabilidad Social

Taller de danza moderna y Taller de oratoria. Universitaria.
Deberes y Derechos del Estudiante Oficina de Racionalizacion
Itinerario: Equipo de Trabajo

1) Grupo 1: Fac. Ciencias de la Salud-Biblioteca-
Pabellon  Laboratorio-FICA-INDES ~ CES-FACEA-
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil-Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorio de Nutricion Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
2) Grupo 2: Biblioteca - Fac. Ciencias de la Salud-
Pabellon  Laboratorio-FICA-INDES ~ CES-FACEA-
Planta Piloto-Fac. Ing. Civil-Fac. de Turismo-
Laboratorio de Agua y Suelos-Laboratorio de
Biotecnologia-Laboratorioc de Nutricién Animal,
Comedor- Fac. de Ciencias de la Sociales- Establo.
3) Grupo 3: Pabellon Laboratorio- Fac. Ciencias de
la Salud-Biblioteca-FICA-INDES CES-FACEA-Planta
Piloto-Fac. Ing. Civil-Fac. de Turismo-Laboratorio
de Agua y Suelos-Laboratorio de Biotecnologia- -
Laboratorio de Nutricién Animal, Comedor- Fac.
de Ciencias de la Sociales- Establo.

REFRIGERIO - Compartir
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Recursos para el programa de induccién:

¢ Recursos Humanos
e Laptop

e Data Show

¢ Equipo de sonido

e Fotocopias

e Céamara Fotografica
e Cartulinas

e Papel bond

e Refrigerios




