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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 248 -2016-UNTRM/CU

Chachapoy;s, 22 AGO 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 18 de agosto del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con informe N° 041-2016-UNTRM-R/DGA-DPP-SDR, de fecha 01 de agosto del 2016, la Sub Directora
de la Direccion de Racionalizacion, remite al Sefior Rector, la propuesta de Directiva “Procedimiento para la
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas” y solicita su revisién, modificacién y/o conformidad;

Que, mediante Informe N° 123-2016-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 17 de agosto del 2016, la Direccion
con Asesoria Legal, emite opinién favorable respecto a la Directiva “"Procedimiento para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”,
la misma que busca normar los procedimientos, asi como establecer competencias y responsabilidad de los
érganos de gobierno para la aplicacion de los mecanismos de prevencion y sancidn del hostigamiento sexual;

Que, la Directiva "Procedimiento para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad
Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, tiene como objetivo prevenir, detectar y sancionar
las conductas de hostigamiento sexual que se presenten en las relaciones de autoridad o dependencia.
Protegiendo al trabajador y/o estudiante frente a cualquier acto de hostigamiento sexual que pretenda
vulnerar sus derechos humanos a una vida libre de violencia, al trabajo, la igualdad, a la no discriminacion y
a su libertad sexual;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 18 de agosto del 2016, aprobo la Directiva N° 013-
2016-UNTRM-DGA"Procedimiento para la Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que consta de diez (10) folios habiles;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 013-2016-UNTRM-DGA “Procedimiento para la Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en diez (10) folios habiles.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° 248 -2016-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

BaRo T
Sacrelario Gencral ()
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PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDIOZA DE AMAZONAS

L FINALIDAD

Normar el procedimiento, asi como establecer las competencias y responsabilidades de los
érganos administrativos, para la aplicacién de mecanismos de prevencién y sancion del
Hostigamiento Sexual. Garantizar una investigacion reservada, confidencial, imparcial, eficaz,
cumpliendo con el debido proceso.

IL OBJETIVO

Prevenir, detectar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual que se presenten en las
relaciones de autoridad o dependencia. Protegiendo al trabajador y/o estudiante frente a
cualquier acto de hostigamiento sexual que pretenda vulnerar sus derechos humanos a una
vida libre de violencia, al trabajo, la igualdad, a la no discriminacién y a su libertad sexual.

BASE LEGAL

*  Constitucién Politica del Peru.

¢ Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

*  ley N® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

* Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

* Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

* Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM.

* Decreto Llegislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

* Decreto Legislativo N° 1057, Ley Régimen Especial de Contratacion Administrativa y
Servicios, y su modificatoria.

*  Convencion para Eliminacidn de toda forma de Discriminacion contra la Mujer-CEDAW y
su Protocolo Facultativo.

e  Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer- Convencion Belem Do Para.

e  Estatuto de la UNTRM.

* Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de
la UNTRM.

* Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Para todo el Personal Administrativo de la UNTRM.
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La presente directiva es de aplicacién al personal docente y administrativo cualquiera sea su
régimen laboral, incluyendo a los prestadores de servicios intervinientes en las relaciones de
sujecién no reguladas por el derecho laboral, asi como a los estudiantes de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

DEFINICIONES
Para efectos de lo dispuesto en la presente Directiva, se utilizaran los siguientes términos:

5.1 Hostigamiento sexual
Conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza no deseada y/o rechazada, realizada
Por una o mas personas que se aprovechan de una posicidn de autoridad o jerarqufa o
cualquier otra situacidn ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad asi como sus derechos
fundamentales.

5.2 Relacién de autoridad
Todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual una de ellas tiene poder
de direccidn sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a la
otra. Este concepto inciuye el de relacién de dependencia.

5.3 Relacién de jerarquia
Es toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo o investidura jerarquica,
en la que una persona tiene poder sobre otra por el grado que ocupa dentro de |a
estructura organizacional,

5.4 Situacion ventajosa
Es aquella que se produce en una relacién en la que no existe una posicién de autoridad
atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente a la otra, aun cuando
dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel
0 jerarquia.

5.5 Hostigador (a)
Toda persona que dirige a otra comportamientos de naturaleza o connotacién sexual no
deseados y/o rechazados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa queja o demanda segun sea el caso, por hostigamiento sexual, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y su Reglamento y la presente Directiva.

5.6 Hostigado (a)
Toda persona que es victima de hostigamiento sexual.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Se entenderd como manifestaciones de la conducta de hostigamiento sexual, a titulo
enunciativo, las siguientes:
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a. Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacidn actual o futura, a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las que se exige una conducta no deseada que atenta o agravia
la dignidad de la presunta victima, o ejercer actitudes de presion o intimidatorias
con la finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual o para reunirse
o salir con |a persona agraviada. 4

¢. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual escritos o verbales,
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables; hostiles humillantes u ofensivos para la victima, tales como: escritos
con mensajes de contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido sexual y
ofensivo; conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas,
proposiciones reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes,
comentarios de contenido sexual o de la vida sexual de la persona agraviada,
mostrar reiteradamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios con contenido
sexual; entre otros actos de similar naturaleza.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, que resulten ofensivos y no deseados por la victima, tales como:
Rozar, recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir
intencionalmente el paso, entre otras conductas de similar naturaleza. '

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en el presente
articulo.

6.2 Elementos imprescindibles constitutivos del hostigamiento sexual:

a. Lla existencia de una relacién de autoridad o dependencia, o Jjerarquia o situacién
ventajosa.

b. Un acto de caracter o connotacidn sexual: Estos actos pueden ser fisico, verbales,
escritos o de similar naturaleza.

¢. Elacto no es deseado o es rechazado manifiestamente por la victima.

d. El sometimiento o el rechazo de la victima al acto de carcter o connotacién sexual,
es utilizado por el Hostigador, de forma explicita o implicita, como base para la
toma de una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la
formacién o al empleo, sobre la continuacién del mismo, los ascensos, el salario o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, creando el Hostigador de esa
manera un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la victima.

e. La reiteracion no sera relevante para los efectos de la constitucién del acto de
hostigamiento sexual, sin embargo podra ser un elemento indiciario gue coadyuve
a constatar su efectiva presencia.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1  Responsabilidades de la Direccién de Bienestar Universitario y Deporte

La Direccién de Bienestar Universitario y Deporte, es la unidad responsable de
implementar las siguientes medidas de prevencién:
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a. Hacer de conocimiento a la comunidad universitaria y personal administrativo,
informacién sobre el procedimiento de denuncias en casos de hostigamiento
sexual."~
Brindar apoyo psicolégico a la victima de hostigamiento sexual.

C. Realizar talleres y/o charlas sobre prevencion de hostigamiento sexual en la
Universidad, asi como campafias de difusion. ‘

7.2 Presentacién de la Denuncia
La denuncia serd presentada mediante una queja verbal o escrita, suscrita por la
presunta victima, en un plazo que no deber exceder los treinta (30) dias calendario,
desde que se produjo el Glitimo acto de hostigamiento sexual, ante:

De ser Personal Docente o Estudiante
v Vicerrector Académico
¥ El Decano
v" Director de Recursos Humanos o
v El Tribunal de Honor

De ser Personal Administrativo
v Jefe Inmediato
v' Jefe Inmediato Superior
¥ Director de Recursos Humanos o
v Secretaria Técnica

La denuncia podria presentarse a una de las personas sefialada en el presente articulo,
en caso de que la denuncia se formule contra la autoridad encargada de recibirla, esta
deberd interponerse ante el organo superior jerarquico que corresponda, el cual
tramitara la misma conforme a lo establecido en la presente Directiva.

En caso de presentarse la denuncia en forma verbal, se levantara el acta en el mismo
acto, la cual deberé ser firmada por el presunto agraviado.

La presunta victima, podra solicitar apoyo a la Defensoria Universitaria para su
orientacién.

7.3 Autoridad u érgano competente encargado de la Investigacion
a. Siel presunto hostigador es personal docente o estudiante: El Tribunal de Honor,

b. Si el presunto hostigador es personal administrativo: Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

7.4  Requisitos de la Denuncia
La denuncia (queja) debera contener los siguientes requisitos:

a. Identificacion del denunciante
Nombre, documento de identidad, cargo o funcién que realiza dentro de la
Universidad, descripcidn de la relacién laboral gue mantiene o mantenia con el
presunto hostigador.
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Identificacion del denunciado
Nomibire, cargo o funcién que realiza en la Universidad.

Hechos

Descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual
y las circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

Pruebas

Acreditacion de los hechos descritos por el denunciante a través de la
presentacion de medios probatorios.

Medida Cautelar
El Denunciante podra solicitar se disponga medidas de caracter temporal que
pongan fin a los actos de Hostigamiento Sexual materia de la denuncia.

Para ello, el maximo érgano de gestion, por recomendacion del 6rgano a cargo
de la investigacion y siempre que dicho organo considere verosimil lo
denunciado y urgente la decision preventiva, dispondré la medida temporal en la
forma que considere mas adecuada. La medida provisional dictada dejara de
tener efectos una vez resuelto la denuncia,

Identificacion del Representante

Datos de la persona que representara al denunciante durante |a tramitacion de la
denuncia. Este mecanismo no es requisito para que la queja sea admitida a
tramite.

Medios Probatorios

La carga de la prueba corresponde a Ia presunta victima del hostigamiento sexual.
Durante la tramitacion de la denuncia, de evidenciar el organo a cargo de la
investigacion, que los medios probatorios ofrecidos son insuficientes para formar
conviccion, podréd ordenar la actuacién de los medios probatorios adicionales que
considere convenientes.

Son admitidos los siguientes medios probatorios:

Declaracién de Testigos.

Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, los cuales podrian ser:
documentos publicos o privados, grabaciones de audic o video, correos
electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, y demas objetos que
recojan, contenga o representen algin hecho o una actividad humana o su
resultado.

Pericias, siempre que ia apreciacion de los hechos controvertidos requiera de
conocimientos especiales de naturaleza cientifica, tecnologica, artistica u otra
analoga.

La confrontacion entre las partes solo podra realizarse cuando sea solicitada de
manera expresa por la persona denunciante,
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e. Cualquier otro medio probatorio idéneo para la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual.
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Garantias del Procedimiento

Los 6rganos competentes deberan, durante la tramitacion de la denuncia, generar las
condiciones para otorgar las siguientes garantias minimas:

a. Confidencialidad
Todos los actos y documentos relacionados con la denuncia tienen caracter
reservado. La infidencia producida durante ia tramitaciéon de la denuncia ser3
calificada como falta grave que ser4 sancionada, bajo responsabilidad.

b. Proteccién al denunciante y/o0 su representante

Durante la tramitacion de la denuncia hasta el fin del procedimiento, el
denunciante y/o su representante tendran acceso tanto a la informacién contenida
en el legajo respectivo como a las actuaciones realizadas por el 6rgano encargado
de la investigacion. Asimismo, podra solicitar la realizacion de otras acciones que
coadyuven al esclarecimiento de lo denunciado. Si el representante también es
trabajador de la Universidad, correspondera a la Direccién de Recursos Humanos
adoptar las medidas necesarias, a fin de evitar que sufra algin tipo de
hostilizacién laboral como consecuencia de su labor de seguimiento al proceso.

€. Proteccion de testigos
De ser el testigo el trabajador de la Universidad correspondera a la Direcciéon de
Recursos Humanos adoptar las medidas necesarias para que éste no sufra ningdn
tipo de hostilizacién de indole laboral, como consecuencia de su colaboracién en
el esclarecimiento de los hechos.

d. Criterios para la evaluacién de la existencia o configuracién del
hostigamiento sexual
El criterio debe ser objetivo, efectuando el examen de los hechos tomando en
cuenta el género del quejoso, cualidades, trayectoria laboral o nivel de carrera,
entendiéndose que tanto varones como mujeres son iguales en derechos, perc
que tienen condiciones fisicas, biolégicas y psicoldgicas distintas,

e. Criterios para evaluar la gravedad de la conducta de hostigamiento sexual
Se deberé evaluar de acuerdo a criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
considerando la reincidencia y la intensidad de la conducta,

Medidas Cautelares

A fin de asegurar la proteccién de la presunta victima, la Universidad debera disponer
las siguientes acciones:

a. Separacion preventiva, en caso de ser docente, sin perjuicio de la sancion gue se
imponga conforme lo establece el Art. 90 de la Ley N° 30220.
b. Rotaciéon del presunto hostigador.
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¢.  Rotacién de la presunta victima, Gnicamente a su solicitud.

d. De existir mérito suficiente, la Universidad podra solicitar ante los organismos
publicos respectivos el otorgamiento de garantias personales para la presunta
victima y su entorno familiar.

€. Cualquier otra medida que garantice la integridad fisica, psiquica y/o moral de )a
presunta victima.

Plazos para Investigar y Resolver

a. Una vez recepcionada la denuncia, en un plazo no mayor de 24 horas, segun
corresponda al caso, se tomaréa conocimiento y realizara el traslado de la denuncia
a:

* El Tribunal de Honor si el denunciado es personat docente ¢ estudiante.
* Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario si el
denunciado es personal administrativo.

b. Al tomar conocimiento el érgano encargado de la investigacién, éste cuenta con
03 dias habiles para correr la denuncia.

¢. El denunciado (quejado) cuenta con cinco (05) dias habiles para presentar sus
descargos, contados a partir del dia siguiente de la notificacién. El descargo
deberd hacerse por escrito y contendra la exposicién ordenada de los hechos y
pruebas con que se desvirtden [os cargos. Las pruebas que podran ser utilizadas
son las que establecidas en la presente Directiva y podran ser presentadas hasta
antes que se emita la Resolucién final,

d. El 6rgano encargado de la investigacién realizara el traslado de la contestacién al
denunciante (quejoso) dentro del tercer dia habil de recibida dicha contestacién,
debiendo poner en conocimiento de ambas partes los documentos que se
presenten y realizard las investigaciones que considere necesarias a fin de
determinar la configuracién del acto de hostigamiento sexual de acuerdo a los
criterios establecidos en la presente Directiva y las normas legales vigentes.

e. luego de diez {10) dias habiles de investigacion, el érgano encargado de la
investigacion emitira informe, realizando el traslado de todo lo actuado a los
érganos competentes, seg(n corresponda el caso.

f. El informe debera contener recomendaciones, sobre si declara fundada o

infundada la denuncia realizada.
De considerarla fundada, deberd incluir un pronunciamiento respecto de la
configuracion del hostigamiento sexual y sobre la imposicion de la sancién
correspondiente. De considerarla infundada, debera incluir un pronunciamiento
sobre la absolucién debidamente fundamentada.

9. En los casos que suponga responsabilidad de docentes o estudiantes, el érgano
encargado de la investigacién elevara al Consejo Universitario el informe detallado
del proceso de investigacién, los medios de prueba actuados y la recomendacién
de la sancion y/o absolucién debidamente fundamentada.

h. En los casos de trabajadores administrativos, el érgano encargado de la
investigacion, proceders conforme a lo establecido en la Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Para todo el
Personal Administrativo de la UNTRM y Ley N° 30057, elevando el informe
detallado del proceso de investigacion, los medios de prueba actuados y la
recomendacién de la sancién y/o absolucién debidamente fundamentada.
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La instancia correspondiente emitird una Resolucién motivada que pondra fin al
procedimiento, quedando expedita la facuitad de impugnacién conforme a los
previsto en la Ley de! Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y las
normas universitarias pertinentes,

El procedimiento durard como maximo un total de veinte (20) dias habiles, salvo el

término de la distancia debidamente fundamentado.

7.9  Resultado de la Investigacién
La Direccion de Recursos Humanos es el ¢érgano encargado del registro de la medida
disciplinaria respectiva, quien a su vez es elaborara una base de datos de caracter
confidencial que contendr4 dicho registro ya sea del personal nombrado o contratado
bajo cualquier modalidad laboral o no laboral que haya merecido sancién por
hostigamiento sexual, incluyendo en el legajo personal respectivo las sanciones por
hostigamiento.

7.10 Sanciones
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Si el hostigador es un docente, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en Ia
Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y la legislacion laboral pertinente.
Si el hostigador es un estudiante, ser4 sancionado de acuerdo a lo establecido en la
Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y la legislacién vigente.
Si el hostigador es un trabajador administrativo o de servicios, sera sancionado de
acuerdo a lo establecido en el la legislacién laboral pertinente.
Si el hostigador es un locador de servicios, se resolvera (se pondra fin) el contrato.
Para la aplicacién de las sanciones deberin tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

v" Perjuicio ocasionado al hostigado.

¥ La afectacion al debido procedimiento causado por el hostigador.

v" Naturaleza y jerarquia de las funciones desempefiadas, de ser el caso.

v Circunstancias en que se configuré el hostigamiento sexual.

La reincidencia serd considerada como agravante.

7.11 Falsa Denuncia
a.

Toda denuncia de hostigamiento sexual que fuera declarada infundada por
Resolucion firme, faculta a quien le imputaron los hechos para solicitar a la
autoridad competente la imposicién de la sancién respectiva contra quien formuld
la denuncia, siempre y cuando acredite la existencia de dolo, nexo causal y dafio.

La Universidad se reserva el derecho de sancionar al que formulo falsa denuncia,
de conformidad con las normas legales pertinentes, con o sin solicitud de sancién.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

a. En caso que haya conocido del acto de hostilidad, el Titular de la entidad o el funcionario

encargado de ordenar la instauracion del proceso administrativo disciplinario, y no haya
adoptado las acciones oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y sancionar los
hechos, serd responsable solidario por el pago de la indemnizacién judiciat que
corresponde al hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda.
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De haber optado el hostigado por e inicio de acciones Judiciales, la notificacién de la
sentencia firme evacuada por la judicatura faculta a la entidad a iniciar el procedimiento
sancionador respectivo contra el hostigador,

El procedimiento a utilizarse para la tramitacién de la denuncia, dependera del régimen
laboral en el que se encuentre el presunto hostigador independientemente del régimen
al que pertenece la presunta victima aun en el caso qué hubiere concluido el vinculo
laboral del presunto hostigador.

Todos los funcionarios, servidores, trabajadores y personal en general, incluyendo a
aquellos intervinientes en las relaciones de sujecion no reguladas por el derecho laboral
de la UNTRM, son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones de la presente
Directiva.

La presente Directiva entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién.

Chachapoyas, agosto del 2016.
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