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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 55 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas,l1 H SEP 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 14 de setiembre del 2016, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a la Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° OOT-2014~UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 173, inciso t, establece que es atribucién del Consejo Universitario,

Normar, planificar y evaluar las actividades académicas, administrativas, econdmicas y financieras de
la Universidad;

Que, con Oficio N° 133—20‘]6-UNTRM—VRAC/DGCAYA, de fecha 24 de agosto del 2016, el Director General de
Calidad Académica y Acreditacion, informa al Vicerrectorado Académico, que la Sub Direccién de Seguimiento
a Graduados, Titulados e Insercién Laboral de la UNTRM, elaboré y sometié a socializacién y validacion el
Plan de Seguimiento al Graduado de la UNTRM, con el colectivo académico de nuestra institucion, como son
los Decanos, Directores de Escuela, representantes de la Escuela de Posgrado, asimismo, culminé el proceso
con la incorporacién de las sugerencias efectuadas al plan; en tal sentido remite el Plan de Seguimiento al
Graduado de la UNTRM, para su revisién y aprobacidn; asimismo, sefiala que el documento debidamente
aprobado permitird dar cumplimiento al medio de verificacion (MV3) del indicador N° 51, condicién VI,
propuesta por la SUNEDU, )

Que con Oficio N° 502-2016-UNTRM-R/VRAC, de fecha 01 de setiembre del 2016, el Vicerrector Académico,
eleva al Sefior Rector, el documento antes citado y solicita la aprobacion del Plan de Seguimiento al Graduado
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 209 -2016-UNTRM/CU

Que, el Plan de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, tiene como objetivo general establecer un sistema de seguimiento al graduado que favorezca su
participacion activa en la comunidad universitaria, su insercién laboral y cualificacion permanente, asegurando
una formacién académica integral y de perfeccionamiento institucional continuo;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 14 de setiembre del 2016, aprobd el Plan de

Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que
consta de quince folios.

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan de Seguirﬁiento al Graduado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion, en
quince folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presehte Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

'REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/
Jorge Luis Maicelo Qliintana Ph.D.

ector

7
Alberto Torres Armas, Ms.C.
Secretario General (e)

JLMOR.
EATA/SG
orhmt
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"Afio de la consolidacién del mar de Grau”
PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2016-2018

"Todo lo que se hace se puede medir, sélo si se mide se puede controlar, sdlo si se
controla se puede dirigir y sélo si se dirige se puede mejorar”

Dr. Pedro Mendoza A.

UNMSM

. Presentacidn

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza‘de Amazonas (UNTRM),
entiende que sus graduados deben estar unidos al proyecto educativo y mejora
institucional. En ese sentido, es clara {a necesidad de fortalecer la vinculacién con
sus graduados, que permita conocer los niveles de desempefio laboral y medir el
impacto profesional que estdn teniende en la sociedad; informacién que es
indispensable para generar la actualizacion curricular y emprender acciones de
mejora continua.

El presente plan detalla las acciones que nuestra Universidad desarrollara en tres
afios (2016-2018). Considerando que el graduado es entendido desde una
mirada integradora, estudiantes de los Ultimos ciclos, egresados, graduados y
titulados de pre y posgrado.

Il Analisis de la Situacién Actual
La UNTRM fue creada mediante Ley N2 27347, de fecha 18 de septiembre del
afic 2000, constituyendo el inicio de la historia universitaria en la Region
Amazonas.

Desde su creacion hasta el afic 2009, la Universidad estuvo dirigida por sucesivas
comisiones designadas por el Consejo Nacional para el Funcionamiento de
Universidades (CONAFU). | 21 de noviembre de 2009, la Asamblea Universitaria
eligid a las primeras autoridades de la UNTRM.

Con la promulgacion de la Ley Universitaria 30220, del 9 de julio de 2014, se
promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacicnal, de la
investigacion y de la cultura. (SUNEDU, 2016)

El Ministerio de Educacion, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 1° de la
Ley Universitaria vigente, ha elaborado {a Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria, principal documento orientador del
proceso de refarma universitaria, de su evolucién y reflexién progresiva. El -
objetivo de la Politica es garantizar que los jovenes del pais tengan la oportunidad
de acceder a una educacién universitaria de calidad, que vaya siempre de lamano
con la investigacidn, y que les ofrezca una formacion integral v de mejora
continua.

En este marco normativo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
asume la calidad como la blsqueda de ia excelencia a través del esfuerzo
conjunto para lograr eficiencia en los procescs que desarrollay en la eficacia de
sus resultados. Con la dacién de la Ley Universitaria 30220, la UNTRM fue una de
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las primeras universidades en iniciar su implementacion y adecuacion,

conformando asi su Asamblea Estatutaria, la misma que designd al Comité
: Electoral a fin de que convoque a elecciones para elegir las nuevas autoridades.

(UNTRM, 2015) Las autoridades elegidas, asumen el reto de impulsar procesos

conducentes a la mejora de la calidad de la formacién profesional que brinda la

UNTRM;, para ello cuenta a fa fecha con una moderna infraestructura destinada

al desarrolio de actividades académicas, de investigacién y administracién.

Subdireccién de Seguimiento a Graduados, Titulados e In¢ercién Laboral

En la estructura organizacional de la UNTRM actualmente se cuenta con una
dependencia vinculada directamente con el seguimiento al graduado, la misma
que fue creada bajo Resolucidn de Consejo Universitario N° 121-2016-
UNTRM/CU, de fecha 07 de abril del 2016, ratificado en Asamblea Universitaria
por la Resolucidn N° 002-2016-UNTRM/AU, de fecha 13 de mayo del mismo afio.

La Sub Direccién de Seguimiento a Graduados, Titulados e Insercién Laboral
dependiente de la Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion
(DGCAYA), tiene como funcidn bésica la ejecucion de labores relacionadas con la
gestion, recopilacién y mantenimiento de la informacién de los graduados v
titulados de la UNTRM para el proceso de mejoramiento de la calidad académica
de las escuelas profesionales de la UNTRM.

Dos de las funciones especificas encargadas a dicha Sub Direccién son: la
elaboracion y ejecucion del Plan de Seguimiento al Graduado de la UNTRM y el
disefio e implementacion de un Sistema de Seguimiento al Graduado {SSG).

Alineado al diagnéstico institucional recogido en el Plan Estratégico 2016 -2021
de la UNTRM, se cita las siguientes oportunidades, amenazas, fortalezas y

debilidades en relacién al seguimiento del graduado:

Cuadro 1. FODA Seguimiento del Graduado UNTRM

Oportunidades Fortalezas
* Politicas  nacionales para el | = Predisposicién politica
licenciamiento y acreditacion de institucional para el seguimiento al
las universidades. graduado.
* [xistencia de fondos para la mejora | = Estabilidad organizacional,
de la calidad educativa. enmarcada en la nueva Ley
®» Buenas relaciones con las Universitaria.
entidades del Estado que vienen | = Existencia de una dependencia
liderando el proceso de para el seguimiento al graduado
mejoramiento de la calidad con funciones y roles definidos.
educativa superior en nuestro pais. | = Disponibilidad de linea de base del
= Usc masivo de las TIC por parte de registro de egresados, graduados y
los graduados. titulados.
= Se vienen realizando descuentes
para los graduados de Ia
Universidad por parte de la Escuela
de Posgrado.
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= Se cuenta con pagina web y redes
sociales  institucionales  para
convocatorias masivas de
graduados.

" Expectativa positiva por parte de
los graduados para restablecer
vinculos con la Universidad.

= Disponibilidad de lineas
orientadoras para la conformacion
de la Asociacién de Graduados.

(Estatuto}
Amenazas Debilidades
* Cambios en las politicas educativas | » No se cuenta con un plan y sistema
por el nuevo gobierno. de seguimiento a! graduado
= Baja conectividad de internet en la definido.
zona. » Deébil vinculacion con el graduado.

= |nexistencia de actividades de
acercamiento con el graduado.

= Ninguna participacion dei
graduadao en las politicas y drganos
de gobierno de la Universidad.

® inexistencia de una bolsa de
trabajo vy  mecanismos de
facilitacion en la insercién laboral.

Fuente: Sub Direccién de Seguimiento a Graduados, Titulados e Insercion Laboral.

. Plan de accién
Objetivo general: Establecer un sistema de seguimiento al graduado que
favorezca su participacion activa en la comunidad universitaria, su insercién
laboral y cualificacion permanente, asegurando una formacién académica
integral y de perfeccionamiento institucional continuo.

Objetivos estratégicos.

v Implementar mecanismos de seguimiento a los graduados para
establecer y dinamizar vinculos efectivos con la UNTRM.

v Apoyar a los graduados en su incorporacién al mercado laboral
dotandole de estrategias y herramientas pertinentes.

v" Implementar acciones para favorecer el desarrollo personal y
cualificacion permanente del graduado.

v Promover la incorporacién y participacién de los graduados en los
organos de gobierno y en las politicas de mejora de la calidad
universitaria.

Lineas estratégicas.
¥ Una universidad con un sistema de seguimiento al graduado, &gil,
dinamico y eficiente.
¥ Una universidad que favorece y facilita la insercién laboral*y la
empleabilidad de sus graduades.
¥ Una universidad con graduados iddneos, lideres y competitivos en el
mercado laboral.
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¥ Una universidad con graduados que tienen participacion activa en las
politicas y érganos del gobierno.

LINEA ESTRATEGICA 1: Una universidad con un sistema de seguimiento al
graduado agil, dindmico y eficiente.

Elaborar una base de datos de graduados.

i Incorporar canales de comunicacién con el graduado.

1Ejecutar estudios de seguimiento al graduado.

Linea de accidn 1: Elaborar una base de datos de graduados.

Se prevé documentar el registro de egresados, graduados v titulados con los
datos suministrados por la Oficina de Grados y Titulos y de la Direccion General
de Admisién y Registro Académico (DGAYRA)

Bajo este primer registro, se construirdn indicadores que permita diagnosticar el
estado de los egresados en los procesos de graduacion vy titulacién y en base a
estos se orientaran acciones motivacionales para superar dichos procesos.
Simultdneamente, se hard incidencia en registrar los datos personales de
contacto de los graduados (direcciones electrénicas, teléfonos, etc.) con la
finalidad de establecer vinculos de comunicacién permanente, posibilitando un
trabajo bidirecciona! colegiado bajo intereses reciproco de mejoramiento
continuo.

Para consolidar este directorio se generardn procesos de coordinacion con la
DGAYRA vy las facultades para el reporte periddico de datos personales de los
egresados, informacion que se actualizara progresivamente a través de
convocatorias y acciones del acercamiento con el graduado.

El reporte de nuevos egresados, graduados y titulados serd remitida a {a DGCAYA
al finalizar cada semestre académico.

| Meta 1: Base de datos del graduado consolidado al 100 % |

Linea de Accién 2: Incorporar canales de comunicacion con el graduado.
Se prevé implementar dos canales de comunicacién: una plataforma de
seguimiento al graduado en el portal web de ia UNTRM y un correo electrénico.
e La plataforma de seguimiento al graduado pretende ser un aplicativo
virtual alojado en la pagina web de la Universidad que promovera la
interaccién con el graduado, favoreciendo principalmente la
actualizacidén de datos de contacto, la recepcion de inquietudes y
sugerencias y la promocion de diversos servicios y beneficios para
favorecer la insercion laboral y empleabilidad del graduado.
e El correo electronico, entre otras cosas, posibilitard el envio constante y
personalizado de informacion de interés para el graduado y operativizara
los estudios de seguimiento.

l Meta 2: Restablecimiento de vinculacion con el 50% de graduados.
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Linea de Accién 3: Ejecutar estudios de seguimiento al graduado.
Se prevé elaborar un plan de estudios de seguimiento al graduado donde se
( . identificard la metodologia investigativa y los mecanismos para el analisis y
' divulgacién de los resultados.
Estos estudios incluiran investigaciones tanto de seguimiento con graduados y
a empleadores.
¢ Estudios de seguimiento con graduados: A través de Ia base de datos del
graduado y haciendo uso del correo electrénico se prevé desarrollar
estudios de seguimiento al graduado y la sistematizacidn de indicadores
gue nos permitan conocer el nivel de insercién laboral, Ia pertinencia de
laformacién recibiday su ocupacion segun su perfil profesional, asf como
las exigencias que plantea el gjercicio profesional con la finalidad de
incorporar oportunamente estas nuevas destrezas que demanda el
mundo laboral a los planes y programas de estudio.
® Estudios de seguimiento a empleadores: Estos estudios buscaran
= identificar los rasgos de las empresas que contrataron a nuestros
‘ graduados, recabar informacidn sobre los requisitos y caracteristicas gue
. los empleadores consideran para la contratacién de profesionales, y
conocer el grado de satisfaccion que los empleadores tiene respecto al
desempefio de los profesionales UNTRM.

Meta 3: Ejecucion de un estudio de seguimiento al graduado en los proceso de
titulacién y un estudio para conocer nivel de insercién laboral y empleabilidad del
graduado.

LINEA ESTRATEGICA 2: Una universidad que favorece y facilita la insercién laboral
y empleabilidad de sus graduados.
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Elaborar base de datos de empresas e instituciones que
sostienen  convenios para oportunidades laborales,
practicas preprofesionales y profesionales.

Incorporar una bolsa de trabajo en Ia pagina web
institucional.

Difundir herramientas v estrategias para fortalecer la
|insercion laboral y el emprendimiento.

“|Ejecutar e institucionalizar la feria del empleo vy
“{emprendimiento UNTRM.

Linea de Accién 1: Elaborar base de datos de empresas e instituciones que
sostienen convenios para oportunidades laborales, précticas preprofesionales y
profesionales.

Se prevé elaborar una base de datos de empleadores, haciendo un mapeo y
caracterizacién de las empresas publicas y privadas del ambito. -

A través de esta base de datos se realizard Ia blsqueda permanente de
oportunidades laborales para el graduado y la reubicacion de profesionales a
puestos de trabajo acorde a sus perfiles profesionales cuando sea necesario.
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Asimismo, facilitard la busqueda y actualizacién de convenios interinstitucionales
para el desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales.
De este modo se posibilitard también el desarrollo de futuros estudios de
-seguimiento a empleadores para contar con informacién que pueda considerarse
en la toma de decisiones para cambios curriculares y el mejoramiento de
programas educativos.

N

Weta 4: Base de datos de empleadores actualizada. —]

Linea de Accién 2: Incorporar una bolsa de trabajo en la pdgina web institucional.
Se prevé implementar una bolsa de trabajo, como un instrumento para favorecer
la interaccion entre las empresas (que publican ofertas de empleo, detalle de los
requisitos de la misma y el perfil ideal del candidato) y los candidatos que
interesados en buscar trabajo consultan posibles ofertas, aproximando de ese
modo a los graduados con probables fuentes de trabajo y promoviendo sus
perfiles profesionales, a través del registro y consulta de vacantes.

A través de este mecanismo se espera también reubicar a aquellos graduados
que se encuentren en puestos de trabajo no acordes a sus perfiles profesionales,
Vale precisar que esta bolsa de trabajo no solo atendera al graduado
propiamente dicho, sinc también, a los futuros graduados como es el caso de
estudiantes de dltimo ciclo quienes estdn en busqueda de practicas pre
profesionales y profesionales.

La plataforma virtual de la bolsa de trabajo estard incluida en la pagina web
institucional.

LMeta 5: £ 20% de graduados hace uso de la bolsa de trabajo. —|

Linea de Accién 3: Difundir herramientas y estrategias para fortalecer la insercién
laboral y el emprendimiento.

Se plantea difundir herramientas para facilitar el proceso de insercién laboral, a
través de la divulgacién de informacién dinamica y actualizada relacionada con la
elaboracion del curriculum vitae y consideraciones previas para una entrevista
laboral, difusion de notas de interés para conocer las dltimas novedades en
procesos de seleccion y testimonios de graduados destacados que planteen
consideraciones importantes a tener en cuenta en los procesos de insercién
laboral.

Por otro lado, se aproximard a los graduados informacién relacionada con el
autoempleo, promoviendo capacidades para desarrollar y fortalecer iniciativas
de emprendimiento. Asimismo, se difundiran experiencias de éxito, para conocer
como hicieron aquellos profesionales que pasaron por ias aulas vy hoy se
encuentra desarrollando un trabajo autogestionado.

La informacion antes mencionada llegard a los graduados a través de los canales
de comunicacién implementados.

Asimismo, dentro de los comités de seguimiento al graduado por programa
académico se promovera el asesoramiento y acompafiamiento a iniciativas de
emprendimiento.

Meta 6: 50% de graduados conocen herramientas y estrategias para fortalecer
la insercion laboral y el emprendimiento.
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. . Linea de Accién 4: Ejecutar e institucionalizar la feria del empleo yemprendimiento
UNTRM
La Feria del empleo serd un espacio para generar que los estudiantes y graduados
UNTRM tengan la oportunidad de interactuar con las empresas mas importantes
del dmbitc que llegardn en busca de talentos tanto para el desarrollo de précticas
preprofesionales, profesionales, asi como puestos de empleo.
Asimismo, los asistentes podrdn entregar personalmente su curriculum
vitae impreso a los representantes de las empresas que lo requieran,
Se propone que la feria del empleo se desarrolle anualmente, a partir del 2016,
en el marco de las actividades por el Aniversario de la UNTRM.

Meta 7: Participacion de por lo menos 20 empresas e instituciones y 200
participantes de la comunidad universitaria.

LINEAS ESTRATEGICA 3: Una universidad con graduados idéneos, lideres y
competitivos en el mercado laboral.

Establecer una cartera de beneficios
1graduado.

#{Difundir avisos e informacién de oportunidades de
»1formacion continua.

Linea de Accion 1: Establecer una cartera de beneficios internos para el
graduado.
Se preve consolidar una base de datos del graduado que serd facilitado
opcrtunamente a las oficinas involucradas por la prestacién de beneficios para el
graduado. Esta base de datos lo identificard como graduado y parte de la
comunidad educativa. En torno a este beneficios se busca promover su
formacién profesional, tales como:
¢ Beneficios econémicos en programas de educacién centinua (cursos,
talleres, diplomados, etc.)
* Beneficios econémicos en programas de Post grado.
¢ Beneficios econémicos en programas de segunda especialidad
profesional.
* Beneficios econdmicos en cursos de idiomas y cursos complementarios.
¢ Facilidades en el servicio de biblioteca. Parz ellg, se reactivara el servicio
de biblioteca universitaria y Ia promocion  de convenios
interinstitucionales para el uso gratuito de otras bibliotecas del mbito.

Meta 8: El 20% de graduados hace uso de los beneficios internos
implementados.
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Linea de Accién 2: Difundir avisos e informacién de oportunidades de
formacién continua.

. Las nuevas tecnologias, la globalizacién y la naturaleza cambiante del trabajoy el
mercado laboral, exigen que el graduado nunca deje de formarse para una
mejora perscnal, social y laboral.

Por ello, se prevé difundir avisos e informacion de oportunidades de formacién
continua a través de los canales de comunicacién establecidos. Asimismo,
divulgar avisos de interés relacionados con becas, ayudas y subvenciones.

Meta 9: El 50% de graduados han recibido avisos e informacién de
oportunidades de formacion continua.

LINEA ESTRATEGICA 4: Una universidad con graduados que tienen participacién

activa y organica en las politicas y érgancs de gobierno
fﬁw e VR

% 1l Bt . e :
: Ejecutar estrategias comunicacionales para posicionar
los mensajes claves de seguimiento al graduado.

i

{Conformar equipos de gestion para seguimiento al
¥4 graduado por programa académico.

Linea de Accién 1: Ejecutar estrategias comunicacionales para posicionar los
mensajes claves de seguimiento al graduado.

Se prevé elaborar materiales de difusién dirigido a las diferentes audiencias
involucradas en el proceso (plana docente y administrativa, estudiantes,
graduado y sociedad en general)

Se prevé elaborar tripticos y boletines informativos en versién digital para ser
remitido a través del correo electrénico a todas las audiencias clave.

Asimismo, se prevé elaborar historias de éxito de graduados destacados para
difundirlos a través de los canaies de comunicacion imptementados; recopilando
informacion a nivel de las comisiones de cada programa académico y los estudios
de seguimiento al graduado.

Meta 10: El 50% de cada audiencia clave conoce de los procesos de
seguimiento al graduado.

Linea de Accion 2: Conformar equipos de gestién para seguimiento al
graduado por programa académico.

Se prevé designar un comité para el seguimiento al graduado por cada programa
profesional. Los comités antes mencionados estardn compuesto por un
representante docente y tres graduados destacados y trabajaran de manera
coordinada con la Subdireccion de Seguimiento al Graduado.

Estos comités contribuirdn al mejoramiento de las condiciones de calidad de |a
UNTRM y sus programas académicos; promoviendo acciones que beneficien a la
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comunidad de graduados e impulsen su vinculacion con la universidad y la
sociedad.

. Dentro de sus principales funciones se encuentran:
s FElaborar y ejecutar planes operativos para el seguimiento de sus
e graduados.
Qrganizar los procescs de seguimiento efectivo y oportuno de los
graduados en su programa académico.
s Promover la inclusién de acciones de vinculacién con los graduados,
dentro de las actividades de su escuela profesional y facultad respectiva.
e Desarrollar reuniones de trabajo para analizar los resultados de los
estudios de seguimiento al graduado que seran suministrados por las
Subdirecciones de Estadistica y Seguimiento al Graduado, planteando su
incorporacion en las reformas educativas para los procesos de
evaluacion continua y mejoramiento académico.
e Promover |la conformacidn de la Asociacién de Graduados de la UNTRM.

; Meta 11: Equipos de gestién para seguimiento al graduado por cada programa
' académico se encuentran conformados y operativos al 100%.

Linea de Accién 3: Promover la Asociacién de Graduados UNTRM.

Para cumplir con lo antes propuesto se desarrollaran reuniones de trabajo con
los comités de gestion de seguimiento al graduade por cada programa académico
para promover la importancia y necesidad de conformar la Asociacién de
Graduados UNTRM, y en conjunio construir sus documentos constitutivos vy
, acompafiar sus procesos eleccionarios.

| Meta 12: Asociacién de Graduados conformada y operativa.

iV.  Plan operativo.
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V.  Monitoreo y Evaluacién

Elaborar una base
1 | de datosde
graduados.

I Rl R

Recojo de informacién de
egresados {DGAYRA),
graduados y titulados (Grados y
Titulos)

Sistematizacion de registro por
programa y semestre académico

Actualizacion de datos
personales del graduado.

Institucionalizacién de procesos
para actualizacion de base de
datos

Registro actualizado
de graduados y
titulados por
programasy
semestre.

- Registro de graduados y
titulados

- Acta de acuerdo de
remisién de informacion
consolidada.

incorporar canales
2 | de comunicacion
con el graduado.

Creacidn de correo electronico

N°® de graduados
atendidos a través de
correo electrénico.

Disefio e implementacidn de
plataforma virtual

Plataforma virtual
disefiada e
implementada

- Correo electrénico
operativo

- Aplicativo informético
diseflado

- Manual de uso

Ejecutar estudios
3 | de seguimiento al
Graduado.

Elaboracién de plan de estudios
de seguimiente al Graduado

Ejecucidn de estudios de
seguimiento al graduado

N° de estudios de
seguimiento al
graduado.

- Plan de estudios validado
y operativo

- Encuestas de estudio
aplicadas

- Informes de estudios de
seguimiento al graduado.

Efaborar base de
datos de empresas
y/o instituciones
que sostienen
4 convenios para
oportunidades
laborales y
précticas
preprofesionales y
profesionales.

Recojo de informacién de
empleadores a través de balsas
de trabajo, directorios, internet,
entrevistas.

N° de empresas con
registro actualizado.

- Base de datos

Incorporar una
5 bolsa de trabajo
en la pagina web

Elaborar especificaciones del
requerimienta de bolsa de
trabajo

N* de graduados y
empleadores que
hacen uso de la bolsa

- TDR de aplicativo
informatico.
- Aplicativo informatico

herramientas y
estrategias para
6 | fortalecer la
insercion taboral y
el
emprendimiento.

Elaboracion de holetines
informativos

Difusién de boletines
informativos

N* de graduados con
los que se ha
difundido fa
informacién

institucional. Disefio e implementacién de de trabajo disefiado
bolsa de trabajo.
Busqueda de informacion

Difundir

- Boletines difundidos por
correo electrénico.
- Boletines difundidos por
plataforma virtual.
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Reunidn de trabajo con decanos
de facultades y delegados de
practicas profesionales y
preprofesionales, asi  como,
delegados de seguimiento al
. graduado de cada programa
académico para la organizacion
Ejecutar e Qe la feria y fa consolidacién dela NUmero de empresas | -Actas de reuniones de
7 institucionalizar la | lista ~ de  empresas /0 {y participantes de la [ trabajo.
feria del empleo instituciones a invitar. comunidad -Informe documentado de
UNTRM Redaccién  de  invitaciones | Universitaria. la actividad.
oficiales (Carta de invitacidn,
convocatorias en redes sociales,
pagina web, spot publicitario)
Seguimiento a empresas e
instituciones para confirmacién
de participantes.
Ejecucion de la feria
Establecer una Disefio de |a cartera de .
o N° de graduados que
cartera de beneficios internos para el - Acta de acuerdo de
" hacen uso de la .
8 | beneficios graduado . beneficios para el
) | cartera de beneficios duad
mtec’lrno; para e Institucionalizacion de implementados. graduado.
graduado. beneficios para el graduado
Difundir avisos e | Busaueda de informacién . - Boletines difundidos por
informacién de : - N*® de graduados con | correo electrénico.
g | oportunidades de .E1ab0rac!on de boletines los que se ha - Boletines difundidos por
fc?rmacic’)n informativas difundido la plataforma virtual.
Difusion de boletines informacion - Boletines difundidos por
continua. i ) )
informativos plataforma virtual.
Ejecutar Elaboracién de linea de base )
. ; ) R - Encuestas de estudio.
estrategias Disefio de afiches, tripticos y N° de personas que ) o
o . . A - Afiches, tripticos y
comunicacionales | boletines informativos. conocen sobre el L X
o I d boletines informativos
10 para posicionar fos | pifusion de materiales proceso ae | difundidos por correo
mensajes glaves comunicacionales seguimiento al electranico.
de seguimiento al graduado nf de estudio
graduado. Elaboracion y evaluacion de - Informe e estucios.
encuesta de salida.
Reuniones de trabajo para
conformacién de equipos de
Conformar gestion
equipos de Elaboraci6n de plan operativo - Acta de reuniones.
gestion para para seguimiento al graduado N* de equipos que se | - Plan operativo por
11 | seguimiento al Desarrollo de actividades con encuentran programa Académico.
graduado por vinculacion con el graduado operativos. - Informe de actividades
progr'ama Reuniones de trabajo para con graduados.
académico. i .
evaluacidn de estudios de
seguimiento al graduado y
actividades desarrolladas.
Reuniones de trabajo con los
equipos de gestion por
Coi;s;?:;g;:‘ade programa académico. Asociacién de - Actas de reuniones.
12| 1a Asociacién de Apoyo en la elaboracion de Graduados - Documentos constitutivos
Graduados escritura de constitucion, conformada y inscritos y registrados en
UNTRM estatuto y reglamento. operativa. Secretaria General.
Apovyo en proceso eleccionario y *
registro en Secretaria General
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VIl.  Anexos:

Anexo 01: Perfil del docente a cargo del seguimiento al graduado UNTRM.




PERFIL DEL DOCENTE A CARGO DEL SEGUIMIENTO AL GRADUADO UNTRM

FUNCIONES

PERFIL

Coordinar permanentemente con la Sub
Direccidon de Seguimiento a Graduados,
Titulados & Insercion Laboral de la
Universidad.

Participar de la elaboracién y ejecucion de
los planes operativos para el seguimiento
al graduadc dentro de su programa
académico, alineade al plan de
seguimiento  al  graduade de la
Universidad.

Organizar los procesos de seguimiento
efectivo y oportuno de los graduados en
su programa académico.

Promover la inclusidn de acciones de
vinculacién con el graduado, dentro de las
actividades de su escuela profesional y
facultad respectiva.

Desarrollar reuniones de trabajo para
analizar los resultados de los estudios de
seguimiento al graduado que serdn
suministrados por las Sub Direcciones de
Estadistica y Seguimiento a Graduadcs,
Titulados e Inserciéon Laboral y plantear su
incorporacion en los curriculos y planes de
estudio enmarcados en los procesos de
evaluaciéon continua vy mejoramiento
académico.

Apovar la conformacion de la Asociacién
de Graduados.

Persona proactiva, con habilidades
interpersonales y comunicacionales para
el trabajo en equipo.

Docente con alta afinidad con el
estudiante, de trato amable y empatia.
Persona que tenga conocimiento bésico
sobre el mercado laboral.

Saber trabajar en colaboracion con
colegas y potenciar el aprendizaje
colaborativo.

Conocimientos y habilidades en el uso de
las TIC.
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Anexo 1:  Acta de la primera reunién de seguimiento al graduado.



ACTA DE LA PRIMERA REUNION SEGUIMIENTO AL
GRADUADO.

Siendo las horas 11:\00 am, del dia miércoles 13 de julio de 2016, en el ambiente de
Auditorio de la Sede Administrativa, se llevo a cabo Ia primera reunion convocada
por la Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion (DGCAYA) y Sub
Direcciones de Estadistica Y Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral,
contando con la presencia de los Decanos, Directores de Escuela Profesional y
Docentes de las Comisiones de Practicas Pre profesionales y Profesionales, cuya

agenda a tratar es ia siguiente:

1. Presentacion del Plan de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.
2. Planificacién de la | Feria de| Empleo UNTRM 2016

Elinicio estuvo a cargo de! Lic. José Luis Quispe Osorio responsable de la Direccion
General de Calidad Académica y Acreditacion, el M.Sc. Einstein Sanchez Bardales,
especialista de la DGCAYA explicé el marco legal de los indicadores y medios de
verificacion, en el proceso del Licenciamiento Institucional, relacionados con las

Subdirecciones de Estadistica Y Seguimiento al Graduado.

Luego, el Ing. Fernando del Aguila Castillo de la Sub Direcciéon de Estadistica
presenté un reporte de los estudios de seguimiento al Graduado de las facultades
de FICA y FCS para evidenciar |a importancia de los datos estadisticos en la

planificacién y toma de decisiones institucionales.

Actividad 1:
La Lic. Heily Portocarrero Ramos, expuso el Plan de Seguimiento a Graduados, que
Incluy6 la presentacién de objetivo general, lineas estratégicas y lineas de accién.

Se recibieron algunos aportes y sugerencias, los mismos que a continuacion se
detallan:



Acuerdo 1: Los presentes en su mayoria aprueban los planteamientos propuestos
dentro del Plan de Seguimiento al Graduado y luego de incluir Jas sugerencias
propuestas se elevara a| consejo Universitario, por intermedio de Ia Vicerrectorado

. - Sm
Principales aportes a| Plan de Seguimiento aj Graduado

Dar mayor énfasis a la linea de accion de iniciativas de

emprendimiento al graduado.

Esclarecer terminolégicamgt?lgT@Bﬁam_dé‘rjaﬁénteamiento de
dirigir las acciones del plan de seguimiento al graduado hacia los
alumnos del uitimo ciclo, egresados, graduadés y titulados.

Dar énfasis en asesoramiento interno para que el egresado obtenga
la mayor confiabilidad en SuU campo laboral.

Proponer el establecimiento de convenios con empresas e
instituciones para el desarrollo de practicas pre profesionales,
profesionales y oportunidades laborales.

Incluir el desarrollo de la Feria del Emplec UWWME@I Plan de

Seguimiento al Graduado para asegurar su institucionalizacion

Académico para su respectiva aprobacion.

Actividad 2:

Acto seguido, se presentd la propuesta del desarrolio de la | Feria del Empleo
UNTRM 2016, a desarroilarse en el mes de setiembre, en el marco del Aniversario

de la Universidad. Lag sugerencias recibidas para este evento fueron:

v

v

Principales aportes a la | Feria dej | Empleoc UNTRM 2076
Inciuir en los stands de feria las iniciativas de emprendimiento de

graduados destacados para exponer sus experiencias de éxito.

Incluir un stand informativo para orientar en aspectos relacionados

con la insercion laboral.

]




Acuerdo 2: Se validé la fecha, lugar y planteamientos para el desarrollo de la | Feria
del Empleo UNTRM.

Acuerdo 3: Los Decanos y Directores de Escuela se comprometen a formar parte
de la organizacion y realizacion del evento.

Acuerdo 4: Las Decanos y Directores de Escuela se comprometen a hacer llegar a
la brevedad posible el listado de empresas e instituciones priorizadas por sus
programas académicos para la emisién de invitaciones oficiales e iniciar el proceso

de coordinacién Y seguimiento a cada una de ellas para su participacion en la | Feria
del Empleo.

Siendo las 13:00 Pm se da por conciuida la reunion de forma satisfactoria y se
procede a firmar el acta en sefial de conformidad.
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Anexo 2:  Lista de asistentes a la primera reunidn de seguimiento al graduado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectoria Académica
TORIBIO RODRIGUEZ DE

Direccién General de Calidad Académica y
MENDOZA DE AMAZONAS Acreditacion

“Ano de la consolidacién del mar de Grau”

Anexo 3:  Galeria fotografica.



Galeria fotografica
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Actividad 1: Socializacion del plan de seguimiento al graduado UNTRM a decanos,
directores de escuela y Escuela de Posgrado.

Actividad 2: Planificacién de la | Feria del empleo y emprendimiento UNTRM 2016
con decanos, directores de escuela y Escuela de Posgrado.



