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“Ano de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 299 .2016-UNTRM/CU

ChachapoyaS.“U 0cT 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de octubre del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea’ Estatutana N" 001 2014~UNTRM/AE ‘de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de: la Umvemda Nacmnal :I'ohhxo Rerlguez de Mendoza de Amazonas

Que, mediante Resoluaén Rectoral N° 868- 2014 UNTRM R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutarla N" 001 2014 UNTRM/AE antes acotada astmlsmo dlspone a partir de Ia

£l Que, el articulo 246°, deI Estatuto lnstltuaonal,f
desarrollen en otras Umversrdades del pais o ext "

documentacién probatoria de Ios estudios reahzados, le| |ehdo trabajar en Ia Uriiversidad el doble de meses

o afios que dure !a licencia y ‘con’ fa’ obhgacmn de devolver los haberes 'z beneﬁcnos economicos percibidos
en caso de incumplimiento; \

Que, con Resolucién de Consejo Univefs‘itario N" 0‘494261“6—L11NTRM/’CU, de fecha 12 de febrero del 2016, se
aprueba el Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Oficio N° 168-2016-UNTRM-R/DGCAYA, de fecha 10 de octubre del 2016, el Director General
de Calidad Académica y Acreditacién, remite al Sefior Rector, el Reglamento de Capacitacién y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, para dar cumplimiento al indicador N° 41, de las condiciones basicas de calidad {CBC), propuesta
por la SUNEDU, para el licenciamiento de universidades y solicita su aprobacion por el Consejo Universitario;

Que, asimismo, con Oficio N°® 169-2016-UNTRM-R/DGCAYA, de fecha 10 de octubre del 2016, el Director
General de Calidad Académica y Acreditacion, remite al Sefior Rector, el Plan de Capacitacion Docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2017- 2018, para dar cumplimiento al
MV2, del indicador N° 41, de las condiciones basicas de calidad (CBC), propuesta por ia SUNEDU, para el
licenciamiento de universidades y solicita su aprobacion por el Consejo Universitario;
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Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 10 de octubre del 2016, aprobd el Reglamento de
Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de VIl Capitutos, 41 Articulos, 03 Disposiciones
Transitorias Finales y Anexo, en once (11) folios; asimismo, aprobé el Plan de Capacitacion Docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2017- 2018, cuerpo normativo que consta
treinta y tres (33) folios; -

Que, con Resolucién Rectoral N° 606-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de setiembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico dé esta Casa Superior de Estudios, del 03 al 14 de octubre del

t

2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titulay,

Que, estando a las considerac,iongs-k;i%ﬁdas, y‘l‘_a atribur ;

: : 3 s "co.r;férid,a,s”a'i' Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Méndoza de Amazonas; L

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Capacitaciény Perfeccionamiento del Personal Docente

é}" de 1a Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpa normativo que consta de Vi

Capitulos, 41 Articuio$, 03_Ef'Di.spos}'icione§-:T_;rf

ofias Fina
presente resolucion en once {11) folios. .  .* ool

5:y’ Anexo, qué forma parte integrante de la

‘Docente de la Universidad Nacional Toribio
tio anexo forma parte integrante de la presente

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Plan d
Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2017- 2018, que
resolucién en treinta y tres {33) folios. S

aft g Ty LR

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN E.FEcTo las
resolucién. R

Jn

disposiciones, internas que se opongan a fa presente

w o Nt e

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la preséﬁfé Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

g &

Oscar Andrés Gamarra Torres Dr.
Recior (¢)

AMOR.
EATASG
Crten/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:  Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad contribuir a elevar las competencias del personal
docente de la UNTRM en sus diferentes niveles transmitiendo y fortaleciendo conocimientos a fin
de contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos institucionales de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 2°:  Objetivo
Establecer las disposiciones, normas y procedimientos para la capacitacion y perfeccionamiento del
personal docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 3°: Base Legal

A\ E! presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Ley N°® 27347, Ley de Creacion de la UNTRM.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil-SERVIR.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
0012-012-SERVIR/GDCR, Directiva para la Elaboracién de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado.

®  Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.

¢  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, como Organismo
Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del
Estado.

* Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

¢ Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

¢  Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones.

¢ Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento del D.L. N°
1057, que regula el régimen especial de CAS.

*  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios. .

* Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU que aprueba el ROF de la SUNEDU.
¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario”.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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*  Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o privadas con autorizacion
. provisional o definitiva".

Las disposiciones comprendidas en el presente reglamento, son de aplicacion a todo el personal
docente ordinario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con
mas de un afio de servicio.

Articulo 5°:  Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

Articulo 6°:  Alcance

Alcanza a todos los servidores docentes bajo la Ley Universitaria N° 30220 y el Decreto Legislativo
N° 1057, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria Art. 65° inciso 65.1.3 sobre las
necesidades de capacitacion permanente del personal Docente, el Estatuto de la UNTRM Articulo
7% inciso b} “...continuo mejoramiento capacitando a los Profesionales docentes e investigadores...”

capPiTULO N
DE LA CAPACITACION

Articulo 7°: Definiciones:

+ Capacitacién.- La capacitacién docente es un proceso por el cual se adquiere nuevas
destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este
proceso se estimula la reflexion sobre la realidad y evaliia la potencialidad creativa, con el
proposito de modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar
el desempeiio laboral.

* Acciones de capacitacién: procesos y actos que buscan el desarrollo profesional y técnico de
Los docentes. La capacitacion debera contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
educativos y actividades de la UNTRM. Se consideran como acciones de capacitacion, la
formacion profesional y la formacién laboral.

Articulo 8°:  Tipos de Capacitacion
Puede ser:
a. Segin el lugar donde se realiza:
v Interna, si se desarrolla en la Universidad o en otra institucion, dentro de la sede de
trabajo del docente.
v Externa, si se desarrolla fuera de la sede de trabajo del docente.

b. Segiin el auspicio de Ja Universidad:

v Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion estan referidos
al area de su especialidad y es de interés institucional, y cuenta con el auspicio o
propuesta de la Universidad. Asi mismo, las experiencias consideradas en el Plan de
Capacitacion Docente (PCD) de la UNTRM.

v No oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacién tiene
relacion con el interés personal del docente y no cuenten con el auspicio de la
Universidad.

€. Segin su naturaleza:
v Programas de formacién continua, a través de experiencia académica (cursos,
seminarios, talleres, seminarios-talleres, simposios, mesas redondas) que buscan
actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de una

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias,
conducente a otorgar el certificado correspondiente.

¥ Programas curriculares, de posgrado (maestria y doctorado), segunda especialidad
profesional y diplomado, conducentes a la obtencidn del grado académico, pos titulo y/o
dipfomé respectivo.

CAPiTULO M
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 9°: ,

La Universidad Nacional Toribio. Rodriguez de Mendoza de Amazonas, planifica y gestiona la
capacitacion de los docentes segun los planes de investigacion, formacién académica profesional,
produccidn de bienes y servicios y extension universitaria, a fin de mejorar la calidad y capacitacién
docente en el marco del logro de la excelencia y calidad total.

Articulo 10°;
El Plan de Capacitacion Docente (PCD), es el documento oficial que contiene la propuesta de las
R acciones de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de ta Universidad Nacional
o+
%

u’%é Joribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para determinado afio; pudiendo excepcionalmente

Zprogramarse hasta dos afios.

Articulo 11°;

El Plan Anual de Capacitacion de la UNTRM, se basara en la estructura:

a. Presentacion

b. Marco legal

c. Alcance

d. Vigencia

e. Aspectos Generales (Marco estratégico institucional, mision-visidn institucional, valores-
principios-politicas de la UNTRM; objetivos estratégicos y especificos de la UNTRM.
Estadisticas de Docentes en la UNTRM).

f. Objetivos del Plan de Capacitacién Docente (Objetivos estratégicos, objetivos de capacitacion,
objetivos especificos, responsabilidades).

g. Evaluacion (Instrumentos para evaluar los programas, seguimiento y evaluacién de la
capacitacion, impacto sobre el desarrolio de acciones de capacitacién),

h. Capacitacion (Priorizacion de acciones de capacitacién, cronograma, presupuesto).

Articulo 12°;

Conformacion de la Comisién de Elaboracion del Plan Anual de Capacitacién, el mismo que estara

conformado por:

Vicerrector Académico, o quien haga sus veces.

Director General de Calidad Académica y Acreditacion, o guien haga sus veces.

Director de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

Un representante de los Decanos elegido mediante votacién secreta (entre todos los decanos)

por un periodo de tres afios, asi como un alterno

¢ Un representante de los Docentes de la UNTRM elegido mediante votacidn secreta por un
periodo de tres afios, asi como un alterno.

Articulo 13°:

Preside la Comision el Vicerrector Académico y tiene la responsabilidad de dirigir las reuniones y
visar conjuntamente con los otros miembros de la comision el Plan de Capacitacién Docente. Tiene
voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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Articulo 14°:

La conformacion de la Comisién sera oficializada por el titular de la entidad. En cualquier caso el
plazo es por tres afios, pudiendo por Unica vez, desempefiarse por un periodo adicional
consecutivo. Actuara como Secretario, el Director General de Calidad Académica y Acreditacion.

Articulo 15°: .

Son funciones de la Comision:

*  Definir el Plan de Trabajo para la elaboracién del PCD, estableciendo los plazos a fin de ser
incluido en la formulacién del presupuesto de la entidad (mes de mayo, antes del afio fiscal a
ser implementado). El plan de trabajo contendra los plazos para la recopilacion de la
informacién, elaboracién-anélisis de la propuesta, aprobacién y evaluacién de resultados
respectiva, remisién al rectorado para su aprobacién por el Consejo Universitario.

*  Através del VRAC se solicitara y recopilara la informacion necesaria para la elaboracién, de ias

Facultades o Escuelas Académicas Profesionales de la UNTRM (segun formato anexo al

presente).

Consolidar [a informacion, priorizar las acciones de capacitacién de acuerdo a los objetivos

institucionales y con la perspectiva de mejorar la calidad y capacitacién Docente.

Formular el PCD.

Visar el PCD y presentarlos al titular de la entidad para su aprobacidn.

Evaluar la procedencia de la propuesta de modificacién del PCD presentada en los casos que

corresponda.

Articulo 16*:
Son funciones del Secretario de la Comision:
* Mantener el registro de la documentacion y acuerdos producidos en las reuniones del
Comité.
Redactar y archivar las actas de reuniones dela Comisién.
Ejecucion del PDP Anualizado e informar al Comité cuando corresponda.
Presentar un informe al Comité al término de la implementacién.

Articulo 17°:
El Consejo Universitaric aprueba el Plan de Capacitacién Docente, para su cumplimiento.

Articulo 18°;

La Direccion General de Calidad Académica y Acreditacion ejecuta el Plan de Capacitacién Docente,
previa presentacion del plan de ejecucién de cada accién de capacitacién, en el cual se
estableceran: objetivos especificos, temas a dictarse, ponentes, dias, horas, lugar, organizadores,
cuadro de egresos; este plan debers tener en forma obligatoria el visto bueno del Vicerrectorado
Académico, antes de la ejecucion del evento de capacitacion,

Articulo 19°:

El Plan de Capacitacion Docente, se aprobarad en el mes de mayo de cada afio (a fin de ser
considerado en la Formulacién del Presupuesto de la UNTRM) vy su vigencia es a partir del afo
siguiente de haber sido aprobado; excepcionalmente el primer plan se aprobara hasta los dos
meses de aprobarse ia presente directiva.

Articulo 20°;

Para que un docente participe en las experiencias académicas que son parte del Plan de

Capacitacion Docente, debe enmarcarse en los objetivos de capacitacion establecidos y en las

disposiciones legales siguientes:

a. E tiempo de servicios en la categoria y modalidad pertinente y el nimero de licencias por
capacitacion solicitadas. Esta referido, que el docente que tiene menos licencias tiene prioridad

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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del que se concedidé mayor nimero de estas, del menos capacitado, asi como la antigiiedad en
la prestacién de servicios docente en el sistema universitario, en el contexto del principio de
equidad, oportunidad y proporcionalidad que la norma contempla para estos casos.

b. Participacion * en actividades extraordinarias (miembro de jurado, actividades de
representacién, comisiones de acreditacion de facultades y otras relacionadas con la mision y
vision de la UNTRM). Tienen prioridad el docente que haya participado en mayor nimero de
actividades. '

CAPITULO IV ,
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION
Articulo 21°:

Se considera licencia por capacitacion, a la autorizacion concedida al docente para ausentarse de su
centro de trabajo con fines de capacitacién con el propésito de mejorar su calidad y capacidad
académica-profesional.

Articulo 22°:
La licencia por capacitacion se formaliza de la siguiente manera:

Con resolucion de Consejo Universitario cuando la licencia es mayor a cinco (05) dias.

b. Con resolucion de Consejo de Facultad; cuando la licencia es menor a cinco (05) dias,
debiendo ser ratificado por Consejo Universitario.

c. Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de capacitacién se realicen en el
extranjero, la licencia sera autorizada por el titular del pliego, aun cuando el tiempo sea menor
a tres (03) meses.

Articulo 23°:

Las licencias por capacitacion que se concede a los docentes pueden ser:

a. Con goce de remuneraciones, cuando la licencia es oficializada.

b. Sin goce de remuneraciones, cuando la licencia no es oficializada, debiendo al docente

retirarse de la Planilla Unica de Pagos.

Articulo 24°;
El otorgamiento de la licencia por capacitacidn, no implica necesariamente que la institucion
reconozca el costo de pasajes, viaticos y pago por derechos de estudios.

Articulo 25°:

La UNTRM, segin su disponibilidad, concedera una bolsa de estudios para financiar, total o parcial,
el costo de estudios de los docentes que hubieran sido aceptados en alguna Institucion Nacional o
Extranjera, esta solo podra ser con recursos propios de la Universidad.

Articulo 26°:
La duracion de las licencias por capacitacién oficializada sera:

b.

Programas de formacion continua (cursos, seminarios, talleres) hasta el lapso de tres (03)
meses.
Programas curriculares:
¢« Posgrados
v Maestria: por el lapso de un (01) afio, prorrogables hasta un maximo de dos (02)
afos.
v Doctorado: por el lapso de tres afos (03), prorrogables hasta maximo cuatro (04)
afos.
v Posdoctorado: por el lapso de un afio.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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* Segunda especialidad profesional: por el lapso de un (01) afo, prorrogables hasta un
maximo de dos (02) afios.
*  De especializacién (diplomados) segun plan de estudios que este sefale.
"¢ Intercambio académico o de investigacion, segun el plan de estudios que este sefiale.

Articulo 27°;

Para hacerse acreedor a la ampliacion de la licencia por capacitacion oficializada el docente debe

enmarcarse en los criterios que se indican:

a. Mantener un buen rendimiento segin los parametros de evaluacién establecidos por ia
Universidad o Institucién en la que postula. '

b. Presentar el informe académico, ademas del certificado de estudios o notas de la Universidad
o Institucion en la que se realiza los estudios.

Articulo 28°:

Para el caso de las licencias por capacitacion no oficializada, se otorgard por un (01) afio,
prorrogables hasta por un maximo de dos (02) afios, debiendo para la ampliacion presentar el
informe sobre el avance de los estudios realizados, asi como certificados de estudios con las
calificaciones correspondientes o certificado de notas.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 29°:

Para la licencia por capacitacién interna o externa oficializada, por programas de formacién

continua o programas curriculares, se requiere:

¢  Solicitud del docente dirigida al Director del Departamento Académico.

e  Tener mas de un (01) afio de servicios en la UNTRM.

* Que, la experiencia académica tenga relacién con la especialidad y area que desarrolla el
docente en su Departamento Académico, en el marco del logro de los fines de la Universidad.
Debiendo de preferencia formar parte del Plan Anual de Capacitacién de la Facultad al que
pertenece.

¢ Constancia de admisién de la Universidad o Institucion en la que realizara los estudios, de
preferencia en Universidades que se encuentren en el ranking de las veinte (20) mejores del
Pais.

»  Acreditacion de beca o subvencion de estudios a realizar, excepcionalmente se concedera sin
este requisito si los estudios a realizar conviene a los intereses académicos institucionales, y
que tales estudios sean costeados por el docente.

¢  Carta de compromiso de los docentes del Departamento Académico respectivo, que asumiran
la carga lectiva adicional por el docente beneficiario mientras dura ta licencia.

* Informe favorable del Director del Departamento Académico.

*  Visto bueno del Decano de |a Facultad.

*  Certificado de la Direccién de Recursos Humanos, de no tener obligaciones pendientes de
licencias por capacitacion oficializada anteriormente.

Articulo 30°;

Para la licencia por capacitacion interna o externa no oficializada, por programas de formacién
continua o programas curriculares, se requiere:

e Solicitud correspondiente.

s Tener mas de un afio de servicios en la institucién como docente nombrado.

¢  Constancia de admision de la Universidad o Institucién en la que realizara los estudios.

* Informe favorable del Director de Departamento Académico.

s Visto bueno del Decano de Facultad.

REGLAMENTQ DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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*  Acuerdo dei Consejo de la Facuitad aprobado la licencia.

CAPfTULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 31°:

El beneficiario para obtener la licencia por capacitacién en cualquiera de las modalidades indicadas,
presentara al Director de Departamento Académico, la solicitud respectiva, acompafiada de los
documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

Articulo 32°:

El Director del Departamento Académico, evaluara el expediente en funcion al cumplimiento de los

requisitos, estar considerado en el Plan Anual de Capacitacién vigente, disponibilidad de personal
; ue no cause perjuicio académico al Departamento para la continuidad del desarrollo académ’ico
." 2\ rricular. Luego de evaluar el expediente, si el resultado es negativo, en un plazo de tres {03) dias,

=1 devolvera el expediente al interesado con la motivacién de hecho y derecho, si es favorable este
~‘~i elevara al Decano. ’

Articulo 33°;
El Decano pondré en consideracion del Consejo de Facultad el expediente de licencia y se
formalizara de acuerdo a lo establecido en el articulo 15° del presente Reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 34°:

El docente beneficiario con la licencia por capacitacion oficializada, firmara un contrato donde se
compromete a prestar servicios en la UNTRM, por el doble del tiempo de la licencia concedida,
contados a partir del término de la licencia otorgada. E! incumplimiento determinara a que se le
retenga los montos dinerarios que la Universidad abone al docente, hasta recuperar el integro del
costo de la capacitacion; asi mismo la licencia sera considerada como no oficializada,
independiente de que la Universidad haga valer su derecho ante las instancias competentes; a fin
de recuperar el total de la inversion.

Articulo 35°;

Ei docente solo podra hacer uso de la licencia cuando sea notificada con la resolucion, previo
cumplimiento de la suscripcion del contrato, caso contrario, su ausencia serd considerada como
abandono de trabajo y sujeto a las sanciones de Ley.

Articulo 36°;
Los docentes que sin causa justificada, no se reincorporen a sus labores hasta los tres (03) dias de
expiracion de la licencia seran sancionados previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 37°:
En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar de inmediato su
reincorporacion a sus actividades académicas. :

Articulo 38°:
Para los estudios de doctorados los docentes tendran autorizacion siempre y cuando hayan

presentado el grado de maestro, ademas de los requisitos sefialados en el Capitulo V del presente
reglamento.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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Articulo 39°:

El docente beneficiario de la licencia no podra gozar de otra licencia por capacitacién, si no ha
cumplido con devolver el doble del tiempo de |a prestacién de servicios de acuerdo con lo suscrito
en el contrato de licencia por este concepto y a lo establecido por la Ley Universitaria.

Articulo 40°:

La licencia autorizada para periodos mayores a seis (06) meses, el docente beneficiario debera
presentar anualmente:

*  Elinforme académico de la universidad donde se encuentra Y, -

*  Elcertificado de notas del afio cuiminado.

Articulo 41°:

El docente beneficiario con la licencia por capacitacion, al término de esta presentara, seguin
corresponda:

Elinforme final de la capacitacion y,

% *  Eldiploma, certificado o constancia de haber culminado los estudios.

Caso contrario se aplicard la sancién correspondiente y si la capacitacion fue oficializada, se
considerard como capacitacion no oficializada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA .

Deroguese toda norma de la Universidad que se oponga al presente Reglamento. El presente
Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante acto
resolutivo, y no retroactivo. '

SEGUNDA
Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento, serd visto por el Consejo Universitario.

TERCERA
Son responsables de hacer cumplir el presente Reglamento, las Facultades y Direccion de Recursos
Humanos, en lo que les corresponde.

Chachapoyas, julio del 2016

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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ANEXO
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNTRM

El presente formato permitira recoger informacién de las necesidades de capacitacion del personal
Docente de la UNTRM para los afios 2017-2018 y tiene como objetivo mejorar el desempefio y
coadyuvar al desarrollo laboral de los Docentes de la UNTRM.

Sefior(a) Director de la Escuela Académico Profesional que usted dirige, se le solicita completar la
siguiente informacion, el cual nos permitira identificar las necesidades de capacitacion de su

WODRIGY, .
S e aNEscuela Profesional:

I §" DATOS COMO INFORMANTE:

Apellidos:

Nombres:

Cargo:

Facultad a la que
pertenece:

Email:

N° celular:

Direccién en la Ciudad de

Chachapoyas:
INFORMACION DEL PERSONAL DOCENTE:
N° Total de cat (o Dedicacié N° Docentes N° Docentes Contratados/Modalidad
Docentes ategoria-Ledicacion Nombrados CAS Auténomo

Profesor Principal D.E

Profesor Principal T.C.

Profesor Ascciado D.E.

Profesor Asociado T.C.

Profesor Auxiliar T.C.

A continuacidon solicitamos informacién y sugerencias sobre necesidades de capacitacion de los
Docentes de la UNTRM; para ello, le pedimos reflexione sobre los objetivos institucionales, las
funciones y desempefio de los docentes de su area, luego: identificar qué necesitan aprender o
fortalecer los docentes para su mejor desempefio dentro de nuestra entidad, el mismo que se debe
plasmar en el siguiente cuadro:

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNTRM
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PRESENTACION

El Plan de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, es un documento de gestién que propone las acciones de capacitacién de los docentes
para el afio 2017-2018, el mismo que se encuentra alineado a los documentos de gestion con el
objetivo principal de capacitacion y perfeccionamiento del Personal Docente comprendidos bajo la
Ley Universitaria N° 30220 y contratados bajo el D.L. n° 1057-CAS.

Tal como se establece en el inciso b) del Articulo 7° del Estatuto de la UNTRM, uno de los principios
de nuestra universidad es la calidad académica y su continuo mejoramiento capacitando a los
profesionales docentes e investigadores de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia, en
funcién a las necesidades del pais y la region.

Este documento ha sido elaborado recogiendo las necesidades de capacitacion del personal
Docente de la UNTRM a través de los Directores de las Escuelas Académicos Profesionales; los cuales
han sido consolidados por la Sub Direccién de Gestion y Desarrollo de Capacidades, consensuados
con la Direccién de Recursos Humanos y el Vicerrectorado Académico de la UNTRM y trabajados
con la ayuda de las matrices establecidas por SERVIR para la elaboracién de los Planes de Desarrollo
de las Personal a fin de priorizar las necesidades institucionales.

Con el desarrollo de las acciones de capacitacién, fortaleceremos al Recurso Humano Docente de la
UNTRM para un mejor desempefio, reforzando los objetivos de nuestros documentos de gestién,
direccionando a la universidad hacia el desarrollo y la calidad académica en este inicio del proceso
de autoevaluacion y evaluacién externa que nos permitan lograr el licenciamiento y la acreditacién
de nuestra carreras profesionales de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas como la institucion con responsabilidad social y reconocida a nivel nacional e
internacional.

La Comision

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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I. MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Perd.

Ley n° 30220, Ley Universitaria.

Ley n° 27347, Ley de Creacion de la UNTRM.

Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil-SERVIR.

Decreto Supremo n° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley n°® 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva n°
0012-012-SERVIR/GDCR, Directiva para la Elaboracién de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado.

Decreto Supremo n° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Legislativo n° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado.

Decreto Legislativo n° 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Legislativo n° 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo n° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

Decreto Legislativo n° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo n° 075-2008-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento del D.L.
n° 1057, que regula el régimen especial de CAS.

Decreto Supremo n° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo n° 012-2014-MINEDU que aprueba el ROF de la SUNEDU.

Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario”.

Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento
del procedimiento de licenciamientc para universidades publicas o privadas con
autorizacion provisional o definitiva”.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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II.

v.

ALCANCE

El Plan de Capacitacién Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas para los afios 2017-2018 alcanza a todos los servidores docentes baje ia Ley
Universitaria N° 30220 y el Decreto Legislativo n® 1057, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley Universitaria Art. n° 65 inciso 65.1.3 sobre las necesidades de capacitacion
permanente del ‘b\ersonal Docente, el Estatuto de la UNTRM Articulo 7° inciso b) "...continuo
mejoramiento capacitando a los Profesionales docentes e investigadores...”

- VIGENCIA

El Plan de Capacitacién Docente, tendra una duracién de dos (02) afios laborales. Desde el
primero (01) de enero del 2017 al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2018,

ASPECTOS GENERALES

4.1 Marco Estratégico Institucional:

El Plan de Capacitacién Docente 2017-2018 de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, considera la mision institucional, vision institucional, objetivos
estratégicos y metas estratégicas de la UNTRM: estrategias de seleccion de los beneficiarios,
beneficiarios, criterios y prioridades Para que un docente se incluya en el pian de
capacitacién; asi como la programacion para el seguimiento de las actividades de
capacitacion,

4.1.1 Misién institucional;

“Formar profesionales para generar conocimiento cientifico y tecnolégico de
calidad, para viabilizar el desarrolio sustentable de |a regiéon Amazonas, el Peru
y el mundo”.

4.1.2 Visién institucional:

“La UNTRM al 2021 seré lider en investigacion cientifica, tecnolégica, y en
formacion académica con responsabilidad social y reconocida a nivel nacional e
internacional”

4.1.3 Valores de la UNTRM
Los valores de la UNTRM que regiran los comportamientos de las personas en la
UNTRM son:
Transparencia.-Producir resultado con conocimiento pleno de la organizacién y
otros actores de la sociedad civil.
Compromiso.-Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de
la Universidad, para incrementar el desempefio individual y organizacional en
base a la comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo
personal y faboral. .
Honestidad.- Transparencia en la ejecucién de las actividades y gestion del
recurso economico, ante la comunidad académica y la sociedad en su conjunto,
actuando como se espera que se cumpla el mandato de formar personas.
Identidad.- Sentido de pertenencia a la UNTRM, comprender, respetar y
defender a la unidad académica en cualguier circunstancia.
Solidaridad.- Identificacién con los intereses de los érganos de todas las
unidades académicas aportando al cumplimiento de sus fines y objetivos.
Aportando con soluciones a aquelios que caen en condiciones de vulnerabilidad.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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Responsabilidad Social.-Carga, compromiso u obligacién, para con los
miembros de universidad como para los miembros de la sociedad en su
conjunto.

4.1.4 Principios de la UNTRM

Impulsar la creatividad e innovacién en todos los procesos universitarios.
Participacion democratica en la toma de decisiones para una buena
gobernanza.

Impulsar la investigacién en concordancia a la realidad regional y nacional.
Basqueda y difusion de la verdad con sentido critico.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Defensa irrestricta de la autonomia.

Ejercer critica y autocritica en la vida académica y de investigacion.
Rechazo a todo abuso, explotacién y acoso.

4.1.5 Politicas de la UNTRM

Orientar el ejercicio de la catedra al amparo de las nuevas corrientes de la
neurociencia del aprendizaje.

Implementar programas permanentes de seguimiento de los egresados.
Innovar los procedimientos de admision a la UNTRM, de acuerdo a la carrera
profesional

Establecer “semilleros” de investigacion.

Fomentar la investigacion, para la generacion, promocion y gestion del
conocimiento cientifico.

4.1.6 Objetivos estratégicos

Optimizar adquisicion y uso de los recursos econdmicos de la UNTRM.
Mejorar la identidad y las capacidades del personal docente y administrativo
de l[a UNTRM.

Implementar servicios universitarios innovadores con impacto en la sociedad,

Implementar sistemas de gestion estandarizada que asegure la calidad
educativa.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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Objetivos Estratégicos Especificos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas para el periodo 2016-2021.

Perspectiva Objetivo Estratégico

e Diversificar ingresos econdmicos a todo nivel en la UNTRM.
» Maximizar el uso de la infraestructura para la generacién de recursos
econdmicos para la UNTRM.

Presupuesto

¢ Impulsar perfeccionamiento académico de los docentes.

e Perfeccionar capacidades de captacién de recursos

e Introducir tecnologia educativa en los procesos académicos de la
UNTRM.

e Actualizar herramientas de gestion a todo nivel de la UNTRM.

» Introducir sistema de informacién y comunicacion.

¢ Implementar un sistema de mejora de cultura y clima organizacional
en la UNTRM.

e Reestructurar la oferta educativa de la UNTRM, segin demandas
actuales y futuras.

Procesos » Replantear propuesta de Extensién Cultural y Proyeccién Social.

» Redefinir lineas innovadoras de investigacion.

» Implementar politica de calidad de formacion integral basada en el
desempefio.

Capacidades

o Reforzar fuentes de recursos didacticos.

Clientes
» Reformular procesos de admision a la universidad.

* Mejorar servicios de bienestar de los estudiantes.
Sociedad » Responder a las expectativas de la sociedad.
e Establecer mecanismos agresivos de difusion de logros en la UNTRM.

4.2 Trabajadores Docentes 2016
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas cuenta al 30 de
abril del afio 2016 con el siguiente personal docente nombrados y contratados bajo
régimen especial y CAS; asi mismo cabe mencionar que no estan considerados los
docentes contratados bajo la modalidad de auténomos:

4.2.1 Docentes nombrados y contratados 2016.- La UNTRM cuenta con un total de
178 docentes nombrados y contratados al 30 de abril del 2016:

oot | o
PLANILLA NOMBRADQS 116
CAS 38
PLANILLA CONTRATADOQS 13
TOTAL 167

Fuente: Unidad de escalafén-DRH

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO

PLANILLA
CONTRATADOS
8%

PLANILLA
OMBRADOS
69%

Fuente: Unidad de escalafén-DRH

De los 167 docentes de la UNTRM nombrados y contratados: 40 son mujeres y 127
varones, de ello se determina que la poblacién docente de la UNTRM en un 76.05%
son varones y un 23.95% son mujeres.

_ . NOMBRADOS - .- N PLANILLA |t e
MUJERES | VARONES | MUJERES VARONES | MUJERES | VARONES
92 5 8 11 27
e e T I e

4.2.2 Docentes nombrados distribuidos por categorias.-La UNTRM al 30 de abril del
2016 registra 116 docentes nombrados, distribuidos por categorias: Profesores
Principales a Dedicacion Exclusiva: once(11), Profesores Principales a Tiempo Completo:
trece(13), Profesores a Dedicacién Exclusiva: siete(7), Profesores Auxiliares a Tiempo
Completo: treinta y cuatro(34) y Profesores Auxiliares a Tiempo Completo: cincuenta y

uno{51):
DOCENTES NOMBRADOS 2016
CATEGORIA: CANTIDAD:

PPDE 11
PPTC 13
PADE 7
PATC 34
PXTC 51

TOTAL: 116

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR
CATEGORIAS

PADE

(

Fuente: Unidad de Escalafon-DRH

4.2.3 Docentes nombrados distribuidos por facultad.- Los 116 docentes nombrados
de la UNTRM se encuentran en'las siguientes Facultades: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades: veintitrés (23), Facultad de Ciencias de la Salud: diecinueve (19), Facultad
de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica: diecinueve (19), Facultad de Ingenieria
de Sistemas y Mecénica Eléctrica: diecinueve (19), Facultad de Ingenieria Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia: diecisiete (17), Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas: quince(15), Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental: doce(12) y la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias: once(11).

DOCENTES NOMBRADOS POR
FACULTAD
FACULTAD: TOTAL:
FCSH 23
FCS 19
FISME 19
FIZAB 17
FACEA 15
FICIAM 12
FICA 11
TOTAL: 116

DOCENTES NOMBRADOS
DISTRIBUIDOS POR FACULTAD

FCSH FISME
20% 16%

FICIAM
FIZAB 10%

15%

FICA
10%

13%

Fuente: Unidad de Escalafén-DRH

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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4.2.4 Docentes contratados por planillas.- La UNTRM tiene al 30 de abril del 2016, 13
docentes contratados por planillas de ellos 8 son varones y 5 mujeres distribuidos por
categorias de la siguiente manera: Profesores Principales a Dedicacién Exclusiva: dos(2),
Profesor . Asociados a Tiempo Completo: ninguno(0), Profesor Auxiliar a Tiempo
Completo: diez(10), Profesores Auxiliares a Tiempo Parcial por 20 horas: uno(01).

DOCENTES CONTRATADOS POR PLANILLA:
CATEGORIAS: VARONES: MUJERES:
PPDE 1 1
PATC 0 0
PXTC 6 4
PXTP X 20H 1 ¢
SUB TOTAL 8 5

TOTAL: 13

DOCENTES CONTRATADOS POR PLANILLAS

PATC PPDE

0% \ 20%

PXTP X 20H
0%

PXTC
80%

Fuente: Unidad de Escalafén-DRH

4.2.5 Docentes contratados bajo el régimen CAS.- La UNTRM tiene al 30 de abril del 2016
treinta y ocho docentes contratados bajo el régimen CAS de ellos 27 son varones y 11
mujeres.

DOCENTES CONTRATADOS BAJO
EL REGIMEN CAS

VARONES MUJERES
27 11

Total: 38
Fuente: Unidad de Escalafén-DRH

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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DOCENTES BAIO CAS

DOCENTES
BAJOCAS M
29%

DOCENTES
BAJO CAS V
71%

Fuente: Unidad de Escalafon-DRH

4.2.6 Nivel de preparacion de los Docentes nombrados.- Segin la informacién
proporcionada por la Unidad de Escalafén a UNTRM al 25 de julio del 2016, los 116
docentes nombrados registran en sus curriculos vitaes tener de eilos: 66 Postgrado y 50

pregrado.
NIVEL DE PREPARACION DE
DOCENTES CANTIDAD:
CON POSTGRADO 66
CON PRE GRADO 50
TOTAL 116

Fuente: Unidad de Escalafon-DRH

NIVEL DE PREPARACION

50 docentes

6 docentes

m CON POSGRADO

W CON PRE GRADO

Fuente: Unidad de escalafén-DRH

13
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* De los 66 Docentes de la UNTRM con Post Grado 23 tienen Docterado y 43 Maestria,
de ellos se debe considerar que 20 tienen Doctorado y Maestria.

DOCENTES CON POSGRADO
TIPO: CANTIDAD:

MAESTRIA 43

DOCTORADO 23

DOCENTES CON POSGRADO

23 Docentes
43 docentes con

con Maestrj octorado

Fuente: Unidad de escalafon-DRH
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018:

5.1 Objetivo Estratégico:
Lograr la identificacién institucional de parte del personal docente de la UNTRM, con
su misién, vision, objetivos y planes institucionales.

5.2 Objetivo de Capacitacién:
Contribuir a elevar las competencias del personal docente en sus diferentes niveles
trasmitiendo conocimientos y fortaieciendo la comunicacion e informacién, utilizando
metodologias e instrumentos técnicos y pedagdgicos apropiados a nuestra institucién; a
fin de contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos de la UNTRM.

5.3 Objetivos Especificos:

a) Proveer conocimientos y desarrollar habilidades en el personal docente de la
UNTRM, mejorando los servicios académicos, el desempefio en su labor y funcion
docente tanto académica como administrativa.

b) Institucionalizar las actividades de capacitacion para docentes.

c) Propiciar el desarrollo humano integral de los trabajadores docentes de la UNTRM

d) Contribuir a elevar y mantener un nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

e) Fortalecer la cultura y clima organizacional de la institucién, asi como elevar los
niveles de motivacién de los docentes.

f) Sensibilizar y concientizar a los docentes como formadores de profesionales que
seran los promotores del desarrollo social, cultural y ambienta de la region y el pais

g) Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacién efectiva que contribuya a
conformar equipos de alto rendimiento.

5.4 Responsabilidad:
El Vicerrectorado Académico a través de la Direccién General de Calidad Académica
son los responsables de la organizacién, coordinacién, ejecucidn, supervisién y
evaluacién del cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

VL EVALUACION

6.1 Deteccién de brechas
Evaluacién Diagnéstica
Se implementara cuatro procedimientos de evaluacion que definan el resultado del
diagnostico de las necesidades de capacitacion a atender
» Analisis estratégico de la institucion.
¢ Pruebas de conocimientos.
e Evaluacién de desempefio.
* Formato de identificacién de necesidades de capacitacién.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018



6.2 Instrumentos para evaluar los Programas de Capacitacién

a)

b)

Nivel de reaccién

Modalidad de Encuesta

Esta modalidad nos permite medir la satisfaccion de los participantes con
respecto a la capacitacion recibida. El nivel de reaccién sirve para valorar lo
positivo y lo negativo de las acciones de capacitacién, con la finalidad de
mejorar en futuras organizaciones de capacitacién, no evalia competencias.

El' evaluador retne la informacién sobre las diferentes reacciones de los
participantes ante las cualidades basicas de la accion de capacitacién: forma y
métodos del capacitador, instalaciones apropiadas, ritmo y claridad de las
explicaciones, materiales, refrigerios, etc.

Este método de evaluacidon por reaccién sirve para mejorar la planificacion y
organizacion de las actividades de capacitacion.

Nivel de Aprendizaje

Prueba de Entrada-Salida

En este método se elaboran dos tipos de pruebas, las que consisten en prueba
de entrada y prueba de salida. La prueba de entrada, nos permite medir el nivel
de conocimiento antes de la capacitacién correspondiente (saberes previos); la
prueba de salida es el mismo que la prueba de entrada, agregando cinco
preguntas mas, las cuales nos permitiran medir los conocimientos adquiridos
después de la accion de capacitacién, determinan el grado en que los
participantes asimilaron lo que se les impartié, permiten identificar las brechas
que deberan ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacién.

6.3 Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacién

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:

Verificar si los resultados de la capacitacion presentan relacion con la
consecucién de las metas y objetivos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Determinar si la capacitacién produjo las mejoras deseadas en el
comportamiento de los docentes.

6.4 Impacto sobre el desarrollo de acciones de capacitacién
La Direccion General de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas informaré trimestraimente al
Vicerrectorado Académico, sobre las acciones realizadas y los resultados de la
misma, de acuerdo a lo programado, considerando los siguientes aspectos:

Cumplimiento del desarrollo de los cursos programados.

Nudmero de participantes beneficiados por curso.

Porcentaje de personal capacitado por la UNTRM, por afio 2017 y 2018.
Avance en |a ejecucién presupuestal por capacitacion,

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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6.2 Instrumentos para evaluar los Programas de Capacitacién
a) Nivel de reaccién

Medalidad de Encuesta
Esta modalidad nos permite medir la satisfaccién de los participantes con
respéhto a la capacitacién recibida. El nivel de reaccién sirve para valorar lo
positivo vy lo negativo de las acciones de capacitacién, con la finalidad de
mejorar en futuras organizaciones de capacitacion, no evalla competencias.
El evaluador redne la informacién sobre las diferentes reacciones de los
participantes ante las cualidades basicas de la accién de capacitaciéon: forma y
métodos del capacitador, instalaciones apropiadas, ritmo y claridad de las
explicaciones, materiales, refrigerios, etc.
Este método de evaluacién por reaccion sirve para mejorar la planificaciéon y
organizacion de las actividades de capacitacion.

b) Nivel de Aprendizaje

Prueba de Entrada-Salida

En este método se elaboran dos tipos de pruebas, las que consisten en prueba
de entrada y prueba de salida. La prueba de entrada, nos permite medir el nivel
de conocimiento antes de la capacitacion correspondiente (saberes previos); la
prueba de salida es el mismo que la prueba de entrada, agregando cinco
preguntas mas, las cuales nos permitirdn medir los conocimientos adquiridos
después de la accion de capacitacion, determinan el grado en que los
participantes asimilaron lo que se les imparti6, permiten identificar las brechas
gue deberan ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacién.

6.3 Seguimiento y Evaluacién de la Capacitaciéon
Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:
o Verificar si los resultados de la capacitacion presentan relacidn con la
consecucién de las metas y objetivos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
e Determinar si la capacitacion produjo las mejoras deseadas en el
comportamiento de los docentes.

6.4 Impacto sobre el desarrollo de acciones de capacitacién
La Direccion General de Calidad Académica y Acreditacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas informara trimestralmente al
Vicerrectorado Académico, sobre las acciones realizadas y los resultados de la
misma, de acuerdo a lo programado, considerando los siguientes aspectos:
¢ Cumplimiento del desarrollo de los cursos programados. .

+ Numero de participantes beneficiados por curso.
Porcentaje de personal capacitado por la UNTRM, por afic 2017 y 2018.
¢ Avance en la ejecucién presupuestal por capacitacién.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018

16



o

N

¥ Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

VIL. CAPACITACION

"Uno de los: principales retos del estado en el camino a la modernizacién es el mejorar los

procesos dentro de la instituciones dentro de ello uno de los aspectos que toma notoriedad
es el fortalecimiento de capacidades y de las potencialidades de los servidores; esto es
primordial para este proceso; asi como la mejorara de la prestacion de los servicios de ahi
que se vienen implementando politicas en los diferentes niveles de gobierno del estado
peruano, dentro de ellas en las universidades del pais.

Se crea SERVIR como rector del Sistema de Recursos Humanos del Estado y se aprueban
diversas normas sobre fortalecimiento institucional y recursos humanos: capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico (Plan de Desarrollc de las Personas al Servicio del
Estado), creacién del cuerpo de gerentes publicos, reforma administrativa de los gobiernos
regionales y locales; entre otros.

Al entrar en vigencia la Ley Universitaria, se inicia el diseAio de procesos hacia el
mejoramiento de la calidad educativa en las instituciones universitarias, implementando
mecanismos eficientes para la creacién, funcionamiento y supervision de las universidades;
reorganizando el sistema universitario y promoviendo un servicio basado en la calidad:;
siendo necesario implementar estrategias de capacitacién docente para el logro de estos
objetivos, tal como lo establece en su Art. 65° inciso 65.1, item 65.1.3 “Atender las
necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

Con la obligatoriedad del licenciamiento para todas las universidades se verificara si las
universidades cumplen con las Condiciones Basicas de Calidad-CBC para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y puedan alcanzar una licencia que las habilite a prestar el
servicio educativo, en este proceso es importante poder fortalecer las capacidades de los
docentes a fin de promover una cultura de calidad en nuestra institucién y se contribuya al
logro del licenciamiento de la UNTRM,

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza como institucidon que brinda
servicios universitarios implementa estas normas, cuyos objetivos institucionales se
encuentran alineados a las politicas del estado, de ahi que considera que la capacitacion del
personal de la UNTRM es un elemento fundamental dentro de la mejora de nuestra
institucion; el buen desempefio de las funciones que realiza el personal es sumamente
importante, de ahi que precisa en su Art. 7 inciso b) que uno de los principios de la UNTRM
es la: "Calidad académica y su continuo mejoramiento capacitando a los profesionales,
docentes e investigadores de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia, en funcién a las
necesidades del pais y la regién”. En ese sentido se ve con preocupacion que el promedio de
capacitaciones que ofrece la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas a su personal docente es muy bajo con respecto a lo éptimo. Sin embargo existe
un numero reducido de docentes que hacen uso de licencias por estudios de maestria,
doctorado y afio sabético siendo estas personalizadas y de acuerdo a los reglamentos
establecidos por nuestra Casa Superior de Estudios.

Dentro de las perspectiva de las capacidades de la UNTRM, enmarcados en el PEl se
establece que los Docentes y Administrativos son la base de desarrollo de la UNTRM y por
ello se definiran objetivos estratégicos para el cambio de la situacién de! capital humano de
toda la universidad al servicio de la formacion. Del mismo modo se proveera de
adecuaciones en la infraestructura y equipamiento.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018



Los temas que tienen mayor exigencia en cuanto a capacitacion, es la identificacion con los
objetivos institucionales, estrategias y métodos de ensefianza, formulacién de proyectos con
bastante incidencia en proyectos de investigacion, estadistica aplicada a la investigacion; asi
mismo se ha podido identificar la necesidad de fortalecer las capacidades con referencia a
modernizacién del estado y politicas publicas. Aspectos que serdn tomados en cuenta en la
programacién e implementacion de las capacitaciones y lograr el mejor desempefio de los
docentes de la UNTRM.

Para atender los objetivos de capacitacién del personal de la UNTRM, se tendra en cuenta
los objetivos institucionales y los principios de capacitacion establecidos en el Reglamento
de Capacitacion y Perfeccionamiento del personal Docente de la UNTRM, aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario N° 049-2016-UNTRM/CU, que establece: tiempo de
servicios en la categoria y modalidad pertinente, nimero de licencias por capacitacion
solicitadas (docente que tiene menos licencias tiene prioridad del que se concedid mayor
nimero de estas), antigliedad en la prestacion de servicios docentes en el sistema
universitario, equidad, oportunidad-proporcionalidad, participacion en actividades
extraordinarias (miembro del jurado, actividades de representacion, comisiones de
acreditacion de facultades y otras relacionadas con la mision y visién de la UNTRM)y la
prioridad del docente que haya participado en mayor nimero de actividades.

7.1 PRIORIZACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Teniendo en cuenta las necesidades de capacitacidn proporcionadas, consensuadas con
la Direccién de Recursos Humanos y el Vicerrectorado Académico, se ha priorizado los
siguientes eventos y contenidos; los cuales se desarrollaran durante el afio 2017 y 2018,
previo a la presentacién del plan de capacitacién en el cual se establezcan los temas a
dictar en cada uno de los eventos, ponentes, dias, horas, lugar, organizadores, cuadro
de egresos; plan que debera tener en forma obligatoria antes y para su ejecucion el
visto bueno del Vicerrectorado Académico:

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

7.3 PRESUPUESTO:

El Plan de Capacitécién Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas para el afio 2017 cuenta con una disponibilidad presupuestal de ochenta y ocho
mil y 00/100 soles (S/ 88,000.00) y para el afio 2018 se incorporara en la formulacion del

z\presupuesto 2018 para la asignacion presupuestaria de noventa y siete mil cien y 00/100
¥ huevos soles(S/ 97,100.00).

HUMANDS /&
=

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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ANEXO
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EVALUACION DEL EVENTO ACADEMICO

A continuacion se presentan preguntas para responder y evaluar el (curso-seminario-curso-
taller)

........... el que lleva a cabo el Vicerrectorado Académico a través de la Direccidon General de
Calidad Académica y Acreditacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas.

Agradecemos la respuesta a las siguientes preguntas, marcando con una (X} la respuesta que
merece su opinion
Nombre de la Oficing @ 1a PErenECe................ovooovveeeeeeeeceeeeeeeeeees oo oo

...........................................................................................................................................................................

FOCNAL . ettt e e eeeeeeeeeeeeooone
PARCIAL
N MUY MUY
PREGUNTAS INSATISF INSATISFE MENTE SATISFEC SATISFEC
° CHO SATISFEC HO
ECHO HO HO

1 | El expositor domina el tema

El lenguaje empleado por el expositor fue

? claro y comprensible

3 Sabe llegar a los participantes con ejemplos,
casos y mensajes claros

. El expositor estuvo puntual inicio y al
termino de las sesiones

; El expositor aclard preguntas de una manera
clara y concreta

6 El expositor despierta el interés en conocer
mas sobre el tema

5 | EVexpositor propicia la participacién activa
de los asistentes

5 Tiene planeado y organizado sus materiales

de apoyo para la capacitacion

9 | Se cumplieron los objetivos del programa

La informacién brindada es aplicable en la
organizacion

Los contenidos y ensefianzas vertidas en el
evento fortalecen tus capacidades

10

11

12 | La organizacién del evento fue satisfactorio

Gracias por su tiempo y aporte!

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017-2018
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