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RESOLUCI(’)N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ne 300 -2016-UNTRM/CU

Chachapoy#,“ﬂ UCT 2015

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de octubre del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;
SR ey '

Que, con Resolucion de Asamblea Estgtuta%aa N" 001-2014- UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de‘la’ Umversn? d-. Naq'onal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 Titulgst: 3416 Artiéu‘ios 05 Dlsposmones Complementarias, 04
Disposiciones Tranmtorlasy 03 Dlsposmuones flhaﬂé“ : .

Que, mediante Resolucnon Rectoral N° 868 20“14 UNTRM R de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutarla N° 00120 14- UNTRM/AE, éntes acotada; QSJmtsmo dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estrlcto cumplumeni de la 'prqsente norma en Ia Unweradad Nacional Toribio
Redriguez de Mendoza de, Amazon?si i i ‘ b L‘s_ Vi \ - ‘f.
Que, el articulo 95°, del ‘Estatuto Instltuaonal establece que Ia Facultad reailz? en cada semestre académico
una encuesta de desempen6 docente donde qstb brinta’ rv-ao, de acuerd? asu Reglamento

Tioth)
Que, mediante Oficio N* 168 2016 UNTRM- R/DGCAYA de fecha 10 des octubre del 2016, el Director General
de Calidad Académica y Acredltacnon remjte al’ Sefibr.Rector, el Reglamento de Evaluacién de Desempefio
Docente de la Universidad Nacional Torlblo Rodrlguez de Mendoza ‘de’Amazonas, para dar cumplimiento al
indicador N° 41, de las condiciones basicas de~talldag {CBC), propuesta por la SUNEDU, para el licenciamiento

de universidades y solicita su aprobacién por el Consejo Universitario;

Que, ei Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 10 de octubre del 2016, aprobé el Reglamento de
Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

cuerpo normativo gue consta de 29 Articulos, 01 Disposicion Transitoria Final y 08 Anexos, en dieciséis (16)
falios;

Que, con Resolucion Rectoral N° 606-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de setiembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 03 al 14 de octubre del
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Evaluacidn de Desempefio Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 29 Articulos, 01

Disposicion Transitoria Final y 08 Anexos, que forma parte integrante de la presente resolucién, en dieciséis
(16) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENOQ SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE UNTRM

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°:

El presente regiamento tiene por finalidad evaluar el desempeiic del personal docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), en su desarrolio y
desenvolviendo, que conduzcan al fortalecimiento de la funcién docente.

Articulo 2°:
Los fines de la evaluacion del desempefio docente es aportar en el proceso de ratificacion docente de
la UNTRM, asi como establecer su desempefio durante un semestre académico.

Articulo 3°:
Establecer las disposiciones, normas y procedimientos para la evaluacién de desempefio docente en la

. Ley Universitaria N° 30220.

. Ley de creacion de la Universidad N° 27347,

. Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2014 — UNTRM/AE.

Articulo 5°:
Las disposiciones comprendidas en |a presente norma, son de aplicacién de todo el personal docente
ordinario y contratado de la UNTRM, en el semestre académico comprendido.

Articulo 6°:

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacién por el Consejo
Universitario.

Articulo 7°:

La evaluacién del desempefio de! personal docente es un proceso por el cual el docente demuestra el
cumplimiento de sus actividades laborales y académicas asignadas en el semestre académico. En este
proceso se estimula el cumplimiento de las actividades con el propésito de mejorar y en la bisqueda
de condiciones que permiten mejorar el desempefio taboral.

TIPOS DE EVALUACION DOCENTE
Articulo 8°:
Es por:

L . ]
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

a) La Facultad:
* Evaluacidon de Silabos
* Evaluacion de Carga Horaria
* Evaluacion de informe parciales de evaluacién del estudiante
» Evaluacion de informe parcial de asistencia del estudiante
» Evaluacion del informe final del semestre académico
* Informe de Avance silabico.

b) La Direccién de Recursos Humanos:

» Evaluacion del desempefio al docente universitario.
» Evaluacion del docente en cumplimiento de funciones administrativas

LA FACULTAD

del semestre académico, para su verificacion que es desarrollada por una Comisién de Ja Facultad
constituida por tres miembros, teniendo un plazo de 03 dias habiles para emitir opinion sobre la
estructura, forma y fondo de los silabos por competencias. Elevando un informe al Decano, en donde
se sefiale el titular del silabo y las observaciones que presenta este

Articulo 10°;
El docente deberd presentar tres (03) juegos de silabos impresos y en magnético con las
observaciones levantadas, debidamente firmada por el titular a la Facultad, al tercer dia habil de haber

recepcionado dichas observacién por la comisién, para ser destinados un ejemplar a la Direccién de
Escuela, Al delegado de Aula y al Archivo de la Facultad.

Articulo 11°:
El silabo por competencias, presenta la siguiente estructura:
L informacién General
. Sumilla
I  Logros del aprendizaje
IvV.  Competencias del Curso
V. Programacion de contenidos
VL. Estrategias metodolégicas
VI Asistencia a Clases Tedricas y Practicas
VIL.  Medios y materiales educativos
IX.  Referencias Bibliograficas
X.  Revision
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

Articulo 12°:

La carga Horaria, debe ser ingresada a la Facultad quince (15) dias habiles después de iniciado el
semestre académico, esta contiene las actividades lectivas y no lectivas que desarroltara el docentes
durante el semestre académico. Se ingresan un juegos para su verificacion por la Comisién de la
Facultad constituida por tres miembros y tendra un plazo de 05 dias habiles para emitir opinién sobre
la estructura, forma y fondo de la carga lectiva. Elevando un informe al Decano, en donde se sefiale los
titulares y las observaciones que presenta cada uno de las cargas horarias.

Articulo 13°: ,

La carga horaria con las observaciones levantadas y firmadas por el titular, se debera de ingresan a la
Facultad, en tres (03) ejemplares para su visacién por el Decano y remitido a la Direccidn de Recurso
Humanos, este proceso comprende cinco (05) dias habiles.

Articulo 14°:

La carga lectiva, presenta la siguiente estructura:
1. Eltrabajo lectivo

Preparacion y evaluacién del aprendizaje

Consejeria

Investigacion

Gobierno y Administracién

Administracién curricular

Produccién de bienes y servicios
Capacitacion
Proyeccion social

XNk W

Asesoramiento de tesis y trabajos profesionales
Examen profesional
Comisiones

b
= o

[y
o

Articulo 15°:

La carga no lectiva o la actividad no académica de la preparacion y evaluacién del aprendizaje,
corresponde el 40% del trabajo lectivo.

Articulo 16°;
La carga no lectiva o la actividad no académica de los docentes, que realizan actividades de consejeria,
produccion de bienes y servicios, capacitacion, proyeccion y responsabilidad social, asesoramiento de

tesis y trabajos profesionales, examen profesionales y comisiones, tendran un maximo de cuatro (04)
horas semanales.

Articulo 17°:

La carga no lectiva o la actividad no académica de ios docentes que realizan investigacién, tiene un
maximo de ocho (08) horas semanales durante el semestre académico. Si la actlwdad fuese
desarrollada en entidades distintas a la UNTRM, el docente previamente deberd presentar la
programacion mensual de sus actividades a |a Facultad que pertenece el primer dia habil del inicio del




REGLAMENTOQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

semestre académico, debiendo cada Facultad derivar a |la Direccién de Recursos Humanos en el plazo
de tres (03) dias habiles posteriores a la presentacion.

Articulo 18°:

La carga no lectiva o la actividad no académica de los docentes que realizan administracidn curricular
tienen un maximo de ocho (08) horas semanales, las actividades de gobierno y administracién, tienen
un maximo de veinte (20) horas semanales para los directores de los Organos de apoyo,
Coordinadores de Proyectos y Directores de Institutos. Los Directores de Departamento Académico y
Directores de Escuela tendran un maximo de quince (15) horas Semana|qs.

Articulo 19°:

Los informes parciales de evaluacion y asistencia def estudiante, seran verificados por el Director de
Escuela. Los informes parciales deben ingresar al Director de Escuelas en el segundo {02) dia habil de
haber conduido la evaluacion parcial de la respectiva unidad formativa, conforme lo establece el silabo
de la experiencia curricular o asignatura.

Articulo 21°: ,
La estructura def informe parcial de evaluacidn y asistencia es la siguiente:
a) Informe de Evaluaciones de la unidad formativa, contendra:
La Facultad, Escuela Profesional, Departamento académico, curso, ciclo, seccién, semestre y
nombre del docente que ejecuta la actividad académica.
Apellidos y nombre de los estudiantes, indicadores de evaluacién y sus respectivos calificativos
asi como el promedio de la unidad formativa.

b) Informe de asistencias del estudiante en la unidad formativa, contendra:
La Facultad, Escuela Profesional, Departamento académico, curso, ciclo, seccidn, semestre y
nombre del docente que ejecuta la actividad académica.
Apellidos y nombre de los estudiantes, fechas de sesiones de clase y debe estar sefialada
debidamente las asistencia (A) o Inasistencia (F) del estudiante en dichas sesiones de la unidad
formativa.

Articulo 22°;

La Evaluacion del informe final del semestre académico, estara cargo del Director de Escuela. Los
informes en dos ejemplares debidamente documentados, foliados y con separadores deben de
ingresar la Facuitad en el quinto (05) dia habil de haber concluido el semestre académico
correspondiente, conforme lo establece el calendario académico anual.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

Articulo 23°;

El Director de Escuela elaborara un informe al Decano de la Facultad, dentro de tres (03) dias hébiles
sobre la estructura, forma y fondo de los informes semestrales de los docentes. Para ser remitido un
ejemplar a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 24°:
La estructura del informe final del semestre académico del docente, esta contemplada en el articulo

14, debiendo de ingresar al menos una copia de las evaluaciones por unidad formativa, asi como de
las evaluaciones de rezagados y aplazados.

‘

Articulo 25°:

El informe de avance sildbico, es solicitado por el Director de Escuela cuando crea adecuado dicho
monitoreo a fin de verificar el desarrolio del silabo, este es presentado por el docente al tercer (03) dia
de recepcionado lo solicitado. La estructura esta detallada en el anexo respectivo

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 26°:

La Evaluacion del desempefic docente por parte del estudiantado, estd a cargo de la Director de
Recursos Humanos. Consiste en la aplicacién de una encuesta anénima que contiene item relacionada
al desarrollo de la asignatura por parte del docente, esta se aplica en dos oportunidades, en |a
segunda semana y la treceava semana del semestre académico correspondiente.

Articulo 27°:

La Evaluacion del docente en cumplimiento de funciones, estara cargo de la Director de Recursos
Humanos. Consiste en la aplicacién de un formato que contiene item relacionado al desarrollo de las
funciones administrativas del docente durante el semestre académico, teniendo como base lo
contemplado en las evaluaciones de la Facultad.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 28°:

Son faltas las acciones de incumplimiento de lo contemplado en este reglamento, en los tiempos y
formas que debe cumplir el docente durante el desarrollo del semestre académico.

Articulo 29°;

Las sanciones son medidas que se aplican a los docentes que incumplen las disposiciones contenidas
en el presente reglamento y la normatividad interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERA:

Son responsables de hacer cumplir el presente Reglamento, las Facultades y Direccidén de Recursos
Humanos.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 01

siLABO

I.  INFORMACION GENERAL

11  Curso

1.2 Cédigo

1.3 Créditos

1.4  Prerrequisitos

1.5 Area Formativa

1.6 Ciclo

1.7 Semestre Académico

1.8 N°de semanas

19 Fecha
Inicio
Término :

1.10 Horario (Dia/Aula/Horas) :
Teoria :
Practica :

111 Docente/ Equipo docente :

SUMILLA

m. LOGRO DEL APRENDIZAJE
IV. COMPETENCIAS GENERALES DEL CURSO

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 01: (Nombre.....)
Semana Contenidos Criterios de
Conceptual Procedimental Actitudinal evaluacién
1
2
3
4
Evaluacién de los Aprendizajes
Evidencia de Evidencia de Evidencia de
Producto Desempeno Conocimiento

(REPETIR ESTE CUADRO TANTAS VECES COMO UNIDADES TENGA EL CURSO )




REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VI. ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y PRACTICAS
VII. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
IX. EVALUACION
X.  REFERENCIAS BLIBLIOGRAFICAS
XI. REVISION
ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre: Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
Chachapoyas........... de ., del 2016.
FIRMA

Grado Académico / Titulo Profesional / Nombres y Apellidos
Docente de la (Facultad) — UNTRM
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENQ SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 02
CARGA HORARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION DE CARGA HORARIA ASIGNADA

DPTO. ACADEMICO:

Apellidos y Nombres Condicion Categoria Modalidad
( YRegular ( )Contratado |( )Princ.{ )Asoc.( }Aux. ()P ( )DE. { )TC.( )TP.
Wo ACADEMICO: l Semestre Académico: | Inicio: | Término:
Curso . . Seccion N° Total de Horas Total
Escuela Profesional Ciclo -

1. TRABAJO LECTIVO OfE y/o Grupo Alumnos | Teor. | Prac. Horas
Curso 1
Curso 2

Preparacion y evaluacion del aprendizaje (40% del trabajo lectivo)

2. CONSEJERIA: Sefialar nimero, ciclo y
Carrera Profesional de los alumnos.

3. INVESTIGACION: Consignar el codigo,
nombre y duracién del Proyecto, asi como el
ambiente en el que se desarrollara el mismo.

4. GOBIERNO Y ADMINISTRACION: Indicar si
desempena cargo en la UNAT-A.

5. ADMINISTRACION CURRICULAR: Indicar
en que Cursos, programas, etc.

6. PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:
Indicar actividades programadas

7. CAPACITACION: Sefalar el programa o
evento en concordancia con los planes de la
Carrera Profesional.

8. PROYECCION SOCIAL: Sefialar la actividad
o programa.

9. ASESORAMIENTO DE TESIS Y TRABAJOS
PROFESIONALES: Indicar el nombre y duracién

10. EXAMENES PROFESIONALES: Seralar
numero o frecuencia y luego anote horas
promedio

11. COMISIONES: Consignar datos completos
sobre designacién y duracion de la misma

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Chachapoyas,

Docente UNTRM DECANO DE FACULTAD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 03

INFORME PARCIALES DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE

REGISTRO AUXILIAR DE EVALUACIONES DE LA ..... UNIDAD FORMATIVA

I.  DATOS GENERALES

Facultad D e e st ene st
Escuela Profesicnal D e s nsrte s
Departamento Académico L et en

Semestre Académico D e bt ene s rnenene
Ciclo Academico D e nans
Curso bbbttt
Cédigo del curso D bbb
Nombre y Apellido del docente 1 ..o

FORMATO DE EVALUACION

PROM

N* Apellidos y Nombres | Ind.01 | ind. 02 | Ind.03 | Ind.04 | Ind.05 | Ind.06 | Ind.?7 UNID

firma
Nombre y Apellidos/Grado/Titulo

L |
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 04
INFORME PARCIAL DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE

REGISTRO AUXILIAR DE ASISTENCIA DE LA ...... UNIDAD FORMATIVA

I. DATOS GENERALES

Facultad L et bttt

Escuela Profesional L e e et s
Departamento Académico H OO TURO P

[ Semestre Académico LSOO
Ciclo Académico ettt et

| B&iCurso H OO

i ';é Cddigo del curso L e

7 Nombre y Apellido del docente ..o

. FORMATO DE ASISTENCIA

N° Apellidos y Nombres D/M |D/M | D/M | D/M |D/M |D/M |D/M |D/M | D/M | D/M | D/M | D/M

I
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 05

EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL SEMESTRE ACADEMICO

El informe final contiene la estructura de la declaracion de carga horaria declarada por los docentes a
dedicacion exclusiva y tiempo completo no debe exceder de cuarenta (40) horas semanales. Asimismo
la declaracion de carga horaria de los docentes a tiempo parcial, debe coincidir con las horas
establecidas en su resolucion o contrato. Este debe estar documentado en copia simple, foliado, con
separadores y presentado en espiralado en dos ejemplares.

1. TRABAJO LECTIVO: Corresponde a los cursos impartidos por los docentes, dependiendo su

medalidad a dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial. Se debe indicar el curso,
pudiendo ser: Crdinario (Q) o Electivo (E), 1a Escuela Profesional, el ciclo, seccion, nimero total de
studiantes, horas tedricas y practicas y el total de horas.

Se debe considerar la hora pedagégica de cincuenta (50) minutos solamente para este item.
PREPARACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Corresponde el cincuenta (50) por ciento
/del trabajo lectivo (valorado de tas horas totales)

CONSEJERIA: Se debe sefalar el nimero, ciclo y carrera profesional de los estudiantes

asesorados. Se deben declarar un maximo de cuatro (04) horas semanales.

3. INVESTIGACION: Se debe consignar el codigo, nombre y duracion del Proyecto de Investigacion.
Se debe declarar un maximeo de ocho (08) horas semanales.

4. GOBIERNO Y ADMINISTRACION: Se debe indicar si desempefia un cargo administrativo en la
UNTRM, el cual se debe declarar un maximo de veinte {20) horas semanales para !os directores de
los érganos de apoyo, Coordinadores de Proyectos y Directores de Institutos. Los Directores de
Departamento Académico y Directores de Escuela tendrén un maximo de gquince (15) horas
semanales.

5. ADMINISTRACION CURRICULAR: Se indica los cursos, y programas oficializados por fa
autoridad universitaria, se debe declarar una hora (01) semanal por asignatura de teoria o
practica.

« Este item incluye las reuniones de coordinacién con los Decanos, Jefe de Departamento de la
Facultad. Se debe declarar un maximo de ocho (08) horas semanales.

6. PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS: Se indica las actividades programadas de elaboracion
de separatas, libros, manuales, debiendo ser aprobados con acto resolutivo. Se debe declarar un
maximo de cuatro (04) horas semanales.

7. CAPACITACION: Se sefiala el programa o evento en concordancia con los planes de la Carrera
Profesional, la cual debe estar aprobado con resolucidon administrativa. Se debe declarar un
maximo de cuatro (04) horas semanales.

8. PROYECCION SOCIAL: Se deber3 indicar la actividad o programa, la cual debe estar aprobado
con resolucion administrativa, Se debe declarar un maximo de cuatro (04) horas semanales.

9. ASESORAMIENTO DE TESIS Y TRABAJOS PROFESIONALES: Indicar el nombre y duracion del
tesista, lo cual debe estar aprobado con resolucion de Decanato. Se debe declarar un maximo de
cuatro (04} horas semanales. )

* Pégina1l



REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

10. EXAMENES PROFESIONALES: Incluye sustentacion de tesis, examen de capacidad profesional u
otras modalidades para obtener grado o titulo profesional. Se debe declarar un maximo de cuatro
(04) horas.

11. COMISIONES: Consignar designacidén y duracion de la comisién. Se declara cuatro (04) horas
semanales como maximo.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERQ SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 06

ENCUESTA INICIAL DE SEMESTRE ACADEMICO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

La presente encuesta ANONIMA Y CONFIDENCIAL, tiene como objeto conocer la opinién del alumno
acerca det desempefio docente, con el propésito de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esperamos objetivamente y responsabilidad en sus apreciaciones.

L. DATOS GENERALES

FaCUItad. ..ot Escuela Profesional..........c..ccoerecnnineen..
Departamento académico Semestre académicCo...........c.ccovvvevivieereeccnnnns
Ciclo académico......cccorvrerercirirnrnnnn. ASIGNATUE....cvovre e
Nombre del docente.........coooveumerriiroicioiic Codigo del curso......o.neverccernr e

II. INSTRUCCIONES
Marque con una "X" en donde corresponda, considerando su honestidad en la respuesta

SORpGE — : CRITERIO si no
\m‘i )\ 1- Asisti6 usted el primer dia de clase
L <,

-
a‘?j <20 2.- Asistié usted en la segunda semana de clase
s o '“§ as respuestas son en escala de 0.25 a 1.00. Coloque dentro de un circulo o marque con "X" el
Z0edtZ nlimero que a su Juicio significa el calificativo adecuado que merece el docente; considerando que

0.25 como deficiente y a 1.00 como excelente. Se recomienda contestar en forma honesta todas las
preguntas. Gracias

OI. TABLA DE CALIFICACION

PUNTAJE
0.25 0.5 0.75 1

CRITERIOS

A.- GENERALIDADES

1.- El docente asistié puntual al primer dia de clase

2.- El docente realizo la induccion en el primer dia de clase

3.- El docente presento el contenido de su silabo el primer dia de clase
4.- El docente describi6 la forma de evaluacién en el primer dia de clase
5.- El docente estableci6 la metodologia de trabajo en el aula en el primer dia de clase
B.- CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

1.- Demuestra dominio de la materia

2.- Desarrolla los contenides con amplitud y profundidad

3.- Sus exposiciones son entendibles y compresibles

4.- Resuelve |as preguntas planteadas por los estudiantes

C.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- El docente asiste a clase segdn la programacion del silabo

2.- Cumple puntualmente con los horarios

D.- CAPACIDAD DIDACTICA

1.- Utiliza técnicas didacticas apropiadas

2.- Promueve la participacion activa del estudiante

3.- Evalua el aprendizaje del estudiante con objetividad
E.- CUMPLIMIENTO DE SILABO

1.-Cumple la programacién de acuerdo al silabo

LEYENDA: Excelente = 1,00 / Bueno = 0,75 / Regular = 0,50 / Deficiente = 0,25
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 07
ENCUESTA FINAL DE SEMESTRE ACADEMICO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

La presente encuesta ANONIMA Y CONFIDENCIAL, tiene como objeto conocer la opinién del alumno
acerca del desempefio.docente, con el proposito de mejorar el proceso educativo. Esperamos
objetivamente y responsabilidad en sus apreciaciones,

1. DATOS GENERALES

Facultad.........c.ccoooommmeiceom Escuela Profesional.............ccoooooi
Departamento académico.........................__ Semestre académico.........coovvovoovoo
Ciclo académico............cooveommoo ASIGNALUTA. ... oo
Nombre del docente.......oocoi Codigo del curso. ...

I. INSTRUCCIONES
Marque con una "X" en donde correspanda, considerando su honestidad en la respuesta

CRITERIO Indicador
1.- Cuantas clases se ha desarrollado a la fecha
2.- A cuantas clases usted a asistido

Las respuestas son en escala de 0.25 a 1.00. Cologue dentro de un circulo o marque con “X” el nlimero
que a su juicio significa el calificativo adecuado que merece el docente; considerando que 0.25 como
deficiente y a 1.00 como excelente. Se recomienda contestar en forma honesta todas las preguntas.
Gracias

I. TABLA DE CALIFICACION

PUNTAJE
0.25 05 0.75 1

CRITERIOS

A.- CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

1.- demuestra dominio de la materia

2.- Desarrolla los contenidos con amplitud y profundidad

3.- Sus exposiciones son entendibles y compresibles

4.- Resuelve las preguntas planteadas por los estudiantes
B.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1- Asiste a clase segun la programacién del silabo

2.- Cumple puntuaimente con los horarios
C.- CAPACIDAD DIDACTICA

1.- Utiliza técnicas didacticas apropiadas

2.- Promueve la participacion activa del estudiante

3.- EvalUa el aprendizaje del estudiante con objetividad
D.- CUMPUMIENTO DE SILABO

1.-Cumple la programacién de acuerdo al silabo

LEYENDA: Excelente = 1,00 / Bueno = 0,75 / Regular = 0,50 / Deficiente = 0,25
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

ANEXO N° 08

INFORME FINAL DE SEMESTRE ACADEMICO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE UNIVERSITARIO POR EL ESTUDIANTE.

Facultad.......ooouceeeeeeeieeeeeeeeeee e, Escuela Profesional.........o.ccoveeeeeceeicernennn.
Departamento académico...........coveerveceerenn.... Semestre académico

Ciclo académicO......ouuvvvvnvrierreee s Asignatura........... SO
Nombre del docente........cco.ooveeeoceeeerereersenrann, Codigo del curso
NaOmero de alumnos Matriculados €N @1 CUTSO................cooooooeeeeeoee oo oo
Nimero de alumnos participantes en la Encuesta Inicial
FECNA G APNICACION.......ooeecierereeeee e ee e ee oo s oo oot oo e eseeee
Wl ””514‘-
S
S utlise
= -
g 4 CRITERIOS PUNTAJE FINAL
23 GiFkqoion
G Ag - GENERALIDADES
X

03007 1.- el docente se presenté puntual el primer dia de clase

2.- el docente se presentd en el primer dia de clase

3.- el docente presento el contenido de su silabo el primer dia de clase

4.- el docente describio la forma de evaluacion en el primer dia de clase

5.- el docente establecio la metodologia de trabajo en el aula
B.- CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

1.- demuestra dominio de la materia

2.- Desarrolla los contenidos con amplitud y profundidad

3.- Sus exposiciones son entendibles y compresibles

4.- Resuelve las preguntas planteadas por los estudiantes
C.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- Asiste a clase segun la programacién del silabo

2.- Cumple puntualmente con los horarios
D.- CAPACIDAD DIDACTICA

1.- Utiliza técnicas didacticas apropiadas

2.- Promueve la participacion activa del estudiante

3.- Evalda el aprendizaje del estudiante con objetividad
E.- CUMPLIMIENTO DE SILABO

1.-Cumple la programacién de acuerdo al silabo
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERIO SEMESTRAL DEL DOCENTE DE LA DE LA UNTRM

Numero de alumnos participantes en la Encuesta Final
Fecha de aplicacion................voeoeeeeeeeeeceeeeeeeeooeeeeeeeeoeoeoooo

CRITERIOS PUNTAJE FINAL

A.- CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

1.- demuestra dominio de la materia

2.- Desarrolla los contenidos con amplitud y profundidad

3.- Sus exposiciones son entendibles y compresibles

4.- Resuelve las preguntas planteadas por los estudiantes ‘
B.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- Asiste a clase segun la programacion del silabo

2.- Cumple puntualmente con los horarios
C.- CAPACIDAD DIDACTICA

1.- Utiliza técnicas didacticas apropiadas

2.- Promueve la participacién activa del estudiante

3.- Evalia el aprendizaje del estudiante con objetividad
D.- CUMPLIMIENTO DE SILABO

1.-Cumple la programacion de acuerdo al sitabo

................................................................... Escuela Profesional....

Departamento académico........c..coocooomvrvvoovnnn., Semestre académico......ooonvivvceee e,
..................................................... Asignatura......ceeeer e
............................................ Codigo del Curso. ...,

PRESENTACION A FACULTAD PUNTAJE

INDICADORES
FECHA N° REGISTRO SI=1 No =90

Los Silabos

La Carga Horaria

El informe parciales de evaiuacion del estudiante

El informe parcial de asistencia del estudiante

El informe final del semestre académico

TOTAL DE PUNTOS
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